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[. EL CONTEXTO INSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

Mision centrada Antropologico
en la
- toli ol ‘alesi
PERSONA Doctrina catolica y social de la iglesia
Compromisos Epistemoldgico

Universalidad
Soportes
Administracion y gestion




MISION: SU IDENTIDAD COMO UNIVERSIDAD

> Su mision la compromete con el conocimiento
patrimonio universal

> La person a, sujeto unico de la educacion
y responsable de ella, es centro de su mision.

» Concibe lap er s onaalaluzde laantropologia
Catodlica, la cual se concreta en el servicio al hombre
y la sociedad, desde el cultivo de las ciencias y la
busqueda de la verdad.




Programa Institucional de Tutoria

PROGRAMAS DE PREGRADO POBLACION ESTUDIANTIL
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II. EL PROBLEMA
ORIGEN DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA

PROYECTO DE
/ RECONOCIMIENTO
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TASA DE DESERCION POR PERIODO

ACADEMICO
ESTUDIO DE RECONOCIMIENTO
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TASA DE DESERCION PROMEDIO ENTRE EL
2000-1 AL 2002-1I1 PARA LOS PROGRAMAS

ACADEMICOS
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RECONOCIMIENTO DE LA POBLACION VULNERABLE I

SITUACION PRIMER PERIODO 2004

(/ Repitentes
\._ por primera

Transferencias: 67 Reingresos: 575

)
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III. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
TUTORIA

QUE ES LATUTORIA?

s el programa institucional de orientacion
educativa, mediado por el
acompafiamiento a los estudiantes por
parte de los docentes, durante su
permanencia en la Universidad.




MODALIDADES DE LA TUTORIA

Tutoria Académica:

Es la atencién personalizada a
estudiantes que presentan situaciones
académicas criticas en las asignaturas
o de alta vulnerabilidad.

Tutoria de Orientacion:

Es el acompafnamiento individual o grupal
a los estudiantes en la formacion de las
diferentes dimensiones de la persona.




Finalidad de la tutoria

Promover el desarrollo dela P e r s 0 n a, contribuir a la
integridad de la formacion, facilitar procesos de aprendizaje
autonomo, despertar en el estudiante la necesidad por su
propia educacion, en coherencia con la Mision expresada en
el Proyecto Educativo Institucional.

EFECTO

La permanencia de los estudiantes en la Universidad,
disminuyendo los indices de desercion, rezago y mortalidad
académica.




ALCANCE DE LATUTORIA
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TUTORIANOES .... I

» Una actuacion de especialistas externos a la universidad, a
manera de consultoria.

> Ladocencia o ensefianza en el aula de clase, propia del desarrollo
normal de una asignatura por parte del profesor.

» Lainformacidn sobre aspectos de la vida cotidiana académica de
una facultad (congresos, eventos, material bibliografico, horarios ..)

Monitoria.
Consejeria, asesoria académica (aunque las contiene).

»> Elservicio de Asesoria Psicoldgica, o de Pastoral, aunque si
remite a ellos.

»> La supervision de practicas profesionales de los estudiantes en las
empresas, o comunidades.




IV. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA DEL
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA

METODOLOGIA

Interdisciplinaria Auto formativa Valorativa

nerador.
Enriguecedora cambio
= Tutoria
¢ VIT]
Participativa Autorregul

Integrada a la luz de
la_Mision




FASES DEL PROGRAMA DE TUTORIA

Primera Fase DIAGNOSTICO )
Primer semestre 2003
FORMACIONDE

Segunda Fase MARCO CONCEPTUAL TUTORES

Se gundo semestre 2003 >
Tercera Fase OPERACIONALIZACION

Primer semestre 2004 MECANISMOS

DE

Cuarta Fase IMPLEMENTACION ) EVALUACION

Se gundo semestre 2004




FASE DE DIAGNOSTICO

VVVVVVVYVYYVY

Entre 1985y el 2003

Voluntad particular
Informalidad
Diversidad
Correctivo

Primer semestre
Activismo
Académico

Tutor “todero”
Acciones aisladas



Fase de Conceptualizacion I

INSTITUCIONALES \

Proyecto Educativo Institucional Marco conceptual
Plan de accién 2003 — 200 4 :
Integridad en la formacién.

NACIONALES
LEY 30/ 1996.
Procesos de acreditacion y certificacion Proyecto de vida
Decreto 2566; créditos académicos
Decretos de Orientacion Educativa Orientacion
Modelos de Tutoria Prevencion
INTERNACIONALES
Retos de la UNESCO para el S. XXI Aprendizaje

Formacion en competencias
______ Modelos de Tutoria
-u-rm:




Fase de Operacionalizacion

LA TUTORIA DENTRO DEL ORGANIGRAMA

Dec. Académica

Dec. Facultad

Dir. Docencia

Dir. Investigacion

Dir. Extension

Posgrado

Preqlrado

poyo

Formacion de A
|

Tutores

T. Orientador

T. Académico




Relaciones con otra dependenci.
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PROCESOS
CUALES ? QUIENES ?

EVALUACION \ Grupo coordinador

Institucional
FORMACION Tutor Coordinador
SEGUIMIENTO > de facultad
RECONOCIMIENTO Tutor Orientador

Tutor Académico

PLANEACION

Estudiantes




Fase de Implementacion I

Tutoria de orientacion grupal:

Estudiantes de primero, segundo y tercer
semestres de 2005-1.

1400

120 — | 965 %9

[ Total 3.289 > e

" < Semestres

_______________________

Participantes: 650 Participantes: 329




Tutoria académica:

Poblacion total (1 a 12 Semestre).

Poblacion Vulnerable; (reintegros, transferencias,
repitencia, semestre de gracia).

Semestre de gracia: 127

Rep. 1 vez: 2680

Pobladion Total poblacion wiherable

.......... ‘

Rep. 2 vez 235




V. RELEVANCIA DEL PROGRAMA

Resultados Institucionales

*Politica Institucional

. Productos
*Organizaci6n
*Unidad . * Perfil del Tutor.
*Formacion * Video Institucional.
*Preventivo e Talleres de formacion.
«Cobertura * Indicadores de evaluacion.
Planeacion  Formatos de Reconocimiento.

* Formatos de Seguimiento
* Comunidades virtuales.

* Plegable Informativo

* Manual de funciones.

*  Documentos (actas).

*Funciones especificas




Algunos Indicadores de resultados

Desercion Institucional

Porcentaje
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Algunos Indicadores de resultados

Casos criticos superados mediante la tutoria académica
para el segundo periodo del 2004

T T
Psicologia Ing. Indust rial Economia Arquitectura

B Situacion Critica B Pasaron con apoyo de la tutoria




Indicadores especificos en el programa I
de Ingenieria Industrial.

Total de Estudiantes: 1.490

NUm ero de alumnos que han tercereado
asignaturas por periodo académico

Desertaron en el paso de :8
2004-1l al 2005-1: 148 ‘;g
personas, Tasa del ﬁ Ha 20
disminuido con relacion a la 12
tasa promedio entre el 2002-
Il la cual se encontraba en:
9.0 Eatudimntes stondidos por jornada

898

340

Diumo Noctumo




DIFICULTADES DEL PROCESO

»SOSTENIBILIDAD DE LA PROPUESTA

»LA CULTURA DE LA TUTORIA EN LA INSTITUCION

»RECURSOS.
»LA MOTIVACION DE LOS ESTUDIANTES

»LA VALIDACION Y EVALUACION DE EXPERIENCIA




Grupo de trabajo: PROGRAMA DE TUTORIA

Clara E. Gémez L. Programa de Arquitectura.
José Antonio Leal. Programa de Derecho.
Didier Augusto Rangel. Programa de Economia.
Jeaneth Blanco R Programa de Ing. Civil.
Jairo Farfan T. Ing. Programa de Ing. De Sistemas.
Ausberto Ordoiiez. Programa de Ing. Electrénica.
Miryam Suarez C. Programa de Ing. Industrial.
Gladys Ibeth Ariza. Programa de Psicologia.
Amparo Zuluaga Coordinadora del Programa.

Jairo Carrillo Rincon: Asistente Oficina de Planeacion Académica
Jorge Parada Caicedo : Director Oficina Planeacién Académica.

Lucia Chawes. Decana Académica
Edwin Horta: Rector

"Todo un proyecto de vida




