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INTRODUCCIÓN 

 

El plan anual de vacantes es el instrumento de planificación, administración 

y actualización de la información relacionada con los empleos de carrera 

administrativa que se encuentran en vacancia definitiva y la forma de 

provisión; a su vez, permite contar con la información de la oferta real de 

empleos de la entidad. 

En ese sentido, el Ministerio de Educación Nacional tiene entre otros 

propósitos que sus diferentes dependencias cuenten con el talento humano 

necesario para el cumplimiento de sus funciones. 

Así las cosas, el presente documento contiene el análisis de las vacantes de 

la planta de personal, la proyección de la forma de provisión y la 

identificación de los empleos que quedarán vacantes durante la vigencia 

2022, con ocasión del cumplimiento de la edad de retiro forzoso o la pensión 

de jubilación de sus titulares. 
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1. OBJETIVO 

  
El Plan Anual de Vacantes tiene por objetivo identificar las necesidades de 

personal y definir la forma de provisión de los empleos vacantes, a fin de que 

las diferentes dependencias del Ministerio de Educación Nacional cuenten 

con el talento humano necesario para el cumplimiento de sus funciones; y 

objetivos que comprendan la provisión de los empleos en su diferente 

naturaleza: Libre nombramiento y remoción, temporales y de carrera 

administrativa, a través de los procedimientos establecidos en el marco 

normativo y atendiendo los principios de la función pública, convocatorias y 

la provisión transitoria conforme a la normatividad vigente, lo anterior para el 

logro de los objetivos y las metas organizacionales. 

2. METODOLOGIA 
 

Para la elaboración del presente Plan Anual de Vacantes se atendieron los 

lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de la Función 

Pública –DAFP- y la Escuela Superior de Administración Pública –ESAP-. 

Así las cosas, en él se incluye la relación detallada de los empleos en 

vacancia definitiva a ser provistos para garantizar la adecuada prestación de 

los servicios, así como las vacantes temporales cuyos titulares se 

encuentren en cualquiera de las situaciones administrativas previstas en la 

ley. 

 

3. POLÍTICA MIPG 
 

Mediante la Resolución 010491 de 2019 el Ministerio de Educación Nacional 

adopta la política de Talento Humano a través de la gestión estratégica 

definida en cada uno de sus planes y programas que propenden el 

cumplimiento de los objetivos institucionales y el fortalecimiento, bienestar e 

integralidad del talento humano de la entidad en las fases de ingreso, 

desarrollo y retiro. 

Las estrategias para la apropiación y aplicación de ruta 2020-2022 de la 

mencionada política están consignadas en la Guía de Implementación de 

Política publicada en la sección de Transparencia de la página web de la 

entidad, para que los ciudadanos puedan conocerla, en este documento se 

plasman las líneas principales. 
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4. ANÁLISIS DE PLANTA ACTUAL 
 

La planta de personal del Ministerio de Educación Nacional, creada por el 

Decreto 4674 del 27 de diciembre de 2006, modificado por los Decretos 1307 

del 17 de abril de 2009, 5013 del 28 de diciembre de 2009, 855 del 23 de 

marzo de 2011, 1826 del 31 de agosto de 2012, 2546 del 12 diciembre de 

2014,1301 del 18 de junio de 2015, el 0158 del 01 de febrero de 2016, el 

1055 del 27 de junio del 2016, el 1209 de 25 de julio de 2016 y Decreto 1210 

del 25 de julio de 2016, está conformada por un total de quinientos sesenta 

y un (561) empleos de los niveles directivo, asesor, profesional, técnico y 

asistencial. 

Ahora bien, mediante el Decreto No. 4974 del 30 de diciembre del 2011, el 

Gobierno Nacional creó unos empleos temporales en la planta de personal 

del Ministerio de Educación Nacional para el desarrollo del Programa de 

Transformación de la Calidad Educativa, cuya vigencia se extendía hasta el 

31 de diciembre de 2012, prorrogada mediante los Decretos No. 2761 del 28 

de diciembre del 2012, 2709 del 26 de diciembre del 2014, 2238 del 24 de 

noviembre del 2015, y 2370 del 27 de diciembre de 2019 hasta el 31 de 

diciembre de 2020. 

Finalmente, en relación con los empleos temporales se profirió el Decreto 

No. 1637 del 14 de diciembre de 2020, por medio del cual se prorrogó la 

vigencia para cien (100) empleos denominados Profesional Especializado, 

2028, Grado 21 de la planta de temporal del Ministerio de Educación 

Nacional, a partir del 1º de enero de 2021 y hasta el 31 de diciembre de 

2022. 

Así las cosas, a partir del 1º de enero de 2022, la planta de personal está 

conformada por un total de seiscientos sesenta y un (661) empleos de 

carrera administrativa, libre nombramiento y remoción, y temporales, 

distribuidos en los niveles directivo, asesor, profesional, técnico y asistencial, 

de la siguiente forma: 

• EMPLEOS DE CARRERA 

NIVEL ENCARGO 
PERÍODO 

DE PRUEBA 
PROPIEDAD PROVISIONAL VACANTE TOTAL/NIVEL 

ASESOR 1  0 3 0 0 4 

PROFESIONAL 99 3 126 63 45 336 

TÉCNICO 40 0 10 3 2 55 
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ASISTENCIAL 7 0 17 34 16 74 

TOTAL 

EMPLEOS 
147 3 156 100 63 469 

Fuente: Base de datos Subdirección de Talento Humano corte 31 de diciembre 2021 

• EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 

NIVEL ENCARGO NOMBRAMIENTO ORDINARIO VACANTE TOTAL / NIVEL 

DIRECTIVO 0 32 0 32 

ASESOR 0 37 2 39 

PROFESIONAL 0 8 1 9 

TÉCNICO 0 1 0 1 

ASISTENCIAL 0 9 2 11 

TOTAL 

EMPLEOS 

0 87 5 92 

Fuente: Base de datos Subdirección de Talento Humano corte 31 de diciembre 2021 

• EMPLEOS TEMPORALES 

NIVEL PROVISTOS VACANTES TOTAL / EMPLEOS 

PROFESIONAL 82 18 100 

Fuente: Base de datos Subdirección de Talento Humano corte 31 de diciembre 2021 

Analizando las vacantes que se reportan, se evidencia que la planta 

permanente se encuentra provista en un 87,88% y los empleos temporales 

en un 82%. 

Con relación a la planta permanente, a continuación, se señalan las 

vacantes discriminadas por cada nivel jerárquico, según su naturaleza con 

información complementaria como la dependencia a la que corresponde, la 

denominación, código y grado. 

VACANTES LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 

CANTIDAD DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CODIGO GRADO 

Nivel: Asesor 

2 DESPACHO DE LA MINISTRA Asesor 1020 8 
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Nivel: Profesional 

1 DESPACHO DE LA MINISTRA 
Profesional 

Especializado 2028 16 

Nivel: Asistencial 

1 DESPACHO DE LA MINISTRA 
Auxiliar 

Administrativo 
4044 20 

1 DESPACHO DE LA MINISTRA 
Conductor 

Mecánico 4103 19 

5 TOTAL 

                                             Fuente: Base de datos Subdirección de Talento Humano corte 31 de diciembre 2021 

 

VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA 

CANTIDAD DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO 

Nivel: Profesional 

1 
SUBDIRECCIÓN DE DESARROLLO 

SECTORIAL 

Profesional 

Especializado 2028 20 

1 
SUBDRIECCIÓN DE DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL 

Profesional 

Especializado 2028 20 

1 
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN Y FINANZAS    

Profesional 

Especializado 2028 16 

1 SUBDIRECCIÓN DE ACCESO    
Profesional 

Especializado 2028 16 

1 
DIRECCIÓN DE   CALIDAD PARA LA 

EDUCACION SUPERIOR 

Profesional 

Especializado 2028 16 

1 
SUBDIRECCIÓN DE APOYO A LA 

GESTIÓN DE LAS IES 

Profesional 

Especializado 2028 16 

2 
SUBDIRECCIÓN DE DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL      

Profesional 

Especializado 2028 15 

3 
SUBDIRECCIÓN DE FOMENTO DE 

COMPETENCIAS      

Profesional 

Especializado 2028 15 

1 

SUBDIRECCIÓN DE   

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL     

Profesional 

Especializado 2028 15 
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2 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS DEL SECTOR 

EDUCATIVO 

Profesional 

Especializado 2028 15 

1 

SUBDIRECCIÓN DE REFERENTES 

Y EVALUACIÓN DE LA CALIDAD 

EDUCATIVA 

Profesional 

Especializado 2028 15 

1 
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN Y FINANZAS    

Profesional 

Especializado 2028 15 

1 
OFICINA ASESORA DE 

COMUNICACIONES      

Profesional 

Especializado 2028 14 

1 
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN Y FINANZAS    

Profesional 

Especializado 2028 14 

1 OFICINA ASESORA JURÍDICA 
Profesional 

Especializado 2028 14 

1 
OFICINA DE COOPERACION Y 

ASUNTOS INTERNACIONALES   

Profesional 

Especializado 2028 14 

2 
SUBDIRECCIÓN DE APOYO A LA 

GESTIÓN DE LAS IES 

Profesional 

Especializado 2028 14 

2 

SUBDIRECCIÓN DE 

ASEGURAMIENTO CALIDAD DE LA 

EDUC SUP 

Profesional 

Especializado 2028 14 

2 
SUBDIRECCIÓN DE CALIDAD 

PRIMERA INFANCIA   

Profesional 

Especializado 2028 14 

1 
SUBDIRECCIÓN DE COBERTURA 

PRIMERA INFANCIA    

Profesional 

Especializado 2028 14 

1 
SUBDIRECCIÓN DE INSPECCIÓN Y 

VIGILANCIA 

Profesional 

Especializado 2028 14 

1 
OFICINA DE TECNOLOGÍA Y 

SISTEMAS DE LA INFORMACIÓN 

Profesional 

Especializado 2028 13 

2 
SUBDIRECCIÓN DE DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL      

Profesional 

Especializado 2028 13 

1 
SUBDIRECCIÓN DE FOMENTO DE 

COMPETENCIAS      

Profesional 

Especializado 2028 13 

1 

SUBDIRECCIÓN DE 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL       

Profesional 

Especializado 2028 13 

1 
SUBDIRECCIÓN DE TALENTO 

HUMANO 

Profesional 

Especializado 2028 13 
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1 
DIRECCION DE PRIMERA 

INFANCIA    

Profesional 

Universitario 2044 11 

1 
SUBDIRECCIÓN DE APOYO A LA 

GESTIÓN DE LAS IES 

Profesional 

Universitario 2044 11 

1 

SUBDIRECCIÓN DE 

ASEGURAMIENTO CALIDAD DE LA 

EDUC SUP 

Profesional 

Universitario 2044 11 

3 
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN 

FINANCIERA 

Profesional 

Universitario 2044 11 

1 
OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN Y FINANZAS    

Profesional 

Universitario 2044 10 

2 
OFICINA DE TECNOLOGÍA Y 

SISTEMAS DE LA INFORMACIÓN 

Profesional 

Universitario 2044 10 

1 
SUBDIRECCIÓN DE TALENTO 

HUMANO 

Profesional 

Universitario 2044 10 

1 

OFICINA DE INNOVACIÓN 

EDUCATIVA CON USO DE NUEVAS 

TECNOLOGÍAS 

Profesional 

Universitario 2044 8 

45 TOTAL 

VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA 

 

CANTIDAD DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO 

Nivel: Técnico 

1 
OFICINA ASESORA JURÍDICA Técnico 

Administrativo 
3124 15 

1 

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Técnico 

Administrativo 
3124 12 

2 TOTAL 

VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA 

 
CANTIDAD DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO 

Nivel: Asistencial 

1 

OFICINA DE INNOVACIÓN 

EDUCATIVA CON USO DE NUEVAS 

TECNOLOGÍAS 

Secretario Ejecutivo 4210 21 
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1 

SUBDIRECCIÓN DE APOYO A LA 

GESTIÓN DE LAS IES 
Secretario Ejecutivo 4210 21 

1 

SUBDIRECCIÓN DE FOMENTO DE 

COMPETENCIAS   

Secretario Ejecutivo 
4210 21 

1 

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA      

Secretario Ejecutivo 
4210 21 

1 

SUBDIRECCIÓN DE 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL    

Secretario Ejecutivo 

4210 21 

1 

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN 

FINANCIERA 

Secretario Ejecutivo 
4210 21 

1 

SUBDIRECCIÓN DE TALENTO 

HUMANO 

Secretario Ejecutivo 
4210 21 

1 

SUBDIRECCIÓN DE MONITOREO Y 

CONTROL 

Secretario Ejecutivo 
4210 21 

1 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS DEL SECTOR 

EDUCATIVO          

Secretario Ejecutivo 

4210 21 

1 

SUBDIRECCIÓN DE REFERENTES 

Y EVALUACION DE CALIDAD 

EDUCATIVA   

Secretario Ejecutivo 

4210 21 

1 

 

SUBDIRECCIÓN DE 

ASEGURAMIENTO CALIDAD DE LA 

EDUC SUP 

Secretario Ejecutivo 

4210 18 

1 

SUBDIRECCIÓN DE APOYO A LA 

GESTIÓN DE LAS IES 
Auxiliar Administrativo 4044 21 

1 

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Auxiliar Administrativo 4044 21 

1 

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN 

FINANCIERA 
Auxiliar Administrativo 4044 20 

1 

SUBDIRECCIÓN DE 

CONTRATACIÓN 
Auxiliar Administrativo 4044 15 

1 

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Conductor Mecánico 4103 13 

16 TOTAL 

63 TOTAL VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA 

                                           Fuente: Base de datos Subdirección de Talento Humano corte 31 de diciembre 2021 
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Asimismo, con relación a la planta temporal, se señalan las vacantes 

discriminadas por cada nivel jerárquico e información complementaria como 

la dependencia a la que corresponde, la denominación, código y grado. 

VACANTES PLANTA TEMPORAL 

Nivel: Profesional 

CANTIDAD DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CODIGO GRADO 

18 
PROGRAMA TODOS A 

APRENDER 

Profesional 

Especializado 2028 21 

18 TOTAL 

                                            Fuente: Base de datos Subdirección de Talento Humano corte 31 de diciembre 2021 

5. ANÁLISIS PROVISIÓN EMPLEOS 

5.1 PROVISIÓN DEFINITIVA DE EMPLEOS VACANTES DE 

CARRERA ADMINISTRATIVA CONVOCATORIA 2022 
 

En el marco de la Convocatoria 434 de 2016, el Ministerio de Educación 

Nacional ofertó ciento quince (115) vacantes de empleos de carrera 

administrativa, habiéndose conformado listas de elegibles para ciento trece 

(113) empleos, ya que dos (2) de las vacantes ofertadas fueron declaradas 

desiertas. 

El Ministerio de Educación Nacional, una vez le fue comunicada la firmeza 

de los actos administrativos contentivos de las listas de elegibles, procedió 

con el nombramiento en período de prueba para ciento trece (113) vacantes 

de empleos de carrera administrativa.  

Sin embargo, a 31 de diciembre de 2021 de la convocatoria 434 de 2016, 

existen cuatro (4) empleos en vacancia definitiva de los cuales uno (1) agotó 

lista de elegibles sin ser posible su provisión y los tres (3) empleos restantes 

se realizó nombramiento en periodo de prueba de los respectivos elegibles, 

estando pendiente el resultado de la evaluación del desempeño laboral, para 

establecer si las personas superaron el mismo y se dio la provisión definitiva 

de los empleos. 

Por otro lado, hay que señalar que el Ministerio de Educación Nacional se 

encuentra adelantando con la Comisión Nacional del Servicio Civil los 

preparativos para proveer de forma definitiva, a través de concurso de 
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méritos, el total a 31 de diciembre de 2021, de ciento dos (102) empleos 

reflejados en ciento veintidós (122) vacantes, de la planta de personal de la 

Entidad. 

Con dicha finalidad, se han reportado en el aplicativo SIMO 4.0, de la CNSC, 

todas las vacantes definitivas de empleos de carrera de la planta del 

Ministerio de Educación Nacional, que se han generado a 31 de diciembre 

de 2021, realizando en el mes de abril de 2021 un primer pago de Doscientos 

Sesenta y Seis Millones de pesos ($ 266.000.000,00). 

5.2 PROVISIÓN TRANSITORIA DE EMPLEOS VACANTES 
 

En el marco de la expedición de la Resolución No. 013523 del 22 de julio de 

2020, por la cual se establece el procedimiento para proveer 

transitoriamente empleos de carrera de la planta de personal del Ministerio 

de Educación Nacional, y con corte al 31 de diciembre de 2021, existen 

sesenta y tres (63) vacantes de carrera administrativa, las cuales se 

encuentran distribuidas así; 

PROVISIÓN TRANSITORIA VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA 

DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO POS. CAUSA VACANTE ESTADO ACTUAL 

DIRECCIÓN DE 
PRIMERA INFANCIA 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 11 1112 

EL SEÑOR FELIPE 
IBAÑEZ FUE 
ENCARGADO EN EL 
EMPLEO DE LA 
POSISION 541 
APARTIR DEL 05 DE 
NOVIEMBRE DE 2019 

SE PUBLICA LISTA 
DEFINITIVA EL 3 DE 
MAYO DE 2021 
(PROVISIONALIDAD) 

DIRECCIÓN DE 
CALIDAD PARA LA 
EDUCACIÓN 
SUPERIOR 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 16 1126 

SE DECLARA 
VACANCIA 
TEMPORAL POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR EL SEÑOR 
LUIS EDUARDO 
ACUÑA GALINDO EN 
LA POSICIÓN 518, A 
PARTIR DEL 20 DE 
MAYO DE 2021. 

RESOLUCIÓN No. 
024245 DEL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADA EL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

OFICINA DE 
COOPERACION Y 
ASUNTOS 
INTERNACIONALES    

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 14 594 

POR ASCENSO EN 
PERIODO DE 
PRUEBA DE SANDRA 
CAROLINA CHAVES 
ZAMBRANO 

RESOLUCIÓN No. 
024255 DEL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADA EL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

OFICINA DE 
INNOVACION 
EDUCATIVA CON 
USO DE NUEVAS 
TECNOLOGIAS 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 8 642 
POR RENUNCIA DE 
ANGELA MARIA 
PLAZAS. 

RESOLUCIÓN No. 
024168 DEL 22 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN ENCARGO, 
PUBLICADA EL 23 DE 
DICIEMBRE DE 2021 
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PROVISIÓN TRANSITORIA VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA 

DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO POS. CAUSA VACANTE ESTADO ACTUAL 

OFICINA DE 
INNOVACION 
EDUCATIVA CON 
USO DE NUEVAS 
TECNOLOGIAS 

SECRETARIO 
EJCUTIVO 

4210 21 716 
POR ENCARGO 
BLANCA ISABEL GIL 

RESOLUCIÓN No. 
024129 DEL 20 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADA EL 21 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

OFICINA ASESORA 
DE 
COMUNICACIONES 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 14 985 

LA TITULAR LA 
SEÑORA GINNA 
FERNANDA GARCIA 
AVILA SE ENCARGO 
EN EL EMPLO DE LA 
POSISION 542 
APARTIR DEL 01 DE 
NOVIEMBRE DE 2019 

RESOLUCIÓN No. 
024248 DEL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADA EL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

OFICINA ASESORA 
DE PLANEACION Y 
FINANZAS 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 16 557 

POR INCLUSIÓN EN 
NOMINA DE 
PENSIONADOS DEL 
SEÑOR RODRIGO 
PUENTES 
GONZALEZ A PARTIR 
DEL 01 DE ENERO 
DE 2021 

RESOLUCIÓN No. 
024249 DEL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADA EL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

OFICINA ASESORA 
DE PLANEACION Y 
FINANZAS 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 578 

EN VACANCIA 
TEMPORAL POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR EL SEÑOR 
DEY ENRIQUE 
RINCON ESPEJO 

EN PROCESO DE 
VERIFICACION 

OFICINA ASESORA 
DE PLANEACION Y 
FINANZAS 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 14 589 

EN VACANCIA 
DEFINITIVA POR 
RENUNCIA DE LA 
SEÑORA YOLANDA 
MARÍA GOMÉZ 
BELLO A PARTIR 
DEL 3 DE ABRIL DE 
2020, POR SUPERAR 
EL P.P EN OTRA 
ENTIDAD 

RESOLUCIÓN No. 
024250 DEL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADA EL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

OFICINA ASESORA 
DE PLANEACION Y 
FINANZAS 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 10 624 
POR ENCARGO DE 
HECTOR FLECHAS 

RESOLUCIÓN No. 
024251 DEL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADA EL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

OFICINA ASESORA 
JURIDICA 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 14 588 

SE DECLARA 
VACANTE 
DEFINITIVA POR 
QUE LA TITULAR 
NORALBA CORREA 
PRESENTO 
RENUNCIA. 

RESOLUCIÓN No. 
024128 DEL 20 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADA EL 21 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

OFICINA ASESORA 
JURIDICA 

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 15 687 

SE DECLARA 
VACANCIA 
TEMPORAL POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR DAVID 
ALEJANDRO 
BOHORQUEZ FITATA  

RESOLUCIÓN No. 
024127 DEL 20 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADA EL 21 DE 
DICIEMBRE DE 2021 
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PROVISIÓN TRANSITORIA VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA 

DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO POS. CAUSA VACANTE ESTADO ACTUAL 

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA Y 
SIST DE 
INFORMACIÓN 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 13 995 

VACANCIA 
TEMPORAL POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR LUZ 
MYRIAM GARCIA 

DERECHO 
PREFERENCIAL 
PUBLICADO EL 25 DE 
NOVIEMBRE DE 2021 

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA Y 
SIST DE 
INFORMACIÓN 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 10 623 

SE DECLARA 
VACANCIA 
TEMPORAL POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR LA SEÑORA 
MARTA NUBIA VERA 
MORENO 

RESOLUCIÓN No. 
025365 DEL 29 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADA EL 30 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

OFICINA DE 
TECNOLOGÍA Y 
SIST DE 
INFORMACIÓN 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 10 1000 
POR RENUNCIA DE 
ADRIANA YOLANDA 
GUEVARA. 

SE PUBLICA LISTA 
DEFINITIVA EL 4 DE 
MAYO DE 2021 
(PROVISIONALIDAD) 

SUBDIRECCIÓN DE 
MONITOREO Y 
CONTROL    

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 21 703 

POR INCLUSIÓN DE 
EN NOMINA DE 
PENSIONADOS DE 
LA SEÑORA MARIA 
JULIETA BELTRAN 
GUIRAL, A PARTIR 
DEL 01 DE ENERO 
DE 2021 

RESOLUCIÓN No. 
025367 DEL 29 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADA EL 30 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

SUBDIRECCION DE 
ACCESO 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 16 900 

POR ENCARGO DEL 
SEÑOR ALBERTO 
ZAMBRANO 
GUERRERO  

RESOLUCIÓN No. 
024252 DEL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADA EL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

SUBDIRECCIÓN DE 
APOYO A LA 
GESTIÓN DE LAS 
IES 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 16 532 

EN VACANCIA 
TEMPORAL POR 
ENCARGO DE 
XIMENA ANDREA 
QUESADA MORENO 

LISTA DEFINITIVA 
PUBLICADA EL 26 DE 
AGOSTO DE 2021 

SUBDIRECCIÓN DE 
APOYO A LA 
GESTIÓN DE LAS 
IES 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 14 583 

SE DECLARA 
VACANCIA 
TEMPORAL POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR LA SEÑORA 
LOIDA RUTH SILVA 
MORALES EN LA 
POS 1169, A PARTIR 
DEL 02 DE JULIO DE 
2021. 

DERECHO 
PREFERENCIAL 
OUBLICADO EL 20 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

SUBDIRECCIÓN DE 
APOYO A LA 
GESTIÓN DE LAS 
IES 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 14 1127 

SE DECLARA 
VACANCIA 
TEMPORAL POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR LA SEÑORA 
YENNY PAOLA 
CADENA MEDINA  

RESOLUCIÓN No. 
024258 DEL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADA EL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

SUBDIRECCIÓN DE 
APOYO A LA 
GESTIÓN DE LAS 
IES 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 11 620 

POR ASCENSO EN 
PERIODO DE 
PRUEBA DE EDGAR 
HERNAN 
RODRIGUEZ 

EN PROCESO DE 
VERIFICACION 
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PROVISIÓN TRANSITORIA VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA 

DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO POS. CAUSA VACANTE ESTADO ACTUAL 

SUBDIRECCIÓN DE 
APOYO A LA 
GESTIÓN DE LAS 
IES 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 21 1423 

SE DECLARA 
VACANCIA 
TEMPORAL POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR LA SEÑORA 
JOHANA 
ATEHORTUA 
RODRIGUEZ EN LA 
POS 677 

RESOLUCIÓN No. 
024261 DEL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADA EL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

SUBDIRECCIÓN DE 
ASEGURAMIENTO 
DE CALIDAD DE LA 
EDUCACIÓN 
SUPERIOR 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 14 587 

POR RENUNCIA DE 
SU TITULAR POR 
SUPERAR PERIODO 
DE PRUEBA DE 
LEIDY LILIANA 
ARTUNDUAGA 
PARRA EN DPS 
DESDE EL 5 DE 
ABRIL DE 2017. 

RESOLUCIÓN No. 
024246 DEL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADA EL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

SUBDIRECCIÓN DE 
ASEGURAMIENTO 
DE CALIDAD DE LA 
EDUCACIÓN 
SUPERIOR 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 18 732 

POR ENCARGO DE 
SU TITULAR EL 
SEÑOR EDGAR 
YESITH TRIANA 
TORRES 

RESOLUCIÓN No. 
024130 DEL 20 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADA EL 21 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

SUBDIRECCIÓN DE 
ASEGURAMIENTO 
DE CALIDAD DE LA 
EDUCACIÓN 
SUPERIOR 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 11 1148 

CARGO NUEVO. LO 
OCUPÓ EN 
PROVISIONALIDAD 
VIVIAN NATALIA 
MUNAR 

RESOLUCIÓN No. 
024257 DEL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADO EL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

SUBDIRECCIÓN DE 
ASEGURAMIENTO 
DE CALIDAD DE LA 
EDUCACIÓN 
SUPERIOR 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 14 1160 

EN VACANCIA 
TEMPORAL POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR LA SEÑORA 
ADRIANA PATRICIA 
LOPEZ BALLEN. 

LISTA DEFINITIVA 
PUBLICADA EL 29 DE 
ABRIL DE 2021 
(PROVISIONALIDAD) 

SUBDIRECCIÓN DE 
DESARROLLO 
SECTORIAL 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 20 1031 
POR COMISION DE 
LNR DE DIANA 
MARCELA DURAN 

EN PROCESO DE 
VERIFICACION 

SUBDIRECCION DE 
CALIDAD PRIMERA 
INFANCIA 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 14 1120 

SE DECLARA 
VACANCIA 
TEMPORAL POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR LA SEÑORA 
ANDREA DEL PILAR 
GONZALEZ OCHOA 

RESOLUCIÓN No. 
025371 DEL 29 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADA EL 30 DE 
DICIEMBRE DE 2021 
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PROVISIÓN TRANSITORIA VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA 

DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO POS. CAUSA VACANTE ESTADO ACTUAL 

SUBDIRECCION DE 
CALIDAD PRIMERA 
INFANCIA 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 14 1121 

SE DECLARA 
VACANCIA 
TEMPORAL POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR LA SEÑORA 
LILIANA AMAPARO 
SIERRA PARDO  

RESOLUCIÓN No. 
025366 DEL 29 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADA EL 30 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

SUBDIRECCION DE 
COBERTURA 
PRIMERA INFANCIA 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 14 1115 
POR ENCARGO DE 
ANGELA CONSUELO 
TORRES ACEVEDO, 

RESOLUCIÓN No. 
024247 DEL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADO EL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

SUBDIRECCIÓN DE 
CONTRATACIÓN 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 15 754 

SE DECLARA 
VACANCIA 
TEMPORAL POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR LA SEÑORA 
INES CRISTINA 
TRIGOS 

RESOLUCIÓN No. 
024262 DEL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADO EL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

SUBDIRECCIÓN DE 
DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 1037 

SE DECLARA 
VACANCIA 
TEMPORAL POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR LA SEÑORA 
CRISTINA LOSADA 

LISTA DEFINITIVA 
PUBLICADA EL 29 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

SUBDIRECCIÓN DE 
DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 573 

SE DECLARA 
VANCIA TEMPORAL 
PORQUE SU 
TITULAR EL SEÑOR 
JORGE ALBERTO 
ESPINOSA ESPITIA  

RESOLUCIÓN No. 
024263 DEL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADO EL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

SUBDIRECCIÓN DE 
DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 575 

POR ENCARGO DE 
SU TITULAR LA 
SEÑORA LUZ DARY 
GONZALEZ MARTÍN  

RESOLUCIÓN No. 
025373 DEL 29 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADA EL 30 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

SUBDIRECCIÓN DE 
DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 13 596 

SE DECLARA 
VACANCIA 
DEFINITIVA POR 
INCLUSIÓN EN 
NOMINA DE 
PENSIONADOS DE 
SU TITULAR LA 
SEÑORA RUTH 
YANETH RUIZ 
ALVAREZ, A PARTIR 

DERECHO 
PREFERENCIAL 
PUBLICADO EL 22 DE 
DICIEMBRE DE 2021 
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PROVISIÓN TRANSITORIA VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA 

DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO POS. CAUSA VACANTE ESTADO ACTUAL 

DEL 01/01/2021 

SUBDIRECCIÓN DE 
DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 13 905 

SE DECLARA 
VANCIA DEFINITIVA 
POR SUPERACIÓN 
DE P.P EN OTRA 
ENTIDAD, A PARTIR 
DEL 05 DE ABRIL DE 
2021 

DERECHO 
PREFERENCIAL 
PUBLICADO EL 25 DE 
NOVIEMBRE DE 2021 

SUBDIRECCIÓN DE 
FOMENTO DE 
COMPETENCIAS 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 567 

POR ENCARGO DE 
MARTHA PATRICIA 
RODRÍGUEZ 
COLLAZOS. 

RESOLUCIÓN No. 
024253 DEL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADO EL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

SUBDIRECCIÓN DE 
FOMENTO DE 
COMPETENCIAS 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 570 

SU TITULAR 
CAMARGO 
CASALLAS NORMA 
FUE ENCARGADA  

RESOLUCIÓN No. 
024166 DEL 22 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADA EL 23 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

SUBDIRECCIÓN DE 
FOMENTO DE 
COMPETENCIAS 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 576 

VACANTE 
TEMPORAL POR EN 
CARGO DE LUCIA 
LEON EN UN 2028 
GRADO 21 EN LA 
PLANTA TEMPORAL 

RESOLUCIÓN No. 
025372 DEL 29 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADA EL 30 DE 
DICIEMBRE DE 2021) 

SUBDIRECCIÓN DE 
FOMENTO DE 
COMPETENCIAS 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 598 
POR RENUNCIA DE 
CARMEN JEANET 
ACEVEDO. 

RESOLUCIÓN No. 
025374 DEL 29 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADA EL 30 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

SUBDIRECCIÓN DE 
FOMENTO DE 
COMPETENCIAS 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 21 715 

SE DECLARA 
VACANCIA 
TEMPORAL, POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR LA SEÑORA 
MARIA ELENA 
ARDILA MORA 

RESOLUCIÓN No. 
024256 DEL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADO EL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

SUBDIRECCIÓN DE 
FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 574 
POR ENCARGO 
SANDRA PATRICIA 
SANABRIA. 

SE PUBLICA LISTA 
DEFINITIVA EL 7 DE 
ABRIL DE 2021 
(PROVISIONALIDAD) 

SUBDIRECCIÓN DE 
FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 13 601 

POR ENCARGO DE 
SU TITULAR EL 
SEÑOR NELSON 
FABIAN QUIJANO 
RAMOS 

SE PUBLICA LISTA 
DEFINITIVA EL 7 DE 
MAYO DE 2021 
(PROVISIONALIDAD) 

SUBDIRECCIÓN DE 
FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 21 725 

SE DECLARA 
VACANCIA 
TEMPORAL POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR LA SEÑORA 
SONIA LORELA 
HERNANDEZ  

RESOLUCIÓN No. 
024259 DEL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADO EL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021 
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PROVISIÓN TRANSITORIA VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA 

DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO POS. CAUSA VACANTE ESTADO ACTUAL 

SUBDIRECCIÓN DE 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA      

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 

3124 12 691 
POR RENUNCIA DE 
ALBA ROCIO 

RESOLUCIÓN No. 
025368 DEL 29 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADA EL 30 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

SUBDIRECCIÓN DE 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA      

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 21 718 

SE DECLARA 
VACANCIA POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR LA SEÑORA 
MARY ESTEFANNY 
MARTINEZ ACOSTA 

RESOLUCIÓN No. 
024265 DEL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADO EL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

SUBDIRECCIÓN DE 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA      

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 21 736 

SE DECLARA 
VACANCIA POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR EL SEÑOR 
LUIS CARLOS RUIZ 

RESOLUCIÓN No. 
025369 DEL 29 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADA EL 30 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

SUBDIRECCIÓN DE 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA      

CONDUCTOR 
MECANICO 

4103 13 770 

SE DECLARA 
VACANCIA POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR EL SEÑOR 
VICTOR MANUEL GIL 
HERNANDEZ 

LISTA DEFINITIVA 
PUBLICADA EL 26 DE 
OCTUBRE DE 202 

SUBDIRECCIÓN DE 
GESTIÓN 
FINANCIERA     

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 11 1026 

SE DECLARA 
VACANCIA POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR LA SEÑORA 
BRIGITTE ROCIO 
CORREDOR PEÑA 

EN PROCESO DE 
VERIFICACION 

SUBDIRECCIÓN DE 
GESTIÓN 
FINANCIERA     

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 11 1027 

SE DECLARA 
VACANCIA POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR EL SEÑOR 
LUIS ANTONIO 
MARTINEZ PINTO 

RESOLUCIÓN No. 
024264 DEL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADO EL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

SUBDIRECCIÓN DE 
GESTIÓN 
FINANCIERA     

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 11 612 

SE DECLARA 
VACANTE 
TEMPORAL POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR LA SEÑORA 
ZAYDA IVETTE 
RIAÑO SALAMANCA 

RESOLUCIÓN No. 
025370 DEL 29 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADA EL 30 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

SUBDIRECCIÓN DE 
GESTIÓN 
FINANCIERA     

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 21 705 

SE DECLARA 
VACANCIA 
TEMPORAL PORQUE 
SU TITULAR LA 
SEÑORA DIANA 
LEIDY LOPEZ 
QUENORAN FUE 
ENCARGADA  

RESOLUCIÓN No. 
024124 DEL 20 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADA EL 21 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

SUBDIRECCIÓN DE 
GESTIÓN 
FINANCIERA     

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 21 707 
POR ENCARGO DE 
NELLY BERNAL 
OLARTE 

RESOLUCIÓN No. 
024126 DEL 20 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADA EL 21 DE 
DICIEMBRE DE 2021 
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PROVISIÓN TRANSITORIA VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA 

DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO POS. CAUSA VACANTE ESTADO ACTUAL 

SUBDIRECCIÓN DE 
GESTIÓN 
FINANCIERA     

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

4044 20 844 

VACANCIA 
TEMPORAL POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR YULLI 
ANDREA IZQUIERDO 
ROJAS EN LA POS 
625, A PARTIR DEL 
19 DE MAYO DE 2021 

LISTA DEFINITIVA 
PUBLICADA EL 08 DE 
JUNIO DE 2021 
(PROVISIONALIDAD) 

SUBDIRECCIÓN DE 
INSPECCIÓN Y 
VIGILANCIA 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 14 833 

CUMPLIO PERIODO 
DE PRUENA LÑA 
SEÑORA  ADRIANA 
MILENA OLARTE Y 
FUE ENCARGADA  

EN PROCESO DE 
VERIFICACIÓN 

SUBDIRECCIÓN DE 
RECURSOS 
HUMANOS DEL 
SECTOR 
EDUCATIVO 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 569 

QUEDA VACANTE 
TEMPORAL YA QUE 
EL ENCARGADO EL 
SEÑOR OSCAR 
JAVIER YATE 
GAVIRIA 

RESOLUCIÓN No. 
018863 DEL 05 DE 
OCTUBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADA EL 06 DE 
OCTUBRE DE 2021 

SUBDIRECCIÓN DE 
RECURSOS 
HUMANOS DEL 
SECTOR 
EDUCATIVO 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 571 

POR ENCARGO DE 
JEIMMY ADRIANA 
DEL PILAR LEÓN 
CÁRDENAS  

RESOLUCIÓN No. 
024254 DEL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADO EL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

SUBDIRECCIÓN DE 
RECURSOS 
HUMANOS DEL 
SECTOR 
EDUCATIVO 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 21 708 

PORQUE SU 
TITULAR, LA 
SEÑORA ADRIANA 
MARCELA GRAVITO 
JIMENEZ RENUNCIO 

RESOLUCIÓN No. 
025439 DEL 30 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADA EL 30 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

SUBDIRECCIÓN DE 
REFERENTES Y 
EVALUACIÓN DE 
CALIDAD 
EDUCATIVA 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 15 568 

POR ENCARGO DE 
SU TITULAR LILIANA 
ACOSTA VERGARA 
EN PTA  

RESOLUCIÓN No. 
024260 DEL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADO EL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

SUBDIRECCIÓN DE 
REFERENTES Y 
EVALUACIÓN DE 
CALIDAD 
EDUCATIVA 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 21 702 

SE CONVIERTE EN 
VACANTE 
DEFINITIVA DE 
ACUERDO A LA 
RENUNCIA DE SU 
TITULAR GEMA 
BERNAL. 

RESOLUCIÓN No. 
024167 DEL 22 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADA EL 23 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

SUBDIRECCIÓN DE 
TALENTO HUMANO 

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

2028 13 605 

POR ASCENSO EN 
PERIODO DE 
PRUEBA DE LUZ 
ADRIANA QUINTERO 

RESOLUCIÓN No. 
024125 DEL 20 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADA EL 21 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

SUBDIRECCIÓN DE 
TALENTO HUMANO 

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

2044 10 628 
POR RENUNCIA DE 
FRANCINA AMPARO 
RUÍZ 

RESOLUCIÓN No. 
024266 DEL 24 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADO EL 24 DE 
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PROVISIÓN TRANSITORIA VACANTES CARRERA ADMINISTRATIVA 

DEPENDENCIA DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO POS. CAUSA VACANTE ESTADO ACTUAL 

DICIEMBRE DE 2021 

SUBDIRECCIÓN DE 
TALENTO HUMANO 

SECRETARIO 
EJECUTIVO 

4210 21 733 

SE DECLARA 
VACANCIA 
TEMPORAL POR 
ENCARGO DE SU 
TITULAR EL SEÑOR 
OSCAR JAVIER 
RUBIANO 
RODRIGUEZ  

RESOLUCIÓN No. 
024123 DEL 20 DE 
DICIEMBRE DE 2021, 
POR LA CUAL SE HACE 
UN NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL, 
PUBLICADA EL 21 DE 
DICIEMBRE DE 2021 

 

Para la vigencia 2022, se proveerán transitoriamente las vacantes definitivas 

o temporales que surjan de los empleos de carrera administrativa, mediante 

encargo y excepcionalmente con nombramiento provisional, una vez 

agotado el estudio de derechos preferenciales, teniendo en consideración 

para ello lo dispuesto en el artículo 24 de la Ley 909 de 2004  modificado por 

la Ley 1960 de 2019 y el procedimiento interno señalado en la Resolución 

013523 del 22 de Julio de 2020, o aquella que la adicione, modifique o 

sustituya, y de acuerdo con la necesidad. 

En relación con los empleos de libre nombramiento y remoción, los mismos 

se proveerán temporalmente mediante la figura de encargo con un servidor 

de carrera o de libre nombramiento y remoción por el tiempo que dure la 

vacancia temporal del mismo o por tres (3) meses, prorrogable por tres (3) 

meses más, de conformidad con lo previsto en el inciso 5° del artículo 24 de 

la Ley 909 de 2004, (Modificado por el Art.1 de la Ley 1960 de 2019),  o 

previo cumplimiento a los requisitos exigidos para el desempeño de éstos, 

en caso de tratarse de una vacante definitiva. 

5.3 PROVISIÓN DE EMPLEOS TEMPORALES 
 

Las vacantes definitivas de los empleos temporales serán provistas 

siguiendo el orden señalado en el artículo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 

2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 o la norma que lo adicione, 

modifique o sustituya, así: 

1. Con las listas de elegibles que hagan parte del Banco Nacional de 

Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma 

denominación, código y asignación básica del empleo a proveer que remita 

la CNSC. 
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2. En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se 

deberán proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera 

del Ministerio de Educación Nacional que cumplan con los requisitos y 

competencias exigidos para su desempeño. 

3. En caso de ausencia de personal de carrera, con las personas 

seleccionadas mediante un proceso que garantice la libre concurrencia. 

6. PROYECCIONES DE RETIRO DEL SERVICIO POR EDAD DE 
RETIRO FORZOSO O JUBILACIÓN 

 

Teniendo en consideración la normatividad que regula la materia, la 

Subdirección de Talento Humano del Ministerio de Educación Nacional 

analizó con corte a 31 de diciembre de 2021, las hojas de vida de sus 

servidores con el fin de establecer si por estas causas se generarán 

vacantes de empleos, teniendo como resultado que para la vigencia 2022, 

cuatro servidores con derechos de carrera administrativa que desempeñan 

los cargos de Profesional Especializado, Código 2028, Grado 16 uno de ellos 

en propiedad y 2 encargo y una servidora que desempeña el cargo de 

Profesional Universitario, Código 2044, Grado 09, así como un servidor que 

desempeña el cargo de Profesional Especializado, Código 2028, Grado 21 

de la planta temporal del Ministerio de Educación, cumplirán la edad de retiro 

forzoso. 

Así mismo se tiene previsto el retiro de tres (3) servidores de carrera 

administrativa, con ocasión a su inclusión en nómina de pensionados, 

quienes ya cuentan con acto administrativo de aceptación de renuncia. 

Las otras situaciones de retiro del servicio contempladas en el artículo 41 de 

la Ley 909 de 2004 tales como: declaratoria de insubsistencia del 

nombramiento en los empleos de libre nombramiento y remoción, como 

consecuencia del resultado no satisfactorio en la evaluación del desempeño 

laboral de un empleado de carrera administrativa, renuncia, invalidez 

absoluta, edad de retiro forzoso, destitución como consecuencia de un 

proceso disciplinario, declaratoria de vacancia del empleo en el caso de 

abandono, revocatoria del nombramiento por no acreditar requisitos para el 

desempeño del empleo, por orden o decisión judicial, supresión del empleo, 

muerte, las demás que determine la Constitución Política y las leyes; se trata 

de situaciones que no son predecibles y serán vacantes que al momento de 

presentarse se proveerán bajo la normatividad vigente y atendiendo la 

situación particular. 
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HISTORIAL DE CAMBIOS 
 

Historial de Cambios 

Versión Fecha Observaciones 

 

1 

Enero 20 

de 2022 

Se crea el documento de conformidad con los lineamientos 
institucionales establecidos y la normatividad vigente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


