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RESOLUCION N°

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL CALENDARIO ACADEM[CO PARA EL ANO
2022, EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE EDUCACION PREESCOLAR,
BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA DEL DEPARTAMENTO DE
CALDAS.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS (E), En uso de sus
atribuciones legales, en especial las que confiere la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001,
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo 1075 de 2015, la Resolucién de
Encargo N° 5298-1 de 20 de octubre de 2021 y las demas normas reglamentarias, y,

CONSIDERANDO QUE

El articulo 86 de la Ley 115 de 1994, dentro de los temas de organizacion administrativa
del servicio piblico educativo, establece la flexibilidad del calendario académico para
adaptarse a las condiciones econémicas regionales y a las tradiciones de las instituciones
educativas.

El articulo 151 de la Ley 115 de 1994, establece que corresponde a las Secretarias de
Educacién Departamentales entre otras funciones, organizar el servicio educativo estatal
de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias.

El Articulo 170 de la Ley 115 de 1994 Funciones y Competencias. Las funciones de
inspeccidn, vigilancia, control y asesorfa de la educacidn y administracién educativa serdn
ejercidas por las autoridades del nivel nacional sobre las del nivel departamental y del
Distrito Capital, por las autoridades del nivel departamental sobre las de orden distrital y
municipal y por estas iiltimas sobre las instituciones educativas,

El Articulo 171 de la Ley 115 de 1994, Ejercicio de la Inspeccién y Vigilancia a nivel
local: “Los gobernadores y los alcaldes podrdn efercer la inspeccidn y vigilancia a través de
las respectivas secretarfas de Educacidn o de los organismos que hagan sus veces”,

El Articulo 6° de Ia Ley 715 de 2001, en su numeral 6.2.12, sefiala que es competencia de
las Entidades Territoriales organizar la prestacién del Servicio Educative Estatal de
acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia y supervisar el
Servicio Educativo prestado por Entidades Oficiales y Particulares.

Mediante resolucién 3500 del 12 de agosto de 1996 se otorgé la certificacién del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 14° de la Ley 60 de 1993, por
parte del Departamento de Caldas.

El Articulo 2.3.3.1.11.1 del Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015 dispone la incorporacién
del receso estudiantil en el calendario escolar en los siguientes términos: Los
establecimientos de educacién preescolar, basica y media incorporaran en su calendario
académico cinco (5) dias de receso estudiantil en la semana inmediatamente anterior al
dfa feriado en que se conmemora el descubrimiento de América. Esta semana de receso
estudiantil no modifica el tiempo de clase que deben dedicar los establecimientos
educativos al desarrollo de las dreas obligatorias y fundamentales establecidas en la Ley
115 de 1994 y en su reglamentacién, ni tampoco las siete semanas de vacaciones de los
directivos y docentes.
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Los Establecimientos Educatives Oficiales de los 26 municipjos no certificados del
Departamento de Caldas participaran de las celebraciones y |actos conmemorativos
programadas por el municipio de su jurisdiccién sin generar desescolarizacién de los
estudiantes y en todo caso, se garantizara la prestacién del servicip educativo. En el marco
del desarrolio de cada una se podran realizar actividades Itdicas, civicas, artisticas,
culturales y tradicionales enmarcadas en el Proyecto Educativo Institucional.

w Gobierno de PRIMERO

Que el Numeral 4 del articulo 2.3.1.6.3.19 decreto 1075 de 2015. Rendicion de Cuentas y
Publicidad. A mas tardar el ultimo dfa de febrero de cada afio y previa convocatoria a la
comunidad educativa, celebrara audiencia ptiblica para presentdr informe de la gestion
realizada con explicacién de la informacién financiera correspdndiente, incluyendo los
ingresos obtenidos por convenios con particulares, premios, dgnaciones u otros, cuyo
principal propésito sea el de beneficiarala comunidad educativa.

E} articulo 2.3.3.1.3.2 del Decreto 1075 de 2015, determina la importancia de considerar
factores culturales, regionales y étnicos como elementos determinantes para el ingreso y
permanencia al servicio piblico educativo.

El articulo 2.3.8.1.1 del decreto 1075 de 2015. Dia Oficial del Educador. Declarese Dia
Oficial del Educador en Colombia, el dia 15 de mayo de cada)afio, fiesta de San Juan
Bautista La Salle, patrono de todos los maestros y profesores, educadores la nifiez y la
juventud.

El articulo 2.3.8.1.3 del decreto 1075 de 2015. Reconocimiento del dia del directivo
docente. Reconézcase el 5 de octubre de cada afio, como el dfa deél directivo docente.

Pardgrafo. Los actos conmemorativos del dia del Directivo Docente se realizardn en la
fecha indicada en el presente articulo, no generara desescolariza ion de los estudiantes y,
en todo caso, se garantizara la prestacién del servicio educativo.

El articulo 5A de ley 1857 de 2017 que modificé la ley 1361 de 2409 en su paragrafo reza:
Paragrafo: Los empleadores deberin facilitar, promover y| gestionar una jornada
semestral en la que sus empleados puedan compartir con sp familia en un espacio
suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de compensacién familiar
con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestipnar esta jornada debera
permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar
los dfas de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario labofal complementario.

El Articulo 2.3.8.3.1 del Decreto 1075 de 2015. Dia de la Exgelencia Educativa. Los
establecimientos de educacién preescolar, basica y media, de caracter publico y privado
incorporaran en su calendario académico un (1) dia al afio de receso estudiantil, con el
objeto de realizar una jornada por la excelencia educativa denominada "Dia E”.

El Ministerio de Educacion Nacional fijara la fecha en que se levara a cabo el "Dia E",
mediante resolucion.

Para los docentes y directivos docentes oficiales, la jornada dg la que trata el presente
articulo hara parte de las actividades de desarrollo institucio al que deben realizarse
durante cinco (5) semanas del calendario académico, de acue do con lo previsto en el
articulo 2.4.3.2.4 del presente Decreto. Por ello, y para todgs los efectos, el "Dia E”
constituye un dia de trabajo y debera ser estrictamente observado por los directivos
docentes, docentes y personal administrativo. (Decreto 325 de 2 15, articulo 1).

El Articulo 2.3.8.3.5 del decreto 1075 de 2015. Fijacién en Calendario Académico. Las
entidades territoriales certificadas en educacién incluirdn este dia de receso en el
calendario académico que, de conformidad con el Decreto 1850 de 2002 en la manegges

Carreradl entrs Colles 22y 23, Manizoles, Caldes, Colombla
& 0] 8000916944 - (57} () 89824 44 & atenclonalcivdadano®sedtaldos.gov.co
B B O Ggobercoldos & wwwisedealdasgov.co

4

4_144




@ Gobiermo de PRIMERO

CALDAS @YX
5424 -6  280CT 202!

que queda compilado en el presente Decreto, deben expedir para los establecimientos
educativos estatales de su jurisdiccion. {Decreto 325 de 2015, articulo 5).

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.4.3.2.4 ibidem, los docentes y los
directivos docentes cumplirin con cinco semanas de actividades de desarrollo
institucional destinadas a la formulacién, desarrollo, evaluacién, revisién o ajustes del
proyecto educativo institucional; a la elaboracién, seguimiento y evaluacién del plan de
estudios; a la investigacién y actualizacién pedagdgica; a la evaluacién institucional anual;
¥y a otras actividades de coordinacién con organismos o instituciones que incidan directa e
indirectamente en la prestacién del servicio educativo. Estas actividades deberan
realizarse durante cinco (5) semanas del calendario escolar y serdn distintas a las
semanas lectivas de trabajo académico con los estudiantes; para tal efecto, el rector o
director adoptard o definira un plan de trabajo durante toda la jornada laboral.

Que el articulo 2.4.3.4.1, del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo 1075 de
2015 establece que el calendario debe atender las condiciones econémicas regionales, las
tradiciones de las instituciones educativas y de acuerdo con los criterios establecidos en el
presente articulo, las entidades territoriales certificadas expedirdn cada afio y por una
sola vez, el calendario académico para todos los establecimientos educativos estatales de
su jurisdiccion, que determine las fechas precisas de iniciacién y finalizacién de las
siguientes actividades:

PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES:

a) Cuarenta (40) semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuido en dos
perfodos semestrales;

b) Cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional; y

c) Siete (7) semanas de vacaciones.

PARA ESTUDIANTES:

a) Cuarenta (40) semanas de trabajo académico, distribuido en dos perfodos
semestrales
b) Doce (12) semanas de receso estudiantil,

Paragrafo. El calendario académico de los establecimientos educativos estatales del afio
lectivo siguiente sera fijado antes del 1 noviembre de cada afio para el calendario A y
antes del 1 de julio para el calendario B. (Decreto 1850 de 2002, articulo 14).

Que el Articulo 2.4.3.4.2, decreto 1075 de 2015. Modificacién del calendario académico o
de la jornada escolar. La competencia para modificar el calendario académico es del
Gobierno Nacional, los ajustes del calendario deberan ser solicitados previamente por la
autoridad competente de la respectiva entidad certificada mediante peticién debidamente
motivada, salvo cuando sobrevengan hechos que alteren el orden ptiblico, en cuyo caso la
autoridad competente de la entidad territorial certificada podra realizar los ajustes del
calendario académico que sean necesarios.

Las Autoridades Territoriales, los Consejos Directivos, los Rectores de los
establecimientos educativos no son competentes para autorizar las variaciones en la
distribucion de los dfas fijados para el cumplimiento del calendario académico y la
jornada escolar ni para autorizar la reposicién de clases por dias no trabajados por cese
de actividades académicas.
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Que el articulo 2.4.3.4.3 establece "Las actividades grupales o indi iduales que organice la
institucién educativa para estudiantes que requieran apoyo especial para superar las
insuficiencias en la consecucion de logros educativos es un componente esencial de las
actividades pedagdgicas ordinarias. Por lo tanto, no se podran programar semanas
especificas que afecten la permanencia de todos los estudiantes er] la institucion",

La Circular N° 32 del 6 de diciembre de 2012 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, expone respecto a la elaboracién del calendario académico por parte de las
entidades territoriales certificadas, entre otros elementos, dque las actividades de
desarrollo institucional, vacaciones docentes, trabajo académico y receso estudiantil
deben ser planeadas y desarrolladas en semanas como textualmente lo indica la norma y
no de manera fraccionada en dias pertenecientes a diferentes semanas o meses.

La norma precitada tambien aclara que el Ministerio de Educagion Nacional expidio la
directiva N° 02 de 2012 Ia cual en el numeral 5, recuerda a log Rectores y Directores
Rurales, que una de sus funciones es la de adoptar o definir un lan de trabajo para los
directivos docentes y docentes del establecimiento educativo coq el fin de ser gjecutado
durante las 5 semanas de desarrollo institucional de manera presencial y durante toda la
jornada laboral; por lo que alternativas como el desarrollo de|semanas de trabajo en
modalidad virtual o la modificacion de los dias fijados como|semanas de desarrollo
institucional, van en contra de los conceptos emitidos por este Ministerio.

El decreto 660 de 2020 dicto medidas relacionadas con el calendario academico para la
prestacion del Servicio Educativo en el marco del Estado de Eme encia Economica Social
y Ecologica y en su caso de prorroga de la vigencia de la Emergencia Sanitaria declarada
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social con ocasion de | Pandeiia derivada del
Coronavirus COVID 19, Ministerio de Educacion Nacional podra qrganizar las semanas de
trabajo academico en ejecucion a solicitud motivada por la Entidad Territorial Certificada
en educacion. Las solicitufdes deben tener en cuenta las direcfrices expediadas por el
Ministerio de Educacion Nacional en la Circular 30 del 27 de octubre de 2021.

La Circular 35 del Ministerio de Educacion Nacional atendiendo gus competencias legales,
en especial las consagradas en el numeral 2 del articulo 148 de la Ley 115 de 1994, el
numeral 5.11 del articulo 5 de la Ley 715 de 2001 y el artfculo 2.4.3.4.1 del Decreto Unico
del Sector Educacién 1075 de 2015 y teniendo en cuenta que el Decreto legislativo 660 de
2020 tiene vigencia durante la Emergencia Sanitaria declarada ppr el Ministerio de Salud
y Proteccién Social, con ocasi6én de la pandemia derivada por el COVID-19 y dado que ese
mismo Ministerio prorrogé la emergencia hasta el 30 de noviembre de 2020; se emite la
presente circular con el objeto de impartir orientaciones genergles para la adopcidn del
calendario académico para la vigencia 2022.

En virtud de lo anterior,

RESUELVE
ARTIiCULO PRIMERO: ESTABLECER el calendario académico para el afioc 2022 para la
prestacién del servicio educativo en los Municipios no certificados del Departamento de

Caldas, que empieza el 27 de diciembre de 2021y termina el 25 de diciembre de 2022,
correspondiente al afio escolar 2022, asi:

Periodos Semestrales. Las cuarenta (40} semanas lectivas de trpbajo con los estudiantes
se distribuiran en dos semestres del afio escolar 2022 de actierdo con las siguientes
fechas:

©
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PERIODO FECHA INICIAL FECHA FINAL N° Semanas
Primer Semestre 17 enero de 2022 [ 10 de abril de 2022 12

18 de abril de 2022 12 de junio de 2022 8
Segundo Semestre 4 julio de 2022 9 de octubre de 2022 14

17 de octubre de 2022 | 27 noviembre de 2022 6
Total Semanas 40

Para el desarrollo de las cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo académico con los
estudiantes, el rector del establecimiento educativo fijard el horario de cada docente,
distribuido para cada dfa de la semana, discriminando el tiempo dedicado al
cumplimiento de la asignacién académica, a las actividades curriculares complementarias
y a la orientacién de estudiantes. Este horario debe publicarse en lugar visible de la
Institucién Educativa y comunicarse durante las cuatro primeras semanas al inicio de
cada semestre a los padres de familia,

Paragrafo 1°: Ninguna Institucién esti autorizada para modificar las 40 semanas lectivas
de trabajo académico o licenciar a vacaciones a los estudiantes antes de las fechas fijadas
en este Calendario Académico.

Parigrafo 22: El dia de la Excelencia Educativa se celebrars el dfa que el Ministerio de
Educacién Nacional determine.

Paragrafo 3°: La Rendicién de Cuentas se realizar4 en los Establecimientos Educativos de
los 26 municipios no certificados del Departamento de Caldas atendiendo el numeral 4 del
artfculo 2.3.1.6.3.19 decreto 1075 de 2015 a mis tardar el tltimo dia de febrero de cada
afio, sin generar desescolarizacién de los estudiantes ¥ en todo caso, se garantizari la
prestacion del servicio educativo.

ARTICULO SEGUNDO: Actividades de Desarrollo Institucional. Las actividades de
desarrollo institucional se refieren al tiempo dedicado por los directivos dacentes y los
docentes a la formulacién, desarrollo, evaluacién, revision o ajustes del proyecto
educativo Institucional (PEI), la elaboracién, seguimiento y evaluacién del plan de
estudios; una revisién curricular del trabajo académico en casa, la adecuacidn del plan de
estudios y los procesos de evaluacidn de los aprendizajes, para cada ciclo, nivel educativo
y grado, los establecimiento educativos definirin mecanismos que prioricen y fortalezcan
estrategias pertinentes para el desarrollo integral en la nueva normalidad escolar.

Los directivos docentes y docentes de los Establecimientos Educativos de Educacién
formal, ademas de las cuarenta (40) semanas de trabajo académico con los estudiantes,
dedicardn cinco (5) semanas del afio 2022 a realizar actividades de desarrollo
institucional, asf

28 0CT 2021,

\SEMANAE i | FECHANNICIA Ve s s AN E CHATF IN AL i
PRIMERA 10 de enero de 2022 16 de enero de 2022
SEGUNDA 11 de abril de 2022 17 de abril de 2022
TERCERA 13 de junio de 2022 19 de junio de 2022
CUARTA 10 de octubre de 2022 16 de octubre de 2022
QUINTA 28 de noviembre de 2022 4 de diciembre de 2022

Parégrafo: Las actividades de Desarrollo Institucional correspondientes a los dfas 11, 12
y 13 de marzo de 2022, se realizaran en jornada laboral en el Establecimiento Educativo,
en una de sus sedes y/o eventualmente en el Municipio, en dfas previos concertados con
el rector de cada Establecimiento Educativo el cual sera responsable del Plan de Trabajo
que se desarrollard en dichas fechas y debera registrar evidencias de este que den cyents
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de su cumplimiento. Sera responsabilidad de los directores de nicleo Educativo o en su
defecto la Unidad de Inspeccién y Vigilancia; acompafiar el disefio y ejecucion de los
Planes de trabajo de los establecimientos educativos durante log dias que se concerten
con las Instituciones Educativas.

ARTICULO TERCERO: Vacaciones de los Directivos Docentes y Docentes. De acuerdo
con lo establecido en el literal c), numeral 1, articulo 2.4.3.4.1, de] decreto 1075 de 2015,
los directivos docentes y docentes tendran siete (7) semanas de |vacaciones distribuidas
de la siguiente manera:

Fechainicial SharyiEwauregial SFecha Nnal S Be ol Banam it “N%/Semanas ;3
27 de diciembre de 2021 9 de enero de 2022 2
20 de junio de 2022 3 de julio de 2022 2
5 de diciembre de 2022 25 de diciembre de 2022 3
TOTAL 7

ARTICULO CUARTO: Receso Estudiantil. Los estudiantes disfrutaran de doce (12)
semanas de receso estudiantil en los Establecimientos Educativos de educacién formal, de
conformidad con el numeral 2, literales b), articulo 2.4.3.4.1 del decreto 1075 de 2015, las
cuales se distribuiran de la siguiente manera:

"Fechainicial ik PeRga. - A he E_Eééﬁ'ifﬂﬁﬁlmﬁﬁﬂﬁ?i@gﬁﬁf BBINS Sémanass i it
27 de diciembre de 2021 16 de enero de 2022 3
11 de abril de 2022 17 de abril de 2022 1
13 de junio de 2022 3 dejulio de 2022 3
10 de octubre de 2022 16 de octubre de 2022 1
28 de noviembre de 2022 25 de diciembre de 2022 4
TOTAL 12

ARTICULO QUINTO: Establecimientos Educativos Privados: Los establecimientos
educativos privados legalmente autorizados para prestar el servicio educativo en la
educacién formal y en cualquiera de sus ciclos y niveles,| deberan organizar los
respectivos calendarios academicos que den cumplimiento al artfculo 862 de laley 115 de
1994, el cual establece periodos anuales de 40 semanas o seme trales de 20 semanas de
duracién minima, y a lo dispuesto por el decreto 501 de 2016 de] Ministerio de Educacion
Nacional, por el cual se reglamenta la jornada tinica y la intensjdad horaria anual de los
establecimientos educativas de caricter no oficial, de la siguiente manera: 800 horas de
preescolar, 1000 horas ciclo primaria y 1200 en secundaria y |a media. El finico receso
estudiantil de caracter obligatorio para los establecimientos educativos privados es el
determinado en el articulo 2.3.3.1.11.1. del Decreto Nacional 3075 de 2015, los demas
recesos estudiantiles serdn definidos por los establecimiento§ educativos privados en
ejercicio responsable de su autonomia.

ARTICULO SEXTO: Los Establecimientos Educativos Oficiales gue ofrezcan el servicio de
educacién de adultos en la modalidad de ciclos lectivos especialgs CLEIS correspondientes
a la educacién bésica CLEI 1 al 4, se sujetaran a los tiempos establecidos en la presente
resolucién para la educacién formal regular, 20 semanas lectivas mientras que para la
educacién media CLEI S y 6 ajustardn las 2 semanas adicions les, 22 semanas lectivas,
respondiendo a lo establecido en el articulo 2.3.3.5.3.5.1 del Dlecreto Nacional 1075 de
2015.

ARTICULO SEPTIMO: Adopcién del Calendario Institucional} Antes del 31 de enero de
2022, el rector adoptara, mediante Resolucién Rectoral el C3 lendario Institucional del

afio lectivo 2022, lo difundird entre la comunidad educativa y presentara infopmag
G
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bimestrales sobre su desarrollo y cumplimiento al Eonséjo Directivo y a la Asamblea de
Padres de Familia. En todo caso el Rector serd el responsable de organizar el calendario
académico del Establecimiento Educativo que preside, el cual deberd contener las
principales actividades a cumplir en el Plan Operativo 2022, de acuerdo al Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y a lo establecido en el numeral 5, Articulo 2.3.3.1.4.2, del
Decreto 1075 y en el titulo 3, parte 4 del decreto 1075 de 2015, y el principio de
flexibilidad establecido en el articulo 2.4.3.4.1 del decreto 1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO: Los Establecimientos Educativos Oficiales de los 26 municipios no
certificados del Departamento de Caldas participaran de las celebraciones y actos
conmemorativos programadas por el municipic de su jurisdicciéon sin generar
desescolarizacién de los estudiantes y en todo caso, se garantizara la prestacién del
servicio educativo. En el marco del desarrollo de cada una se podran realizar actividades
ldicas, civicas, religiosas, artisticas, culturales y tradicionales enmarcadas en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

ARTICULO NOVENO: Las modificaciones al presente calendario son competencia
exclusiva de la Secretarfa de Educacién de Caldas con previa aprobacion del Ministerio de
Educacién Nacional de acuerdo con el articulo 2.43.4.2, del Decreto 1075 de 2015,
modificacién al Calendario Académico o de la Jornada Escolar.

ARTICULO DECIMO: Vigencia. La presente regolucién rige a partir de su publicacién y

deroga todas las disposiciones 7 le sean contrprias,

MARCELO GUTIE GUARIN
Secretariy de Kducaciéniflepartapiental (E)

-

Reviséd Manuel José Vargas Gutiérrez
profesional especializado de IVC

Proyectd: Rodrigo Pulgarin Llano
Contratista
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