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TNecedaces e Contatacion |l de Conror Amorencr + Necesidades de persanaly ‘PI:ndeLunlro\Ammenw P e Control AmbientaT ~>oponesauperecmn G5 |~ Pan o6 Control ATBTentar
Ambiental [+ 6 procesos del M * Mecanismos de atencién a
. necesidades *plan de C de | plan de Control Ambiental o
. " . o partes interesadas.
partes nteresadas. Soportes del cumplimiento de necesidades * Soportes del . .
* Soportes del cumplimiento de| s requisitoslegales I tos lgal o I Jegals
1os requisitos legales amblentales y otras * Soportes del cumplimiento de | ambientalesy otras
igaciones de cumplimiento los requisitoslegales oblgaciones de cumplimiento | obiigaciones de cumolimiento |los requistos legales obiigaciones de cumplimiento biental biental biental
Plan Estratégico del Talento |~ Plan Estrateg co Gel Taento. Plan Estrategico el Tolento | *lan Estrategico Ge Tolento | *Soportes de operacian de 15|~ lan Esttégico del Talento
Humano procesos del MEN umano en sus componentes:
Plan de Capacitacion Plan de Capacita Plan de Capacitacicn . 4gico del Talento 5
. plan de . lan de . Pan de
én, Pian Induccion y Reinduccidn, Plan | Induccién y Reinduccion, Plan | Plan de Capacitacicn Induccion y Reinducisn, Plan
de Bienestar, de Bienestar, e Bienestar, Plan de trabajo | de Bienestar, lan de trabajo | Institucional  PIC, Plan de | de Benestar, Plan de trabajo
del sG55, | dersassr 3 el SG-SST,, Plan de Incentivos, | de SG-SST, 3 el SG-55T,, 3
Plan de Vacantes, Evaluacion _| lan de Vacantes, Evaluacion lan de Vacantes, Evaluaci6n | Plan de Vacantes, Evaluacion _| de Bienestar, Plan de trabajo _|Plan de Vacantes, Evaluacion | NA NA Na A
~brograma ge Gesto ~Programa de Géstion Necesiaades Ge personal y ~brograma oe Gesto = Soportes 66 Operacion e 105 | * Programa de Géson
Documental Implementado | Documental Implementado Documental Implementado | procesos del MEN Documental Implementado
. . . * rchivo institucional * Programa de Gestion * Archivo institucional
gestionado gestionado gestionado Documental Implementado gestionado Documental Implementado | gestionado
e : . .
. . . gestionado *Tablas de Retencion gestionado * Tablas de Retencién . . . .
Documental Documental Documental - prsamos decumentcs Documental * Prestamos documentos | Documental gestionado gestionado gestionado gestionado
Solctud de viico Tablas de R * Tablas de Retencién . . .
T T
* Conceptos emitidos * Conceptos emiidos
P
. . * Soportes de operacién de los
* Requerimientos atendidos . v . procesos del MEN
. did el . " . . did
* Necesidades de Contratacion | * Conceptos emitidos  Solitudespara drdebala {153 SGA, SGST y S5l ave o * Conceptos emitidos * Conceptos emitdos A NA NA A
TPTOgTama AT 62Ut | rograma anvalGe UG | ~Programa analcea PIGRTaTa el Geaudtos | Progama anual G AT = Frograma anual e 0GOS
. . ditoriay Y M v Informes de Auditoria * Informes de Auditoriay
fentos de Ley Seguimientos de Ley
. . . dela . * Realimentacién de la
a evaluacion de las dependencias
* Actvidades de * Actvidades de * Actividades de * Actvidades de * Actividades de * Actvidades de Actividades de
fortalcimiento de control
. . * Informes de auditoriasy | . * informes de aud * Informes de auditorias NA NA Na NA
= Salictug de visticos ¥ - 3
P indagacion preliminar
*Solictud de Comisiones | desarrollo de personal, * Auto de apertura de
. . investigacion disciplinaria
programas y planes de los *Fallo absolutorio
. baja | model * Soportes de operacin de o5 sancionatorio
de bienes (560, SGA, SGSST y SGSI) que e |* Expedtente del proceso procesos del Auto de audienciay allo
. ontratacion |NA . aplican al proceso. disciplinario NA NA NA A
. . . . e . e .
* Requerimientos de
informacion, informes de
A N A N N NA auditoria externa. .
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PARTES INTERESADAS

Congreso de la Repiblica,
otros Ministerios y/o 4 A
Ministerio de Hacienda y Supenvisién/Interventoria/Co|  Entidades Terrtoriales,
Archivo General de la Nacién 4 = [ ntos Partes interesadas (trémites
Sector Educacion Crédito Pablico NP Entidades del Sector Gobieno Territorial U [ de Educaci educati
Administrativos, otras partes y asistencia técnica) e 3
' Contratacién Superior
interesadas segin
corresponda
* Anteproyecto de Presupuesto
* Resolucidn con * Proyectos de Inversion
NA NA 6n del presupuesto | formulados * Plan NA NA NA NA NA NA NA
NA NA NA NA NA N NA NA NA NA NA NA
. . mediosde [+ . mediosde | * Informacién en medios de | * Informacion en medios de | * Informacién en medios de | * d | . & d | 6n en mediosde  [* 6 ~
Mensajes para % Mensajes para % 6. Mensajes para Mensajes para 6. Mensajes para Mensajes para Mensajes para Mensajes para Mensajes par: Mensajes para
6 medios 2 i 6 i 6 i 6 6
g J 3 s s i s 8 disefados y socializados. disefados y socializados. disefados y socialzados. disefiados y socializados.
, de audio, aréfico, de audio, , de audio, eréfico, de audio, , de audio, , de audio, , de audio, , de audio, | Material fotogréfico, de audio, | Materialfotografico, de audio, | Material fotogréfico, de audio, | Material fotogréfico, de audio,
2 2 producido y
clasificado. clsificado. casificado. clsificado. clasificado. clsificado. casificado. clasificado. clasificado. clasificado. clasificado. clasificado.
NA NA NA nA NA NA NA NA NA NA NA NA
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
* Documento de politica
* Instrumento de poliica a
NA NA NA nA NA implementar NA NA NA NA NA NA
* Implementacion de l politica
piblica o instrumento de
poliica piblica segtn
corresponda
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
* Politica o instrumento de
NA politca evaluado. NA nA NA NA NA NA NA NA NA NA
NA NA NA. NA NA NA NA NA NA NA NA NA
* nformes de supenvisién v/o
interventoria (si aplica)
NA NA NA nA NA NA NA NA * Contrato liquidado. NA NA NA
NA NA NA NA NA NA NA NA NA eanst detey + Estados Transt de ey
biental bientals biental biental bientals biental biental biental biental
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
* Archivo institucional * Archivo institucional
gestionado gestionado
NA. NA NA. NA . NA NA NA. NA NA. NA NA.
NA NA NA NA NA NA NA A NA A NA nA
NA. NA NA nA N NA N NA N NA NA NA




%
%
%
%
%
%
%
%
%
%

X
%

\/
/\




EPS, ARL AFP, Cajas de.
Compensacion Familiar Ministerio de Trabajo Organismos extermos Sujeto procesal
Servidor publico

Organismos de regulacién

ervdores piblicos
Contratistas del Ministe Pr de
ontretistas co e (DAFP, CNSC, CGR) Ex servidores publicos

NA NA NA NA NA NA NA NA
NA NA NA NA NA NA NA A
* Informacién en medios de | *Informacién en medios de | * Informacién enmedios de | * Informacion en medios de | * Informacion en medios de | * Informacién en medios de | * Informacién en medios de | * Informacion en medios de
Mensajes para M Mensajes para M 6n. Mensajes para Mensajes para 6n. Mensajes para Mensajes para
6 6 medios 6 d 6 d 6
disefiados y socializados disefiados y socializados. disefiados y socializados disefiados y socializados. i i i A
sfico, de audio, gréfico, de audio, grifico, de audio, gréfico, de audio, | Material fotografico, de audio, | Material fotogrfico, de audio, | Material fotogréfico, de audio, | Material fotografico, de audio,
P P v 2 multimedia producido
clasificado. clasificado, clasificado, clasificado, clsificado, clasiicado, clasificado, clasiicado,
NA N NA NA NA A NA A
NA NA NA NA NA A NA A
NA N NA NA NA A NA A
NA NA NA NA NA A NA A
NA N NA NA NA A NA A
A NA NA NA NA NA NA A
NA NA NA NA NA NA NA A

* Certificaciones de Ingresos y

Retenciones
* Pagos a proveedores y * Pagos a proveedores y
contratistas contratistas NA NA NA NA NA A
biental Comunicaciones ambientales biental biental biental
*Plan Estrategico del Talento
Humana en sus componentes:
Plan de Capacitacion
Institucional - PIC, Plan de
Induccion y Reinduccidn, Plan
de Bienestar, Plan de trabajo * Matriz de dentificacion de
del SG-SST, , Plan de Incentivos, peligros, evaluaciony
A NA Plan de Vacantes, Eval . * Nmina valoraci dessTna. NA
* Requerimientos atendidos
* Demandas, tutelas * Demandas, utelas y
solicitudes de conciliacién solicitudes de conciliacion
NA NA NA atendidas NA NA atendidas NA
NA NA NA NA NA NA NA

A
* AuTo de apertura de
indagacién preliminar

* Auto de apertura de
investigacion disciplinaria
*Fallo absolutario o
sancionatorio

* Auto de audiencia y fallo
NA NA NA NA NA NA NA * Auto de prueba
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