REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

«Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del Ministerio de Educacion Nacional y se dictan otras disposiciones»

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 6.12 del articulo 6 del
Decreto 5012 de 2006 y los articulos 2.2.2.6.1 y 2.2.5.4.6 del Decreto 1083 de
2015y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resoluciones 16280 de 2014 y 3335 de 2015, modificada por las
Resoluciones 17353 de 2015, 02093 de 2016, 9572 de 2016, 16356 de 2016, 23469
de 2016, 1780 de 2017, 17250 de 2017, 00038 de 2018, 6429 de 2018 y 14084 de
2018, se establecié el Manual de Funciones y Competencias Laborales del
Ministerio de Educacion Nacional.

Que el inciso segundo del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica sefiala que: «La adopcion, adicion,
modificacidn o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion
interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones
contenidas en el presente Titulo».

Que el articulo 11 de la Resolucion 3335 de 2015 dispone que el Ministro de
Educacién Nacional, mediante acto administrativo, adoptara las modificaciones o
adiciones necesarias para mantener actualizado el manual especifico de funciones
y de competencias laborales.

Que el articulo 2.2.5.4.6 del Decreto 1083 de 2015 dispone: «La reubicacion
consiste en el cambio de ubicacién de un empleo, en otra dependencia de la misma
planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo.»
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Que en razdén al estudio técnico elaborado por la Subdireccion de Desarrollo
Organizacional, el cual fue remitido a la Subdireccion de Talento Humano mediante
comunicacion interna 2018-IE-054891 de 2018, se encontrdé pertinente modificar el
Manual de Funciones y de Competencias Laborales para dos (02) empleos del nivel
profesional de la planta de personal del Ministerio de Educacion Nacional, y
proceder con su reubicacion, asi:

L Resolucion
Posicion del Manual
N° enla Denominacion | Cddigo | Grado Dependencia de Péag.
Planta .
Funciones
SUBDIRECCION
DE
PROFESIONAL ASEGURAMIENTO 3335 DE 448 -
1 1142 2028 16
ESPECIALIZADO DE LA CALIDAD DE 2015 449
LA EDUCACION
SUPERIOR
SUBDIRECCION
PROFESIONAL DE CALIDAD DE 17353 DE 113 -
2 1122 2028 16
ESPECIALIZADO PRIMERA 2015 114
INFANCIA
Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Modificacibn del Manual de Funciones y de Competencias
Laborales. Modifiquese el Manual de Funciones y de Competencias Laborales de
dos (02) empleos del nivel profesional de la planta de personal del Ministerio de
Educacion Nacional, los cuales quedaran asi:

I- IDENTIFICACION

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Caodigo: 2028

Grado: 16

No. de cargos: 1

Dependencia: DONDE SE UBIQUE EL CARGO
QUIEN EJERZA LA SUPERVISION

Cargo del Jefe Inmediato: DIRECTA

II. AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE CALIDAD DE PRIMERA INFANCIA
[lI- PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, ejecutar y controlar los planes, proyectos, programasy actividades relacionadas
con el aseguramiento de las condiciones de calidad en la educacion inicial.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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10.

11.

12.

13.

Participar y liderar los proyectos y actividades estratégicas por designacion de la
Subdireccion.

Apoyar la estructuracion e implementacion del sistemade gestion y aseguramiento
de la calidad del servicio educativo de primera infancia en coherencia con la
normatividad vigente.

Efectuar el proceso de identificacion de indicadores de seguimiento y evaluacion
de la prestacion del servicio de educacion dirigido a la primera infancia.

Apoyar la definicion de lineamientos, orientaciones y guias técnicas para la
implementacion de las condiciones de calidad de la educacion de los nifios de
primera infancia.

Soportar técnica y administrativamente la ejecuciéon y puesta en marcha de los
procesos de calidad desarrollados en el marco de la politica de primera infancia.

Realizar asistencia técnica a ciudadanos, funcionarios y entidades competentes
para la implementacion del sistema de gestion y aseguramiento de la calidad de la
educacion inicial.

Participar en el proceso de definicion de las competencias de las distintas
entidades del orden nacional y territorial para la implementacion del sistema de
gestion y aseguramiento de calidad de la educacion inicial.

Efectuar los procesos de verificacion y seguimiento a los planes de mejoramiento
con el fin de garantizar las condiciones de calidad de la educacion inicial.

Desarrollar acciones encaminadas a divulgar y promover los lineamientos,
orientaciones y guias técnicas que favorezcan la calidad de la educacion inicial.

Proponer acciones de mejoramiento en lo referente al desarrollo de los procesos
de aseguramiento de la calidad de la educacion inicial.

Realizar las actividades necesarias, para dar cumplimiento a los tiempos de los
procesos de registro de los prestadores de la educacion inicial en los sistemas
definidos.

Responder las peticiones de los usuarios del servicio que le sean asignadas por el
Subdirector y elaborar los informes que se soliciten sobre las actividades y
procesos, de acuerdo con las directrices institucionales.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOSBASICOS O ESENCIALES

arwd PR

Conocimientos informaticos.

Normatividad del sector educativo.

Plan de desarrollo administrativo del sector educacion.
Elaboracion de informes ejecutivos y de seguimiento.
Procesos de participacion.
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6. Formulacion y evaluacion de planes.

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO .
DECRETO 815 DE 2018 DECRETO 815 DE 2018 ESPECIFICAS

1. Aprendizaje 1. Aporte técnico 1. Capacidad de
continuo. profesional. andlisis.

2. Orientacion a 2. Comunicacion 2. Capacidad de
resultados. efectiva. gestion.

3. Orientacion al 3. Gestion de
usuario y al procedimientos.
ciudadano. 4. Instrumentacion de

4. Compromisocon la decisiones.
organizacion.

5. Trabajo en equipo.

6. Adaptacion al
cambio.

VII - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA'Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nucleos basicos del conocimiento:

e Ingenieria Industrial y afines.
e Ciencia Politica vy
Internacionales.
Administracion.

Psicologia.

Educacion.

Sociologia, Trabajo Social y afines.
Antropologia, Artes Liberales.
Derecho y afines.

Economia.

Relaciones

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta  profesional en los casos

reglamentados por la ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

los
del

Titulo  profesional
siguientes nucleos
conocimiento:

en alguno de
basicos

e Ingenieria Industrial y afines.
e Ciencia Politica y
Internacionales.
Administracion.

Psicologia.

Educacion.

Relaciones

Sociologia, Trabajo Social y afines.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.
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e Antropologia, Artes Liberales.
e Derechoy afines.

e Economia.

en los

Tarjeta  profesional casos

reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA 2

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
ndcleos basicos del conocimiento:

e Ingenieria Industrial y afines.
Ciencia Politica y
Internacionales.

Relaciones

e Administracion.

e Psicologia.

e Educacion.

e Sociologia, Trabajo Social y afines.
e Antropologia, Artes Liberales.

e Derechoy afines.

e Economia.

Titulo de profesional adicional al exigido en
uno de los nicleos antes mencionados.
en los

Tarjeta  profesional casos

reglamentados por la ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

POS 1142
I- IDENTIFICACION
Nivel: PROFESIONAL
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Caodigo: 2028
Grado: 16
No. de cargos: 1

Dependencia:

DONDE SE UBIQUE EL CARGO

Cargo del Jefe Inmediato:

QUIEN EJERZA LA SUPERVISION
DIRECTA

ll. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR

IlI- PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, ejecutar y controlar los planes, proyectos, programasy actividades relacionadas
con el registro calificado de los programas de Educacién Superior y con las funciones de

la dependencia.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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10.

11.

12.

13.

14.

Participar y liderar los proyectos y actividades estratégicas por designacion de la
Subdireccion.

Participar en las sesiones de las salas de la Comision Nacional Intersectorial para
el Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Realizar el reparto de los procesos de evaluacion de programas académicos o
procesos institucionales de manera conjunta con el Coordinador de cada sala, de
acuerdo con los criterios institucionalmente definidos.

Participar en la elaboracion de agenda y en la comunicacion de los asuntos
correspondientes a los comisionados ponentes.

Suministrar la informacion necesaria para realizar la programacién y ejecucion de
las visitas de pares académicos en el marco de la evaluacion de programas de
Educacion Superior cuando se requiera.

Hacer seguimiento y evaluacion a los informes de visitas de verificacién de
condiciones de los programas académicos entregados por los pares.

Contribuir en la planeacion y desarrollo de las sesiones de capacitacion a pares
académicos sobre metodologias definidas por el Ministerio para la evaluacién de
programas académicos de educacidén superior, y la realizacién de talleres
regionales o cualquier otra actividad que la dependencia considere pertinente.

Responder por todas las actividades relacionadas con el funcionamiento de las
salas de CONACES que estén a su cargo, supervisando las actividades de las
personas que la conforman.

Hacer seguimiento de las actividades y actos administrativos derivadas de las
sesiones de las salas.

Proponer acciones de mejoramiento en lo referente al desarrollo de los procesos
de aseguramiento de la calidad.

Realizar las actividades necesarias, para dar cumplimiento a los tiempos de los
procesos de registro calificado de sucompetencia.

Mantener actualizado el sistema de informacién que soporta el tramite de registro
calificado, para contar con informacién confiable y oportuna.

Responder las peticiones de los usuarios del servicio que le sean asignadas por el
Subdirector y elaborar los informes que se soliciten sobre las actividades y
procesos, de acuerdo con las directrices institucionales.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOSBASICOS O ESENCIALES

Conocimientos informaticos.
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Normatividad del sector educativo.

Procesos de participacion.
Formulacién y evaluacion de planes.

superior colombiano.

2

3. Plan de desarrollo administrativo del sector educacion.
4. Elaboracién de informes ejecutivos y de seguimiento.
5
6
7

Conocimientos en la estructura y funcionamiento del sistema de educacion

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO .
DECRETO 815 DE 2018 DECRETO 815 DE 2018 SEPHAIHITAS

1. Aprendizaje 1. Aporte técnico 1. Capacidad de
continuo. profesional. anlisis.

2. Orientacion a 2. Comunicacion 2. Capacidad de
resultados. efectiva. gestion.

3. Orientacion al 3. Gestion de
usuario y al procedimientos.
ciudadano. 4. Instrumentacion de

4. Compromiso con la decisiones.
organizacion.

5. Trabajo en equipo.

6. Adaptacion al
cambio.

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes
nudcleos basicos del conocimiento:

e Ingenieria Industrial y afines.
e Ciencia Politica y
Internacionales.
Administracion.

Psicologia.

Educacion.

Sociologia, Trabajo Social y afines.
Antropologia, Artes Liberales.
Derecho y afines.

Economia.

Relaciones

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con

las funciones del cargo.
Tarjeta  profesional en los

reglamentados por la ley.

casos

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

los
del

Titulo  profesional
siguientes nucleos
conocimiento:

en alguno de
basicos

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia
profesional relacionada.
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e Ingenieria Industrial y afines.

e Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales.

Administracion.

Psicologia.

Educacion.

Sociologia, Trabajo Social y afines.
Antropologia, Artes Liberales.

Derecho y afines.

Economia.

Tarjeta  profesional en los casos
reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA 2
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes | Diecinueve (19) meses de experiencia
nucleos basicos del conocimiento: profesional relacionada.

e Ingenieria Industrial y afines.

Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales.

Administracion.

Psicologia.

Educacion.

Sociologia, Trabajo Social y afines.
Antropologia, Artes Liberales.

Derecho y afines.

Economia.

Titulo de profesional adicional al exigido en
uno de los nlcleos antes mencionados.

Tarjeta  profesional en los  casos
reglamentados por la ley.

POS 1122

Articulo 2. Reubicacion de empleo. Reubiquese el empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 16, identificado con la posicion 1142 de
la SUBDIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR ala SUBDIRECCION DE CALIDAD DE PRIMERA INFANCIA.

Articulo 3. Reubicacion de empleo. Reubiquese el empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 16, identificado con la posicion 1122 de
la SUBDIRECCION DE CALIDAD DE PRIMERA INFANCIA ala SUBDIRECCION
DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.

Articulo 4. Comunicacion. Comuniquese por intermedio de la Subdireccion de
Talento Humano el contenido del presente acto administrativo a los servidores
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publicos que desemperien los empleos de que trata la presente Resolucién.

Articulo 5. Publicacion. Publiquese el presente acto administrativo a través de la
pagina web de la Entidad, www.mineducacion.gov.co, por conducto de la Oficina
Asesora de Comunicaciones.

Articulo 6. Derogatorias. Las demas disposiciones contenidas en las Resoluciones
3335 de 2015 y 17353 de 2015 que no fueron modificadas por el presente acto
administrativo continlan vigentes.

Articulo 7. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

MARIA VICTORIA ANGULO GONZALEZ

Aprobé: Heyby Poveda Ferro- Secretaria General Edna Patricia Ortega Cordero — Subdirectora de Talento Humano
Revisé:  Luis Gustavo Ferro May a— Jefe de la Oficina Asesora Juridica

José Alejandro Bastidas — Abogado del Grupo de normatividad de la OAJ

Karen Andrea Barrios — Abogada del Grupo de normatividad de la OAJ

Diana Cecilia Torres Vega — Coordinadora Grupo de Vinculacién

Edgar Saul Vargas Soto — Asesor Secretaria General
Proyect6: Karolina Hoy os — Prof esional Especializado Subdireccién de Talento Humano




