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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 25/07/2018
. RADICADO: 2018-EE-112491 Fol: 1 Anex; 0
Bogota, D.C. Destino: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA

Asunto: REMISION DE CITACION A NOTIFICARSE

Serior (a)

OVIDIO LOPEZ ROBAYO
Representante Legal

POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA

Respetado Sefior (a)

De manera atenta y dando cumplimiento a lo ordenado en el articulo 68 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, me permito solicitarle se
sirva comparecer ante esta Unidad, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
de envio de la presente, a fin de notificarse personalmente del contenido de a Resolucién
n°. 11939 de 25 de JULIO de 2018. '

En caso de que Usted no pueda comparecer personalmente, podra autorizar para recibir la
notificacion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 del Cédigo de Procedlmlento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo® "Cualquier persona que deba notlf:carse
de un acto administrativo podra autorizar. a otra para que se notifique en su nombre
mediante escrito. El autorizado solo estara facultado para recibir la notificacion y, por tantlo
cualquier manifestacion que haga en relacién con el acto admmrstranvo se tendra, de pleno
derecho, por no realizada. :

Lo anterior sin perjuicio del derecho de postulacion...” 1

I

En caso de no presentarse en Ia fecha sefialada, se procedera a realizar la notificacion por
aviso, conforme al articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Cordial saludo,

DORA INE DA RONCANCIO

Asesora Secretaria General Lo

Unidad de Atencién al Ciudadano j
Revisd: Lularaka '
Prepard: Jcast .

' Modificado medianie Ley 1564 de 2012
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 01/08/2018 _
Bogoté D.C RADICADOQ: 2018-EE-118065 Fol: 1 Anex: 1 i

T Destino: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA '
Asunto: ACTA DE NOTIFICAGION POR AVISO DE LA RESOLUCION
Sefior (a) !
OVIDIO LOPEZ ROBAYOQ |
Representante legal ® & I
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA

ACTA DE NOTIFICACION POR AVISO

I
PROCESO: Resolucion 11939 DE 25 DE JULIO DE 2018

AUTORIDAD QUE EXPIDE EL ACTO: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NOMBRE DEL DESTINATARIO: POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA

NOTIFICACION POR AVISO

En la ciudad de Bogota a los 01 dias del mes de AGOSTO del 2018, remito al Sefor (a):
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, copia de la Resolucion 11939 DE 25 DE JULIO DE
2018 de acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 que establece
“Si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de'la
citacién, esta se hara por medio de aviso que se remitird a la direccién, al nimero de fax o “al
correo electronico que figuren en el expediente o puedan obtenerse del registro memantrl
acomparfiado de copia integra del acto administrativo. El aviso debera indicar la fecha y la dei
acto que se notifica, la autoridad que lo expidio, los recursos que legalmente proceden, las
autoridades ante quienes deben interponerse, ios plazos respectivos y la advertencia de qbe
la notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el
lugar de destino.”

Contra este acto procede el recurso de reposicién el cual debera interponerse en este
Ministerio por escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion por aviso
segun el Artlcuio.'(G de la Ley 1437 de 2011.

Cordial saludo,

DORA IN JEDA RONCANCIO
Asesora retaria General
Unidad de A}Senci()n al Ciudadano

Revisd: Lulara
Prepard: Jeastroc
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REPUBLICA DE CCLOMBIA
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No. 11039

25 JuL. 2018
|

Por medio de la cual se resuelve la solicitud de registro calificado del programa de
Tecnologia en Gestion Comercial Internacional del Politécnico Santafé de Bogota
en metodologia presencial con sede en Villavicencio (Meta)

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR l
En ejercicio de sus atribuciones legales, y en particular de las contempladas en la
Ley 30 de 1992, la Ley 1188 de 2008, el Decreto 1075 de 2015 ~Unico
Reglamentario del Sector Educacién-, el Decreto 5012 de 2009 y la Resolucion !
No. 6663 del 2 de agosto de 2010 del Ministerio de Educacion Nacional, v,

CONSIDERANDO:

Que {a Ley 30 de 1992 sefala como objetivo de la educacién superior y de sus
instituciones, prestar a la comunidad un servicio ¢on calidad referido a los resultados
académicos, a los medios y procesos empleados. a la infraestructura institucional,
a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que
se desarrolla cada institucion. l

Que ia Ley 1188 de 2008 y el Decreto 1075 de 2015 determinan las condiciones de
calidad que deberan demostrar las instituciones de educacion superior para |a
obtencién del registro calificado, lo cual es imprescindible para poder ofrecer Y
desarrollar un programa académico de educacion superior en Colombia. [

Que a través del Sistema de Aseguramiento de la Calidad en la Educacién Supenor
—SACES-, con niumero de proceso 45330, el Politécnico Santafé de Bogota solicitd
ai Ministerio de Educacién Nacional, ef registro calificado para el programa de
Tecnologia en Gestion Comercial Internacional, en metodologia presencial
sede en Villavicencio (Meta).

Que la Sala de Evaluacion de Administracion de Empresas y Derecho de |la
Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de fa Educacion
Superior -CONACES-, con base en la competencia asignada mediante la Ley 1188
de 2008, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto 5012 de 2009 y la Resolucion No.
3179 del 3 de marzo de 2017, estudié la documentacién allegada que fundamenta
la solicitud de registro calificado y el informe de los pares académicos que realizaron
la visita de verificacién. |

Que en sesién del 06 dejunio de 2018, la Sala anteriormente citada, de acuerdo con
la solicitud presentada a través de SACES e identificada con numero de proceso
45330, recomendo a este Despacho (...) NO OTORGAR el registro calificado al
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Continyacién da la Resolucidn . “Por medio dg 1a cual se resuehve la solicitud de mgistro calificado del programa de Tecnokogia

en Geshdn Comeroial Intemacional del Politéenica Santafd de Bogoté an metodologia prasancial con sede an Vrllavmnco
{Meta)”

programa de TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL INTERNACIONAL
(VILLAVICENCIO-META) del POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, en
metodologia presencial, 99 créditos, duracién de 6 semestres, periodicidad en la
admision semestral y 50 estudiantes en primer periodo, por el no cumplimiento de
las siguientes condiciones de calidad: JUSTIFICACION (..)CONTENIDOS
CURRICULARES (...)INVESTIGACION (..)JRELACION CON EL' SECTOR
EXTERNO (.. JPERSONAL DOCENTE  (...)MEDIOS EDUCATIVOS
(.. JINFRAESTRUCTURA FISICA (..)JESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y
ACADEMICA (.. )AUTOEVALUACION (.. )BIENESTAR  UNIVERSITARIO
(...JRECURSOS FINANCIEROS SUFICIENTES (...) (sic)" |

Que este Despacho acoge en su integralidad el concepto emitido por la Sala de
| Evaluacion de Administracidén de Empresas y Derecho de la CONACES vy en
consecuencia, procede a NO OTORGAR el registro calificado solicitado al
programa, objeto de la presente resolucién, debido a que no cumple a cabalidad
con las condiciones de calidad requeridas para su ofrecimiento y desarrollo.

£n mérito de lo expuesto, |

RESUELVE ,
ARTICULO PRIMERO. Decision. No otorgar el registro calificado al siguiente
programa: |
Institucion: Politécnico Santafé de Bogota
Denominacion del Programa: Tecnolegia en  Gestion  Comercial
internacional |
Titulo a otorgar: Tecnélogo en  Gestibn  Comercial
Internacional
Lugar de desarrolio: Villavicencio (Meta)
Metodologia: Presencial
Nro. de créditos académicos: 99

ARTICULO SEGUNDO. Nueva solicitud. La negacion del registro califi cac,io
realizada mediante este acto administrativo, no impide que la institucion pueba
| solicitarlo nuevamente, iniciando el procedimiento establecido en las normas
vigentes y cumpliendo con los requisitos que éstas exigen. |

ARTICULO TERCERO. Integralidad. E concepto emitido por la Sala de EvaiuamL
de Administracién de Empresas y Derecho de la Comisidn Nacional tntersectonf:al
de Aseguramiento de la Catidad de la Educacion Superior -CONACES—, en sesién
del 06 dejunio de 2018, hace parte integral def presente acto administrativo.

| ARTICULO CUARTO. Notificacién. Por conducto de la Secretaria General de este
Ministerio, notificar la presente resolucibn con su documento anexo, al
representante legal del Politécnico Santafé de Bogota, a su apoderado o al la
persona debidamente autorizada por é! para notificarse, acorde con lo dispuesto'en
los Articulos 67 al 69 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de’lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO. Recursos. Contra este acto administrativo procede
unicamente el recurso de Reposicién dentro de los diez (10) dias siguientes ala
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Continuacion de a2 Resolucion . "Por madio de la cual se rasueive le solicitud de regisiro catificadce del programa de Tecnologia

en Gestidn Comearcisl infemacional del Politéenico Sentald de Bogotd en metodologia presencial con sede en Villavicencio
(Meta)”

f
notificacion, de conformidad con lo establecido en el Articulo 76 del Cédigo de i
Procedimienta Administrativo y de Io Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de

Su ejecutoria segun lo previsto en el Articulo 87 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. _

ARTICULO SEPTIMO. Constancia de ejecutoria. Una vez en firme el present
acto administrativo, remitase la constancia de ejecutoria del mismo a la
Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior de este
Ministerio, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

' DadaenBogotdaD.C., 7§ JUL. 2018

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

| mi&l?

% NATALIA RUIZ RODGERS

Revisd:  Magda Josefa Ménaez Conés. Directtra de Calidad para a Educacion Supanior
Ana Maria Arangd Murtia. Subdirectorn de Aseguramients de 1a Caligad de 18 Educacién Supedor

Frayectt: Magaly Atvarer Mahecha - Profesiongl Especiaizads Subdueccion de Aseguramiento da fa Caligad de 1a Educacion Superior

Ladigo do proceso: 45330
m_




MINEDUCACION ' , GOBIERNO DE COLOMBIA

Bogot4, 06 de junio de 2018.

Doctora: 1 93 g
NATALIA RUIZ RODGERS

Viceministra de Educacién Superior

E. S. D.

Asunto: Concepto integral a la solicitud de REGISTRO CALIFICADO para el
programa de TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL INTERNACIONAL de
POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA en fa ciudad de VILLAVICENCIO-META,
metodologia Presencial, identificado con el c6digo de proceso (45330).

Sefiora Viceministra:

Conforme a la competencia establecida en la Ley 1188 de 2008, al procedimiento del
Decreto 1075 de 2015, Articulos 1.1.3.3 y 2.5.3.2.9.5, los integrantes de la Sala de
Administracion de Empresas y Derecho de la Comisién Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, -CONACES, nos permitimos
comunicarle el concepto integral amitido en la sesién del 06 de junio de 2018, con
base en el cual usted ha de decidir.

Las conclusiones de la Sala de Evaluacién se basaron en el andlisis detallado de la
documentacién presentada por la institucién y del informe presentado por los pares
académicos designados para este proceso de verificacién de condiciones de calidad,
de todo Io cual se concluye, previas las siguientes consideraciones:

1. DENOMINACION:

Existe coherencia entre la denominacién y la titulacién y los contenidos curriculares
en general, de acuerdo con el .nive: de formacion, aungue existen aigunas
descripciones de las tendencias ocupacionales que sobrepasan el nivel tecnolégico
como se explica mas adelante. Se senala que el programa se presenta, como
extension a la ciudad de Villavicencio, del registro calificado otorgado para Bogota
D.C. Segun la Institucién, el acto que aprueba la extension es el Acuerdo 10 de 2017
expedido por el Consejo Superior, que se anexa.

JUSTIFICACION: 7
Se justifica la extension del programa en atencion a considerarse el Meta como una
regibn “de proyeccidn economica, energética, ambiental”. Se presenta una

Cuile 43 # 57-14 Centro Administrativo Nacional — CAN, piso 4% PRX 2222800 Fax: 2222800 ext. 3141
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caracterizacién de la poblacién, del sector educativo, de la economia regional y del
comercio exterior. Se expone la amcuiacuon del programa con el plan nacional de
desarrollo y el plan de desarrollo econémtco y social de! Departamento del Meta, asi
como el CONPES 3895 enfocado en esa regién, sefialando que la Tecnologia
coadyuva al cumplimiento de dichos pianes.

Se ofrecen cifras de cobertura en edi’ucacéén superior en el Meta y de la educar.lién
técnica y tecnotégma Se presenta un listado de algunos programas afines que se
ofrecen en 5 paises y de manera muy sucinta, se describe la oferta nacional y en el
Meta, de programas en comercio :ntqrnac:onal No se presenta como tal, un andlisis
de las tendencias de formacién en el campo, mas alla de listar los programas afinés.

H

En relacion con las tendencias ocugacionales se expresa que el tecnblogo podra
desempenarse como funcionario publlco en entidades relacionadas con el comercm
internacional, como empleado en companfas intemacionales, en entidades gremla!es
nacionales o internacionales, en empresas que realizan actividades de comercio
exterior, importadoras o exportadoras 0 como empresario independiente. Los
ambitos de trabajo se mezclan con*dcs perfiles ocupacionales como analista de
operaciones cambiarias o aduaneras Se plantea que “el Tecnélogo en Gestidn
Comercial Internacional sera s;empre un directivo encargado de asumir rangos
importantes de empresas del ramo’, lo cual sobrepasa el caracter asistencial y
auxiliar de la formacién tecno!éguca e, incumple lo establecido en el amculo
2.5.3.2.5.2 del Decreto 1075 de 20?5 El andlisis de ia ocupacién presentado por la
IES excede el nivel tecnolégico al af rmar, también, que etectuara investigaciones
sobre el mercado empresarial, contratard y administrara servicios en ia practica del
comercio internacional, disenara p!anes de negocios para la internacionalizacién de
las empresas, y asesorara la mtervenc‘.tén de inversionistas en el mercado de bienes,
servicios y capitales. Dado lo anterior no se evidencia el cumplimiento de! num'erai
2.1. del arniculo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015. No se presentan;las
tendencias de la ocupacion en el ambito internacional.

Como rasgos distintivos del programa se plantea una linea de mvestngacnén y
emprendimiento en articulacidn con niicleos problémicos.

CONTENIDOS CURRICULARES:
En el documento maestro, si bien sé responde a algunas preguntas conceptuales
tales como la problematica de la gest:én comercial internacional, las relaciones [que
se dan en dicha gestion, el ob]etwo de la tecnologia, y en qué condiciones se
desarrolla, no se presenta una fundagnentacnén tedrica que describa las escuelas de
pensamiento o tedricas de las disciplinas del programa y que sustenten la propuesta
curricular. En atencién a lo anterior, no, se da cumplimiento al numeral 3.1. del
articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015. :

Calle 43 # 57-14 Centro Adminisirativo Nac:o{mi - CAN. piso 4°. PBX 2222800 Fax: 2222800 ext. 31 :H
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GOBIERNO DECOLOMBIA |

Dado que se trata de un programa en extensién, los perfiles, competencias y ptan de
estudios son los mismos del programa principal. El plan de estudios se distribuye en
6 semestres de 15 y 18 créditos. Se identifican las estrategias de fiexibilidad y la
interdisciplinariedad en el programa, asi como las estrategias para alcanzar
competencias en un segundo idioma. El plan de estudios cuenta con 4 asignaturas
de inglés y se determina como objetivo, lograr el nivel A2 del Marco Comun Europeo.

Se presenta un anexo con los contenidos curriculares de las asignaturas. Al veri*lﬁcar
los microcurriculos se encuentran asignaturas con bibliografia desactuallzada
correspondiente a los afos 90s y 2000, sin incorporacién de bibliografia més
reciente, en cursos que se relacionan con desarrollo del pensamiento, metodos de
estudio y comunicacion, costos y presupuesto, microgconomia y macroeconomia,
economia internacional, formulacién y evaluacion de proyactos, geografia econdmica
mundial, proyecto emprendedor, finanzas del mundo y mercadeo mundial, entre
otros, que plantean tematicas de vanguardia que requieren actualizacion.
Adicionatmente, las referencias bibliograficas, en buena parte de los casos, ea'stén
incompletas y carecen de fechas.

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

En el documento maestro se determina una relacion de 1:2 entre las horas con
acomparnamiento directo del docente y las de estudio independiente, lo cual es
congruente con el programa principal. El nimero de créditos de cada asugnatura
también es equivalente para la extensién, en relacién con el programa con registro
calificado en Bogota. El numero total de horas previstas para el programa es
coherente con el nimero de créditos previstos. Se presentan las estrategias
pedagdgicas y metodolégicas del programa.

INVESTIGACION:

La Institucidn cuenta con un Centro de Investigaciones Aplicadas, dependiente de la
Vicerrectoria Académica, y presenta estrategias para promover una cultura de
investigacion. Se ha implementado ademas, un Comité de Investigaciones, grupos,
semilleros y proyectos. La IES destina el 2% del presupuesto a la mvesngacxén y
tiene identificadas lineas institucionales. Se cuenta con la revista LABOR ET
SAPIENTIA, la cual completa tres ediciones.

El programa proyecta en el Meta, contar con un Centro de investigaciones Aplicadas,
constituido y en funcionamiento; un grupo de investigacién inscrito en Coicxenmas
una investigacién institucional con resultados, dos investigaciones del programa con
resultados, un convenio nacional y otro internacional para el desarrollo y fmancnacuén
de la investigacion y una revista institucional indexada. Aunque se determinan estas
metas no se identifican recursos asignados ni cronograma con base en el numeral
5.3.1. del articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015. No se identifica el proyecto

Calle 43 # 57-14 Centro Administrativo Nacional ~ CAN, piso 4° PBX 2222800 Fax: 2222800 ext. 3141
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MINEDUCACIBN  * GOBIERNO DE COLOMBIA

previsto para la generacién del ambiente de investigacién del programa |l en
Villavicencio en relacion con la formacién investigativa, en concordancia con el
numeral 5.1. del mismo articulo.

Se expresa que fos estudiantes cuentan con Googls Apps for Education para la
investigacion formativa, ademds de internet y herramientas (hangout, youtube,
. . . . .y |
drives), ademas de una bitdcora web de investigacion. En el documento maestro no
se presentan los profesores a cargo de la investigacion en el programa, en esta
condicion. Sin embargo, se encuentra el anexo Tabla Docentes PSB Extenmén
Villavicencio GCI donde se registran tres profesores con asignacién a la
investigacion: Freddy Alonso Acevedo Carvajal y Edgar Francisco Betancourt Enciso,
de tiempo completo y Laura Vanessa Lépez Ruiz, de medio tiempo. El profesor
Acevedo es administrador de empresas con especializacion en admsmstracnén de
empresas, sin embargo, en la hoja de vida no se reporta la especializacién ni se
evidencia experiencia acreditada en investigacién. El profesor Betancourt es
economista y especialista en gerencia de negocios internacionales. Aungue reporta
proyectos de investigacidn no se evidencia experiencia acreditada con resuitados
publicados o registrados. La profesora Lépez, de medio tiempo, es psicéloga y no

evidencia experiencia acreditada en investigacion.

Dado que no se evidencia un nicleo de profesores de tiempo completo asignados a
la investigacion con la titulacibn requerida © experiencia y trayectoria en
invastigacién, no es posible evidenciar que se cumpla con el numeral 5.3.4 del
articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015. |

RELACION CON EL SECTOR EXTERNO: |
Se cuenta con politicas y estrategias institucionales para la relacidon con el sector
externg. Se identifican cartas de reconocimiento del sector empresarial’ de
Villavicencio frente a las tareas de la Institucién y un convenio de cooperacién
interinstitucional, asi como cartas de interds de las secretarias de educacién; de!
Meta y Viilavicencio. ) '

Se identifican las formas y mecanismos que utiliza la Institucién para el desarrolio de
la proyeccion soctal, sin embargo, no se evidencia ta descripcién de la forma como el
programa espera impactar en la sociedad con indicacién de los planes, medtés y
objetivos previstos, tal como se determina en el numeral 6 del articulo 2.5.3.2.2.1 del
Decreto 1075 de 2015. Tampoco se presenta un andlisis prospectivo del potencial
desempeno de los graduados, en atencién a o contenido en el numeral 6.3 del
mismo articulo. '

PERSONAL DOCENTE:
La Institucion cuenta con un Reglamentp Docente mediante Acuerdo 03 del 18 de
enero del 2010 det Consejo Superior. En el documento maestro se presentani los
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perfiles docentes por areas sin indicacién de nombres. En la Tabla resumen de
profesores del programa, se registran ocho docentes para el programa de los cuales
3 son tiempo completo, uno de medio tiempo y 4 de cétedra. Se presenta la
distribucién del tiempo de los profesores a ias funciones sustantivas. En las hojas de
vida adjuntas se observa la experiencia de los docentes en proyectos de
relacionamiento con el sector externo. ’

Los profesores de tiempo completo son:

FREDY ALONSO ACEVEDO CARVAJAL: administrador de empresas, | Sin
especializacion en la hoja de vida.

EDGAR FRANCISCO BETANCOURT ENCISQO: economista y especialista en
gerencia de negocios internacionales.

ALEJANDRO CUERVO CARVAJAL: administrador de empresas, contador publico,
abogado y especialista en gestién tributaria {sin indicacién del afic de graduacién ni
universidad, en la hoja de vida).

Ninguno de los profesores de tiempo completo evidencia experiencia acreditada en
investigacion. |

Dado lo anterior no es posible evidenciar el cumplimiento del numeral 7.1.3 del
articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015, en el sentido de contar con un nuclec
de profesores de tiempo completo con titulacién minima de especializacién y
experiencia acreditada en investigacién.. Tampoco es claro para la Sala, que exista
suficiencia de profesores de tiempo completo para atender las funciones sustantivas
en el programa y el numero de estudiantes previsto, debido a que se plantea que al
final de la cohorte se contara con 243 estudiantes, 10 que implicaria una relacién de
un docente de tiempo completo por cada 81 estudiantes. _

|

Se presenta un plan de formacidn docente, ejecutado entre 2015 y 2017, de lo cual
se infiere que no se trata del plan de formacién docente de Ia tecnologia, tratdndose
de un registro calificado para un nuevo programa, con base en el numeral 7.3 del
articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015. |

No se evidencia el plan de vinculacién docente del programa que presente parfiles,
funciones y tipo de vinculacién, en concordancia con el numeral 7.2 del articulo
253.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015. Ello teniendo en cuenta ademas,l una
poblacion estudiantil creciente.

MEDIOS EDUCATIVOS:

En el documento maestro se presentan generalidades de la biblioteca en
Villavicencio y se describen bibliotacas virtuales. Se senala que, a partir de la
aprobacién del programa, “la Institucién dispondra de los recursos para et desarrolio
y /o adaptaciones fisicas y logisticas a que hubiere lugar” proyectando dos salas de
sistemas con 14 computadores y 28 sillas cada una, 10 aulas con 20 sillas cada una,
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espacios para profesores, directores de programa, la parte administrativa, bienestar,
investigacion, cafeteria y espacios deportivos, entre otros. En retacion con el
software, se describen nuevamente herramientas de Google Apps, sin que ;se
indique el software especializado para el programa en Villavicencio. Se sefala que
se contaré con los medios audiovisuales indispensables, sin que estos se describan,
en cuanto a la disponibilidad en la sede del programa en extensién.

Se reportan convenios interbibliotecarios con la Biblioteca German Arciniega"s Vi
Uniminuto. Ninguna de la informacién presentada en el documento maestro| se
refiere a medios educativos en el campo de conocimiento del programa ien
evaluacion. Asimismo, 10s sitios web que se presentan son de bibliotecas de otras
instituciones de sducacién superior que disponen de tales accesos abiertos o de la
red de bibliotecas publicas del distrito de Bogota, lo que no permite identificar que la
IES cuente con recursos propios. ,

En archivo anexo se presenta una relacion de 164 libros de la biblioteca de
Villavicencio referidos a administracidn, marketing, negocios internacionales vy
contabilidad, entre otros campos, donde solamente se observan 2 titulos en come?cuo
internacional. De acuerdo con uno de los pares académicos: “cuenta con un numero
limitado de titulos en administracién, mercado, comercio, negocios y recursos
humanos, con un presupuesto de crecimiento gradual acorde al ndmero de los
estudiantes. Cabe resaltar que muchos de los libros encontrados en la blblloteca
cugntan con el selio de IDEAS, manifiesta que existe un convenio de donacién, no
evidenciado en la visita". Otro de los pares reporta que "sobresale que el tema
internacional es escaso y que faltan las bases de datos y las plataformas de
informacion, de amplic uso en las universidades como scopus, y de practica, como
Bloomberg o incluso de simuladores de operaciones, para el ¢caso de los trém:tés y
calculos de comercio internacionales. Se cuenta con dos salas de sistemas, dotacfas
de computadores, pero la conexion a internet falla mucho. Esto limita la snvestigacuén
aplicada, que en el caso del comercio internacional, debe hacerse en tiempo real,
con herramientas electrénicas y con posibilidades de busqueda de conexion |con
entidades y empresas gue sblo se mueven con conexiones electrénicas, dada la
lejania geografica”. , _ !

En atencidn al ndmero limitado de titulos del programa frente al numero de
estudiantes esperado por cohorte, la escasez de titulos en comercio mtemacicnal la
falta de evidencia de software especializado, simuladores y laboratorios, asf como
suscripciones en comercio internacional, de bases de datos especializadas paﬂa el
programa en Villavicencio como medios educativos que garantice ia 1ES y de l&
ausencia en el numero y tipo de equipos audiovisuales disponibles en la sede, no es
posible evidenciar el cumplimiento del numeral 8 del articulo 2.5.3.2.2.1 del E)ecreto
1075 de 2015). También resuita insuficiente el nimero de salas de sistemas y

1
L
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computadores, frente a la poblacién estudiantii esperada y en relacidn con ia
proyeccién de extender otros programas de la IES a dicha sede.

INFRAESTRUCTURA FiSICA:

Se sefiala que la sede de la IES en Villavicencio se localiza en la via Puerto Lépez
mediante contrato de arrendamiento, en un area de 3.200 metros cuadrados y 3.750
metros de construccién. Se plantea que la edificacién de dicha sede se encuentra en
proceso de construccidn y ampliacion con adecuacion inicial de los pnmeros tres
pisos. Las fases posteriores implicaran la construccién de dos pisos més
Actualmente cuenta con 16 aulas de clase para todos los programas académlcos Se

anexa el contrato de arrendamiento suscrito por 12 meses, prorrogables al 30 de
marzo de 2019. |

En la planta baja, se describe la existencia de aulas, espacios administrativos y
campus deportivos y en el segundo piso se encuentran aulas y oficinas. Segun uno
de los pares, en el primer piso se encuentra un polideportivo. Sefala que “en
convenio, dispone de un espacio para las actividades de bienestar provisto de una
piscina, una cancha de futbol, zonas verdes y parqueadero, espacio evidenciado
durante la visita que el esparcimiento y recreacién de la comunidad académica y
administrativa” (sic). Este espacio corresponde a uno facilitado en convenic con

caosto para el Politécnico, con la Fundaccén Medsterraneo suscrito en junio de 2017
por 5 anos.

De acuerdo con el otro par que realizé6 visita “se dispone de 17 aulas con capacidad
para 35 estudiantes, es decir qua su capacidad méaxima es de 595 estudiantes en
simulténea. Esto no es consistente con la afirmacién que se hizo en la visita y con los

célculos de ingresos de 50 estudiantes en la primera cohorte para el dia y 50 para la
noche”.

Dado que no se presentan observaciones pof parte de la IES a este aspecto
senalado por el par, para la Sala no queda claro que la infraestructura con la qle se
cuenta en Villavicencic es suficiente para albergar a ia poblacién estudiantil
proyectada para €l programa y para otros programas que pretende ofrecer la I1ES en
dicha sede. Tampoco resuita claro que la IES esté considerando contar con una
cohorte de 50 estudiantes en el dia y otra en la noche, cifra que resulta inconsistente
con la reportada en la plataforma SACES. No se entrega informacién ni soporte?% que
acrediten que la infraestructura cumple con las normas del uso del suelo. Por todo lo
anterior, no se verifica et cumplimiento de 1o prescrito por el numeral 9 del articulo
2.5.3.2.2.1 del decreto 1075 de 2015.

MECANISMOS DE SELECCION Y EVALUACION:
Se evidencia la existencia de mecanismos de seleccidn y evaluacion de docentes y
estudiantes. La Institucién cuenta con un régumen docente, con categorias y medios
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para el escalafonamiento y se tiene una evaluacion docente claramente deﬂmda
(Acuerdo No 03 del 18 de enero de 2010, adjunto). También existe un reglamelnto
estudiantil, (Acuerdo No 02 del 19 de enero de 2010, adjunto). Se evidencian
mecanismos para difundir estos marcos normativos entre los miembros de la

comunidad.

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA: |
Se evidencia una estructura de gobierno y direccion institucional en la IES y la
definicion de un responsable del programa. La estructura se compone de Consejo
Superior, Rectoria, Secretario General, Vicerrector Académico, Vicerrector
Administrativo y Directores de programa, entre otros (Acta 07 del 2010 del Consejo
Superior).

De acuerdo con uno de los pares, en Villavicencio se cuenta con un Director de
Extensién, una Coordinacién de Investigacidn, una Coordinacién de Programa de
tiempo completo, un Coordinador Administrativo y uno de Bienestar. Otro deilos
pares reporta que “cuenta también con una estructura administrativa sencilia,
sustentada en un director encargado, quién hace las veces de coordmador de
investigacién, una coordinadora de bienestar, una asesora de planeacién, una
secretaria, un coordinador de informatica y un auxiliar administrativo, contratados'por
periodos fijos, bajo 1a figura de OPS".

Ni en el documento maestro ni en ios informes de los pares se evidencian “ios
sistemas de informacién y mecanismos de gestién que permitan ejecutar procesos
de pianeacion, administracion, evaluacidon y seguimiento de los contenldos
curriculares, de las experiencias investigativas y de los diferentes sennc:os y
recursos” ni tampoco la infraestructura y sistemas informacién de cuales dlspon‘e la
institucién en Villavicencio para garantizar la conectividad que facilite intercambio y
reporte electronico informacion con el Ministerio de Educacién Nacional”, tal comg se
determina en el numeral 2 del articulo 2.5°.3.2.2.2 del Decreto 1075 de 2015.

AUTOEVALUACION:

La institucin tiene definido el modelo de autoevaluacién y politicas de me;oramuento
institucional. Se observan principios para la autoevaluacion de la Institucién. Se
adjunta el Manua! de Autoevaluacidn que prescribe las diferentes condiciones de
calidad.

No obstante, no se presenta, ni en el documento maestro, ni en los anexos
informacion sobre los resultados institucionales obtenidos en matricula, permanenma
y grado, al igual que los efectos de las estrategias aplicadas para mejorar los
resultados en los examenes de calidad para la educacién superior, por o que no se
verifica el cumplimiento de lo exigido por el numeral 3 del articulo 2.5.3.2.2.2 del
decreto 1075 de 2015.
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PROGRAMA DE EGRESADOS: ,

Existe una politica de seguimiento al comportamiento laboral de 10s egresados y un
plan de accion para mejorar este proceso dentro de la IES. Se presentan las
politicas, principios, objetivos y estrategias para el seguimiento de los egresados en
Villavicencio. Se pianea crear una oficina de egresados en esta sede. |

La Institucion realiza acciones de interaccion con los egresados, quienes se ven
beneficiados de diferentes programas previstos para su actualizacién, bienestar y
seguimiento. Se expresa que la IES hace uso de informacién del Observatorio

Laboral de la Educacién como una de las estrategias de seguimiento a los
egresados.

BIENESTAR UNIVERSITARIO: |
Existe una politica de bienestar que se expresa con programas de apoyo, beneficios,
actividades lddicas, culturales y deportivas que estdn a disposicién de los
estudiantes. Igualmente se evidencian programas y estrategias para el desarrollo del
bienestar en el area de salud y psicologia, entre otras areas. Existe una estructura
que soporta la funcién de bienestar, los servicios y programas. Se adjunta ei
reglamento de Bienestar Universitario. |

Se senata que se generan acciones para disminuir la desercién y se expresa que la
IES realizaré monitoreo de las tasas de desercidn del SPADIES. Sin embargo, en la
documentacién aportada por la Institucién no se presentan las tasas de desercién,
variables asociadas y las estrategias institucionaies aplicadas para promover la
permanencia estudiantil, tal como se determina para los programas nuevos en el
numeral 5 del articulo 2.5.3.2.2.2 del Decreto 1075 de 2015. Aunque uno de los
pares académicos anexa una presentacién con las cifras de desercién y se listan tres
estrategias institucionales, no se identifican 1as variables asociadas ni se describen
tales estrategias. l

RECURSOS FINANCIEROS SUFICIENTES:

Se presenta la proyeccion financiera del programa en seis semestres, que registra 50
estudiantes por semestre y un total de 243 estudiantes para el final de la cohonte. En
la tabla 14.1 “Proyeccién de valores 2018-2021" se determinan porcentajels del
presupuesto para investigacidn (5%), autoevaiuacién (2%), proyeccion socxal y
extension (2%}, produccién de material educativo (2%) y bienestar institucional (3%)
En la tabla 14.8 se muestra el flujo de ingresos y egresos.

Como uno de los criterios para |a elaboracién del presupuesto, plantea la IES que:
“En cualquiera de los escenarios la planta de Recurso Humano Institucional es fija,
por o cual los valores de gastos de personal no varfan sea uno, dos © mas
programas académicos. Cada Programa apoya, acuerdo al numero de programas en
un porcentaje igual para el pago de esta nomina” (sic) (pag. 133). Esto es
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inconsistente con 1o establecido en el Decreto 1075 de 2015 que determina la
necesidad de establecer 10s ingresos y egresos que se identifican en un estudio de
factibilidad del programa de acuerdo con el contexto propio del mismo y es
particularmente sensible en relacion con el personal docente como una condicién‘ de
calidad.

En cuanto a los gastos de personal docente se proyectan con prestaciones, en un
total de $ 29.7 miliones de pesos para el primer semestre, 1o que no es consustente
con el numero de 3 profesores de tiempo completo y uno de medio tiempo
proyectados para el programa, declarados en ia condicién de personal docente’(en
los supuestos se establece que el salario promedio serd de $2.500.000 y de
$1.250.000 para los docentes de medio tiempo, 1o cual resultaria en més de $60
millones de pesos el semestre, incluidas las prestaciones sociales). Dado lo anterior
no se evidencia el cumplimiento de lo exigido por el numeral 6 del articuio 2.5.3.2.2.2
del decreto 1075 de 2015. l
CONCEPTO:

La Sala de Evaluacién de Administracién de Empresas y Derecho de la CONACES
recomienda al Ministerio de Educacion Nacional NO OTORGAR el registro calificado
al programa de TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL INTERNACIONAL
(VILLAVICENCIO-META) del POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA, . en
metodologia presencial, 99 créditos, duracién de 6 semestres, periodicidad en la

admision semestral y 50 estudiantes en primer periodo, por el no cumplimiento de las
siguientes condiciones de calidad:

JUSTIFICACION:

Se justifica la extension del programa en atencién a considerarse el Meta como una
region “de proyeccién econbémica, energética, ambiental”. Se presenta -una
caracterizacion de la poblacidn, del sector educativo, de la economia regional y del
comercio exterior. Se expone la articulacién del programa con el plan nacional de
desarrolio y el pian de desarrolio econdmico y social del Departamento del Meta, asi
como el CONPES 3895 enfocado en esa regién, sefalando que la Tecnologla
coadyuva al cumplimiento de dichos planes.

Se ofrecen cifras de cobertura en educacién superior en el Meta y de la educacién
técnica y tecnoiogxca Se presenta un listado de algunos programas afines qué se
ofrecen en 5 paises y de manera muy sucinta, se describe fa oferta nacional y én el
Meta, de programas en comercio intemnacional. No se presenta como tal, un analisis
de las tendencias de formacion en ef campo, mds alla de listar los programas afines.

En relacién con las tendencias ocupacicnales se expresa que el tecndlogo podrd
desempenarse como funcionaric publico.en entidades relacionadas con el comercio
internacional, como empleado en compaitias internacionales, en entidades gremiales
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nacionales o internacionales, en empresas que realizan actividades de comercio
exterior, importadoras o exportadoras, 0 como empresario independiente. Los
ambitos de trabajo se mezclan con dos perfiles ocupacionales como analista de
operaciones cambiarias o aduaneras. Se plantea que “el Tecndlogo en Gestidn
Comercial internacional serd sismpre un directivo encargado de asumir ranges
importantes de empresas del ramo”, o cual sobrepasa el cardcter asistencial y
audliar de la formacién tecnolégica e incumple lo establecido en el articulo
2.5.3.2.5.2 del Decreto 1075 de 2015. El andlisis de la ocupacion presentado por ia
IES excede el nivel tecnolégico al afirmar, también, que efectuara investigacidnes
sobre el mercado empresariat, contratard y administrard servicios en la practica det
comercio internacional, disefard planes de negocios para la internacionalizacion de
las empresas, y asesorara la intervencion de inversionistas en el mercado de bienes,
servicios y capitales. Dado lo anterior no se evidencia el cumplimiento de! numeral
2.1. det articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015. No se presentan' las
tendencias de la ocupacién en el ambito internacionat.

Como rasgos distintivos del programa se plantea una linea de investigacién y
smprendimiento en articulacién con nicleos problémicos. |

CONTENIDOS CURRICULARES: )

En el documento maestro, si bien se responde a algunas preguntas conceptuales
tales como la problemética de la gestién comercial internacional, las relaciones que
se dan en dicha gestién, el objetivo de la tecnologia, y en qué condiciones se
desarrolla, no se presenta una fundamentacién tetrica que describa las escuelas de
pensamiento o tedricas de las disciplinas del programa y que sustenten la propuesta
curricular. En atencidn a lo anterior, no se da cumplimiento al numeral 3.1. del

articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015.

Dado que se trata de un programa en extensién, los perfiles, competencias y pla’n de
estudios son los mismos del programa principal. El plan de estudios se distribuye en
6 semestres de 15 y 18 créditos. Se identifican las estrategias de flexibilidad y la
interdisciplinariedad en el programa, asi como las estrategias para alcanzar
competencias en un segundo idioma. El plan de estudios cuenta con 4 asignatl'uras
de inglés y se determina como objetivo, lograr el nivel A2 del Marco Comun Europeo.

Se presenta un anexo con los contenidos curriculares de las asignaturas. Al ver!ﬁcar
los microcurriculos se encuentran asignaturas con bibliografia desactualizada
correspondiente a los afos 90s y 2000, sin incorporacion de bibliografia imés
reciente, en cursos que se relacionan con desarrollo del pensamiento, métodols de
estudio y comunicacion, costos y presupuesto, microeconomia y macroeconomia,
economia internacional, formulacién y evaluacién de proyectos, geograffa econdmica

mundial, proyecto emprendedor, finanzas del mundo y mercadeo mundial, éntre

v
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otros, que plantean tematicas de vanguardia que requieren actualizacion.
Adicionalmente, las referencias bibliograficas, en buena parte de los casos, estan
incompletas y carecen de fechas. ’

INVESTIGACION: |
La Institucién cuenta con un Centro de Investigaciones Aplicadas, dependiente de la
Vicerrectoria Académica, y presenta estrategias para promover una cuitura de
investigacién. Se ha implementado ademas, un Comité de Investigaciones, grupos,
semilleros y proyectos. La IES destina el 2% del presupuesto a la investigacion y
tiene identificadas lineas institucionales. Se cuenta con la revista LABOR ET
SAPIENTIA, la cual completa tres ediciones.

El programa proyecta en el Meta, contar con un Centro de Investigaciones Aplicadas,
constituido y en funcionamiento; un grupo de investigacién inscrito en Colciencias,
una investigacion institucional con resultados, dos investigaciones del programa con
resultados, un convenio nacional y otro internacional para el desarrolio y financiacién
de la investigacién y una revista institucional indexada. Aungue se determinan estas
metas no se identifican recursos asignados ni cronograma con base en el numeral
5.3.1. del articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015. No se identifica el proyecto
previsto para la generacidn del ambiente de investigacion del programa. en
Villavicencio en relacién con la formasidn investigativa, en concordancia con el
numeral 5.1. del mismo articulo.

Se expresa que los estudiantes cuentan con Google Apps for Education para ia
investigacion formativa, ademas de internet y herramientas (hangout, youtube
drives), ademas de una bitdcora web de investigacion. En el documento maestro no
se presentan los profesores a cargo de la investigacion en el programa, en esta
condicién. Sin embargo, se encuentra el anexo Tabla Docentes PSB Extenmén
Villavicencio GCI donde se registran tres - profesores con asignacion a la
investigacidn: Freddy Alonso Acevedo Carvajal y Edgar Francisco Betancourt Encnso
de tiempo completo y Laura Vanessa Ldpez Ruiz, de medio tiempo. Ei profesor
Acevedo es administrador de empresas con especializacién en administracién de
empresas, sin embargo, en la hoja de vida no se reporta la especializacién ni se
evidencia experiencia acreditada en hvestigacién El profesor Betancourt es
economista y especialista en gerencia de negocios internacionales. Aunque reporta
proyectos de investigacién no se evidencia experiencia acreditada con resultados
publicados o registrados. La profesora Ldpez, de medio tiempo, es psicéloga 3'; no
evigencia experiencia acreditada en investigacion.

Dado que no se evidencia un nicleo de profesores de tiempo completo asignados a
la investigacion con la ftitulacién requerida © experiencia y trayectoria’ en
investigacion, no es posible evidenciar,que se cumpla con el numeral 5.3.4 del
articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015.
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RELACION CON EL SECTOR EXTERNO:

Se cuenta con politicas y estrategias institucionales para la relacién con el sector
externo. Se identifican cartas de reconocimiento del sector empresarial de
Villavicencio frente a las tareas de la Institucion y un convenio de cooperacion
interinstitucional, asi como cartas de interés de las secretarias de educacién del
Meta y Villavicencio.

Se identifican las formas y mecanismos que utiliza la Institucién para el desarrolio de
la proyeccion social, sin embargo, no se evidencia la descripcion de la forma como el
programa espera impactar en la sociedad con indicacién de 10s planes, med:os Yy
objetivos previstos, tal como se determina en et numeral 6 del anticulo 2.5.3.2.2.1 del
Decreto 1075 de 2015. Tampoco se presenta un andlisis prospectivo del potencial
desempeno de los graduados, en atencién a lo contenido en el numeral 6.3 del
mismo articulo.

PERSONAL DOGENTE: |

La Institucién cuenta con un Reglamento Docente mediante Acuerdo 03 del 18 de
enero del 2010 del Consejo Superior. En el documento maestro se presentan los
perfiles docentes por areas sin indicacion de nombres, En la Tabla resumen de
profesores del programa, se registran ocho dacentes para el programa de los cuales
3 son tiempo completo, uno de medio tiempo y 4 de cétedra. Se presenta la
distribucidn del tiempo de los profesores a las funciones sustantivas. En las hojas de
vida adjuntas se observa la experiencia de los docentes en proyectos de
relacionarniento con el sector externo. . .

Los profesores de tiempo completo son:

FREDY ALONSO ACEVEDO CARVAJAL: administrador de empresas, sin
especializacion en la hoja de vida.

EDGAR FRANCISCO BETANCOQURT ENCISO economista y espec:al:sta en
gerencia de negocios internacionales.

ALEJANDRO CUERVO CARVAJAL: administrador de empresas, contador publico,
abogado y especialista en gestidn tributaria {sin indicacion del afo de graduacién ni
universidad, en la hoja de vida). .

Ninguno de los profesores de tiempo completd evidencia experiencia acreditada en
investigacion.

Dado lo anterior no es posible evidenciar el cumplimiento del numeral 7.1.3 del
articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015, en el sentido de contar con un mljc!eo
de profesores de tiempo completo con titulacion minima de espemahzac:lén y
experiencia acreditada en investigacion. Tampoco es claro para la Sala, que exista
suficiencia de profesores de tiempo completo para atender las funciones sustantivas

en el programa y el nimero de estudiantes prévisto, debido a que se plantea que al
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final de 1a cohorte se contara con 243 estudiantes, o que implicarfa una relacién de
un docente de tiempo completo por cada 81 estudiantes.

Se presenta un plan de formacion docente, ejecutado entre 2015 y 2017, de lo cual
se infiere que no se trata del plan de formacion docente de la tecnologia, tratandose
de un registro calificado para un nuevo programa, con base en el numeral 7.3 del
articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015.

No se evidencia el plan de vinculacion docente del programa que presente perﬁl!es.
funciones y tipo de vinculacion, en concordancia con el numeral 7.2 del articuio
2.53.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015. Elio teniendo en cuenta ademds, una
poblacion estudiantil creciente. [
MEDIOS EDUCATIVOS:

En el documento maestro se presentan generalidades de (a biblioteca en
Villavicencio y se describen bibliotecas virtuales. Se senala que, a partir de la
aprobacién del programa, “la Institucion dispondra de los recursos para el desarroflo
y /o adaptaciones fisicas y logisticas a que hubiere lugar”" proyectando dos sani::rsI de
sistemas con 14 computadores y 28 sillas cada una, 10 aulas con 20 sillas cada una,
espacios para profesores, directores de programa, la parte administrativa, bienestar,
investigacion, cafeteria y espacios deportivos, entre otros. En relacién con el
software, se describen nuevamente herramientas de Google Apps, sin que se
indique el software especializado para el programa en Villavicencio. Se sefiala que
se contara con los medios audiovisuales indispensables, sin que estos se describan,
en cuanto a la disponibilidad en la sede del programa en extension.

Se reportan convenios interbibliotecarios con la Biblioteca German Arciniegas y
Uniminuto. Ninguna de la informagcion presentada en el documento maestro: se
refiere a medios educativos en el campo de conocimiento del programa_en
evaluacién. Asimismo, los sitios web que se presentan son de bibliotecas de otras
instituciones de educacion superior que disponen de tales accesos abiertos o de la
red de bibliotecas publicas de! distrito de Bogota, lo que no permite identificar que la
IES cuente con recursos propios.

En archivo anexo se presenta una relacién de 164 libros de la biblioteca, de
Villavicencio referidos a administracién, marketing, negocios internacionales y
contabilidad, entre otros campos, donde solamante se observan 2 titulos en comercio
internacional. De acuerdo con uno de los pares académicos: “cuenta con un numero
limitado de titulos en administracidn, mercado, comercio, negocios y recursos
humanos, con un presupuesto de crecimiento gradual acorde al numero de los
estudiantes. Cabe resaltar que muchos de los libros encontrados en la biblioteca
cuentan con el sello de IDEAS, manifiesta que existe un convenio de donacién, no
evidenciado en la visita”. Otro de los pares reporta que “sobresale que el téma
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intemacional es escaso y que faltan las bases de datos y las plataformas de
informacion, de amplio uso en las universidades como scopus, y de practica, como
Bloomberg 0 incluso de simuladores de operaciones, para el caso de los tramntes y
célcuios de comercio internacionales. Se cuenta con dos salas de sisteras, dotadas
de computadores, pero la conexion a internet falla mucho. Esto limita la investigacion
aplicada, que en el caso del comercio internacional, debe hacerse en tiempo real,
con herramientas electronicas y con posibilidades de busqueda de conexién con
entidades y empresas que sdlo s& mueven ¢con conexiones electronicas, dada la
lejania geografica”.

En atencién al numero limitado de titulos del programa frente al nimero de
estudiantes esperado por cohorte, la escasez de titulos en comercio internacional, ta
falta de evidencia de software especializado, simuladores y laboraterios, asi cpmo
suscripciones an comercio internacional, de bases de datos especializadas para el
programa en Villavicencio como medios educativos que garantice la |ES y de {a
ausencia en el nimero y tipo de equipos audiovisuales disponibles en la sede, no es
posibie evidenciar el cumplimiento del numeral 8 del articulo 2.5.3.2.2.1 del Decreto
1075 de 2015). También resulta insuficiente el nimero de salas de s:stemas y
computadores frente & la poblacidén estudiantil esperada y en relacién con la
proyeccién de extender otros programas de la |ES a dicha sede.
INFRAESTRUCTURA FiSICA:

Se sefala que la sede de la {ES en Villavicencio se localiza en 1a via Puerto Lépez
mediante contrato de arrendamiento, en un drea de 3.200 metros cuadrados y 3 750
metros de construccion. Se plantea que la edificacién de dicha sede se encuentra en
proceso de construccion y ampliacién con adecuacién inicial de los primeros tres
pisos. lLas fases posteriores implicardn la construccidon de dos pisos imés
Actuaimente cuenta con 16 aulas de clase para todos 10s programas academicos. Se
anexa el contrato de arrendamiento suscrito por 12 meses, prorrogables al 30 de
marzo de 2019.

En la planta baja, se describe la existencia de aulas, espacios administrativos y
campus deportivos y en el segundo piso se encuentran aulas y oficinas. Segun uno
de los pares, en el primer piso se encuentra un polideportivo. Sefiaia que ‘en
convenio, dispone de un espacio para las actividades de bienestar provisto dé una
piscina, una cancha de futbol, zonas verdes y parqueadero, espacio ev:den#nado
durante la visita que el esparcimiento y recreacion de la comunidad académica y
administrativa” (sic). Este espacio corresponde a uno facilitado en convenio con
costo para el Politécnico, con la Fundacion Mediterraneo, suscrito en junio de|2017
por § anos. l

De acuerdo con €l otro par que realizo visita “se dispone de 17 aulas con capacudad
para 35 estudiantes, es decir que su capacndad maxima es de 595 estudiantes en
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simultanea. Esto no es consistente con la afirmacién que se hizo en la visita y con'los
cdiculos de ingresos de 50 estudiantes en ta primera cohorte para el dia y 50 para la

noche”.

Dado que no se presentan observaciones por pare de la IES a este aspecto
sefialado por el par, para fa Sala no queda claro que la infraestructura con la que se
cuenta en Villavicencio es suficiente para albergar a la poblacién estudiantil
proyectada para el programa y para otros programas que pretende ofrecer la IES en
dicha sede. Tampoco resuita claro que la |ES esté considerando contar con una
cohorte de 50 estudiantes en el dia y otra en la noche, cifra que resulta inconsistente
con la reportada en la piataforma SACES. No se entrega informacion ni soportes que
acrediten que la infraestructura cumple con las normas del uso de! suelo. Por todo 1o
anterior, no se verifica el cumplimiento de lo prescrito por el numeral 9 del articulo
2.5.3.2.2.1 del decreto 1075 de 2015.

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA:

Se evidencia una estructura de gobiernc y direccién institucional en [a IES y la
definicién de un responsable del programa. La estructura se compone de Consejo
Superior, Rectoria, Secretario General, Vicerrector Académico, Vicerrector
Administrativo y Directores de programa entre otros (Acta 07 del 2010 deil Consejo
Superior).

De acuerdo con uno de los pares, en Villavicencio se cuenta con un Director de
Extension, una Coordinacién de Investigacién, una Coordinacion de Programa de
tiempo completo, un Coordinador Administrativo y uno de Bienestar. Otro de los
pares reporta que “cuenta también con una estructura administrativa sencilla,
sustentada en un director encargado, quién hace las veces de coordinador. de
investigacién, una coordinadora de bienestar, una asesora de planeacidn, una
secretaria, un coordinador de informética.y un auxiliar administrativo, contratados por
periodos fijos, bajo la figura de OPS",

Ni en el documento maestro ni en los informes de los pares se evidencian “los
sistemas de informacién y mecanismos de gestién que permitan ejecutar procesos
de planeacion, administracién, evaluacién y seguimiento de los contenidos
curriculares, de las experiencias investigativas y de los diferentes senncmé y
recursos” ni tampoco la infraestructura y sistemas informacién de cuales daspone la
institucion en Villavicencio para garantizar ia conectividad que facilite intercambio y
reporte electrénico informacién con el Ministerio de Educacion Nacional”, tal como se
determina en el numeral 2 detl articuio 2.5.3.2.2.2 del Decreto 1075 de 2015.

AUTOEVALUACION:
La institucion tiene definido el modelo de autoevaluacién y politicas de mejoramiento
institucional. Se observan principios para la ‘autoevaluacién de la Institucién. . Se
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adjunta el Manual de Autoevaluacién que prescribe las diferentes condncnones de
calidad. '

No obstante, no se presenta, ni en el documento maestro, ni en los anexos,
informacion sobre los resultados institucionales obtenidos en matricula, permanencia
y grado, al igual que los efectos de las estrategias aplicadas para me;orar los
resultados en los examenes de calidad para Ia educacién superior, por Io que no se
verifica el cumplimiento de lo exigido por el numeral 3 del articulo 2.5.3.2.2.2 del
decreto 1075 de 2015,

BIENESTAR UNIVERSITARIO:

Existe una politica de bienestar que se expresa con programas de apoyo, beneficios,
actividades Iidicas, cuiturales y deportivas que estdn a disposicion de los
estudiantes. igualmente se evidencian programas y estrategias para el desarrolic del
bienestar en el area de salud y psicologia, entre otras 4reas. Existe una estructura
que soporta fa funcion de bienestar, los servicios y programas. Se ad;unta el
reglamento de Bienestar Universitario.

Se sefala que se generan acciones para disminuir la desercién y se expresa que la
IES realizara monitoreo de las tasas de desercion del SPADIES. Sin embargo, en ia
documentacion aportada por la Institueidn ne se presentan las tasas de deser'caén
varighles asociadas y las estrategias institucionaies aplicadas para promover la
permanencia estudiantil, tal como se determina para los programas nuevos en el
numeral 5 del articulo 2.5.3.2.2.2 del Decreto 1075 de 2015. Aunque uno de los
pares academicos anexa una presentacion con las cifras de desercion y se listan tres
estrategias institucionales, no se identifican las variables asociadas ni se descnben

tales estrategias.

RECURSOS FINANCIEROS SUFICIENTES: °
Se presenta la proyeccion financiera del programa en seis semestres, que registra 50
estudiantes por semestre y un total de 243 estudiantes para el final de la cohorte. En
la tabla 14.1 “Proyeccidn de valores 2018-2021" se determinan porcentajes del
presupuesto para investigacion (5%), autoevaluacidn (2%), proyeccidn social y
extension (2%), produccidn de material aducativo (2%) y bienestar institucicnal (3%).
En la tabla 14.8 se muestra el flujo de ingresos'y egresos.

Como uno de los criterios para la elaboracion del presupuesto, plantea la IES|que:
“En cualquiera de los escenarios la planta de Recurso Humano Institucional es fija,
por lo cual los valores de gastos de personal no varian sea uno, dos o| mas
programas académicos. Cada Programa apoya, acuerdo al nimero de programas en
un porcentaje igual para el pago de esta némina” (sic) (pag. 133). Esto es
inconsistente con o establecido en el Decreto 1075 de 2015 que detarmina ia
necesidad de establecer ios ingresos y egresos que se identifican en un estud:o de
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§ .
factibilidad del programa de acuerdo con el contexto propio del mismo y es
particularmente sensibie en relacidn con el personal docente como una condicién de
calidad. ‘

En cuanto a los gastos de personal docente se proyectan con prestaciones, en 1un
total de $ 29.7 millones de pesos para el primer semestre, 0 qQue no es consistente
con el namero de 3 profesores de tiempo completd y uno de medio tiempo
proyectados para el programa, dec!arados en la condicién de personal docente {en
los supuestos se establece que e!] salario promedio serd de $2.500.000 y de
$1.250.000 para los docentes de medio tiempo, fo cual resultaria en méas de $60
millones de pesos el semestre, incluidas as prestaciones sociales). Dado lo antenor
no se evidencia ef cumplimiento de 1o ex:gldc por el numeral 6 del articulo 253222
del decreto 1075 de 2015. |
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Los datos de identificacion del programa son:

PROGRAMA: INSTITUCION DE EDUCACION
TECNOLOGIA EN GESTION SUPERIOR:
COMERCIAL INTERNACIONAL POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA
CONCEPTO: SITIO EN DONDE SE OFRECERA!
NO OTORGAR VILLAVICENCIO-META
TITULO A OTORGAR: . .
TECNOLOGO EN GESTION NUMERO DE caec;i;'os ACADEMlcps.
COMERCIAL INTERNACIONAL
DURACION: METODOLOGIA:
6 SEMESTRE(S) Presencial
PERIODICIDAD DE ADMISION: NIVEL DE FORMACION;
Semestral Tecnolégica
SITUACION DEL PROGRAMA: FECHA DE LA VISITA: .
nuevo 26-Apr-2018 ‘
PARES ACADEMICOS:
LUZ ASTRID CAMPOS MORALES
MAURICIO DIAGAMA DURAN ,

En constancia se firma a los 06 dias del mes de junio de 2018, por los integrantes de

ta Sala de Evaluacién de la Comisién Nacional Intersectorial para el Aseguramiento
de la Calidad de ta Educacién Superior - CONACES.

Diego Armando Marin ldarraga
Coordinador dg(ta Safa de Evaluacion

integrantg de

Carios Herna

; Gonzalez Campo
Integrante de Sala

Tala

4
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