CIRCULAR No. 40

PARA: Secretarios de Educacién, evaluadores y evaluados del personal docente
y directivo docente con derechos de carrera, que se rigen por el estatuto
docente adoptado por el Decreto Ley 1278 de 2002

DE: Viceministra-de Educacion Preescolar, Basica y Media

ASUNTO: Orientaciones para el desarrollo del proceso de evaluacion anual de
desempefio laboral docente en tiempos de la emergencia sanifaria
decretada por causa del COVID 19.

FECHA: 06 noviembre 2020

El Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante Resolucion No. 385 del 12 de marzo de
2020, prorrogada por las Resoluciones 844 y 1462 de 2020, declard la emergencia sanitaria
por causa del coronavirus COVID-19; de igual manera el Gobierno Nacional mediante el
Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, declard el Estado de Emergencia Econdémico, Social y
Ecolbgico en todo el Territorio Colombiano.

En el marco de la declaratoria del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica, el
Gobierno Nacional expidié el Decreto Legislativo 491 de 2020, “Por el cual se adoptan
medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacién de los servicios por parte de
las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccién laboral y de los contratistas de prestacién de servicios de las
entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econdémica, Social y Ecolégica”,
sefialando respecto a la prestacién del servicio por parte de los servidores publicos, la
modalidad de trabajo en casa haciendo uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

Por su parte fa Comisién Nacional del Servicio Civil, expidi6 la Circular Extera nimero 009
del 3 de Julio del 2020, mediante la cual resolvié e impartié instrucciones en relacion con
inquietudes sobre la evaluacion del desempefio laboral en periodo de prueba y anual
destacando lo siguiente: “en caso de fuerza mayor o caso fortuito y se vea afectado el
cumplimiento de los compromisos del periodo anual y la observacién de los componentes de
los docentes y directivos docentes evaluados, la administracién y la Institucion Educativa en
uso de su autonomia podré considerar el ajuste de compromisos o bien la interrupcién de la
evaluacion anual cuando no sea posible el ajuste. El Covid-19 fue declarado pandemia

universal y por lo tanto debe ser considerada fuerza mayor © ga-o fortuito”. Al respecto es
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preciso sefalar que a pesar de las medidas de aislamiento preventivo obligatorio y el
aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable, decretadas para contener y
manejar la pandemia, la prestacién del servicio educativo en ningiin momento se ha visto
interrumpido, y por lo tanto los educadores -a quuenes les aphca deben ser objeto de
evaluacion.

El Decreto 3782 de 2007, incorporado en el Decreto 1 075 de 2015, reglamenta la evaluacion
anual de desempefio laborat para docentes y dtrecttvos docentes regidos por el Decreto Ley
1278, la metodologia del proceso se describe en la guia 31, defi niendo la evaluacién como la
ponderacién del grado de cumpi;mtento de las funcnones Y responsabilidades inherentes al
cargo que desempefa y del logro de resultados, a traves de su gestlon ‘
El articulo 2.4.1.5.1.5 de la norma referida en el inciso antenor establece que la evaluacion
anual de desempefio laboral comprende el afio escolar y se aphca al directivo docente -
docente que haya superado el periodo de prueba y prestado servicio en el establecimiento
educativo, en forma continua o discontinua por un término igual o superior a 3 meses. Con la
declaratoria de la emergencia sanitaria se orienta al evaluador y evaluado a verificar los
compromisos pactados al inicio de.afio para consensuar, cudles deben ser objeto de
modificacion, sujetos a las condiciones actuales de trabajo.- b B,

La evaluacién de desempefio debe ser objetiva y Unicamente sobre lo acordado entre
evaluador y evaluado al momento dela concertacion, con criterios racionales que apunten a
lo esencial de la préctlca académica y pedagogxca sobre componentes alcanzables y
realizables.

Teniendo en consideracién este contexto normétivo el Ministerio de Educacién Nacional

imparte las szgunentes onentaceones respecto al proceso de evaluacion del desempefio
iaboral; a saber:

- La determinacién de Competencias, Contribuciones, Criterios y Evidencias es un
proceso concertado entre evaluador y evaluado, el cual debe desarrollarse en un
ambiente de confianza, respeto y comunicacién efectiva; en este sentido, es
responsabilidad del evaluador y del evaluado, verificar que los compromisos pactados
en el marco de las competencias establecidas, se puedan cumplir bajo las condiciohes
de prestacion del servicio actuales y; en caso contrario y siempre que la causa de que
no pueda materializarse un compromiso sea atribuible a la pandemia, deberan de
manera conjunta, acordar las modificaciones a que haya lugar, teniendo en cuenta los
ajustes en los diversos aspectos curriculares realizados por los consejos académicos
y/o los consejos directivos, los cuales conforman el Gobierno Escolar, '
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El tiempo transcurrido y las evidencias aportadas por el directivo docente o docente,
deberan ser tenidas en cuenta en su proceso de evaluacion.

La prestacion del servicio en condiciones actuales implica que los directivos docentes
y docentes puedan prestar su servicio en contextos y espacios diferentes a las
instalaciones de la institucion educativa; sin embargo, estos contintian ejerciendo sus
labores a través del uso de las herramientas tecnolégicas y demas elementos y
estrategias que haya adoptado la autoridad territorial, que han permitido garantizar la
prestacion del servicio educativo.

Conforme a las disposiciones contenidas en el Decreto 660 de 2020, la modificacion
de los calendarios escolares por parte de las ETC, no afecta la evaluacion anual de
desempefio laboral, toda vez que el nimero total de semanas laboradas, bien sea en
ejercicio académico o desarrolio institucional, no seran objeto de modificacién y por lo
tanto se debera dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo 2.4.1.5.1.5., del Decreto
1075 de 2015.

Los protocolos de evaluacion de desempefio laboral aprobados por la Comision
Nacional del Servicio Civil, no seran modificados, ya que las modalidades actuales de
prestacion del servicio permiten evidenciar las competencias a evaluar en el personal
directivo docente y docente.

Los evaluadores deberan tener en consideracion todas las evidencias idéneas y
conducentes que permitan medir y demostrar el nivel de cumplimiento a los
compromisos pactados; teniendo en cuenta el contexto en gue se esta prestando el
servicio por parte del evaluado.

La entrega de las evidencias para efectos del proceso de evaluacién podra realizarse
usando los canales o herramientas tecnolégicas que se pacten entre evaluador y
evaluado para efectos de facilitar el proceso de calificacion.

La responsabilidad de evaluar no es delegable, por lo tanto, permanece en cabeza del
Rector o Director Rural del establecimiento educativo.

Se debe garantizar el proceso de evaluacion de desempefio de los docentes y
directivos docentes del afio 2020, tenlendo en cuenta el contexto flexible requerido
para afrontar el desarrollo del proceso en el marco de la pandemia, pues se han
generado nuevas circunstancias para el cumplimiento del proceso.

Teniendo en cuenta que la evaluacién anual de desempefio laboral obedece a la
ponderacibn del grado de cumplimiento de las funciones y responsabilidades
inherentes al cargo que desempefia y del logro de resultados, a través de su gestion,
que se rige por los principios de objetividad, confiabilidat, universalidad, pertinencia,
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ransparencia, parlicipacidn y concurrencia, y que esta debe promover el
reconocimiento y la valoracion del quehacer profesional de docentes y directivos
docentes, el correspondiente proceso, debe estar sujeto al cumplimiento de la jornada
laboral, la asignacion académica, las funciones y los formatos establecidos y
aprobados por el gobierno escolar en el marco del Proyecto Educativo Institucional.

Finaimente, invitamos a todas las partes involucradas en el proceso de evaluacidn anual de
desempefo laboral, a que este se desamolle en un ambiente de armonia, dando

cumplimiento a la normatividad vigente garantizando su aplicacion bajo las condiciones
actuales de la pandemia.

CONSTANZA ALARCON PARRAGA
Viceministra de Educacién Preescolar, Basica y Media

Aprobé:  Luis Gustavs Fiers Mays - Jele Oficing Asesors Jufdios
Javier Augusto Meding Parea ~ Direcior de Fortalecimiento 4 Ja Gestion Teriiad

Revish  Hedy J. Agamez Barrio ~ Asesora Viceministerio de Educacidn Preescolar, Bésica y Media
tiguel Alejandro Jurado Erazo - Subdirector de Recursos Humanos def Sectr Educativores,
ivén Femantdo Endguez Narvier - Subdireccion de Reawsos Humanos del Sector Educal

Proyucils Lesney Jests Castaheds Valentla - Subiireccién de Fecwsos Humanos dol Sector Sducat



