REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.
010474 15 JUN 2021

Por la cual se convoca a las elecciones de los representantes de los servidores publicos ante
el Comité de Convivencia Laboral para el periodo de 2021 - 2023.

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 1010 de 2006, la
Resolucion No. 2646 de 2008, la Resolucién No. 0652 del 30 de abril de 2012, la Resolucion
No. 1356 del 18 de julio de 2012 expedidas por el Ministerio de Trabajo.

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucién No. 0652 del 30 de abril de 2012, modificada parcialmente por la
Resolucion No. 1356 del 18 de julio de 2012, expedidas por el Ministerio de Trabajo se establece
la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral de las entidades publicas
y privadas y se dictan otras disposiciones.

Que de conformidad con el inciso tercero del numeral cuarto del articulo tercero de ia citada
Resolucién No. 0652 de 2012, el empleador designara directamente a sus representantes y los
trabajadores elegiran los suyos a través de votacion secreta.

Que de acuerdo con lo dispuesto en la citada Resolucion 1356 de 2012, el Ministerio de Trabajo
determiné que los Comités de Convivencia Laboral estaran integrados por dos (2)
representantes de los trabajadores y dos (2) representantes del empleador con sus respectivos
suplentes, para un periodo de dos (2) afos, contados a partir de la comunicacion de
designacion.

Que mediante la Resolucion No. 1727 del 15 de febrero 2019, se conformd el Comité de
Convivencia Laboral del Ministerioc de Educacién Nacional para el periodo de dos (2) afios,
hecho que se cumplié el 14 de febrero 2021, razén por la cual se hace necesario convocar
nuevamente a los servidores del Ministerio de Educacion Nacional para elegir los
representantes de los trabajadores para el periodo 2021-2023

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. CONVOCATORIA. Convocar a los servidores publicos del Ministerio de
Educacion Nacional a la eleccién de los representantes, principales y suplentes de los
trabajadores ante el Comité de Convivencia Laboral.

ARTICULO SEGUNDO. CRONOGRAMA. El proceso de eleccion de los dos (2) representantes
principales y los dos (2) suplentes, ante el Comité de Convivencia, iniciara el 15 de junio de
2021 y cada una de las etapas se surtird conforme al siguiente cronograma, el cual sera
divulgado previamente por los medios de comunicacién internos del Ministerio de Educacion
Nacional.
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ETAPA FECHA

Divulgacion de la Convocatoria Junio 15 de 2021
Inscripcion de Candidatos Junio 21y 22 de 2021
Publicacion Lista de Candidatos Junio 25 de 2021
Designacion y Publicacion de la lista de los jurados de votacion Junio 25 de 2021
Publicacion lista general de votantes Junio 25 de 2021
Envio del enlace para acceder a la votacion Junio 28 de 2021
Jornada Electoral y escrutinio Junio 29 de 2021
Elaboracion del acta de escrutinio y firma de la misma Junio 29 de 2021
Publicacion de resultados escrutinio Julio 1 de 2021
Recepcion de reclamaciones Julio 2 de 2021
Respuesta a reclamaciones Julio 6 de 2021
Comunicacion de los resultados de la eleccion Julio 7 de 2021

Paragrafo Primero. Las fechas establecidas en el presente cronograma, con excepcion de la
dispuesta para la publicacién de la convocatoria, pueden ser modificadas en el caso en que
deba prorrogarse el término de inscripciones.

ARTICULO TERCERO. APOYO EN LA RED. El proceso de eleccién se apoyara en todas sus
fases con los medios de comunicacion internos del Ministerio de Educacién Nacional y se
realizara el proceso de eleccion de manera virtual, a través del enlace que se destinara para tal
fin por la Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacion y/o por el que se defina para tal fin.

Paragrafo Primero. Por medio de “Comunicacién interna”, se dara a conocer el enlace para
realizar la inscripcién de los candidatos al Comité de Convivencia Laboral 2021 - 2023, en el
cual podran postularse los servidores piblicos del Ministerio de Educacion Nacional que asi lo
deseen.

Paragrafo Segundo. A fravés de “Comunicacion Interna’, se dara a conocer el enlace para
acceder al Tarjetén Electrénico de Votacion del Comité de Convivencia 2021 — 2023, mediante
el cual, los servidores publicos del Ministerio de Educaciéon Nacional podran elegir a sus
representantes.

Paragrafo Tercero. Para garantizar la facilidad de comunicacién y acceso a la informacion, la
Oficina Asesora de Comunicaciones y la Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacién
prestaran el apoyo técnico requerido para la oportuna divulgacién y el correcto funcionamiento
de la herramienta que permitan desarrollar el proceso electivo de manera eficaz, garantizando
la confidencialidad de la informacion de los votantes.

ARTICULO CUARTO. RESPONSABILIDAD DE LA SUBDIRECCION DE TALENTO
HUMANO. La Subdireccién de Talento Humano sera responsable de:

1) Coordinar con la Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacion, la creacion del
enlace en la intranet para la inscripcion de candidatos y para la votacion de los
servidores.

2) Verificar las inscripciones de los candidatos y el cumplimiento de los requisitos para ser
candidato.

3) Designar los jurados de escrutinio.

4) Publicar en las fechas previstas en la presente convocatoria:

a) La lista general de votantes
o) Lista de candidatos inscritos
c) Lista de jurados de escrutinio
d) Acta general de escrutinio

5) Dar respuesta a las reclamaciones que se presenten dentro del proceso.

6) Publicar el Acto Administrativo por medio del cual se declaren electos los representantes
por parte de los servidores ante el Comité de Convivencia Laboral vigencia 2021 — 2023.

7) Comunicar por el Sistema de Gestion Documental a cada uno de los servidores electos

el acto administrativo.
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ARTICULO QUINTO. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION. Seran requisitos para postularse
como candidato a representante de los servidores publicos ante el Comité de Convivencia
Laboral:

Ser servidor ptiblico del Ministerio de Educacion Nacional.

Llevar por lo menos un (1) afio en el Ministerio de Educacion Nacional.

No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de inscripcién
de la candidatura.

No tener quejas en su contra por presunto acoso laboral o haber sido victima de acoso laboral
en los ultimos seis (6) meses anteriores a la conformacion del comité.

5. Manifestar interés por el mejoramiento de las condiciones de salud, trabajo y bienestar de
sus comparieros, el cual se registrara en el momento de su inscripcion a través del enlace
denominado “Inscripciones Candidatos al Comité de Convivencia Laboral 2021- 2023".

WM

ARTICULO SEXTO. ELECTORES. Son electores o votantes todos los servidores publicos del
Ministerio de Educacién Nacional, independientemente de su forma de vinculacion, asi como
los empleados vinculados en empleos que conforman la planta temporal.

ARTICULO SEPTIMO. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. La Subdireccién de Talento
Humano en coordinacion con la Oficina Asesora de Comunicaciones sacaran pieza de
comunicacion a través de la cual se dé a conocer el cronograma de las elecciones de los
Representantes de los trabajadores ante el Comité de Convivencia Laboral para el periodo 2021
- 2023.

ARTICULO OCTAVO. INSCRIPCION DE CANDIDATOS: Los candidatos deberan tener
presente el cronograma indicado en el articulo segundo de la presente resolucion para su
inscripcion.

Paragrafo Primero. Si dentro del término descrito en el cronograma no se inscribieren por lo
menos cuatro (4) candidatos o los inscritos no acrediten los requisitos exigidos en el articulo
§ quinto de la presente resolucion, este término se prorrogara por un lapso igual al inicialmente
establecido.

ARTICULO NOVENO. FORMALIDADES DE LA INSCRIPCION: La inscripcion de los
candidatos debera hacerse a través de la intranet en el enlace denominado “Inscripciones
Candidatos al Comité de Convivencia Laboral 2021 — 2023", incluyendo nombre y apellidos
completos, documento de identidad, tipo de vinculacion, manifestacion expresa que retine los
requisitos exigidos y fotografia.

I ARTICULO DECIMO. PUBLICACION LISTA DE CANDIDATOS. Una vez vencido el plazo de
inscripciones, la Subdireccién de Talento Humano divulgara a través de los medios de
comunicacion interna de la Entidad la lista de inscritos que cumplen con los requisitos exigidos.

ARTICULO DECIMC PRIMERQ. DESIGNACION Y PUBLICACION LISTA JURADOS DE
VOTACION. Seran jurados del proceso de eleccion de los representantes de los trabajadores
al Comité de Convivencia Laboral, los dos (2) servidores elegidos de manera aleatoria por ia
Subdireccién de Talento Humano en presencia de la Oficina de Control Interno.

Los jurados de escrutinio verificaran que la herramienta para las votaciones en la que se
encuentra alojado el “Tarjetén Elecironico Votaciones Comité de Convivencia 2021 — 2023", se
encuentre disponible para la votacion, realizaran el conteo de votos y firmaran el acta, una vez
revisado el archivo impreso, entregado como soporte de la votacion por la Oficina de Tecnologia
y Sistemas de Informacién.

La Subdireccion de Talento Humano divulgara a través de los medios de comunicacion interna
de la Entidad la lista de los jurados de votacion, a través de los medios internos de comunicacién
con apoyo de la Oficina Asesora de Comunicaciones.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO. PUBLICACION LISTA GENERAL DE VOTANTES. Podran
ejercer el derecho a votar los servidores publicos de Carrera Administrativa, Libre
Nombramiento y Remocién, Provisionales y Empleos Temporales; la cual sera publicada a
través de “Comunicacion Interna”.

ARTICULO DECIMO TERCERO. JORNADA ELECTORAL: La jornada de votacion se
efectuara mediante voto electrénico a través del enlace denominado “Tarjetén Electronico
Votaciones Comité de Convivencia 2021 - 2023’, al cual podran acceder los servidores publicos
ingresando al enlace que se encuentra en la “Comunicacion Interna” publicada con el
cronograma de la convocatoria. Igualmente podran acceder a la intranet, al micrositio de
Taiento Humano, en la fecha y horas establecidas.

Paragrafo Primero. La fecha en que se llevara a cabo la jornada electoral puede ser modificada
en el caso en que se deba prorroga el término de las inscripciones.

ARTICULO DECIMO CUARTO. ESCRUTINIO Y ELECCION DE REPRESENTANTES. Una
vez cerrado el proceso de votacion, los jurados procederan a realizar el escrutinio de los votos
y consignaran en un acta los resultados obtenidos de acuerdo con la cantidad de sufragios por
candidato, ordenandolos de forma descendente.

Los dos (2) candidatos con la mayor cantidad de votos seran elegidos representantes titulares,
y los dos (2) siguientes seran elegidos representantes suplentes. La declaracion de la eleccion
de los representantes se hara mediante acto administrativo.

ARTICULO DECIMO QUINTO. PUBLICACION RESULTADOS ESCRUTINIO. La
Subdireccién de Talento Humano divulgara a través de los medios de comunicacion interna de
la Entidad los resultados del escrutinio, a través de los medios internos de comunicacion con
apoyo de la Oficina Asesora de Comunicaciones.

I ARTICULO DECIMO SEXTO. RECLAMACIONES. Una vez se publiquen los resultados se
podran presentar reclamaciones por escrito a través del Sistema de Gestion Documental a la
Subdireccién de Talento Humano, quien sera la encargada de dar la respectiva respuesta.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. COMUNICACION RESULTADOS DE LA ELECCION. Los
resultados seran publicados a través de los medios de informacion y comunicacion interna con
los que cuenta el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. PERIODO. Los representantes de los empleados y sus
suplentes seran elegidos por un periodo de dos (2) afios, que se contaran a partir de la fecha
en la que se les comunique la eleccion.

ARTICULO DECIMO NOVENO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C.

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL
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