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Cordial saludo:

La Junta Central de ADEMACOR, presenta propuesta de modificacion
de calendario académico 2019, Departamento de Cérdoba.

SEMANAS LECTIVAS Y PERIODOS ACADEMICOS ANO 2019

PERIODO | DESDE HASTA DURACION TOTAL
1 28 de enero 7 de abril Diez (10)
semanas
2 8 de abril 14 de abril Diez (10) 40
22 de abril 23 de junio semanas | SEMANAS
3 15 julio 22 septiembre | Diez (10)
semanas
4 23 de septiembre 06 de octubre Diez (10)
14 de octubre/2019 | 6 diciembre semanas

ACTIVIDADES DESARROLLO INSTITUCIONAL 2019

DESDE HASTA DURACION OTAL

21 de enero 27 de enero Una (1) semana

15 de abril 21 de abril Una (1) semana |5 SEMANAS
24 de junio 30 de junio Una (1) semana v

7 de octubre 13 de octubre Una (1) semana -

9 de diciembre 15 de diciembre | Una(1) semana

Paragrafo Primero: Las actividades de desarrollo institucional descritas
en el articulo 2.4.3.2.4 del decreto 1075 de 2015, establecidas para los -

dias 15, 16 y 17 d abril de 2019 (Semana Santa), se realizaran los dias 1
de febrero 9 y 30 de marzo de 2019. W’ﬁA
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Para el desarrollo de estas actividades, el rector o Director Rural
adoptard un plan de trabajo para los docentes y directivos docentes
del establecimiento educativo, garantizando el cumplimiento de los
planes de trabajo, asi mismo elaborard un informe institucional
(evidencias), sobre las actividades realizadas y el correspondiente
reporte de cumplimiento de la jornada laboral por parte de los
directivos docentes, los soportes deben dar cuenta de cada fecha
establecida en la presente propuesta de resolucion. Dichos informes
serdn remitidos al Area de inspeccion y vigilancia de la Secretaria de
Educacion Departamental, a mds tardar, cinco (5) dias después de
finalizado el Plan de Trabajo acordado para cada semana de desarrollo
institucional.

RECESO ESTUDIANTIL 2019
DESDE HASTA DURACION TOTAL
21 de enero 27 de enero Una (1)semana
15 de abril 21 de abril Una (1)semana |/
24 de junio 14 de julio / 2019 | Tres (3)semana | 7
7 de octubre 13 de octubre Una (1)semana | 12 SEMANAS
9 diciembre 29 diciembre Tres (3)semana |/
30 diciembre 19 de Tres (3)semana #
enero/2020

VACACIONES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES 2019

DESDE HASTA DURACION TOTAL |

1 de julio 14 de julio Dos (2) semanas

16 de diciembre | 19 de enero 2020 | Cinco (5) semanas | 7 SEMANAS

Atentamente,

1 JUNTA DIRECTIVA CENTRAL

-

ERMEN MARTINEZ PAEZ , '
saelente.{ ““""-— i /// ’l/ Secretario General

AUDY RUIZ PUCHE
Fiscal
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