[ Cadigo | Mo3.01_Fo1

ADMINISTRACION TEMPORAL DEL SECTOR EDUCATIVO EN

EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, EL DISTRITO DE e B s i

Version | o3

RIOHACHA Y LOS MUNICIPIOS DE MAICAO Y URIBIA.

Municipio de Maicao Secretaria de Educacion - 1100

Nit.892.120.020-9

RESOLUCION NO. 1625 DEL 10 DE OCTUBRE DE 2018.

POR LA CUAL SE ADOPTA EL CALENDARIO ESCOLAR UNICO “A” PARA LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE MAICAOQ - LA GUAJIRA, PARA EL ANO LECTIVO 2019.

EL LIDER DE GESTION PARA EL SECTOR EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MAICAO

En ejercicio de las facultades legales y reglamentarias, en especial de las conferidas por los Decretos 028 de
2008, 2911 de 2008 y 2613 de 2009, la Resolucion 0459 de 2017 del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, la Resolucion Ministerial No. la 11992 del 14 de Junic de 2017 del Ministerio de Educacion Nacional,
Resolucion No. 0001 del 11 de julio de 2017 de la Administracion Temporal para el sector educativo del
departamento de la Guaijira, Distrito de Richacha y municipios de Maicao y Uribia, las leyes 115 de 1994 y 715
de 2001, compilados en el Decreto 1075 de 2015, Circular No.51 del 31 de octubre del 2017 y demas normas
complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que el consejo Nacional de Politica Econémica y Social, mediante documento CONPES No.3883
del 21 de febrero2017 recomendé de manera cautelar la adopcion de la medida correctiva de
asuncion temporal de la competencia en el sector educacion al Departamento de la Guajira; Al
Distrito especial, turistico y cultural de Riohacha y en los municipios de Uribia y Maicao.

Que en ejercicio de las facultades legales conferidas por el Articulo 13 Numeral 13.3 del Decreto
Ley 028 de 2008 y el Articulo 2.6.3.4.1 del Decreto 1068 de 2015 Unico reglamentario del Sector de
Hacienda y Crédito Pablico el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico expidid la Resolucién No.
0459 del 2017.

Que por disposicién del Numeral 2 del Articulo 2.6.3.4.2.15 del Decreto 1068 de 2015 el Ministerio
de Educacién Nacional es el competente para asumir la administracién del servicio educativo en el
Departamento de la Guajira; Al Distrito especial, turistico y cultural de Riohacha y en los municipios
de Uribia y Maicao.

Que de acuerdo con lo establecido el Numeral 13.3.1 del Articulo 13 del Decreto Ley 028 de 2008
el Ministerio de Educacién Nacional esta facultado para determinar quién tendra a su cargo la
administracion del servicio educativo en las referidas entidades territoriales entre ellos los
municipios no certificado del Departamento de La Guajira.

Que el Ministerio de Educacién Nacional procedié a emitir la Resolucién 11992 del 14 de junio de
2017 por medio de la cual se designé como administradora temporal del sector Educacion en el
Departamento de la Guajira a la Dra. ALBA LUCIA MARIN VILLADA.

Que mediante resclucion 0001 del 11 de julio de 2017, se designd por parte de la Administradora
Temporal para el Sector Educacién en el Departamento de La Guajira; en Riohacha y en los
municipios de Maicao y Uribia a OSCAR FERNANDO NINO ORJUELA, como lider de gestion del
sector educativo para el municipio de Maicao

Que la Carta Fundamental en su Articulo 67° inciso final establece que: La Nacidn y las entidades
Territoriales participaran en la Direccion, Financiacidn y Administracién del servicio educativo
estatal, en los términes que sefialen la Constitucion y la ley.

Que el articulo 86 de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994 establece que los calendarios
académicos tendrén la flexibilidad necesaria para adaptarse a las condiciones econdémicas
regionales y a las tradiciones de las instituciones educativas, el cual se organizara en la educacién
basica y media, por periodos anuales de 40 semanas de duracién o semestrales de 20 semanas y
un minimo de horas efectivas de clases al afo, segln criterios establecidos por el Ministerio de
Educacidn Nacional.

Que el Articulo 2.4.3.1.2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo. Establece el
herario de la jornada escolar definida por el rector o director, al comienzo de cada afio lectivo, de
conformidad con las normas vigentes, el proyecto educativo institucional y el plan de estudios,
debe cumplirse durante las cuarenta (40) semanas lectivas establecidas por la Ley 115 de 1994
y fijadas por el calendario académico de la respectiva entidad territorial certificada. El horario de la
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jornada escolar debe permitir a los estudiantes , el cumplimiento de las siguientes intensidades
horarias minimas semanales y anuales, de actividades pedagdgicas relacionadas con las areas
obligatorias y fundamentales y con las asignaturas optativas, para cada uno de los grados de la
educacién basica y media , las cuales se contabilizaran en horas efectivas de sesenta (60)
minutos.

Que el Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de mayo 26 de 2015 autoriza a las Entidades
Territoriales Certificadas, expedir cada afio y por una sola vez, el Calendario Escolar. Para los
Establecimientos Educativos de su jurisdiccion que determine las fechas precisas de Iniciacién y
finalizacién de las siguientes actividades:

1. LA DISTRIBUCION DE LAS ACTIVIDADES DE LOS DOCENTES seran:

e Cuarenta (40) semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuido en dos periodos
semestrales.

+ Cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional.

+ Siete (7) semanas de vacaciones.

2. LA DISTRIBUCION DE LAS ACTIVIDADES PARA LOS ESTUDIANTES seran:
« Cuarenta (40) semanas de trabajo académico, distribuido en dos periodos  semestrales.
¢ Doce (12) semanas de receso estudiantil.

Que en concordancia con el articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de 2015 corresponde a la
administracion Temporal para el Departamente de La Guajira definir el calendario académico
general de los establecimientos educativos de la entidad territorial.

Que el articulo 2.4.3.2.3 del Decreto 1075 de 2015 expresa que para el desarrollo de las cuarenta
(40) semanas lectivas de trabajo académico con estudiantes, el rector o director del
establecimiento educativo, fijara el horario de cada docente, discriminando el tiempo dedicado a la
asignacién académica y a las actividades curriculares complementarias.

Que el articulo 2.4.3.2.4 del decreto 1075 de 2015 define las actividades de desarrollo institucional
y el nimero de semanas para su ejecucién dentro del calendario académico. Estas actividades
deberan realizarse durante cinco (5) semanas del calendario académico y seran distintas a las
cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo académico con los estudiantes, establecida en el
calendario. Para el desarrollo de estas actividades, el rector o director adoptara o definira un plan
de trabajo para los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo, durante toda la
jornada laboral.

Que el articulo 2.4.3.3.1 del decreto 1075 de 2015 define la jornada laboral de los docentes, como
el tiempo que dedican los docentes al cumplimiento de:

+ |aasignacién académica

¢ La ejecucion de actividades curriculares complementarias tales como la administracion del
proceso educativo.

e La preparacion de su tarea académica.

+ Laevaluacion, la calificacion, planeacion, disciplina y formacién de los alumnos;

« Las reuniones de profesores generales o por area

e Ladireccidn de grupo y servicio de orientacidn estudiantil.

« La atencién de la comunidad, en especial de los padres de familia.

e« Las actividades formativas, culturales y deportivas contempladas en el proyecto educativo
institucional.

« |La realizacion de otras actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector
que incidan directa e indirectamente en la educacion.
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 Actividades de investigacion y actualizacion pedagégica relacicnadas con el proyecto
educativo institucional; y/o comunitarios, actividades de planeacion y evaluacién
institucional,

Que el articulo 2.4.3.2.4 del decreto 1075 de 2015 define las actividades de desarrollo institucional
y el nimero de semanas para su ejecucion dentro del calendario académico. Estas actividades
deberan realizarse durante cinco (5) semanas del calendario académico y serdn distintas a las
cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo académico con los estudiantes, establecida en el
calendario. Para el desarrollo de estas actividades, el rector o director adoptarad o definird un plan
de trabajo para los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo, durante toda la
jornada laboral.

Que el articulo 2.4.3.3.2 del Decreto 1075 de 2015 define la jornada laboral de los directivos
docentes de las instituciones educativas, como el tiempo que dedican al cumplimiento de las
funciones propias de direccién, planeacion, programacioén, organizacién, coordinacién, orientacion,
seguimiento y evaluacion de las actividades de los establecimientos educativos.

Que mediante reunién efectuada en instalaciones de la Secretaria de Educacion municipal de
Maicao, con funcionarios lideres de las areas de Inspeccion y Vigilancia y Cobertura de la
Secretaria de Educacion del municipio de Maicac y representantes de la Asociacidn de
Educadores de La Guajira ASODEGUA, se estructuro, socializo y aprobé el acto administrativo
para el calendario escolar vigencia 2019, segln acta conjunta de fecha 10 de octubre de 2018.

Que para todos los efectos de la presente Resolucién, se entendera por CALENDARIO ESCOLAR
las actividades académicas realizadas con los estudiantes, las actividades de desarrollo
institucional, las vacaciones de los docentes y directivos docentes y el receso estudiantil, y por
CALENDARIO ACADEMICO la distribucién del tiempo que se requiere para realizar las
actividades pedagégicas correspondientes a las areas obligatorias y fundamentales y a las
asignaturas optativas, de conformidad con el plan de estudio.

En mérito de lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer el calendario tnico escolar correspondiente a la vigencia 2019 ,
para los establecimientos educativos del sector oficial y no oficial del municipic de Maicao en la
zona urbana y rural.

ARTICULO SEGUNDO: Determinar los criterios generales para que los Establecimientos
Educativos de Educacién Formal de los niveles de preescolar, Educacion Bésica y Media de
Maicao- La Guajira, dentro de los parametros que le otorga la ley y las normas reglamentarias,
adopten el calendario tnico escolar para el afio lective 2019.

ARTICULO TERCERO: Garantizar el cumplimiento taxative del tiempo académico de los nifios,
ninas, jovenes y adolescentes por parte de los establecimientos educativos del municipio de
Maicao , como derecho a una educacién de calidad, establecido en las normas vy en la
Constitucién nacional , tanto en los establecimientos del sector oficial como no oficial.

ARTICULO CUARTO: PERIODOS LECTIVOS: Para el Calendario “A” habra dos (2) periodos
lectivos semestrales de veinte (20) semanas para el primer periodo lectivo y veinte (20) semanas
para el segundo, para un total de cuarenta (40) semanas, que deben dedicar los establecimientos
educativos a las actividades curriculares, distribuidas de la siguiente manera:

. El primer periodo lectivo ird desde el 04 de febrero de 2019 al 23 de junio de 2019
= El segundo periodo lectivo ird desde el 15 de Julio de 2019 al 08 de diciembre de 2019.

PARAGRAFO PRIMERO: Las cuarenta (40) semanas de actividades pedagogicas, lo mismo que
las fechas que aparecen en el primero y segundo periodo lectivo de este articulo son vélidas para
los Ciclos Lectivos Especiales Integrados (CLEI) uno (1), dos (2), Tres (3} y cuatro (4) del Nivel de
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Educacion Basica Formal para Jovenes y Adultos (Art. 2.3.3.5.3.4.4 Decreto 1075 de mayo 26 de
2015),

PARAGRAFO SEGUNDO:_Los Ciclos Lectivos Especiales Integrados (CLEI) cinco (5) y seis (8)
del Nivel de Educacién media de la jornada nocturna y sabatina (Art. 2.3.3.5.3.5.1 del Decreto
1075de mayo 26 de 2015) de los Establecimientos Educativos Estatales y No Oficiales tendran un
periodo de veintidos (22) semanas lectivas cada uno de veinte (20) horas semanales para un total
de cuatrocientas cuarenta (440) horas dedicadas a las actividades pedagégicas distribuidas asi:

= De enero 21 de 2019 al 23 de junio de 2019 (22 semanas).
= De Julio 08 de 2019 al 15 de diciembre de 2019 (22 semanas).

ARTICULO QUINTO: DESARROLLO INSTITUCIONAL: De acuerdo con lo establecido en el
articulo 2.4.3.2.4. Del Decreto 1075 de mayo de 2015, los Directivos Docentes y Docentes de los
establecimientos Educativos dedicaran cinco (5) semanas del calendario académico, distintas a las
cuarenta (40) semanas lectivas para llevar a cabo las denominadas Actividades de Desarrollo
Institucional. El tiempo para adelantar estas acciones es el siguiente:

. Dos (2) semanas del 21 de enero de 2019 al 03 de febrero de 2019.

= Una (1) semana del 24 de junio al 30 de junio de 2019.

. Una (1) semana del 07 de octubre de 2019 al 13 de octubre de 2019

. Una (1) semana del 09 de diciembre del 2019 al 15 de diciembre de 2019.

ARTICULO SEXTO: RECESO ESTUDIANTIL: Los estudiantes tendran Doce (12) semanas de
receso académico distribuidas de la siguiente forma:

" Tres (3) semanas del 24 junio del 2019 al 14 de julio del 2019.
. Una (1) semana del 07 de octubre del 2019 al 13 de octubre de 2019
= Ocho (8) semanas del 08 de diciembre del 2019 al 02 de febrero del 2020

ARTICULO SEPTIMO: VACACIONES DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES:
Los Directivos Docentes y Docentes disfrutaran de siete (7) semanas de vacaciones asi:

e Dos (2) semana del 01 de Julio del 2019 al 14 de Julio de 2019.

s Cinco (5) semanas del 16 de diciembre de 2019 al 19 de enero de 2020.

ARTICULO OCTAVO: DIA DE LA EXCELENCIA EDUCATIVA. De acuerdo con Dia “E” lo
establecido en el articulo 2.3.8.3.5. del Decreto 1075 de mayo de 2015, los establecimientos
educativos incluirdn y desarrollaran dentro de su calendario escolar el Dia de la Excelencia
Educativa (Dia E), segtn la fecha que establezca el MEN

ARTICULO NOVENO: Los docentes de los Establecimientos Educativos adelantaran eventos
grupales o individuales para superar las insuficiencias de los estudiantes en la consecucién de
logros como parte de las actividades normales del desarrollo curricular, por lo tanto, al tenor de lo
establecido en el Articulo 2.4.3.4.3. Del Decreto 1075 de mayo de 2015, no se deberan programar
semanas especificas que afecten la permanencia de todos los estudiantes en las instituciones.

ARTICULO DECIMO: Los Establecimientos Educativos a través de sus Rectores o directores
serén responsables ante la Secretaria de Educacién Municipal del tiempo no laborado por
imprevistos atribuibles a los docentes o los directivos docentes. En este evento deberan presentar
a la Secretaria de Educacion Departamental, drea de Inspeccion y Vigilancia, la informacion
referida a la situacién traumatica causante de la interrupcién académica.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO: Los Establecimientos Educativos no podran alterar o modificar &l
presente calendario académico por cuanto la competencia para ello la tiene el Gobierno Nacional.
Solo la Secretaria de Educacién Municipal podra solicitar mediante peticidon motivada al Ministerio
de Educacién Nacional, salvo cuando sobrevengan hechos que alteren el orden publico, en cuyo
caso la autoridad competente de la entidad territorial podré realizar los ajustes del calendario
académico que sean necesarios. Lo anterior en virtud de lo establecido en el articulo 2.4.3.4.2 del
Decreto 1075 de mayo de 2015.

Las autoridades territoriales, los consejos Directivos, los rectores o directores de los
Establecimientos Educativos no son competentes para autorizar variaciones en la distribucion de
los dias fijados para el cumplimiento del Calendario Académico y las jornadas escolares, ni para
autorizar la reposicion de clases por dias no trabajados por cese de actividades académicas.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Los establecimientos educativos privados, legalmente
autorizados para impartir educacién formal en cualquiera de sus ciclos y niveles, deberan adoptar
las medidas administrativas necesarias que les permita desarrollar los pardmetros establecidos en
esta resolucién, dando estricto cumplimiento a las 40 semanas lectivas minimas de actividades
academicas con los estudiantes.

ARTICULO DECIMO TERCERO: La secretaria de educacién del municipio de Maicao-La Guajira
vigilara la aplicacién del presente reglamento a través del equipo de profesionales y directores de
nucleos del area Inspeccién y Vigilancia de la Secretaria de Educacién Municipal.

ARTICULO DECIMO CUARTO: La secretaria de educacion del municipio Maicao comunicaré la
presente resolucidon al Ministerio de Educacion Nacional, a la Asociacién de Educadores
(ASODEGUA), los Lideres de areas, diferentes Equipos de Gestion de la Secretaria de Educacion
Municipal y a los rectores y directores de los establecimientos Educativos oficiales y no oficiales del
municipio de Maicao-La Guajira y comunidad educativa en general.

ARTICULO DECIMO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Maicao, Departamento de La Guajira, a los 10 dias del Mes de octubre del Afio (2018).

OSCAR FERNANDO NINO ORJUELA
Lider de Gestién para el Sector Educacion del Municipio de Maicao
Administracion Temporal

Proyectd Reviso- area Jurisca Aprobé N. de folios

E = Roberto Jair Camargo ‘OSCAR FERNANDO NIFIO ORJUELA
Doreida Marlene Andrioli Asesor Juridico Lider de Gestién para o Sector Educacién de Maicao
Comité Técnico de 1YV
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