Anexo Técnico – Relación Docencia Servicio


ANEXO TÉCNICO –

1) Información General:
a) Participantes en la relación docencia servicio:
i) Institución de Educación Superior:
Nombre:
	


Correo electrónico institucional para comunicaciones o notificaciones: 

	


ii) Instituciones prestadoras de servicios de salud, Instituciones aseguradoras de servicios de salud, Instituciones de servicio o investigación relacionadas con las áreas de formación en salud, en las cuales se consideren pertinentes las prácticas formativas, instituciones u organizaciones que gestionen programas cuyas misiones sean acordes con las necesidades de formación en talento humano en salud.
Nombre: 
	


Correo electrónico institucional para comunicaciones o notificaciones: 

	


b) Información específica del programa académico:

i) Denominación del programa: 

	


ii) Nivel de formación del programa:
	Técnico profesional:
	
	
	
	Tecnológico: 
	
	
	
	Profesional universitario:
	
	
	Postgrado:
	


c) Rotaciones o práctica por periodo académico: 
	PERIODO ACADÉMICO
	ASIGNATURA
	NOMBRE DE LA ROTACIÓN/PRACTICA O SERVICIOS 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


d) Número máximo de estudiantes del programa que rotan en la IPS en un día:
	
	


2) Información específica de las rotaciones o prácticas:
a) Duración en horas semana de la rotación o prácticas:
	NOMBRE DE LA ROTACIÓN/PRACTICA  O SERVICIO
	DURACIÓN DE LA ROTACIÓN (EN SEMANAS)
	TURNOS
(HORAS SEMANALES)
	TOTAL HORAS SEMANALES

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


b) Relación de docentes y estudiantes por rotación:
	ROTACIÓN
	NÚMERO DE DOCENTES 
(EQUIVALENCIA A TIEMPOS COMPLETOS)
	NÚMERO DE ESTUDIANTES

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL
	
	


[TCE: tiempo completo equivalente para actividades docentes dentro de la relación docencia-servicio. Por ejemplo: si es profesor de tiempo completo su TCE = 40 horas/semana, si es profesor de medio tiempo su TCE = 20 horas/semana, para dedicaciones diferentes asigne el número de horas semana].
3) Plan de formación acordado entre las instituciones – Plan de prácticas formativas:

a) Objetivos educacionales en el escenario de práctica:

	


b) Competencias especificas que se desarrollarán en el escenario de práctica:

	


4) Delegación progresiva de funciones y responsabilidades a los estudiantes:
Plan de delegación progresiva de funciones y responsabilidades a los estudiantes acorde con las competencias profesionales a desarrollar y según el plan de aprendizaje definido:
	
	ACTIVIDADES DEFINIDAS PARA EL LOGRO DE LAS COMPETENCIAS
	PERIODO ACADÉMICO
	OBSERVA O SE INFORMA
(Duración en semanas)
	REALIZA CON LA SUPERVISIÓN DOCENTE

(actúa guiado)
(Duración en semanas)
	ACTUA SOLO
CON PRESENCIA DEL DOCENTE

(actúa observado)
(Duración en semanas)

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	


Firmas de integrantes del Comité Docencia-Servicio:

a. El director, gerente o el jefe del área de educación de la institución que sirve de escenario de práctica. 
b. Un representante de la institución educativa.

c. Un representante de los estudiantes que estén rotando en el escenario de práctica (sólo para programas en funcionamiento).
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