* DECRETONo 4181

“ 10 DIC. 2084

Por el cual se establece la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el
Decreto Ley 1278 de 2002 y se dictan otras disposiciones de caracter salarial y prestacional
para el sector educativo oficial.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En desarrollo de las normas generales sefialadas en la ley 4° de 1982, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 46 del decreto ley 1278 de 2002.

DECRETA:

ARTICULO 1°. A partir del 1o0. de enero de 2004 la asignacion basica mensual para los
distintos grados del Escalafon Nacional Docente de que trata el decreto ley 1278 de 2002,
correspondiente a los empleos docentes y directivos docentes de caracter estatal sera la
siguiente:

I

Titulo Gradn' Nivel Salarial Aslgnacion Basica

Escalafon Mensual

A 609.435
Mormalistas ’ B 829.280
Superiores C 1.251.513
D 1.437.871
Profesionales 3 P i,
Licenciados d 2 B 1.161.802
c 1.499.673
D 1.618.722
. A 1.157.310
Maestrias y 3 B 1.448.434
Doctorados C 1.648.697
D 1.749.648

PARAGRAFO 1°. Los etnoeducadores indigenas oficiales exceptuados del requisito de titulo
de formacion en virtud de la ley 21 de 1989 y el decreto 804 de 1994, vinculados a partir del 1°
de enero de 2004, devengaran las asignaciones basicas mensuales establecidas para los
educadores escalafonados en el grado 1 nivel A. Estos educadores para ascender en el
escalafon docente deberan cumplir con el requisito del titulo académico.
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PARAGRAFO 2°. Los docentes vy directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba como consecuencia de un concursc de ingreso, recibiran como
remuneracion la asignacion basica mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado
en el escalafon al que serian inscritos en caso de superar el periodo de prueba. En ningln
caso el percibir esta remuneracion implica la inscripcién en el escalafén.

ARTICULO 2°, En virtud de lo establecido en la ley 715 de 2001 y el decreto 1528 de

2002 esta prohibido todo tipo de contratacion de docentes y directivos docentes, diferente a la
autorizada en el articulo 27 de la ley 715 de 2001.

ARTICULO 3°. El servicio por hora extra es aquel que asigna el rector o el director rural
del respectivo establecimiento educativo, a un docente de tiempo completo por encima de la
jornada ordinaria que le corresponda segun las normas vigentes, cuando éstas no puedan ser

asumidas por ofro docente de tiempo completo dentro de su asignacion académica
reglamentaria.

Para ello, de acuerdo con las necesidades efectivas del servicio, el rector o el director rural
debera solicitar y obtener la autorizacién y la disponibilidad presupuestal expedidas por la
Secretaria de Educacién o quien haga sus veces, de la correspondiente entidad territorial

nominadora. Sin el cumplimiento de este requisito, el rector o el director rural no puede asignar
las horas extras.

PARAGRAFO. A un docente de tiempo completo se le podran asignar hasta cinco (5)
horas extras semanales en jornada diuma o hasta diez (10) horas extras semanales tratandose
de jornada nocturna, y deben ser horas efectivas de sesenta (60) minutos cada una.

ARTICULO 4°. El valor de cada hora extra de 60 minutos, efectivamente dictada, se
remunerara como se fija a continuacion, dependiendo del correspondiente titulo o grado en el
escalafon y respectivo nivel salarial:

; Valor de la

Titio Ei:‘l::én s:;:filal Hora Extra
A 2.603
Normalistas 1 B 3.580
Supericres C 5.357
D 6.155
(l A 3.308
Profesionales 5 B 4973
y Licenciados C 6.422
D 6.934
A 4.954
Maestrias y 3 B 6.201
Doctorados (92 7.062
! D 7.497

ARTICULO 5°, El rector o el director rural del establecimiento educativo dara por
terminada la prestacion del servicio por horas extras docentes, cuando desaparezca la
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necesidad como consecuencia de la disminucion de la demanda del servicio por desercién de
alumnios, fusion de grupos, por reubicacién de docentes, por cierre parcial o total del

establecimiento educativo, o por cualquier otro motivo que a juicio de dicha autoridad, justifique
tal terminacion.

Igualmente, ninguna hora extra se reconocera y pagara como tal, si el docente a quien le fue
asignada no atiende durante la semana la totalidad de la jornada ordinaria reglamentaria que le
corresponda o cuando la misma hora extra no se dicté por efectos de programacion de otras
actividades en el mismo horario. Por lo tanto, para efectos de pago, el rector o el director rural
del establecimiento educativo debera reportar a la Secretaria de Educacion de la entidad
territorial, o quien haga sus veces, en los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes, las
novedades por horas extras no trabajadas, las cuales se deberan descontar en el mes
inmediatamente siguiente a aguel en que se haya reportado la novedad.

PARAGRAFO. Los rectores o los directores rurales que incumplan las obligaciones de

que trata el presente articulo, se someteran al régimen disciplinario y a la responsabilidad fiscal
correspondiente

ARTICULO 6°. Los docentes y directivos docentes de tiempo completo a que se refiere &
presente decreto, gue devenguen una asignacion basica mensual no superior a dos (2) veces
el salario minimo mensual legal vigente, percibirdn un auxilio de transporte durante los meses
de labor académica, reconocido en la forma y cuantia establecidas por las normas aplicables a
los empleados publicos del orden nacional. Este auxilio solo se reconocera durante el tiempo
en que realmente presten sus servicios durante el respectivo mes.

ARTICULO 7°. A partir del 1° de enero de 2004 quienes desempefien en propiedad en los
establecimientos educativos los cargos directivos docentes que se enumeran a continuacion,
percibiran una asignacion adicional, calculada como un porcentaje sobre la asignacién basica
mensual que les corresponda segun el grado en el Escalafén Docente del Decreto Ley 1278 de
2002, conforme a lo sefialado en el articulo 1° del presente decreto, asi:

-Rectores de instituciones educativas, el 20%.
-Coordinadores el 20%.
-Directores de centros educativos rurales el 10%.

PARAGRAFO 1°. Siempre gue el cargo de rector sea ejercido en alguna de las siguientes
situaciones, tendra derecho al reconocimiento de un porcentaje adicional al establecido en el
presente articulo asi:

a- Rectores de Escuelas Normales Superiores, el 15% de la asignacién correspondiente
a su grado en el escalafon.

b- Rectores de instituciones educativas que tengan el nivel de educacién preescolar,
basica y el nivel de educacion media completos, el 10% de la asignacién correspondiente
a su grado en el escalafon.

c-Rectores de establecimientos educativos que tengan el nivel de educacion basica
completo, el 5% de la asignacién correspondiente a su grado en el escalafén.

d-Rectores de instituciones educativas que tengan sélo el nivel de educacion media
completo, con 600 o mas alumnos, el 10% de la asignacion correspondiente a su grado
en el escalaféon.

PARAGRAFO 2° La sola asignacion de funciones no da derecho al reconocimiento de la
asignacion y el porcentaje adicional de que trata el presente articulo. En el evento de encargo,
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sélo 1endré derecho a percibir la asignacién adicional siempre y cuando su titular no la
devengue.

PARAGRAFO 3°. La asignacion y el porcentaje adicional de que trata el presente articulo se
tendran en cuenta en adicion a los sefialados en el Decreto 1158 de 1994 para el calculo del
ingreso base de cotizacion al Fondo Nacional de Prestaciones del Magisterio.

ARTICULO 8°. Atendiendo a las particularidades de la institucién educativa seg(in los
niveles ofrecidos, el nimero de grupos y el nlimero de alumnos atendidos, a partir de la
publicacion del presente decreto, la autoridad competente de las entidades territoriales,
mediante acto administrativo motivado, previa disponibilidad presupuestal y por las cuarenta
(40) semanas lectivas de trabajo académico con los estudiantes seglin el calendario
academico, podra asignar a los Rectores de instituciones educativas que posean mas de una
Jornada escolar, hasta veinte (20) horas extras semanales y maximo ochenta (80) horas
mensuales, pudiendo aumentar hasta veinticinco (25) horas extras semanales y un maximo de
cien (100) horas mensuales, en caso de atender tres jornadas escolares. El valor de la hora
extra sera el establecido en el articulo 4° del presente decreto.

PARAGRAFO. Para el reconocimiento y pago de las horas extras y de la remuneracion
adicional establecidas en el articulo 7° se requiere autorizacion previa de la autoridad
competente del ente territorial en cuanto al funcionamiento de la segunda o tercera jornada, e
implica para los directivos, la permanencia en el establecimiento educativo durante la totalidad

de las jornadas que atienden, lo cual sera verificado de acuerdo con los mecanismos que
establezca la entidad territorial.

ARTICULO 9°, En ningun caso la autoridad nominadora podra autorizar horas extras en el
acto administrativo de nombramiento de un docente o directivo docente, ni podra incluir en
dicho acto alguna de las asignaciones adicionales que se determinan en el presente decreto.

ARTICULO 10° Fijase la prima de alimentacion en la suma mensual de TREINTA MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($30.675) M/CTE, para el personal docente o
directivo docente que devengue hasta una asignacion basica mensual de NOVECIENTOS
TREINTA'Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($934.413) M/CTE, v sélo por
el tiempo en que devengue hasta esta suma,

No tendran derecho a esta prima de alimentacion los docentes o directivos docentes que se

encuentren en disfrute de vacaciones, en uso de licencia o suspendidos en el ejercicio del
cargo.

ARTICULO 11°. Ningun directivo docente a los que se refiere el presente decreto, podra
percibir doble asignacion adicional de las establecidas en el articulos 7° del presente decreto,
asi como tampoco podra percibir doble asignacion por horas extras de las establecidas en el
arficulo 8° de este mismo decreto, ni podra hacerse reconocer cualquier otro tipo de
asignaciones adicionales, porcentajes o primas a carge de los fondos de servicios educativos o
de otro rubro o cuenta asignada a los establecimientos educativos.

ARTICULO 12°. Con recursos del Sistema General de Participaciones solo se reconoceran
los beneficios salariales establecidos por ley o de acuerdo con ésta.

PARAGRAFO. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 617 de 2000 y el
articulo 23 del Decreto 192 de 2001, ningdn servidor piblico de una entidad territorial podra
recibir asignaciones mensuales superior al salario mensual del Gobernador o Alcalde.
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ARTICULO 13°.  De conformidad con el articulo 10° de la Ley 4° de 1992, ninguna autoridad
del agrden nacional o ferritorial podréa modificar o adicionar las asignaciones salariales
establecidas en el presente decreto, como tampoco establecer o modificar el régimen de
prestaciones sociales de los docentes vy directivas docentes al servicio del Estado.

Cualquier disposicion en contrario carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

ARTICULO 14°.  Nadie podra desempeniar simultaneamente mas de un empleo piblico, ni
recibir mas de una asignacién que provenga del tesoro piblico o de empresas o de

instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de
que trata el articulo 190. de la ley 4a. de 1992.

PARAGRAFO. No se podran recibir honorarios que sumados correspondan a més de ocho (8)
horas diarias de trabajo a varias entidades estatales.

ARTICULO 15°.  El presente decreto rige a partir de su publicacién, y surte efectos fiscales
a partir del 1° de enero de 2004, salvo los efectos dispuestos en los articulos 4° y 10°.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE 1 n DIE 2““4

Dado en Bogota, D. C., alos

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, |

ALBERTO C SQUILLA BARRERA

Vags becean

CECILIA MARIA VELEZ

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, :

Nlm \

FERNANDO G UBIANO




