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ANEXO No. 1

REQUISITOS PARA SER INTEGRANTE DEL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION Y
CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE

PERFIL: FORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA

PERFIL REQUERIDO: Formacion técnica y tecnoldgica. Persona con titulo de pregrado (técnico
profesional, tecndlogo o profesional universitario) y titulo de doctorado en cualquier campo de educacion y
formacién, con trayectoria relacionada con la formacién técnica profesional o tecnoldgica, incluidos los
programas organizados por ciclos propedéuticos, de acuerdo con los requisitos habilitantes y criterios de
asignacion de puntaje definidos en el instructivo de la convocatoria y en el presente anexo.

Criterios para la asignacion de puntaje adicional, los cuales se tendran en cuenta con posterioridad a
la verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes:

— Experiencia del aspirante en cargos de gerencia, direccion, coordinacién, planeacion, gestion
administrativa, financiera o del talento humano en pequefia, mediana o gran empresa, asociacion
gremial o en entidades u organizaciones de los sectores productivos.

— Competencias digitales y en el manejo de nuevas tecnologias, acreditadas mediante formacion y/o
experiencia en el uso y aplicacion de herramientas digitales y tecnologias emergentes, particularmente
aquellas relacionadas con la educacion, la investigacion, la evaluacion, la gestién académica o la
gestion de la calidad de la educacion superior, incluyendo herramientas para el andlisis y gestion de
informacion, entornos virtuales de aprendizaje, inteligencia artificial y otras tecnologias aplicables al
sector educativo.

FORMACION ACADEMICA (PREGRADO Y POSGRADO)

Requisito habilitante: El (La) aspirante debera tener titulo de pregrado (técnico profesional, tecnélogo
o profesional universitario) y doctorado en cualquier campo de educacion y formacion.

Para la asignacién de puntaje de este criterio, se tendra en cuenta la siguiente escala:

Técnico profesional o tecnélogo 3
. . , Profesional universitario 2
Se asignaran puntos por cada titulo
o . : Doctorado 4
académico, segun el nivel de - =
f s Puntaje adicional 10
ormacion ——
Especializacion 1,5
Maestria 2

Condiciones para asignacion de puntaje:

1. Los titulos de formacion académica obtenidos en el exterior deben estar convalidados por el
Ministerio de Educacion Nacional o la entidad competente, para lo cual el (la) aspirante debera
aportar el acto administrativo mediante el cual se convalidé el titulo académico por la autoridad
competente en Colombia.
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2. Los(as) aspirantes que no cumplan con el requisito habilitante de formaciéon académica segun el
perfil seran excluidos de la convocatoria.

3. Se asignara puntaje por cada titulo académico debidamente acreditado, de acuerdo con la escala
prevista para el respectivo nivel de formacion, sin superar el maximo de diez (10) puntos establecido
para este criterio.

EXPERIENCIA DOCENTE
Requisito habilitante: El (La) aspirante debera ser o haber sido profesor(a) de tiempo completo por un

periodo minimo de siete (7) afios o de tiempo parcial cuya dedicacidén sea equivalente a siete (7) afios
como profesor(a) de tiempo completo.

Para la asignacion de puntaje de este criterio, se tendré en cuenta la siguiente escala, considerando que
un mismo periodo solo se cuenta una vez:

Por los siete (7) primeros afos de experiencia docente de tiempo completo o de

tiempo parcial cuya dedicacion sea equivalente a siete (7) afilos como profesor de 5

tiempo completo en programas de cualquier nivel.
Puntaje adicional

Por cada afio de experiencia docente adicional a los siete (7) primeros afios en 10

programas de los niveles técnico profesional o tecnoldgico, incluyendo programas 3

organizados por ciclos propedéuticos.

Por cada afio de experiencia docente adicional a los siete (7) primeros afios en

programas de cualquier nivel.

Condiciones para asignacion de puntaje:

1. Para efectos del conteo de meses y afnos de experiencia docente no se contabilizara el periodo
traslapado para asignar puntaje. El (Ia) aspirante debe consignar esta informacion en el Anexo No.2

2. Se validaran afios de experiencia Unicamente cuando se hayan completado los doce (12) meses; en
ningun caso habra lugar a contabilizar fracciones o aproximaciones.

3. Todas las certificaciones deben cumplir los parametros sefialados en el instructivo para certificar
experiencia docente.

4. El(la) aspirante que no cumpla con el requisito habilitante de experiencia docente aqui descrito sera
excluido(a) de la convocatoria.

5. Cada ano de experiencia docente adicional se valorara una unica vez. Cuando corresponda a
programas de los niveles de formacién técnica profesional o tecnoldgica, se asignaran tres (3)
puntos; en los demas casos, se asignara un (1) punto por afio adicional, sin acumulacion de puntajes

por un mismo periodo.

EXPERIENCIA EN CARGOS DE DIRECCION ACADEMICA

Requisito habilitante: El (La) aspirante debera demostrar experiencia en direccion de instituciones de
educacion superior o coordinacion académica de programas por un periodo minimo de cuatro (4) afios.

Para la asignacién de puntaje de este criterio, se tendra en cuenta la siguiente escala:
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Por los cuatro (4) primeros afios de experiencia en cargos de direccion académica
en instituciones de educacion superior de cualquier caracter académico, o en la
direccion o coordinacion académica de programas de cualquier nivel de
formacion.

Puntaje adicional

Por cada afio adicional a los cuatro (4) afios del requisito habilitante, en cargos
de direccién académica en instituciones de educacién superior con caracter
académico de institucion técnica profesional o tecnoldgica, o en la direccién o
coordinacién académica de programas de los niveles de formacién técnica
profesional o tecnoldgica, incluidos los programas organizados por ciclos 10
propedéuticos.

Por cada afio adicional a los cuatro (4) afios del requisito habilitante, en cargos
de direccién académica en instituciones de educacion superior de cualquier
caracter académico, o en la direccidon o coordinacion académica de programas
de cualquier nivel de formacion.

Condiciones para asignacion de puntaje:

1. Se entienden por cargos de direccién académica para la presente convocatoria los siguientes:
Rector(a), Vicerrector(a) de oficina académica o administrativa, Director(a) o jefe de unidad
académica o administrativa, Decano(a), Vicedecano(a), Director(a) de programa, sin perjuicio del
nombre que asignen las instituciones de educacion superior a estos cargos conforme con su
estructura organizacional.

2. Para efectos del conteo de meses y afios de experiencia directiva no se contabilizara el periodo
traslapado. El(la) aspirante debe consignar esta informacién en el Anexo No. 3.

3. Sevalidaran afos de experiencia Unicamente cuando se hayan completado los doce (12) meses; en
ningun caso habra lugar a contabilizar fracciones o aproximaciones.

4. El (La) aspirante que no cumpla con el requisito habilitante aqui descrito sera excluido de la
convocatoria.

5. Cada ano de experiencia adicional se valorara una sola vez. Cuando el periodo acreditado
corresponda a las condiciones de experiencia especifica en formacién técnica profesional o
tecnoldgica, se aplicara exclusivamente el puntaje de tres (3) puntos, sin acumular el punto previsto

para la experiencia general.

TRAYECTORIA EN PROCESOS DE INVESTIGACION, INNOVACION, DESARROLLO

TECNOLOGICO O CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

Requisito habilitante: El (La) aspirante debera demostrar trayectoria en procesos de investigacion,
innovacion, desarrollo tecnoldgico o creacidn artistica y cultural reconocida por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, a través de productos resultados de actividades de generacion de nuevo
conocimiento, productos resultados de actividades de desarrollo tecnoldgico e innovacién y productos
de actividades relacionadas con la formacién de recurso humano para la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, reconocidos por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, de acuerdo con la
tipologia vigente de productos.

Para la asignacién de puntaje de este criterio, se tendra en cuenta la siguiente escala:
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Demostrar la categoria como Junior 0,5
investigador en el Sistema Asociado 1
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Senior 2
Innovacion Emérito =
Articulos de investigacion A1, A2, B, C y D. 2
Libro resultado de investigacion 2
Productos I 5 investigac!
resultados de . . . L
B T Capitulo de libro resultado de investigacion 1
generacion de Libros de formacion Q1 2
NUEVO Productos resultados de la creacién o
conocimiento investigacion-creacion en Artes, °
Arquitectura y Disefio (obra efimera, obra
permanente y obra procesual).
Disefos industriales. 2
Productos Software 2
resultados de Signos distintivos 1
actividades de | Innovaciones en procesos, procedimientos 5
desarrollo y servicios
tecnologico e Registros de acuerdos de licencia para
INnovacion explotacion de obras de investigacion- 1
creacioén protegidas por derechos de autor
B Proc:,esfos de apropiacion so.cia_l del
SEaroakos conocimiento (para el fortalecimiento o
por el solucié_n’de as_untos de interé§_ socigl, !a
Virls et e generacion de insumos de politica publica
Ciencia Productos y normatividad, el fortalecimiento de 2
- resultados de cadenas productivas, o, resultado de un
Tecnologia e - P ' 0,
1 actividades de | {rahajo conjunto entre un centro de ciencia
Innovacion Aavala J 4
apropiacion ; A
; y un grupo de investigacion)
som_al _del Eventos culturales y artisticos 2
conocimiento —
Talleres de creacion 2
Participacion en redes de conocimiento 1
especializado
Consultorias en investigacion-creacion 2
Libros de divulgacion 2
Product Libros de formacion Q2 y Q3 1
roductos Manuales 1
resultados de Gui alizad 1
actividades de Brod utas ezpema ;za .;S diaital 1
divulgacion roducciones de contenido digita
pUblica de la Estrategias transmedia 1
ciencia _ Des_arrollo_s web _ _ 1
Ediciones de revista o libro de divulgacion 1
cientifica.
Productos de Direccion de tesis doctorales. 2
u Direccién de trabajos de maestria. 1,5
actividades Direccién de trabajos de pregrado 1
relacionadas con : JOS ¢ preg —
Proyectos de investigacion-creacion. 2

10
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la formacion de Proyectos de Investigacion y Desarrollo 2

recurso Proyectos de Investigacion y Desarrollo e 5
Humano para la Innovacién

CTel Proyectos de extension 1

Creacion de programas académicos 1

Acompafamiento y asesorias de linea 1

tematica del programa Ondas

Condiciones para asignacion de puntaje:

1. Se valorara el reconocimiento nacional y/o internacional en procesos de investigacion, la produccién
académica o investigativa conforme con la tipologia vigente establecida por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién.

2. Lo anterior no implica que no puedan asignarse puntos a los productos fuera de este listado, sin
embargo, de ser necesario se someteran a verificacion de un Comité que pudiera integrarse entre
los Ministerios de Educacion Nacional y de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Estos puntos se
sumaran a los puntos de trayectoria en procesos de investigacion, la produccion académica o
investigativa hasta un maximo de 10 puntos.

3. No sera posible asignar puntaje a los productos que no se encuentren registrados en el CvLAC del
(de la) aspirante.

4. El(La) aspirante que no cumpla con el requisito habilitante aqui descrito sera excluido de la
convocatoria.

EXPERIENCIA EN PROCESOS DE ACREDITACION EN ALTA CALIDAD

Requisito habilitante: El (La) aspirante debera demostrar la participacion del (de la) aspirante en la
implementacioén y ejecucion de por lo menos un (1) proceso de acreditacion en alta calidad de programa
académico o de institucidon ante el Consejo Nacional de Acreditacion - CNA en los ultimos cinco (5) afios.

Para la asignacion de puntaje de este criterio, se tendra en cuenta la siguiente escala, teniendo en cuenta
que cada proceso se puntua una sola vez, segun corresponda:

Por cada participacion en la implementacion y ejecucion de proceso de
acreditacion de programa nacional ante el Consejo Nacional de Acreditacidon 1,5
(CNA) en los ultimos cinco (5) afos.

Por cada participacion en la implementacion y ejecucion de proceso de
acreditacion de institucion de educacion superior nacional ante el Consejo 2
Nacional de Acreditacion (CNA) en los ultimos cinco (5) afos.

Por cada participacion en la implementacion y ejecucion de proceso de
acreditacion internacional de programa o institucién de educacién superior en los 3
ultimos cinco (5) afos.

10

Puntaje adicional
Por cada participacién en la implementacion y ejecucién de un proceso de
acreditacion en alta calidad, ante el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), de

-t ; C . . 2,5
programa académico de los niveles de formacidon técnica profesional o
tecnoldgica u organizado por ciclos propedéuticos, en los ultimos cinco (5) afos.
Por cada participacion en la implementacion y ejecucion de un proceso de 3

acreditacion en alta calidad ante el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), de
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institucion de educacion superior técnica profesional o tecnolégica, en los ultimos
cinco (5) anos.

Por cada participaciéon en la implementacion y ejecucién de un proceso de
acreditacion en alta calidad de programa académico nacional ante el Consejo 1
Nacional de Acreditacion (CNA), anterior a los ultimos cinco (5) anos.

Por cada participacion en la implementaciéon y ejecuciéon de un proceso de
acreditacion en alta calidad de institucion de educacion superior nacional ante el 1
Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), anterior a los Ultimos cinco (5) anos.
Por cada participacion en la implementacion y ejecuciéon de un proceso de
acreditacion internacional de programa académico o de institucion de educacion 1
superior, anterior a los ultimos cinco (5) anos.
Condiciones para asignacion de puntaje:

1. El(La) aspirante que no cumpla con el requisito habilitante aqui descrito sera excluido de la
convocatoria.

2. Cada proceso de acreditacion se valorara una sola vez, aplicando el puntaje correspondiente a la
categoria mas especifica que resulte procedente, sin acumulacion con el puntaje establecido para
el mismo proceso en otra categoria.

EXPERIENCIA EN PROCESOS DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION

SUPERIOR

Requisito habilitante: El (La) aspirante debera acreditar experiencia en al menos un (1) proceso de
evaluacion de la calidad de la educacién superior, nacional o internacional, de instituciones de educacion
superior con caracter académico de institucion técnica profesional o de institucién tecnoldgica, o de
programas de los niveles de formacion técnica profesional o tecnoldégica u organizados por ciclos
propedéuticos.

Para la asignacién de puntaje de este criterio, se tendra en cuenta la siguiente escala, teniendo en
cuenta que cada proceso se puntua una sola vez, segun corresponda:

Por cada visita de solicitud de otorgamiento o renovacion de registro calificado de
programas académicos de los niveles de formacion técnica profesional o 0,5
tecnoldgica u organizados por ciclos propedéuticos.

Por cada visita de tramite institucional, o de verificacion de condiciones
institucionales en la etapa de Pre radicacion de solicitud de registro calificado, de 1
instituciones de educacidn superior técnicas profesionales o tecnoldgicas.

Por cada visita de evaluacion externa para el otorgamiento o la renovacion de la
acreditacion en alta calidad de programas de los niveles de formacién técnica 1
profesional o tecnolégica u organizados por ciclos propedéuticos. 10
Por cada visita de acreditacion de programas de los niveles de formacion técnica
profesional o tecnoldgica u organizados por ciclos propedéuticos ante entidad o 1,5
agencia acreditadora internacional.

Por cada visita de evaluacién externa para la acreditaciéon en alta calidad
institucional de instituciones de educacién superior técnicas profesionales o 1
tecnoldgicas.

Por cada visita de acreditacion de instituciones de educacion superior técnica
profesional o tecnoldgica ante entidad o agencia acreditadora internacional.

1,5
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Por cada afio como integrante de la Sala de Evaluacion de la CONACES de
formacién técnica y tecnoldgica (antes de la expedicion de la Resolucién 10414 1
de 2018).
Por cada sesioén de la Sala de Evaluacion de la CONACES de formacion técnica
y tecnolégica en la que participd (después de la expedicion de la Resolucion 0,1
10414 de 2018).

Puntaje adicional
Por cada visita de solicitud de otorgamiento o renovacion de registro calificado de
programas académicos profesionales universitarios, especializaciones, 0,5
maestrias o doctorados.
Por cada visita de solicitud de autorizacion de programa de formacion 05
complementaria de escuela normal superior. '
Por cada visita de tramite institucional o de registro calificado en etapa de pre
radicacion de IES con caracter académico de institucion universitaria o 1
universidad.
Por cada visita de otorgamiento o renovacion de la acreditacién de programas
académicos nacionales de los niveles profesional universitario, especializacion, 1
maestria o doctorado.
Por cada visita de otorgamiento o renovacion de la acreditacion de programa 1
académico ante entidad o agencia acreditadora internacional.
Por cada visita de acreditacion institucional nacional de institucion con caracter 1
académico de institucion universitaria o universidad.
Por cada visita de acreditacion de institucién de educacion superior ante entidad 15
0 agencia acreditadora internacional. ’
Por cada evaluacién de proyecto de investigaciéon ante el Ministerio de Ciencia, 1
Tecnologia e Innovacion.
Por cada afio como integrante de la Sala de Evaluacién de la CONACES (antes 1
de la expedicion de la Resolucion 10414 de 2018)
Por cada sesion de la Sala de Evaluacion de la CONACES en la que participd 01
(después de la expedicion de la Resolucion 10414 de 2018) ’

Condiciones para asignhacion de puntaje: El (La) aspirante que no cumpla con el requisito habilitante
aqui descrito sera excluido de la convocatoria.

EXPERIENCIA DEL (DE LA) ASPIRANTE EN CARGOS DE GERENCIA, DIRECCION,
COORDINACION, PLANEACION, GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA O DEL TALENTO
HUMANO EN PEQUENA, MEDIANA O GRAN EMPRESA, ASOCIACION GREMIAL O EN

ENTIDADES U ORGANIZACIONES DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS (CRITERIO PARA
ASIGNACION DE PUNTAJE ADICIONAL)

Requisito para asignacion de puntaje adicional: Como criterio para la asignacién de puntaje adicional,
el cual se tendra en cuenta con posterioridad a la verificacion del cumplimiento de los requisitos
habilitantes, se reconocera la experiencia del (de la) aspirante en cargos de gerencia, direccion,
coordinacion, planeacion, gestion administrativa, financiera o del talento humano en pequena, mediana
0 gran empresa, asociacion gremial o en entidades u organizaciones de los sectores productivos.

Para la asignacién de puntaje de este criterio, se tendra en cuenta la siguiente escala:

Por cada afio de experiencia del (de la) aspirante en cargos de gerencia,

direccion, coordinacion, planeacién, gestion administrativa, financiera o y 5
del talento humano en pequefa, mediana o gran empresa, asociacion

gremial o en entidades u organizaciones de los sectores productivos.
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Condiciones para asignacion de puntaje:

Para la asignacion de puntaje se tendran en cuenta exclusivamente afios completos de doce (12) meses
de experiencia debidamente acreditada. Los periodos de experiencia simultdneos se contabilizaran una
sola vez y no habra lugar a reconocer fracciones de afio o aproximaciones. El puntaje maximo de este
criterio sera de cinco (5) puntos.

COMPETENCIAS DIGITALES Y EN EL MANEJO DE NUEVAS TECNOLOGIAS (CRITERIO PARA

ASIGNACION DE PUNTAJE ADICIONAL)

Requisito para asignacion de puntaje adicional: Como criterio para la asignacién de puntaje adicional,
el cual se tendra en cuenta con posterioridad a la verificacion del cumplimiento de los requisitos
habilitantes, se reconoceran las competencias digitales y en el manejo de nuevas tecnologias del (de la)
aspirante acreditadas mediante formacion y/o experiencia en el uso y aplicacidon de herramientas
digitales y tecnologias emergentes, particularmente aquellas relacionadas con la educacion, la
investigacion, la evaluacion, la gestion académica o la gestién de la calidad de la educacién superior,
incluyendo herramientas para el analisis y gestion de informacion, entornos virtuales de aprendizaje,
inteligencia artificial y otras tecnologias aplicables al sector educativo.

Para la asignacion de puntaje de este criterio, se tendra en cuenta la siguiente escala:

Por cada certificacion de formacién en el uso y aplicacion de herramientas
digitales y nuevas tecnologias, debidamente acreditada conforme con los 1
requisitos establecidos en el instructivo de la convocatoria.

Por cada ano de experiencia en competencias digitales y en el manejo de
nuevas tecnologias del (de la) aspirante en el uso y aplicacion de
herramientas digitales y tecnologias emergentes, particularmente 5
aquellas relacionadas con la educacion, la investigacion, la evaluacion, la 1
gestion académica o la gestion de la calidad de la educacién superior,
incluyendo herramientas para el analisis y gestion de informacion,
entornos virtuales de aprendizaje, inteligencia artificial y otras tecnologias
aplicables al sector educativo.
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