REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

001966 28 ENE 2026

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario”

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de las facultades legales, en especial las que le confiere la Ley 909 de 2004,

modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado

por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, el Decreto 2269 del 29 de diciembre de 2023,
Decreto 658 del 21 de mayo de 2024 y el Decreto 930 del 23 de julio de 2024 v,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, dispone en su articulo 5° la clasificacion de los
empleos, sefialando como una de las excepciones a los de carrera, aquellos de libre
nombramiento y remocion.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que las vacantes definitivas de los empleos de libre nombramiento y remocién son provistas
mediante nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempeno del cargo.

Que el empleo de libre nombramiento y remocion denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 20 ubicado en la SUBDIRECCION DE
CONTRATACION se encuentra en vacancia definitiva.

Que de conformidad con la certificacion expedida por la Subdirectora de la Subdireccién de
Talento Humano, del 26 de enero de 2026, se evidencia que JUAN FELIPE NARANJO
BARRERA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.032.448.971, cumple con los
requisitos y el perfil requerido para ser nombrado en el empleo de libre nombramiento y
remociéon denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 20
ubicado en la SUBDIRECCION DE CONTRATACION.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Nombrar con caracter ordinario a JUAN FELIPE NARANJO

BARRERA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.032.448.971, en el empleo de libre
nombramiento y remocién denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028,
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GRADO 20 de la SUBDIRECCION DE CONTRATACION, conforme lo manifestado en la parte
motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, tendra diez
(10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente del recibo de la comunicacion de la
presente Resolucion, para manifestar la aceptacién o rechazo del nombramiento.

PARAGRAFO. El nombramiento y posesién a que se refieren los articulos precedentes, se
sujetaran a lo establecido en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015,
modificados por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO. Comunicar a través de la Subdireccion de Talento Humano a JUAN
FELIPE NARANJO BARRERA vy al servidor FABIO ALBERTO GOMEZ SANTOS Subdirector
de Contratacion (E), el contenido de la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL

JOSE DANIEL ROJAS MEDELLIN

i
Aprobd: lentina Vasquez Sanchez — Secretaria General (E)
Reviso: Eric Daniel Salazar Alvarado- Despacho del Ministro
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Gina Marcela Alvarado Gonzalez — Asesora Secretaria General

Monica Sanchez Chinchilla — Asesora Secretaria General. 7/

Carmen Natalia Nifio Jiménez - Subdirectora de Talento Human!

David Leonardo Almanza Sanchez — Coordinador del Grupo de Administracion del Talento Humanpt—
Proyectd:  Laura Milena Abello Escobar — Profesional Especializado Subdireccion de Talento Humano Ja.
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