REGION CARIBE 1

Convocatoria para la construccion del curriculo en el Ciclo 2 de Educacion Inicial: el punto de partida para disefiar experiencias pedagogicas pensadas en la primera infancia y la promocion de su desarrollo y aprendizaje

COSTOS DIRECTOS DE OPERACION

Entidades Territoriales Certificadas en

5
16
Grupos 16
Docentes 240
1. TALENTO HUMANO
A TIEMPO/
PERFIL DESCRIPCION CANTIDAD W VALOR UNITARIO VALORTOTAL
Titulo Universitario: Profesional en ciencias sociales y humanas o ciencias de la educacion.
Posgrado:
Coordinador (a) académico: Coordinar todasy  [Estudios de postgrado en areas de gestion de proyectos sociales, gestion educativa, politicas publicas,
cada una de las acciones relacionadas con el educacion, desarrollo humano o pedagogia, en educacion, psicologia, desarrollo infantil, salud mental o &reas
desarrollo académico, conceptual, metodoldgico y [afines.
pedagdgico para el disefio, la implementacion, 1 45
seguimiento y documentacion del desarrollo de  [Experiencia relacionada de 60 meses, de los cuales debe contar con ienci ifica en inacion de
capacidades de las maestras, los maestros y proyectos sociales o educativos dirigidos a nifias y nifios de primera infancia y, desarrollo de procesos de
orientadores participantes. formacion a maestras y maestros, elaboracion de material pedagogico, participacion en proyectos educativos,
actividades pedagagicas o docencia directa; experiencia en procesos de cualificacion o formacién o
fortalecimiento a agentes educativos en programas relacionados con educacion inicial, pedagogia infantil,
educacion preescolar, educacion infantil, educacion para la primera infancia; atencion integral a la primera
infancia y educacion inicial, asi como en procesos de gestion educativa.
. . Titulo Universitario: Profesional en ciencias administrativas, economicas o financieras.
Profesional administrativo: Coordinar todas y
cada una de las acciones relacionadas con el - " o
. " Experiencia relacionada de 30 meses, de los cuales debe contar con experiencia especifica en coordinacion de
desarrollo logistico y operativo para la . " - N 1 45
. . proyectos sociales o educativos, gestion de informacién desde la recepcion hasta la entrega de informes finales,
implementacion, seguimiento y documentacion . " N, o
2 elaboracion y seguimiento a presupuestos, manejo de procesos de obtencion, organizacion y revision de la
del proceso de formacion. .
informacién contable.
Titulo Universitario: Profesional en psicologia, ciencias sociales y humanas o ciencias de la educacion.
Posgrado:
Experto/a en desarrollo socioemocional y salud 1 4
mental en primera infancia Formacion de posgrado en psicologia del desarrollo, educacion emocional o salud mental infantil.
Experiencia de 36 meses de los cuales debe contar con experiencia especifica en formacion o acompariamiento
a docentes o agentes educativos.
Titulo Universitario: Profesional en 4reas de ciencias sociales salud o educacion o ingenierias.
Experto/a en educacion en emergencias y gestion
. . o S 1 4
del riesgo Experiencia de 36 meses de los cuales debe contar con P en proy a
gestion del riesgo escolar, educacion en contextos de crisis, desplazamiento o desastres naturales.
Técnico o tecnélogo apoyo operativo y logistico: | TitTitulo Universitario:
Tecndlogo en areas administrativas y/o areas afines.
Hacer seguimiento de las acciones operativas y
apoyar las gestiones administrativas que Experiencia relacionada de 20 meses en apoyo al desarrollo de proyectos sociales o educativos, manejo en 1 4
garanticen el buen desarrollo del proceso de procesos de compra, entrega y distribucion de material, planeacion, coordinacion y supervision de las
implementacion, seguimiento y documentacion de|actividades relacionadas con la consecucion de espacios y alimentacion para el desarrollo de encuentros, y
la formacion. gestion documental.
Profesional apoyo base de datos Titulo Universitario:
Ordenar y sistematizar la informacion relacionada |Profesional en ingenierias o ciencias sociales y ciencias de la computacion. 4 4
con las bases de datos de los participantes para
su cargue en las bases de datos dispuestas por el| Experiencia relacionada de 12 meses, de los cuales debe contar con manejo de sistemas de informacion,
Ministerio de Educacion Nacional. administracion de bases de datos, procesamiento de informacion.
. - Titulo Universitario: Profesional en Ciencias de la Educacion con titulo de licenciatura en educacion preescolar
Tutor pedagdgico (TP): Disefiar y desarrollar la X . . . e i .
. . 0 educacion infantil o educacion para la primera infancia o pedagogia infantil, 0 en educacion especial.
propuesta pedagdgica y metodolégica, en p - N
. . L Experiencia especifica de al menos 24 meses en el y de procesos con
articulacién con el coordinador académico y los . . . . 8 4
expertos educacién para la primera infancia, desarrollo de p! sociales 0 al y
P _— . fortalecimiento de modelos educativos, asesoria pedagégica en campos relacionados con la educacion inicial y
1 TP acompafia un grupo de 15 participantes. . - A
formacion y acompafiamiento a maestras y maestros de educacion inicial.
SUBTOTAL TALENTO HUMANO REQUERIDO
2. ENCUENTROS
DESCRIPCION DESCRIPCION CANTIDAD GRUPOS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Se contemplan los costos correspondientes a viaticos y transporte de los tutores pedagogicos, quienes
Viaticos para el Tutor pedagégico se desplazaran a los diferentes lugares donde se llevaran a cabo las siete (7) sesiones presenciales con 8 16
los grupos de quince (15) participantes.
SUBTOTAL ENCUENTROS
3. ALIMENTACION
DESCRIPCION DESCRIPCION CANTIDAD ENUENTROS | VALOR UNITARIO | VALORTOTAL




Bolsa no reembolsable para alimentacion

Refrigerios saludables y culturalmente pertinentes, bajos en azicar y grasas saturadas. Estos no deben
incluir productos ultra procesados como gaseosas, galletas, jugos y postres industrializados. Los
refrigerios deberan contener, como minimo, frutas frescas, una bebida y un complemento principal
—por ejemplo: arepa, empanada, pastel o envuelto— para todas las personas participantes, de
acuerdo con el nimero de encuentros presenciales. Ademas, debera disponerse de una estacion
permanente de café y agua.

En caso de requerirse empaques para alimentos y bebidas, estos deberan ser amigables con el medio
ambiente.

240

SUBTOTAL ALIMENTOS

4. MATERIALES

DESCRIPCION

DESCRIPCION

CANTIDAD

GRUPOS

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

Material pedagégico

Material de apoyo para el desarrollo de la metodologias de los encuentros presenciales.

1

16 $

Certificado de participacion

Se costeard laimpresion del certificado por cada docente

240

16 $

SUBTOTAL MATERIALES

VALOR TOTAL DE COSTOS DE OPERACION

o | [ e

4. ADMINISTRACION

Administracién

Corresponde a los gastos en los que incurrird la IES derivados de la celebracion, ejecucién y liquidacién
del proceso contractual, dentro de los cuales se pueden contemplar, entre otros, contratacion de
personal adicional al minimo requerido, dotacién, encuentros, mesas de trabajo, acompanamientos
situados servicios, equipos tecnoldgicos, fotocopias, papeleriay dtiles de oficina propias para la
ejecucion del contrato, licencias de utilizacién de software y todos aquellos en los que incurra la IES
para la ejecucion del proceso contractual.

0%

VALOR TOTAL DEL PROYECTO

$

730.400.930,01

Nota 1: Se establece como valor tope del presente grupo el valor de $730.400.930,01, lo anterior de conformidad con el estudio de mercado y analisis realizado por el ministerio de educacién, cualquier propuesta

‘Nombre del Representante legal:
[Documento de identificacién:

[ Teléfono de contacto:
| Correo electrénico:
[Nombre de la Instit




