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1. Descripcion de la convocatoria

El Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”
tiene como fundamentos los criterios de la democracia, la libertad y la justicia, y traza
el camino para lograr el buen vivir, de tal forma que toda la poblacion logre coexistir
sin miedo, con dignidad y con la garantia de sus derechos.

En la superacién de privaciones como fundamento de la dignidad humana y condicion
basica para el bienestar, el Plan reconoce la educacién de calidad como medio
esencial para reducir la desigualdad y consolidar una sociedad del conocimiento que
integre los saberes propios de las comunidades. Para lograrlo, una de sus acciones
estratégicas se orienta a la formacién y desarrollo de la profesion docente, al
fortalecimiento pedagdgico y curricular, y a la consolidacién de ambientes y
comunidades de aprendizaje que promuevan la construccion colectiva de
conocimiento pedagdgico en los territorios.

De igual forma, el Plan Nacional de Desarrollo reconoce la salud mental como un eje
prioritario para la garantia del bienestar y la equidad, planteando la necesidad de
fortalecer acciones de promocién, prevencion y atencion integral con enfoque territorial
e intersectorial. En sus bases se enfatiza el desarrollo de capacidades institucionales
y comunitarias para la deteccién temprana de riesgos, la implementacion de
estrategias de cuidado y la articulaciéon entre los sectores de salud, educacién y
proteccién social, particularmente en poblaciones vulnerables como la primera
infancia. Este marco respalda la incorporacion del desarrollo socioemocional como
dimensién fundamental del desarrollo integral, al promover habilidades para la vida,
entornos protectores y respuestas oportunas ante situaciones que afectan el bienestar
emocional, incluidas aquellas derivadas de emergencias y contextos de alta
adversidad.

De otra parte, la Ley 1616 de 2013 consagra la salud mental como un derecho
fundamental y una prioridad de salud publica, estableciendo la responsabilidad del
Estado de garantizar acciones de promocion, prevencion y atencién integral, con
énfasis en la educacién de nifios, nifias y adolescentes. La ley sefala la importancia
de desarrollar estrategias intersectoriales y de fortalecer el talento humano para
asegurar intervenciones oportunas y pertinentes. En este sentido, la cualificacion de
docentes, docentes de educacion inicial y docentes orientadores no es solo deseable,
sino necesaria para hacer efectivo el mandato legal de promocién de la salud mental
desde los entornos cotidianos donde transcurre la vida de las nifias y nifios de primera
infancia.

En el 2024 el Congreso de la Republica expidié las leyes 2383 y 2414 haciendo
obligatoria la educacién socio emocional desde educacion inicial hasta la media y en
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el 2025 con el mismo propdsito se expidieron las leyes 2491 y 2503 reiterando esta
obligatoriedad para lo cual exige el desarrollo de procesos de formacién docente.

De manera complementaria, la ley 2460 de 2025 y la Politica Nacional de Salud Mental
adoptada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social orienta acciones dirigidas desde
el sector educativo para el fortalecimiento de factores protectores como el desarrollo de
habilidades para la vida, asi como de la implementacién de estrategias de apoyo
psicosocial, contencién emocional o primeros auxilios psicoldgicos cuando se enfrentan
situaciones o escenarios de emergencias y desastres. Esta politica enfatiza la necesidad
de fortalecer capacidades institucionales y comunitarias para la deteccion temprana de
riesgos psicosociales y la articulacion con las rutas de atencién integral. En
consecuencia, contar con docentes y orientadores formados en desarrollo
socioemocional y en principios basicos de apoyo psicosocial en emergencias (como la
primera ayuda psicoldgica y la identificacion de sefales de alerta) se convierte en un
componente esencial de la respuesta estatal.

En coherencia con estas directrices, el Ministerio de Educacion Nacional ha
establecido, a través de las orientaciones curriculares de Educacion Inicial y los
referentes técnicos de primera infancia, que el desarrollo socioemocional es un
componente central del desarrollo integral. Dichos referentes reconocen que las
interacciones afectivas, el juego, la regulacion emocional y la construccion de vinculos
seguros son condiciones fundamentales para el aprendizaje y el bienestar. No
obstante, en contextos de emergencias —como desastres naturales, desplazamientos
forzados o situaciones de violencia— estas dimensiones se ven particularmente
afectadas, incrementando el riesgo de alteraciones emocionales y dificultades en el
desarrollo.

En este escenario, la formacion para el acompanamiento al desarrollo socioemocional
con énfasis en contextos de emergencia de docentes orientadores y docentes de
educacion inicial permite no solo fortalecer practicas pedagdgicas que promuevan la
regulacién emocional, la resiliencia y la construccion de entornos protectores, sino
también mejorar la capacidad institucional para actuar de manera oportuna ante crisis,
articulandose con el sector salud y formalizando rutas de acciéon cuando se presente
una emergencia. Asi, la cualificacion en desarrollo socioemocional con énfasis en
emergencias se alinea con el mandato legal de garantizar el desarrollo integral,
materializa las orientaciones del Plan Nacional de Desarrollo y de la politica de salud
mental, y contribuye a cerrar brechas territoriales en la atencion integral a la primera
infancia.

Bajo este marco normativo, se hace necesario disefar un curso de formacion continua,
con una duracion de maximo 5.5 meses de implementacion dirigido a docentes de
educacion inicial y docentes orientadores, que integre el enfoque de desarrollo integral
en primera infancia; articule educaciéon en emergencias con desarrollo socioemocional
y salud mental; incorpore metodologias activas, culturalmente pertinentes y
territorialmente situadas; fortalezca competencias pedagdgicas para la promocién del
desarrollo socioemocional de nifias y nifios; la creacion de entornos emocionalmente
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seguros; y contribuya a consolidar una cultura de prevencién, cuidado, equidad y
resiliencia en el ambito escolar.

La presente convocatoria responde a esta necesidad estratégica de fortalecer el
sistema educativo oficial en su capacidad de prevencion, atencién y manejo de
situaciones de riesgo y emergencia, proponiendo la seleccién de una Institucion de
Educacion Superior en alianza con una organizacion del tercer sector con capacidad
técnica y pedagdgica para desarrollar una propuesta formativa dirigida a educadores,
alineada con las prioridades nacionales en gestion del riesgo, educacion inicial,
desarrollo socioemocional y garantia de derechos. De esta manera, se busca aportar
al fortalecimiento de capacidades personales, institucionales y territoriales que
permitan asegurar que, incluso en contextos de emergencia, la educacion continue
siendo un escenario de proteccion, acogida, equidad y desarrollo integral para las
nifas y los nifos del pais.

En este sentido, la cualificacion formacion de docentes, docentes de educacion inicial
y docentes orientadores no es solo deseable, sino necesaria para hacer efectivo el
mandato legal de promocion de la salud mental desde los entornos cotidianos donde
transcurre la vida de las nifias y nifos de primera infancia, a través del desarrollo
socioemocional

Si bien contamos con los referentes y entendiendo que las Secretarias de Educacion,
responsables de la formacion docente, no cuentan con el personal suficiente para
garantizar la cobertura necesaria para el acompafamiento a los docentes y directivos
docentes en relacién con estos temas, por esa misma razon, aunque se realicen los
acompafiamientos a las secretarias de educacién, tardaran un tiempo en apropiar
estos lineamientos e incluirlos en sus planes territoriales de formacion docente. En
este sentido, y como parte de la misionalidad del Ministerio de Educacién se hace
indispensable que el Ministerio inicie estos procesos de formacién, de manera que,
como lo indica el marco normativo citado, podamos iniciar este fortalecimiento en el
2026, para que las maestras y los maestros de educacion inicial y los orientadores
empiecen con su implementacion en los establecimientos educativos y en las aulas.

Es por ello que se han priorizado para la focalizacion 1.260 participantes con énfasis
en los que, debido a su ubicacién en zonas histéricamente desatendidas y que no han
tenido acceso a formacién continua ni a un acompanamiento pedagdgico, o por su
afectaciéon por situaciones de conflicto, lo cual se puede evidenciar en las alertas
tempranas emitidas por la Defensoria del Pueblo y donde presentan con detalle la
localizacion geogréfica de los riesgos y la poblacion en situacion de riesgo. De esta
manera se han focalizado 68 municipios ubicados en 32 entidades territoriales, en
donde para facilitar la ejecucion de recursos en el desarrollo de este proceso se han
distribuido en 5 zonas territoriales, que garantizan a su vez una representacion
nacional.



2.

Educacion

Objetivo de la convocatoria

La presente convocatoria tiene como objetivo seleccionar Instituciones de Educacion
Superior de caracter nacional (IES), o IES en alianza con organizaciones del tercer
sector, en adelante “los ofertantes”, que cumplan con los requisitos descritos en la
presente convocatoria, para la implementacion de una formacién a educadores para
enriquecer la practica pedagogica en el acompariamiento socioemocional de las nifias
y nifios de educacion inicial con énfasis en situaciones de emergencia en especial en
el momento justo en que surge la emergencia y se requiere la contencién (cuando
emerge la emocién), dirigida a docentes de las ETC focalizadas, con el propdsito de
que se integre al enfoque de desarrollo integral en primera infancia; amplie la
comprension de la relevancia de la educacion socioemocional como base para el
desarrollo desde el inicio de la vida; haga un foco en la educacion en emergencias y
su relacion con la salud mental; incorpore metodologias activas, culturalmente
pertinentes y territorialmente situadas; contribuya a la creacion de entornos
emocionalmente seguros y a consolidar una cultura de prevencion, cuidado, equidad
y resiliencia en el ambito escolar, en coherencia con el marco normativo nacional
vigente y las politicas publicas de desarrollo integral y de Gestion Integral del Riesgo
Escolar y Educacion en Emergencias (GIRE).

Relacion de la convocatoria con el Fondo de Formacion Continua

En coherencia con la finalidad del Fondo “Formacion continua para educadores en
servicio de las instituciones educativas oficiales” (Contrato interadministrativo No. 1400 de
2016 entre el Ministerio de Educacion Nacional y el ICETEX), la formacion a maestras
y maestros del ciclo 2 de educacion inicial se enmarca en lo propuesto en la estrategia
2 “Formacién continua para el Fortalecimiento de los Aprendizajes”, mediante la cual
se busca la cualificacion de practicas pedagogicas de maestras y maestros orientados
a incidir en los procesos de desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios de
educacion inicial, mediante la financiacién del 100% del valor del proceso de
formacion, con lo cual se busca aportar al fortalecimiento de las practicas pedagdgicas
procurando, a su vez, el cierre de brechas en los aprendizajes y procesos de desarrollo
de las nifias y los nifios.

Poblacion por formar

El proceso de formacion de esta convocatoria esta dirigido a 1260 docentes, entre
maestras y maestros de educacion inicial del ciclo 2, maestras y maestros de aulas
multigrado con atencion a la primera infancia, directivos docentes y docentes
orientadores de los establecimientos educativos de las Entidades Territoriales
Certificadas focalizadas, en adelante participantes.
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5. Focalizacion

Para fortalecer los procesos de formacién y acompafamiento de los docentes, se ha
organizado una agrupacion de Entidades Territoriales Certificadas, en adelante “ETC”,
distribuidas en 5 grupos. Esta estructuracién busca priorizar a los docentes con énfasis
en los que, debido a su ubicacién en zonas histéricamente desatendidas, o por su
afectacioén por situaciones de conflicto, no han tenido acceso a formacién continua ni
a un acompafamiento pedagdgico; y ademas que han estado garantizando el derecho
a la educacién de las nifas y los nifios de educacion inicial en regiones con
declaratorias de alertas tempranas y el desarrollo de situaciones de emergencia. En
la siguiente tabla se encuentra la distribucién de las ETC por cada zona territorial, el
numero de municipios, numero de grupos y numero de “docentes” focalizados:

Zonas Territoriales ETC Municipios Grupos Docentes
Amazonia - Orinoquia 6 14 16 240
Andina 7 15 14 210
Caribe 1 5 16 16 240
Caribe 2 7 14 24 360
Pacifico 6 9 14 210
TOTAL 31 68 84 1260

Los mecanismos de inscripcion de los participantes estaran a cargo de las IES
seleccionadas, las cuales deberan trabajar articuladamente con la secretaria de
educacioén de las ETC correspondientes y, segun se acuerde, con el equipo técnico
del Ministerio de Educacion Nacional, quien suministrara la base de datos de las
maestras y los maestros de educacion inicial y docentes orientadores, de los territorios
focalizados, que pueden ser participantes.

A continuacién, se dan a conocer los municipios focalizados para cada Zona
Territorial, asi como el niumero de docentes focalizados y grupos asignados:

NO
NO
ZONA TERRITORIAL |ETC MUNICIPIO gRU PO | b ARTICIP ANTES
LETICIA

AMAZONA - 5 30
AMAZONIA s PUERTO ALEG~RIA
ORINOQUIA PUERTO NARINO

. [SAN  VICENTE DEL
CAQUETA CAGUAN 1 15
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N° Ne
ZONA TERRITORIAL |ETC MUNICIPIO gRUPO PARTICIPANTES
FLORENCI
A FLORENCIA 3 45
EL RETORNO 1 15
GUAVIARE | SAN JOSE DEL
GUAVIARE 1 15
MOCOA 1 15
PUTUMAY | PUERTO ASIS 1 .5
0 SAN MIGUEL
VALLE DEL GUAMUEZ 1 15
ARAUCA 2 30
ARAUCA |FORTUL 1 15
TAME 2 30
Total 6 14 16 240
o o
$(E)I§£ITORIAL EIL LALLLLEID GRLTPOS PARTICTPANTES
CAUCASIA 1 15
ANTIOQUIA REMEDIOS ; 15
SEGOVIA
APARTADO APARTADO 3 45
GARZON
GIGANTE 1 15
HUILA GUADALUPE
ANDINA LA PLATA 1 15
EL PITAL
CONVENCION 1 15
NORTE DE
SANTANDER TEORAMA 1 15
TIBU 1 15
PITALITO PITALITO 1 15
BELEN DE
RISARALDA UMBRIA 15
TURBO TURBO 2 30
Total 7 15 14 210
o o
%ggngORIAL =1e AL GRSPOS PARTICTPANTES
CARIBE 1 BOLIVAR CANTAGALLO 1 15
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ZONA N° N°
TERRITORIAL ETC MUNICIPIO GRUPOS | PARTICIPANTES
EL  CARMEN  DE
BOLIVAR 1 15
MARIA LA BAJA 1 15
SAN PABLO 1 15
CORDOBA | TIERRALTA 1 15
TUCHIN 1 15
AGUSTIN CODAZZI 1 15
CHIMICHAGUA 1 15
CESAR CURUMANI 1 15
EL PASO 1 15
LA JAGUA DE IBIRICO 1 15
SAN DIEGO 1 15
SAMPUES 1 15
SUCRE SAN MARCOS 1 15
SAN ONOFRE 1 15
VALLEDUPA
R VALLEDUPAR 1 15
Total 5 16 16 240
ZONA N° N°
TERRITORIAL ETC MUNICIFIO GRUPOS | PARTICIPANTES
CIENAGA CIENAGA 3 45
ARIGUANI 1 15
EL BANCO 1 15
MAGDALENA |PLATO 1 15
PUEBLOVIEJO 1 15
ZONA BANANERA 2 30
DIBULLA 1 15
CARIBE 2 FONSECA 1 15
LA GUAJIRA | i ANAURE 1 15
SAN JUAN  DEL
CESAR 1 15
MAICAO MAICAO 3 45
RIOHACHA | RIOHACHA 3 45
SANTA
MARTA SANTA MARTA 2 30
URIBIA URIBIA 3 45
Total 7 14 24 360
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ZONA Ne NP
TERRITORIAL | ETC MUNICIPIO GRUPOS gARTICIPANTE
BUENAVENTUR
A BUENAVENTURA 3 45
BOLIVAR 1 15
CAUCA GUAPI 1 15
SANTANDER DE
QUILICHAO 1 15
PACIFICO -
CHOCO ISTMINA 2 30
QUIBDO QUIBDO 3 45
SAN  ANDRES DE
TUMACO TUMACO 2 30
VALLE DEL | FLORIDA ; 15
CAUCA PRADERA
Total 6 9 14 210

En ningun caso las IES o IES en alianza con organizaciéon del tercer sector
seleccionadas podran cambiar o suprimir ETC, municipio o la cantidad de
“participantes” para cada grupo, sin previa revision, analisis y aprobacion del equipo
técnico del Ministerio de Educacién Nacional.

El proceso de inscripciéon de los “participantes” estara a cargo de las IES o IES en
alianza con organizacion del tercer sector seleccionadas, con el objetivo de
recopilar informacion precisa para la adecuada organizacién de los grupos en cada
territorio. Este proceso debera hacerse en coordinacion con el secretario de educaciéon
respectivo o el profesional que la Secretaria delegue para ello y debera tener en
cuenta la base de datos de las maestras y maestros en educacion inicial y docentes
orientadores de los territorios focalizados, suministrada por el equipo técnico del
Ministerio de Educacion Nacional.

Es fundamental que, desde la inscripcidn, se registre la informacién requerida por los
sistemas de informacién del Ministerio de Educacién Nacional, garantizando asi una
gestion eficiente y alineada con los requisitos institucionales.

La organizacion de los grupos de participantes en cada territorio estara a cargo de IES
o IES en alianza seleccionadas, en articulacidon con las secretarias de educaciéon de
las ETC.

Cada grupo se conformara por 15 participantes. Para los casos en los cuales no se
alcance este numero de participantes por grupo, se informara la situacion al equipo
técnico del Ministerio de Educacién Nacional, para su revision y aprobacion de ajuste
en el numero de participantes. No obstante, en aquellos municipios en que, por
circunstancias demostrables como por ejemplo: situaciones de orden publico, numero
de docentes en el municipio o en territorios donde las condiciones climaticas
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incrementan dificultades para el acceso y movilidad y no se puedan consolidar algun
0 algunos grupos de 15 participantes, se permitira la conformacion de grupo o grupos
con un numero menor de participantes, previa revision del equipo técnico del MEN y
con consulta a la ETC, en tal caso se hara un analisis de una nueva opcion de
conformacion de grupos; lo anterior sin afectar el numero total de participantes.

6. Condiciones financieras

El presupuesto determinado por el Ministerio de Educacion Nacional para el desarrollo
de los procesos de formacién y acompafiamiento, objeto de la presente convocatoria,
se establecioé considerando las caracteristicas de cada zona territorial. En tal sentido,
se contemplaron los montos definidos a partir de un estudio de mercado, asignando a
cada zona territorial el presupuesto de la siguiente manera:

MACRORREGION gToc': MUNICIPIOS | DOCENTES | GRUPOS Vlf‘l'z'g;o';&R VALOR TOTAL
mﬁ'z%”m AORINOQUIA | © 14 240 16 $3.154.481,40 | $757.075.536,66
REGION ANDINA 7 15 210 14 $3.279.847,46 | $688.767.967,61
REGION CARIBE 1 5 16 240 16 $3.043.337,21 | $730.400.930,01
REGION CARIBE 2 7 14 360 24 $2.829.829,28 | $1.018.738.541,33
REGION PACIFICA 6 9 210 14 $3.289.393,87 | $690.772.713,42

TOTAL 31 68 1260 84 $15.596.889,23 | $3.885.755.689,04

Los valores ofertados se fijaron a precios constantes 2026 y no estaran sujetos a reajuste,
garantizando estabilidad en la ejecucion financiera y transparencia en el manejo de los
recursos asignados. Esta condicion asegura que los procesos se desarrollen conforme a lo
planeado, sin variaciones que afecten la programacion presupuestal ni la cobertura prevista
en cada zona territorial.

El valor por docente corresponde a un costo per capita estimado
por docente participante en el proceso de formacién, el cual se construye a partir de la
distribucion proporcional de los costos totales del proyecto entre el nUmero de beneficiarios
en cada macrorregion.

Este valor incorpora de manera agregada los siguientes componentes técnicos y
operativos:

o Costos de focalizacion y seleccion de participantes, asociados a la identificaciéon
de establecimientos educativos (ETC) y municipios priorizados.

o Costos logisticos y operativos, que incluyen la organizacion de grupos de
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formacion, desplazamientos, materiales y acompafiamiento técnico.

e Estructura de implementacién, determinada por el numero de grupos y la
dispersion territorial.

e Duracion del proceso formativo, entendida como el tiempo requerido para ejecutar
las actividades en cada region.

e Economias o deseconomias de escala, derivadas del nimero total de docentes
atendidos.

El valor que corresponde al presente proceso de formacion incluye los siguientes rubros:

a) Talento Humano y equipo de trabajo, se requeriran los siguientes perfiles:
e Coordinador (a) académico
Profesional administrativo
Experto/a en desarrollo socioemocional y salud mental en primera infancia
Experto/a en educacion en emergencias y gestion del riesgo
Técnico o tecndlogo apoyo operativo y logistico
Profesional apoyo base de datos
Tutor pedagoégico (TP)

b) Induccion al talento humano que vincule la IES o IES en alianza seleccionadas
para la implementacién de la propuesta de formacion.

¢) Encuentros presenciales: Incluyen los viaticos de los profesionales
pedagogicos y tutores, asi como las instalaciones adecuadas y las ayudas
audiovisuales necesarias para el desarrollo de las sesiones. Los viaticos
contemplan los gastos de desplazamiento asociados a las visitas, incluyendo
transporte terrestre y aéreo, segun las condiciones de acceso de cada zona
territorial.

d) Alimentacion: incluye refrigerios saludables para cada uno de los
“participantes” en los encuentros presenciales, estacién de café y agua
permanente. En caso de requerir empaques, estos deberan ser amigables con
el medio ambiente.

e) Administracién: Corresponden a los gastos en los que incurrird la IES
derivados de la celebracion, ejecucién y liquidacion del proceso contractual.
Dentro de estos se pueden contemplar, entre otros, la contratacion de personal
adicional al minimo requerido, dotacion, encuentros, mesas de trabajo,
acompanamientos situados, servicios, equipos tecnoldgicos, fotocopias,
papeleria y utiles de oficina propios para la ejecucion del contrato, licencias de
utilizacién de software y todos aquellos en los que incurra la IES para
garantizar el cumplimiento del proceso contractual. En este marco, los gastos
de administracién se establecieron con un tope maximo del 15% sobre el valor
total del contrato, lo cual asegura un limite claro y controlado para este rubro.
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f) Materiales pertinentes para el desarrollo de la formacion: incluye material
pedagogico y audiovisual para el desarrollo de las sesiones y la impresion de
los certificados de participacion.

Para el desarrollo de las sesiones presenciales se requiere contar con
materiales que faciliten la participacion y la construccién colectiva de saberes.
Entre ellos se incluyen marcadores borrables, tijeras, cinta de enmascarar,
marcadores permanentes, papel bond, papel kraft, papel iris, telas, lanas,
tubos, entre otros. Estos insumos son fundamentales para garantizar la
adecuada implementacion de las estrategias pedagodgicas, promover la
creatividad y facilitar la sistematizacion de las experiencias en cada grupo de
formacion. Para aquellos casos en que el participante por circunstancias de
fuerza mayor (por ejemplo: desastres climaticos, conflicto armado o
incapacidades médicas) no pueda desplazarse al lugar del encuentro, se
debera garantizar la informacién en formato fisico o virtual, asi como la
estrategia o acciones de nivelacion respectiva.

7. Desercion

En el caso en que la desercion supere el 10% del total de participantes a formar en cada
zona territorial, y la IES o IES en alianza ejecutora no soporte con suficiencia el
desarrollo de acciones de seguimiento a cada participante, ni acciones que prevengan
esta situacion, de acuerdo con lo descrito por la IES o IES en alianza en el plan de
mitigacion de desercién aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional, se calculara
el valor de pago del segundo desembolso aplicando la siguiente formula:

(Participantes certificados X valor de cada participante por macro region)

Asi las cosas, aplicando la formula se tiene que en caso de desercion se multiplicara los
participantes certificados (es decir quienes efectivamente culminaron la formacion) por el
valor por participante de cada macro region.

El valor total de la propuesta para la zona territorial, en los casos de desercion que no
cumplan con el plan de mitigacion de desercion aprobado por el Ministerio de Educacion
Nacional, podra implicar que la IES o IES en alianza seleccionada reintegre dinero al
Fondo de formacion continua (contrato interadministrativo 1400 de 2016), por lo que, en
todo caso, se analizara el seguimiento nominal de participantes, adelantado a lo largo
del proceso de formacion. No obstante, si el Ministerio de Educacion Nacional encuentra
soporte suficiente de las medidas implementadas, en cumplimiento estricto del plan de
mitigacion de desercion por parte de la IES, podra autorizar el pago total incluso
superando el porcentaje de desercion.

5.2 Cuando por razones de fuerza mayor comprobada, habiéndose revisado por el equipo
técnico del MEN y aprobado previamente por el comité técnico del fondo 1400 de 2016, no
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fuera posible constituir grupos de 15 participantes y fuera aprobado un nimero menor de
participantes, los pagos seran equivalentes al numero de participantes efectivamente
certificados, lo cual no obsta para la revisién de la desercién enunciada en el acapite
anterior. Para lo cual se utilizara la misma férmula:

(Participantes certificados X valor participantes)

En tales casos, cuando se apruebe por parte del Ministerio de Educacion Nacional, la
conformacion de un grupo con un numero inferior a 15 participantes, por causas de fuerza
mayor comprobada, se revisara igualmente la pertinencia y la necesidad del equipo minimo
requerido, el cual podra ser ajustado, de lo cual se dejara constancia por escrito suscrito
por las partes.

8. Desembolsos

Con base en lo estipulado en el Reglamento Operativo del Fondo 1400 de 2016 de
Formacion Continua, el pago a las IES o IES en alianza seleccionadas por la
implementacién del proceso de formacion se define en cada Convocatoria. Por lo tanto,
para la presente, se realizaran dos (2) desembolsos, previa revisién, recomendacion y
aprobacion de los productos, definida por el Comité Técnico del Fondo y la aprobacion
por parte de la Junta Administradora (ver tabla de Productos).

A continuacién, se presentan los porcentajes definidos para cada desembolso:

Desembolso Porcentaje
Primero 40%
Segundo 60%

Los desembolsos se realizaran previa revision y por parte del equipo técnico del MEN,
de los productos establecidos para cada uno de ellos, de conformidad con lo indicado
en el numeral 11 -Productos- y verificados previamente por parte del comité técnico
y contra acta de aprobacién del pago emitida por la Junta Administradora del Fondo.

Nota 1: Previo a cada desembolso se desarrollara la siguiente ruta establecida para
la aprobacion:

e Se realizara la revision de los productos por parte del equipo técnico de la
Subdirecciéon de Calidad de Primera Infancia del Ministerio de Educacién
Nacional; de requerirse se solicitaran ajustes a la IES o IES en alianza
seleccionadas.

e Cuando los productos estén a satisfaccion, es decir, que cumplen en su totalidad
con los criterios e informacion requerida segun la convocatoria y en los formatos
y organizacion definidos por el Ministerio de Educacion Nacional, se informara a
la Subdireccion de Fomento de Competencias del Ministerio de Educacion
Nacional.

e Se desarrollara comité técnico del Fondo 1400 de 2016, en el cual se verifican y
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analizan los resultados de la evaluacion presentada por el equipo de la
Subdireccion de Calidad de Primera Infancia. Se verifica que los productos
correspondan al proceso de formacion definido en la convocatoria y que la
entrega completa de los productos para cada desembolso cumpla con los criterios
de calidad y presentacién establecidos.

e Posteriormente, se realiza una reunion de la Junta Administradora del fondo 1400
de 2016, en donde se formaliza la autorizacion total o parcial del desembolso a
las IES o IES en alianza seleccionadas, segun la recomendacion del equipo
técnico de la subdireccion de calidad de primera infancia y el comité técnico del
Fondo.

Nota 2. Los desembolsos se realizaran en las fechas establecidas por el Ministerio de
Educacion Nacional y el ICETEX. En ese sentido, es importante que las IES o IES en
alianza seleccionadas cuenten con el recurso financiero para iniciar y desarrollar en
completitud el proceso de formacion planteado, en el cronograma definido.

Nota 3. Para el segundo desembolso, se tendra en cuenta igualmente el balance de los
porcentajes de desercion de que trata el numeral 5.1, en cuyo caso, se realizara un
balance de ejecucién presupuestal que refleje la suma a descontar por parte del
Ministerio de Educacion Nacional, por este concepto, si aplica el reembolso por parte de
la IES o IES en alianza seleccionadas.

9. Marco técnico del proceso de formacion

a) Objetivo general

Disefiar e implementar un proceso de formacion continua para las maestras y maestros de
educacioén inicial de ciclo 2 (prejardin, jardin y transicion), aulas multigrado con atencién a
ninas y nifos del ciclo 2 y a docentes orientadores, dirigido a fortalecer sus capacidades
para el acompafiamiento al desarrollo emocional de los nifios y nifias, el fortalecimiento de
vinculos, la regulacion emocional y la resiliencia, que contribuya al desarrollo de
capacidades institucionales y territoriales para garantizar entornos educativos protectores,
resilientes y emocionalmente seguros.

b) Objetivos especificos

- Fortalecer las capacidades pedagodgicas de las maestras y los maestros de
educacion inicial del ciclo 2 y aulas multigrado con atencion a la primera
infancia y docentes orientadores, promoviendo el desarrollo de practicas
educativas que fomenten la expresidn y regulacion emocional, el
fortalecimiento de vinculos afectivos seguros y la creacion de ambientes de
aprendizaje sensibles y receptivos.

- Promover el desarrollo de capacidades individuales y de equipo participantes
para que, ademas de fortalecer el desarrollo integral de nifias y nifios, con
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énfasis en su desarrollo socioemocional, cualifique la respuesta de contencion
y acompafiamiento ante situaciones de riesgo.

— Garantizar la alineacion del proceso formativo con los lineamientos del Plan
Nacional de Capacitacion y Formacion en Gestion del Riesgo, para contribuir
a que docentes, directivos y familias comprendan el riesgo como una
construccién social y territorial, vinculada a condiciones histéricas, ambientales
y socioecondémicas que afectan de manera diferenciada a las comunidades.

¢) Fundamentacion conceptual y pedagogica

Las IES o IES en alianza seleccionadas deberan incluir de manera transversal en
los contenidos y metodologias del proceso de formacion, los siguientes aspectos:

Desarrollo Socioemocional y Salud Mental en la Educacion Inicial

El disefio del curso debera fundamentarse prioritariamente en los lineamientos técnicos
emitidos por la Direccion de Primera Infancia del Ministerio de Educacion Nacional,
particularmente en el documento Desarrollo Socioemocional y Salud Mental de Nifias y
Nifios en la Primera Infancia en el Marco de la Educacién Inicial (2025)

Este referente concibe el desarrollo socioemocional como un proceso dinamico y relacional,
estrechamente vinculado con la salud mental, entendida no como ausencia de trastornos,
sino como presencia de bienestar, regulacion emocional, vinculos seguros y capacidad de
interaccion positiva con el entorno. Desde esta perspectiva, la educacion inicial es un
escenario privilegiado para promover experiencias intencionadas que fortalezcan la
seguridad afectiva y el desarrollo integral y, en ese sentido, el disefio del curso tendra en
cuenta los siguientes derroteros:

v" Centralidad del vinculo y la seguridad afectiva

El documento enfatiza que la calidad de las interacciones tempranas configura la base del
desarrollo socioemocional. Las nifias y los nifios requieren adultos capaces de leer,
nombrar, validar y responder de manera sensible a sus necesidades emocionales. Las
maestras y maestros estan llamados a configurar experiencias emocionales que pueden
mitigar el impacto del estrés toxico y favorecer procesos de resiliencia. Esta interaccion de
“ida y vuelta” fortalece la autorregulacion, la confianza basica y la construccion de identidad.
En coherencia con ello, el curso debera:

e Brindar herramientas para fortalecer capacidades de los docentes y orientadores
escolares para la comunicacion afectiva, la escucha activa y la validacion emocional.

o Promover practicas pedagogicas basadas en la sensibilidad, la escucha activa y el
acompanamiento respetuoso e intencionado.

e Reconocer el cuidado como una relacién bidireccional que construye empatia y
cooperacion.
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v' Tres pilares para el acompaiamiento socioemocional

El disefio formativo debera estructurarse en torno a los tres pilares propuestos por la
Direccién de Primera Infancia:

a. Cuidar el desarrollo emocional de las nifias y los nifios: garantizar entornos
seguros, afectivos y consistentes que favorezcan la autorregulacion y la
comprension y cumplimiento de normas desde el afecto, que sean estructurados,
predecibles y afectivamente disponibles.

b. Acompaiar en equipo: promover la corresponsabilidad entre familias, maestras,
maestros y comunidad, reconociendo que el desarrollo socioemocional se construye
en red y a través del ejemplo y la interaccién cotidiana.

c. Provocar desde espacios saludables: disefiar ambientes fisicos y simbdlicos que
fomenten exploracion, curiosidad, autonomia y resiliencia, permitiendo experimentar
frustracion en contextos seguros.

Estos pilares deberan orientar tanto la arquitectura curricular del curso como sus
metodologias de trabajo.

v' Curriculo desde la experiencia y corresponsabilidad

En coherencia con las Bases Curriculares de Educacion Inicial (2017) y la ampliacion y
armonizacion curricular (2025), es preciso reconocer que el saber pedagogico se construye
en la practica reflexiva, en la planeacién intencionada y en el desarrollo de experiencias
significativas que responden a los intereses, expectativas, procesos de desarrollo y
preguntas de las nifias y los nifios y que se dan en la interaccion situada y cotidiana entre
nifnas, nifos, familias y maestras.

Asimismo, es preciso reconocer el papel protagénico de la familia como primer entorno de
desarrollo social y emocional, bajo el principio de corresponsabilidad. Por tanto, el curso
debera incorporar herramientas para:

o Fortalecer el trabajo pedagégico con familias.
e Promover espacios de reflexion comunitaria.
e Reconocer la diversidad cultural y territorial en el acompafiamiento socioemocional.

v' Cuidado de la salud mental en primera infancia

La salud mental en primera infancia se fundamenta en la calidad de las relaciones y las
interacciones; la estabilidad contextual y la generacién de ambientes enriquecidos desde el
cuidar, provocar y acompafar. Las experiencias adversas —como violencias, pobreza o
negligencia— pueden afectar el desarrollo socioemocional si no existen interacciones
sensibles que mitiguen sus efectos.
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El curso debera situarse en el nivel promocional y preventivo, priorizando la generacion de
entornos protectores antes que intervenciones reactivas o clinicas. En primera infancia, la
promocioén implica fortalecer vinculos seguros, consistencia relacional y practicas de
cuidado sensible. Este criterio se articula directamente con el enfoque de educacion en
emergencias y con la responsabilidad institucional de generar entornos protectores en
corresponsabilidad con las familias.

En coherencia con esto, el curso debera:

e Reconocer en los protocolos que se disefien, informacion clara sobre cémo remitir
al sector salud en el territorio cuando encuentra manifestaciones que pueden sugerir
un riesgo en salud mental y requieren activaciéon de rutas institucionales.

e Incluir estrategias de acompanamiento emocional individual y colectivo.

e Incorporar protocolos basicos de actuacién pedagdgica en situaciones de crisis.

e Incorporar acciones de cuidado también dirigidas al bienestar socioemocional de los
participantes.

En sintesis, el disefio del curso debera asumir el desarrollo socioemocional y la salud mental
como ejes estructurales de la calidad de la educacion inicial, articulando cuidado,
acompanamiento corresponsable y provocacion pedagdgica en ambientes enriquecidos y
saludables, tal como lo proponen los referentes técnicos de educacion inicial.

v' Enfoque de género en primera infancia y en los contextos de
emergencia para transformar las practicas de cuidado

El enfoque de género en primera infancia, especialmente en contextos de emergencia,
constituye un elemento fundamental para comprender como las experiencias, interacciones
y condiciones del entorno pueden afectar de manera diferenciada el desarrollo
socioemocional de nifias y nifos, pero también, revisar los imaginarios sociales y las
practicas de cuidado, proteccion y atencidn de las nifias y los nifios por parte de los adultos
cuidadores, bien sean padres, madres, cuidadores y maestras que puedan estar generando
una carga desproporcionada para las mujeres. Las emergencias —derivadas de conflictos,
desplazamientos, desastres naturales o crisis humanitarias— suelen profundizar
desigualdades preexistentes y aumentar riesgos asociados a violencias basadas en género,
sobrecarga de cuidado, discriminacion y limitaciones en el acceso a entornos protectores y
oportunidades de desarrollo. En este sentido, incorporar el enfoque de género implica que
mediante el curso se pueda reconocer que las experiencias de cuidado, participacion,
expresion emocional y construccion de identidad pueden estar mediadas por practicas
culturales y relaciones sociales que influyen en el bienestar infantil.

El curso debera asumir el enfoque de género desde una perspectiva promocional y
preventiva, orientada a favorecer relaciones equitativas, respetuosas vy libres de violencia
en los entornos donde transcurre la vida de nifias y nifos. Esto supone promover practicas
pedagdgicas y de cuidado que cuestionen estereotipos de género, amplien las posibilidades
de participacion y expresion emocional, y fortalezcan vinculos basados en el
reconocimiento, la empatia y el buen trato. Asimismo, el enfoque de género debe articularse
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con la generacion de ambientes seguros y protectores, considerando las afectaciones
diferenciadas que pueden experimentar nifias, nifios, cuidadores y agentes educativos en
situaciones de emergencia.

En coherencia con lo anterior, el curso debera:

¢ Incorporar orientaciones pedagdgicas que promuevan relaciones equitativas y libres
de discriminacién desde la primera infancia.

e Reconocer sefales de riesgo asociadas a violencias basadas en género vy
contemplar rutas basicas de actuacién y remisién institucional.

o Favorecer experiencias de participacion y expresion emocional sin restricciones
asociadas a estereotipos de género.

¢ Incluir estrategias de cuidado y bienestar dirigidas tanto a nifias y nifios como a las
personas adultas cuidadoras y agentes educativos.

¢ Promover practicas de corresponsabilidad en el cuidado y la crianza, fortaleciendo
vinculos protectores y ambientes sensibles al género.

En sintesis, el disefio del curso debera comprender el enfoque de género como un
componente transversal del desarrollo socioemocional y de la proteccién integral en primera
infancia, reconociendo su relevancia para la construccion de entornos seguros, inclusivos
y enriquecidos en contextos de emergencia. De esta manera, el curso contribuira al
fortalecimiento de practicas pedagodgicas y relacionales que favorezcan el bienestar, la
equidad y el ejercicio pleno de derechos desde los primeros anos de vida.

Desarrollo Integral y Educacion en Emergencias

La propuesta formativa debera fundamentarse desde el desarrollo integral, reconociendo
que las emergencias afectan de manera interdependiente en lo cognitivo, emocional, social
y ético del desarrollo humano. Esta mirada es especialmente relevante en la primera
infancia, etapa en la cual la experiencia emocional y la calidad del vinculo con adultos
significativos inciden directamente en la arquitectura cerebral y en la construccién de la
seguridad basica, en la construcciéon de su identidad, en la interaccion con su entorno; en
su capacidad para el cuidado y para resolver problemas de su entorno inmediato.

En este sentido, la promocion integral del desarrollo infantii se asume como marco
orientador para la formacion de docentes y orientadores escolares. En coherencia con las
Bases Curriculares para la Educacion Inicial y los Referentes Técnicos de la Educacion
Inicial, esto significa comprender las dimensiones cognitiva, comunicativa, corporal,
socioemocional y ética como procesos interdependientes que se potencian en experiencias
pedagodgicas intencionadas, pertinentes y contextualizadas, que, en contextos de crisis y
emergencias, deben garantizar, ante todo, el derecho de las nifias y los nifios a un
desarrollo pleno, seguro y protegido, sobre todo salvaguardar su bienestar y esto esta
directamente relacionado con su equilibrio socioemocional. Se espera entonces que la
formacion propuesta dote a los docentes y docentes orientadores de herramientas
conceptuales y metodoldgicas que les permitan priorizar el fortalecimiento del vinculo, la
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construccion de entornos protectores, la regulacién emocional y el sentido de pertenencia,
como condiciones para el aprendizaje y la resiliencia.

Desde la perspectiva de la educacion en emergencias, el curso debera incorporar:

o Centralidad de la proteccion integral y el bienestar
o Restablecimiento de rutinas estructurantes
e Pedagogia del cuidado

o Participacion legitima de nifios y nifias

El disefio debera considerar escenarios diversos: desastres naturales, emergencias
sanitarias, conflicto armado, desplazamiento forzado y crisis migratoria, entre otros,
asegurando pertinencia territorial y sensibilidad cultural. Se busca que las estrategias
pedagodgicas, psicosociales y comunitarias sean flexibles, adaptativas y culturalmente
pertinentes, incorporando saberes locales, dinamicas territoriales y caracteristicas propias
de las poblaciones, de modo que no solo respondan a las necesidades inmediatas de
proteccion y bienestar, sino que también fortalezcan la resiliencia, la inclusion y el ejercicio
de derechos en cada contexto especifico.

Articulacion con el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres

El disefio del curso se inscribe en el marco de la Ley 1523 de 2012, mediante la cual se
adopta la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se establece el Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SNGRD) como el conjunto de entidades
publicas, privadas y comunitarias responsables de la gestion del riesgo en el pais y la
resolucion 6519 de 2025 a través de la cual el Ministerio de Educacién Nacional define
los lineamientos técnicos de la politica de gestion del riesgo escolar.

En coherencia con los tres procesos de la gestion del riesgo —conocimiento del riesgo,
reduccién del riesgo y manejo de desastres— el curso debera aportar al fortalecimiento
de capacidades del sector educativo para el desarrollo socioemocional como factor
protector, la promocion del cuidado, asi como en el componente de atencion educativa
en situaciones de emergencia reconociendo el acompafamiento socioemocional como
eje transversal de la respuesta educativa en la identificacion, prevencién y manejo de
situaciones de emergencia.

Asimismo, el disefio debera alinearse con los lineamientos del Plan Nacional de
Capacitacion y Formacion en Gestion del Riesgo de Desastres, el cual promueve la
formacion por competencias, el aprendizaje situado, la apropiacién social del
conocimiento y el fortalecimiento de capacidades territoriales. En este sentido, el curso
debera:

e Incorporar enfoques de derechos, diferenciales y territoriales e integral.
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e Promover la corresponsabilidad institucional.
e Incorporar metodologias activas y participativas

e Promover el desarrollo de capacidades de los actores de la comunidad educativa
(principalmente docentes del segundo ciclo de educacion inicial y docentes
orientadores) que ademas de fortalecer el desarrollo integral de nifias y nifios, con
énfasis en su desarrollo socioemocional, cualifique la respuesta ante situaciones de
riesgo, que les permita identificar sefiales de alerta, activar rutas institucionales y
generar practicas pedagdgicas que promuevan resiliencia individual y colectiva.

En esta linea, el disefio curricular debera contribuir a que docentes, directivos y familias
comprendan el riesgo como una construccion social y territorial, vinculada a condiciones
histéricas, ambientales y socioecondmicas que afectan de manera diferenciada a las
comunidades. El enfoque interseccional exigira considerar variables como edad, género,
discapacidad, pertenencia étnica, ruralidad, condicién migratoria y afectacion por conflicto
armado, asegurando respuestas pedagdgicas sensibles a la diversidad y orientadas por los
principios de equidad y de interés superior. De igual manera, el enfoque territorial
demandara que los contenidos y metodologias dialoguen con los contextos locales, los
saberes, las capacidades y practicas comunitarias, asi como con las dinamicas
institucionales propias de cada entorno educativo.

El cuidado y proteccion emocional en las situaciones de riesgo y emergencia

La Politica de Gestion Integral del Riesgo Escolar y Educacion en Emergencias (GIRE),
liderada por el Ministerio de Educacion Nacional, reconoce a los establecimientos
educativos como escenarios estratégicos para la prevencion, preparacion, respuesta y
recuperacion frente a situaciones de emergencia. Esta politica trasciende una vision
exclusivamente operativa del riesgo y plantea la necesidad de consolidar instituciones
educativas resilientes, capaces de anticipar amenazas, reducir vulnerabilidades y
garantizar la continuidad educativa con enfoque de proteccién integral y garantia de
derechos.

En este marco, la GIRE no solo exige el fortalecimiento de los planes escolares de gestion
del riesgo, sino también el desarrollo de capacidades pedagdgicas que permitan sostener
procesos educativos significativos en contextos adversos. Esto implica comprender que la
respuesta educativa ante emergencias debe integrar dimensiones fisicas, organizativas,
pedagdgicas y emocionales, reconociendo que la afectacion psicosocial puede incidir
directamente en el comportamiento, la atencion, la motivacion y la disposicion para el
aprendizaje, especialmente en la primera infancia.

Desde esta perspectiva, el desarrollo socioemocional adquiere una relevancia estructural,
en tanto se constituye en un factor protector frente a la adversidad. Su fortalecimiento
permite desarrollar capacidades para enfrentar los riesgos con menor vulnerabilidad; mitigar
los efectos psicosociales de la emergencia al ofrecer herramientas de regulacién emocional
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y afrontamiento; restablecer el sentido de seguridad y pertenencia mediante la
reconstruccion de rutinas y vinculos significativos; recuperar el vinculo pedagogico como
espacio de confianza y acompanamiento; y favorecer procesos de resiliencia individual y
colectiva que contribuyan a la cohesion de la comunidad educativa posterior a los desastres
o la experiencia de situaciones de riesgo.

El curso debera promover una comprension integrada de la importancia del
acompafnamiento socioemocional en situaciones de riesgo y emergencia, aportando
herramientas para que docentes y docentes orientadores fortalezcan las capacidades
individuales de nifas, nifios, familias y docentes para el cuidado, la prevencion y el trabajo
colaborativo; identifiquen sefales de afectacion emocional, disefien experiencias
pedagdgicas de contencion y acompafiamiento, y consoliden entornos relacionales
protectores. En coherencia con el enfoque de integralidad, se espera que el desarrollo
socioemocional no se aborde como un modulo aislado, sino como eje transversal que
dialogue con las practicas pedagdgicas y el trabajo con familias, desde los cuatro propésitos
de la educacién inicial, referidos a la construccién de identidad; la comprension y
representacion de su realidad; la identificacion y resolucion de problemas del mundo que
habitan; asi como del descubrimiento de si mismos a través de la apropiaciéon de su
territorio, la comunidad que lo conforma y la expresion a través del cuerpo y el movimiento.

Adicionalmente, el disefio formativo debera orientar sobre estrategias pedagodgicas, en el
marco de flexibilizacién curricular en el momento que se gestionan los riesgos y las
emergencias, priorizando en cuidado emocional y la proteccion de nifias y nifios.

En este sentido, el curso debera ofrecer orientaciones pedagdgicas practicas que ofrecer
la contencidn socioemocional, como respuesta del entorno escolar ante las situaciones de
emergencia que generan una crisis emocional. Esto incluye la integracion de protocolos de
acompanamiento emocional, estrategias de comunicacion asertiva con familias. Lo anterior,
orientado a dar un rol protagénico a nifas y nifos, a ubicarlos como sujetos activos de
derechos y con capacidad para responder mas asertiva y efectivamente ante situaciones
de riesgo y emergencia y a partir de ello reduzcan su vulnerabilidad.

De esta manera, es necesario tener en cuenta la Politica GIRE para la construccion, lo que
permitira que el curso no solo contribuya a la formacion individual de docentes, sino que
impacte las dinamicas institucionales, consolidando capacidades sostenibles para la
gestion del riesgo con enfoque de derechos, equidad y desarrollo integral en la primera
infancia.

Enfoques interseccional y territorial
El desarrollo socioemocional ocurre en contextos socioculturales especificos. En
escenarios de emergencia, las condiciones territoriales (ruralidad, migracion, conflicto

armado, desastres naturales) configuran riesgos y recursos diferenciados para la gran
diversidad de la poblacion potencialmente afectada.
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Por otra parte, es importante reconocer que el desarrollo socioemocional no es
responsabilidad exclusiva de la educacion. Se construye en interaccion con familias,
comunidad y sistemas de proteccion.

Por tanto, el curso debera:

e Incorporar analisis contextual en el disefio de experiencias pedagdgicas.

e Reconocer diversidad cultural, linguistica y comunitaria.

e Promover estrategias adaptables a distintos territorios y fomentar la creacion de
estrategias propias entre los participantes.

e Incluir estudios de caso contextualizados.

o Fortalecer habilidades de comunicaciéon con familias.

o Promover estrategias para la creacion o consolidacién de redes que pueda reactivar
en situaciones de crisis.

e Integrar orientaciones para la activacion de rutas de atencion y su incorporacién en
el manual de convivencia o en el plan de gestion del riesgo del establecimiento
educativo.

e Fomentar cultura institucional del cuidado compartido.

Este enfoque exige que la propuesta no sea estandarizada de manera rigida, sino flexible
y sensible a realidades locales. La perspectiva interseccional que se espera incorporar en
el diseio e implementacion de la formacion implica reconocer que las personas —en este
caso nifos, nifas, familias y agentes educativos— no experimentan las condiciones de
riesgo, vulnerabilidad ni las oportunidades educativas de manera homogénea, sino
atravesadas por multiples dimensiones como la edad, el género, la pertenencia étnica, la
condicién de discapacidad, la ruralidad, la situacion de desplazamiento o pobreza, entre
otras. En este sentido, la formacion debera promover estrategias pedagdgicas vy
socioemocionales diferenciadas, que eviten respuestas estandarizadas y permitan ajustar
contenidos, metodologias y formas de acompanamiento a las particularidades de cada
grupo, garantizando inclusion, equidad y pertinencia.

En cuanto al enfoque territorial relacionado con la gestion del riesgo y la educacion
socioemocional (ESE), se espera que las propuestas partan de una comprensién situada
de los contextos donde se implementaran, reconociendo los tipos de riesgo predominantes
(por ejemplo, desastres naturales, conflicto armado o dindamicas migratorias), las
capacidades institucionales y comunitarias existentes, y los saberes locales. Esto implica
disefar procesos formativos que articulen la ESE con la preparacion, respuesta y
recuperacion ante emergencias, fortaleciendo habilidades como la resiliencia, el
afrontamiento y el cuidado colectivo, en coherencia con las dinamicas culturales y sociales
del territorio. De esta manera, no se trata de aplicar un modelo Unico, sino de construir
propuestas contextualizadas, sensibles al entorno y sostenibles en el tiempo.

9.1 Estructura curricular sugerida
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El curso debera estructurarse en médulos articulados y no necesariamente secuenciales,
cada uno con resultados de aprendizaje formulados en términos observables, medibles y
evaluables. Los resultados deberan expresar capacidades transferibles a la practica
pedagdgica y no limitarse a la adquisicién conceptual.

La arquitectura curricular debera integrar conocimientos (saber), habilidades (saber hacer)
y actitudes (saber ser y saber convivir), garantizando coherencia con los componentes
socioemocional y de educacion en emergencias ya desarrollados.

4 RESULTADOS
MOD.ULOS PROPOSITO Al finalizar el mdédulo, el participante estara
(5 moédulos) ) i

en capacidad de:

1. Explicar los componentes del
desarrollo  socioemocional y su

Comprender los relacion con el desarrollo infantil.
fundamentos 2. Analizar el impacto de las
MODULO 1. conceptgaleg_ mtera_ccmnes en Ia_ regulamon
neuropsicologicos y emocional y los aprendizajes en la
Fundamentos del . . ) .
pedagdgicos del primera infancia
desarrollo . . .
. . desarrollo 3. Diferenciar entre comportamientos
socioemocional en . . -
. - - socioemocional esperables del desarrollo y sefiales de
primera infancia . L
como base del alerta que requieren atencion
desarrollo integral. institucional.

4. Argumentar, con base en evidencia, la
importancia del vinculo como factor
protector.

Disefar estrategias pedagdgicas

orientadas a la contencién emocional y la
continuidad educativa. Para ello:

MODULO 2. | Fortalecer 1. Identificar factores de riesgo y factores
Fortalecimiento de | capacidades para protectores en contextos de
factores actuar en contextos emergencias naturales o antrdpicas
protectores en | de emergencia Aplicar criterios basicos para la
situaciones de | desde un enfoque activacion de rutas institucionales
riesgo y | psicosocial y de frente a situaciones criticas que
emergencia cuidado vulneren los derechos de las nifas y
los nifios.

2. Formular acciones que promuevan
resiliencia individual y colectiva en el
aula.

5 Fortalecer la | 1. Disenar estrategias de comunicacion
MODULO 3. - . " ; .
. corresponsabilidad efectiva con familias en situaciones de
Trabajo con o
. en el crisis.
familias y . . . .
comunidad acompanamiento 2. Formular acciones de articulacion con
socioemocional en redes institucionales de apoyo.
contextos de | 3. Desarrollar orientaciones practicas
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4 RESULTADOS
B e PROPOSITO Al finalizar el médulo, el participante estara
(5 moédulos) . -
en capacidad de:
emergencia para acompafiamiento familiar en
regulacién emocional.
4. Implementar espacios de didlogo
participativo con enfoque restaurativo.
) 1. Identificar sefiales de estrés crénico o
MODULO 4. desgaste profesional en si mismo y en
- Fortalecer .
Autocuidado del Su equipo.

competencias de

adulto (docente, o
autorregulacion y

directivo o familia)

2. Aplicar técnicas basicas de
autorregulacién emocional.

- revencion del S LT
y  sostenibilidad ges aste 3. Disefar una estrategia institucional de
emocional ga cuidado colectivo.
profesional. .
4. Formular compromisos personales de
sostenibilidad emocional.
Disefiar e | 1. Disefiar una experiencia pedagdgica
MODULO 5 implementar que integre regulacibn emocional,
Practicas " | experiencias juego y construccidén de normas desde
edaaéaicas pedagdgicas que el cuidado, aplicando estrategias de
gociogen?ocionales integren  desarrollo comunicacion empatica y validacion
socioemocional en afectiva en la interaccién con ninas y
las interacciones y la nifnos; y herramientas de observacion
practica cotidiana para la lectura emocional del grupo.

La IES debera transversalizar la fundamentacion y enfoques que se plantearon en el
documento en la estructura y contenidos de los moédulos.

e Propuesta metodoldogica

La IES o IES en Alianza con una Organizacion del Tercer Sector seleccionada debera
garantizar una metodologia activa, experiencial y emocionalmente significativa, que
comprenda que la emocién coadyuva el aprendizaje que en contextos de emergencia el
vinculo, la mirada y la palabra del adulto son dispositivos de contencion y acompafamiento
centrales, que enriquecen la practica pedagdgica.

La metodologia del curso debera ser flexible, adaptable y territorialmente situada,
reconociendo que las condiciones derivadas de situaciones de emergencia pueden variar
significativamente entre contextos y afectar la disponibilidad de tiempo, infraestructura y
conectividad.

En este sentido, el disefio metodoldgico debera considerar
1. Debera plantear espacios presenciales, virtuales, a distancia, sincrénicos y
asincronicos
2. Los espacios contaran con quince (15) participantes por grupo
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3. Debe plantear que cuando las condiciones lo requieran, especialmente en zonas
rurales o con afectaciones diferenciales; se consideren tutorias personalizadas
a distancia o en pequefios grupos

4. Debera contemplar el uso de recursos virtuales —plataformas, capsulas
formativas, foros reflexivos y materiales descargables— que garanticen
continuidad formativa en escenarios de restriccion presencial. Lo que implica
crear material que sea de facil descarga y pueda ser usado “offline”, es decir,
que los docentes de educacion inicial y los docentes orientadores puedan
trabajar con dicho material sin conexién a la internet.

El proceso incluira el desarrollo de bitacoras de trabajo con intencion reflexiva y
que proponga el uso de la fotografia como herramienta de documentacion
pedagdgica y sistematizacion de practicas, asi como la posibilidad de realizar
ferias de experiencias, galerias pedagdgicas o encuentros de socializacion, que
permitan visibilizar aprendizajes, promover intercambio entre pares y fortalecer
comunidad profesional de practica. Esta combinacién metodolégica buscara
asegurar pertinencia, aplicabilidad y transferencia efectiva de los aprendizajes al
contexto institucional.

La metodologia del curso debera incorporar de manera explicita y transversal el
material “Pistas para la Accion” (2025)
https://www.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/files public/archivos co
ntenidos/AF%20LINEAMIENTOS%20DE%20POLI%CC%81TICA%20ACCESI
BLE.pdf

disefiado por la Direccién de Primera Infancia del Ministerio de Educacion
Nacional, utilizandolo como referente pedagdgico y herramienta practica para la
reflexion, el analisis de casos y la aplicacion contextualizada de estrategias para
la promocién del desarrollo socioemocional en educacién inicial. Este material
debera integrarse no solo como contenido de consulta, sino como dispositivo
activo de trabajo en talleres, tutorias y ejercicios de transferencia, favoreciendo
la apropiacion conceptual y metodolégica por parte de los participantes.

Por otro lado, la propuesta metodolégica deberd integrar las siguientes estrategias:

a) Pedagogia de la emocién como punto de partida
Inspirada en la educacién emocional contemporanea, el curso debera:
e Iniciar cada sesidon con activadores emocionales (preguntas detonantes,
relatos breves, evocaciones, musica o imagenes).
e Incorporar momentos de “lectura emocional del grupo” para reconocer
estados afectivos antes de iniciar contenidos técnicos.
¢ Promover la conciencia emocional como competencia profesional docente.

b) Aprendizaje desde la vivencia y la biografia
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Se privilegiaran metodologias que permitan a los participantes:
e Reconocer su propia historia emocional y su impacto en la practica
pedagdgica.
¢ Identificar creencias sobre disciplina, autoridad y acompafiamiento a nifas y
nifos.
o Reflexionar sobre experiencias personales de crisis y resiliencia.

Esta estrategia fortalece la coherencia interna del educador como figura de regulacién en
contextos de emergencia.

c) Narrativa, metafora y relato como herramientas pedagégicas
El curso debera incluir el uso intencionado de:
o Cuentos, historias y relatos simbdlicos para abordar miedo, pérdida,
incertidumbre y esperanza.
o Metaforas pedagdgicas que permitan resignificar experiencias traumaticas.
o Escritura reflexiva como ejercicio de integracion emocional.

La narrativa sera considerada una herramienta clave para reconstruir sentido en escenarios
de adversidad.

d) Juego y expresiones artisticas como lenguajes emocionales
En coherencia con los referentes técnicos de educacion inicial, la metodologia debera
integrar:
e Dinamicas de juego simbdlico para comprender procesos emocionales.
e Expresion corporal y movimiento como canal de regulacion.
e Arte (dibujo, dramatizacion, musica) como mediador para tramitar emociones
complejas.
o Se enfatizara que el juego no es accesorio sino estructurante del aprendizaje
socioemocional.

e) Conversaciones pedagdgicas conscientes
El oferente debera incluir espacios de:
o Dialogo horizontal y escucha activa
e Practica de comunicacién no violenta
o Analisis de casos desde preguntas reflexivas y no desde juicios normativos

Se buscara fortalecer la capacidad del educador para intervenir desde la empatia y no
desde el control punitivo.

f) Disefio de experiencias emocionalmente seguras
El curso debera permitir que cada participante disefie como producto final para el cierre
de resultados, una micro experiencia pedagdgica que:
e Integren estructura y previsibilidad para el manejo de emociones

e Contemplen momentos de acogida y cierre emocional
¢ Incluyan estrategias de trabajo colectivo con familias y comunidad.
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o Construccion de normas desde el cuidado, aplicando estrategias de
comunicacion empatica y validacion afectiva en la interaccion con nifias y
nifos; y herramientas de observacion para la lectura emocional del grupo

Estas experiencias deberan ser contextualizadas a escenarios de emergencia
(desplazamiento, desastre natural, crisis institucional, conflicto, entre otros).

g) Ritualidad y construccion de comunidad
Se incorporaran practicas pedagogicas que fortalezcan el sentido de pertenencia, tales
como:
e Rituales de apertura y cierre
e Acuerdos construidos colectivamente
e Celebracién de logros y reconocimiento emocional

La ritualidad sera entendida como contenedor simbdlico que brinda estabilidad en contextos
inciertos. Esto, considerando la probabilidad de que en algunos momentos haya que
acompanar o cuidar la salud mental y el bienestar de los docentes que, por experiencias
previas o por condiciones personales sean mas sensibles a las tematicas

9.2 Modalidad

El proceso se desarrollara bajo modalidad hibrida con la totalidad de maestras,
maestros y docentes orientadores participantes, con una intensidad total de 50 horas,
organizadas en: (l) encuentro inicial presencial de cinco (5) horas, (Il) desarrollo de
cinco sesiones presenciales de cinco horas cada uno para un total de veinticinco (25)
horas; (11l) diez (10) horas de trabajo auténomo, (IV) seis (6) horas de tutorias, a través
de estrategias multimodales (herramientas virtuales y offline) y un encuentro
presencial de cierre de cuatro (4) horas.

Estrategias Descripcion Intt‘g?:;%ad

Se desarrollara en la modalidad presencial. El
Un (1) Encuentro | propdsito es dar apertura al proceso de | 5 horas
inicial presencial Formacién con la participacion de las
maestras, los maestros y orientadores. Se
explicard como se desarrollaréa el curso,
medios, metodologias y herramientas a utilizar.

La metodologia sera muy practica y vivencial
para vincular y comprometer a los participantes
en las tematicas del curso.

La IES o alianza podra invitar a este espacio a
profesionales de la ETC vy directivos docentes
de los Establecimientos Educativos a los
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Estrategias

Descripcion

Intensidad
horaria

cuales pertenecen los participantes.

Nota: Se debe garantizar que la totalidad de los
participantes reciban la informacién inicial
sobre el desarrollo del curso, esto se podra
hacer de manera virtual con aquellos
participantes que no asistan al encuentro
inicial.

Sesiones
presenciales

Son espacios tedrico-practicos con cada grupo
de zonas territoriales que promueven la
construccion colectiva de conocimiento a partir
de la experiencia, orientados a fortalecer la
auto observacion, el cuidado y la reflexion
pedagdgica como ejes transformadores de la
practica docente. En estos encuentros se invita
a los participantes a detenerse, mirar su propia
gestion  emocional, sus estilos de
comunicacién no verbal y las interacciones en
general con nifias y nifios y su practica
pedagdgica, compartir lo vivido y reconocer en
el didlogo con otras nuevas formas de
comprender y habitar su quehacer educativo,
emocional y de cuidado.

A través de estas sesiones presenciales se
buscara desarrollar la estructura tematica de
los médulos que abordan los componentes de
desarrollo socioemocional vinculando el
cuidado y la proteccion en la gestion del riesgo
y las emergencias.

Estos espacios se llevaran a cabo con los
grupos conformados por 15 participantes, en
encuentros de 5 horas cada uno, organizados
segun la dindmica territorial, lo acordado con la
ETC y de acuerdo con la propuesta de la IES
aprobada por el Ministerio de Educacion
Nacional.

25 horas

Tutorias

Acompafiar el proceso de reflexion y
aprendizaje y brindar orientaciones
pedagdgicas, resolver inquietudes y valorar los
aprendizajes obtenidos por los participantes.

Las tutorias se desarrollaran de forma virtual, a
distancia o presencial segun las necesidades y
condiciones del contexto, por los grupos que se

6 horas
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Estrategias

Descripcion

Intensidad
horaria

conformen; en ellas se podra compartir
experiencias a través de metodologias tipo foro
(que se pueden desarrollar por medio de
WhatsApp o mensajeria instantanea) virtuales
y recursos informativos, con la posibilidad de
abrir mecanismos de socializacion y redes de
apoyo.

Cuando en territorio, las condiciones Ilo
requieran, en zonas rurales o con afectaciones
diferenciales se adelantaran tutorias
personalizadas o en pequefios grupos de
participantes.

Trabajo auténomo

Trabajo individual de cada uno de los
participantes que contribuye a avanzar en las
reflexiones personales, la auto observacion y la
construccion del saber a partir de los ejes
tematicos definidos para la formacion.

Estas actividades pueden ser orientadas por el
profesional de acompafiamiento a través del
uso de la plataforma de gestion del aprendizaje
dispuesta por la IES o alianza, el uso de los
contenidos de la plataforma Colombia Aprende,
registro y reflexion en la bitacora, guias de
trabajo, preguntas, lecturas, asi como de las
bases curriculares para la educacion inicial y el
documento de desarrollo socioemocional, entre
otras que les permitan a los participantes
avanzar en la construccion de su saber en lo
relacionado con el acompanamiento al
desarrollo socioemocional con énfasis en
situaciones de emergencia.

10 horas

Un (1) Encuentro
de cierre

Se desarrollara en la modalidad presencial con
el proposito de socializar las experiencias y
aprendizajes alcanzados en el desarrollo del
proceso de cualificacion con la micro
experiencia disefiada.

En este encuentro se entregara el certificado
de participacion.

4 horas

Total

50 horas
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Nota. La IES o IES en alianza seleccionada debe garantizar instalaciones fisicas
adecuadas, en buenas condiciones de ventilacion, espacio suficiente para el nimero de
participantes, mobiliario, iluminacion y recursos audiovisuales.

Se espera el acompafiamiento permanente a cada una de las y los docentes de
educacion inicial y de tal manera que estos encuentren canales de comunicacion
disponibles como WhatsApp, correo electronico, entre otros, de acuerdo con las
posibilidades en su territorio.

De igual forma se debe contemplar el disefio y aplicaciéon de un instrumento de entrada y
de salida, que posibilite identificar los saberes; los imaginarios y creencias sociales
previas en relacidén con lo socioemocional, el cuidado; la importancia de cuidar y proteger
las emociones al vivir riesgos o emergencias en el entorno escolar; responsabilidades y
expectativas de los docentes y orientadores participantes. Con la aplicacion del
instrumento en la salida se buscara un analisis que permita evidenciar los conocimientos
consolidados durante el proceso. Es importante que durante todo el proceso se contemple
una evaluacion formativa continua y el seguimiento a la participacion de los docentes y
orientadores vinculados, de manera que pueda determinarse los requerimientos minimos
para su certificacion del proceso de formacion: 70% de participacion.

9.3 Talento humano

Para la implementacion del proceso de formacion en cada una de las zonas
territoriales definidas en esta convocatoria, las IES o IES en alianza seleccionadas
deberan contar con el siguiente equipo minimo, que cumpla con los perfiles y funciones
definidas en la siguiente tabla.

Es importante tener en cuenta, que el nimero de personas requeridas de acuerdo con
el rol se establece en respuesta a la organizacion del numero de Entidades
Territoriales Certificadas que conforman cada zona territorial, asi como el nimero de
grupos definidos.

- Equipo de trabajo- Equipo de gestién

Rol

Perfil

Funciones

Coordinador (a)
académico:
Coordinar todasy
cada una de las
acciones
relacionadas con
el desarrollo
académico,
conceptual,
metodologico vy

Titulo
Universitario:
Profesional en
ciencias sociales
y humanas o
ciencias de la
educacion.

Posgrado:

Coordinar junto con el equipo del
proyecto, el desarrollo de los procesos
pedagdgicos, metodoldgicos y
logisticos que se requieran para la
adecuada implementacion del proceso.
Asesorar y acompanar el disefio de la

propuesta técnica y metodologica
acorde con los lineamientos vy
orientaciones que establezca el

Ministerio de Educacion Nacional.
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- Equipo de trabajo- Equipo de gestién

Rol

Perfil

Funciones

pedagogico para
el disefio, la
implementacion,
seguimiento y
documentacién

del desarrollo de
capacidades de
los participantes.

Titulo de
postgrado en
areas de gestion
de proyectos
sociales, gestion
educativa,
politicas
publicas,
educacion,
desarrollo
humano o)
pedagogia, en
educacion,
psicologia,
desarrollo
infantil,
mental
afines.

salud
o areas

Experiencia
profesional de 60
meses, de los
cuales, 24 meses
seran de
experiencia
especifica en
coordinacion de
proyectos
sociales o
educativos o]
desarrollo de
procesos de
formacioén a
maestras y
maestros, o]
participacion  en
proyectos
educativos,
actividades
pedagdgicas o}
docencia.

Liderar con el equipo de tutores
pedagogicos la  convocatoria e
inscripcion de los participantes en cada
zona territorial.

Definir junto con los expertos y tutores
pedagogicos lo relativo a la
implementacion, seguimiento y
monitoreo permanente del proceso,
que incluya la estrategia de prevencién
de la desercion.

Realizar el cronograma de trabajo con
actividades y productos.

Definir el mecanismo de seguimiento al
proceso, que incluya: seguimiento al
talento humano en el territorio,
instrumentos para cada una de las
fases del informe de trabajo.
Responder junto con su equipo por el
diligenciamiento de la totalidad de
instrumentos que se trabajen en campo
y hacer seguimiento a la
sistematizacion de la informacion.
Coordinar, junto con el profesional
administrativo, las estrategias para la
recoleccion y la gestion documental de
la informacién proveniente de listados
de asistencia, actas y demas
instrumentos destinados para el
desarrollo del proceso.

Coordinar el proceso de induccion del
equipo de trabajo.

Elaborar informes solicitados en el
marco de la implementacién de
acuerdo con los productos definidos.
Mantener comunicacion constante con
el equipo técnico de la Subdireccion de
Calidad de Primera Infancia del
Ministerio de Educacion Nacional con el
fin de informar avances y dificultades
que se presenten en el proceso y
concertar los ajustes correspondientes.
Construir juntamente con el Ministerio
de Educacién Nacional la propuesta
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- Equipo de trabajo- Equipo de gestién

Rol Perfil Funciones
técnica para el desarrollo del encuentro
de cierre.

- Coordinar junto con su equipo la
articulacion y comunicacion permanente
con cada ETC.

- Velar por el cumplimiento de
condiciones basicas de calidad vy
bienestar de las instalaciones fisicas en
las que se desarrolle la formacion.

- Las demas relacionadas con la
naturaleza de la actividad de
coordinacion a su cargo.

Profesional Titulo - Participar en las mesas técnicas
administrativo: Universitario: convocadas por el MEN.
Coordinar y Profesional en - Garantizar el desarrollo de los procesos

ejecutar todas y
cada una de las

acciones
necesarias para
el desarrollo
financiero,
logistico y
operativo

requerido para la
implementacion,
seguimiento vy
documentacion
del proceso de
formacion.

ciencias
administrativas,
econdémicas o)
financieras.

Experiencia

profesional de 30
meses, de los
cuales 12 deben

ser  especificos
en: coordinacion
de proyectos
sociales o}
educativos; o)
gestion de
informacion,
elaboracion y
seguimiento a
presupuestos vy
manejo de
procesos
contables.

de contratacion del talento humano de
conformidad con Ila normatividad
vigente Consolidar los informes
financieros por cada linea de accion y
el informe general.

Recopilar y presentar la informacién
segun los criterios y formatos
establecidos por el MEN.

Hacer seguimiento a la ejecucion
financiera establecida en el
presupuesto, y garantizar los
correspondientes soportes.

Optimizar los recursos econdémicos y
financieros en la implementacion de las
estrategias de formacion.

Apoyar a la coordinacién académica en
el seguimiento al cumplimiento de los
productos establecidos en el plan de

trabajo.

Realizar seguimiento al pago de
parafiscales de los profesionales
contratados de acuerdo con lo

establecido en la Ley.

Responder por los procedimientos
administrativos  de los  recursos
técnicos, humanos y financieros que se
requieran en la implementacion de los
procesos especificados para
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- Equipo de trabajo- Equipo de gestién

Rol Perfil Funciones
formacion.

- Participar en la realizacién del informe
final.

- Supervisar las instalaciones donde se
van a desarrollar los encuentros y la
formacion.

- Garantizar el adecuado funcionamiento
de la plataforma tecnolégica utilizada en
los encuentros sincronicos virtuales.

Experto/a en Titulo - Disefiar la propuesta técnica vy
desarrollo Universitario: metodolégica  acorde  con los

socioemocional
y salud mental

en primera
infancia
Disenar la
propuesta
técnica y
metodoldgica del
componente
socioemocional
y de salud
mental

Profesional en
psicologia,
ciencias sociales
y humanas o
ciencias de la
educacion.

Posgrado:

Formacion de
posgrado en
del

psicologia
desarrollo,
educacion
emocional o
Areas afines
Experiencia de 36
meses de los
cuales 24 deben
ser  experiencia
especifica en
formacion o
acompafiamiento
a docentes o
agentes
educativos o en la
implementacion
de procesos
relacionados con
lo
socioemocional.

lineamientos y orientaciones que
establezca el MEN, en articulacion con
el coordinador académico.

Acompafiar y asesorar técnicamente a
los tutores en territorio

Apoyar la definicion de mecanismos
para realizar seguimiento al proceso,
que incluya el seguimiento a tutores en
el territorio, e instrumentos para cada
una de las fases de la formacion y del
informe de trabajo.

Apoyar a la coordinacién académica en
el seguimiento y cumplimiento de los
productos establecidos en el plan de
trabajo.

Coliderar la coordinacién de grupos de
tutores.
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- Equipo de trabajo- Equipo de gestién

Rol Perfil Funciones

Experto/a en Titulo - Disefiar la propuesta técnica vy
educacion en Universitario: metodolégica acorde con los
emergencias y Profesional  en lineamientos y orientaciones que

gestion del
riesgo

Disefiar la
propuesta
técnica y

metodoldgica del
componente de

areas de ciencias
sociales salud o

educacion o]
ingenierias.
Experiencia de

36 meses de los
cuales 24 deben

establezca el MEN, en articulacion con
el coordinador académico.

Acompafar y asesorar técnicamente a
los tutores en territorio

Apoyar la definicibn de mecanismos
para realizar seguimiento al proceso,
que incluya el seguimiento a tutores en
el territorio, e instrumentos para cada

gestion del ser especificos una de las fases de la formacién y del
riesgo en proyectos informe de trabajo.
vinculados a - Apoyar a la coordinacién académica en
gestién del el seguimiento y cumplimiento de los
riesgo  escolar, productos establecidos en el plan de
educacién en trabajo.
contextos de Coliderar la coordinacién de grupos de
crisis, tutores.
desplazamiento
o] desastres
naturales.
Apoyo operativo | Titulo de | - Garantizar las acciones operativas vy
y logistico: estudios: logisticas con el coordinador para el
Técnico o] cumplimiento del proceso de formacion.
Hacer Tecndlogo en - Acompafar el desarrollo de Ia
seguimiento de areas convocatoria de los participantes o
las acciones administrativas interesados en el proceso.
operativas y y/o areas afines. - Gestionar en las regiones los espacios
apoyar las y la logistica que cumpla con las
gestiones Experiencia condiciones de calidad, para el
administrativas relacionada de desarrollo de los encuentros
que garanticen el 20 meses en presenciales.
buen desarrollo apoyo en - Apoyar al coordinador en el
del proceso de procesos de seguimiento y cumplimiento de las

implementacion,
seguimiento y
documentacion
de la formacion.

compra, entrega
y distribucién de
material,
planeacion,
coordinacién y
supervision  de
las actividades
relacionadas con

acciones y productos establecidos en el
plan de trabajo.

Garantizar la entrega oportuna de los
elementos y materiales requeridos en el
proceso de formacion en los diferentes
municipios que conforman la Zonas
Territoriales.

Brindar apoyo al desarrollo operativo
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- Equipo de trabajo- Equipo de gestién

Rol

Perfil

Funciones

la consecucion
de espacios vy
alimentacion
para el desarrollo
de encuentros, y
gestion
documental.

del proceso de formacion.

Organizar los documentos, actas,
instrumentos utilizados acorde con los
lineamientos y orientaciones
concertadas con el Ministerio de
Educacion Nacional.

Garantizar la recoleccién de todos los
instrumentos, actas y evidencias
fotograficas y archivar acorde con las
orientaciones establecidas por el MEN
para la gestion documental.
Acompafar la elaboracion de informes
con las recomendaciones técnicas,
metodolégicas y operativas para la
implementacion del proceso.

Profesional de
apoyo base de
datos

Recoger, ordenar
y sistematizar la
informacion
relacionada con
las bases de
datos de los
participantes
para su cargue
en las bases de
datos y
condiciones
dispuestas por el
MEN.

Titulo
Universitario:

Profesional en
ingenierias o]
ciencias sociales
y ciencias de la
computacion.

Experiencia
relacionada de
12 meses, en

manejo de
sistemas de
informacion,

administracion
de bases de
datos,
procesamiento
de informacion.

Desarrollar la estrategia para la
recoleccién y analisis de informacion de
los participantes, el cargue en el
sistema de informacion definido, en los
lineamientos, formatos y orientaciones
del MEN.

Garantizar la calidad en los datos
reportados en los Sistemas de
Informacion.

Elaborar informes con
establecidos desde el
Educacion Nacional.
Apoyar a la coordinacion en el
seguimiento al cumplimiento de los
productos establecidos en el plan de
trabajo.

Participar en las mesas de trabajo
convocadas por el Ministerio de
Educacion Nacional.

los criterios
Ministerio de

Tutor
pedagoégico
(TP): Apropiar y
desarrollar la
propuesta

pedagdgica y
metodolodgica, en
articulacion con

Titulo
Universitario:
Opcién 1.
Profesional en
psicologia o
trabajo social con
experiencia

profesional en

Participar de las jornadas de induccion
y fortalecimiento a las que sea
convocado, asi como a los encuentros
de apertura y cierre del territorio
asignado.

Apoyar en el territorio la convocatoria e
inscripcién de los participantes en el
curso
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- Equipo de trabajo- Equipo de gestién

Rol Perfil Funciones

el  coordinador educacion; - Apoyar la definicién, junto con el
académico y los Opcién 2. coordinador académico, de lo relativo a
expertos. Profesional en la implementacion, seguimiento y
1 TP acompafa | psicopedagogia monitoreo permanente del proceso
dos (2) grupos,| Opcion 3 formativo.

cada uno de 15| profesional en - Apropiar y desarrollar la propuesta

participantes.

Ciencias de la
Educacién, o
Experiencia:
Experiencia
profesional de 30
meses de los
cuales 12 meses
deberan ser de

experiencia
especifica en las
tematicas del

cursoy 12 meses
en formacién o
acompafamiento
a maestras vy
maestros.

técnica y metodologica para las
estrategias de formacion acorde con los
lineamientos y orientaciones que se
establezcan.

Apoyar en el registro y sistematizacion
de la participacion de maestras y
maestros en los diferentes espacios del
proceso de formacion (sistematizaciéon
de la asistencia a los encuentros
presenciales, participacion en la
plataforma, asistencia a tutorias)
Consolidar y ajustar el plan de trabajo
para la propuesta técnica vy
metodolégica de las estrategias de
formacion a partir de la realimentacion
del equipo técnico Ministerio de
Educacion Nacional.

Apoyar las jornadas de socializacion,
focalizacion, mesas técnicas y
establecimiento de  acuerdos  con
Entidades Territoriales y
establecimientos educativos oficiales.
Apoyar la distribucibn de los
profesionales pedagdgicos para el
proceso formativo.

Consolidar los informes técnicos de
implementacién de las estrategias de
formacion.

Asistir a las mesas y comités técnicos a
los que sea convocado.

Apoyar la construccion de los productos
y evidencias requeridas durante la
ejecucion del proceso formativo.
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Nota 1: En relacion con el perfil del Tutor Pedagdgico las IES seleccionadas podran
optar por solicitar una flexibilizacion sobre el mismo ante el Ministerio de Educacién
Nacional, siempre y cuando se sustente dicha peticidon con la evidencia de dificultades
presentadas en el territorio para la consecucion de estos perfiles con las
especificaciones dispuestas en la convocatoria. La propuesta de flexibilizacion de
perfiles que presente la IES o IES en alianza se podra aplicar luego de ser revisada
por el equipo técnico del MEN, verificada por el comité técnico del fondo 1400 de 2016
y aprobada por la Junta administradora del fondo 1400 de 2016.

Nota 2: Con el propésito de apoyar el trabajo local, de preferencia se debe contratar
el talento humano de la zona territorial focalizada.

10.Propiedad Intelectual

Los derechos patrimoniales sobre las obras literarias, fotograficas, artisticas,
audiovisuales, entre otras, derivadas de los productos que se construyan en el marco del
desarrollo de la implementacién del proceso de formacion, seran cedidos al Ministerio
de Educacion Nacional, acorde a lo consagrado en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982,
modificado por el articulo 181 de la Ley 1955 de 2019, salvaguardando siempre los
derechos morales de los autores, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la
Decision de la Comunidad Andina de Naciones No. 351 de 1993 y el articulo 30 de la
Ley 23 de 1982, pues estos son de exclusiva titularidad de los mismos y por lo tanto son
inalienables, inembargables, imprescriptibles e irrenunciables.

Los participantes garantizaran la suscripcion o formalizacion de documentos que sean
necesarios para la cesion de derechos patrimoniales de los autores (colaboradores o
prestadores de servicios) y en todo caso garantizaran que las actividades adelantadas
en ejecuciéon de la propuesta de formacién no infringen ni vulneran los derechos de
propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales
de terceros.

Nota 1. Las partes conservaran y reconoceran en todos los casos la autoria de los
productos generados en el marco de su alcance.

Nota 2. La IES o IES en alianza seleccionada garantizara que en los contratos de

prestacion de servicios que celebre con el personal que desarrollara la convocatoria, se
incluira la clausula de cesion de derechos de autor.

11.Requisitos de participacion
En este apartado, se senalan los requisitos de participacion de las IES o IES en

alianza y los criterios minimos de cumplimiento de las propuestas técnicas, asi como
la documentacion necesaria para la seleccion de las IES o IES en alianza que
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implementaran el proceso de formacién objeto de la presente convocatoria.

En esta convocatoria participaran las IES o IES en alianza que cumplan el 100% de
los requisitos exigidos y cuyas propuestas técnicas cumplan en su totalidad con los
criterios minimos descritos en el presente documento y en las condiciones especificas
del proceso de formacion, descritas en el apartado anterior.

11.1 Entidades que pueden participar

a. Instituciones de Educacién Superior (IES) nacionales que cuenten
con un programa de licenciatura en educacién infantil, o programas de
licenciatura afines a la educacion inicial, o programas de psicopedagogia,
0 programas de psicologia, o posgrados en educacion o en psicologia,
afines con el desarrollo en la primera infancia.

b. Alianzas: Instituciones de Educacion Superior (IES) que cuenten con
un programa de licenciatura en educacion infantil, o programas de
licenciatura afines a la educacion inicial, o programas de psicopedagogia,
0 programas de psicologia, o posgrados en educacion o en psicologia,
afines con el desarrollo en la primera infancia, en_alianza con
Organizaciones del tercer sector nacionales o internacionales, con
experiencia en desarrollo de procesos de formacién o acompafamiento
pedagdgico o socioemocional en situaciones de emergencia o de gestidn
integral del riesgo por situaciones de origen antrépico o natural.

Nota 1: En este caso, la IES que se presente en alianza con una
organizacion de tercer sector nacional o internacional, debera radicar junto
con la propuesta el documento de compromiso de suscribir un convenio
que formalice la alianza, compromiso que debera estar firmado por los
representantes legales de ambas partes, para lo cual deberan diligenciar y
firmar el Anexo No. 4. En caso de que sean seleccionados para este banco
de oferentes, como lo indica el reglamento operativo del fondo 1400 de 2016,
no se les permite modificar o reemplazar alguna de las partes que conformen
el convenio al momento de participar en la presente convocatoria. Este
convenio sera requisito indispensable para el inicio del proceso de formacién
y acompafamiento y la inscripcion de las y los maestros.

11.2 Documentos requeridos para la participacion

e Requisitos habilitantes:

Los requisitos que habilitan a las IES o IES en alianza se verificaran con base en el
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siguiente listado de documentos y sera calificado como CUMPLE /NO CUMPLE:

A. Documentos Juridicos

CRITERIO DE
REQUISITOS ACREDITACION e e
CUMPLE
Debe presentarse en el
formato correspondiente al
Anexo 1 de esta
1.Carta de manifestacion de interés convocatoria, la cual debe
estar firmada por el
representante legal de la
IES o alianza
2.Documento de identidad del
representante legal de la IES
Debe aportar fotocopia
En caso de alianza entre una IES y !ggirﬁliﬁcgggndocumento éj:i
una Orgar’nzamon del tercer sector, representante legal
se debera aportar documento de
identidad del representante legal de
la organizacion.
El certificado debe tener
3.Certificado de Existencia y | fecha de expedicion no
Representacién legalde lalESydela | mayor a sesenta (60)
Organizacién del tercer sector, en | dias anteriores a la fecha
caso de presentarse bajo la modalidad | de cierre de la
de Alianza convocatoria.
Documento de
4.La IES que se presente en alianza | COMPromiso de
con una organizacion de tercer sector | Suscripcion de convenio,
nacional o internacional, debera | €l cual debe estar suscrito
radicar junto con la propuesta| por los representantes
documento de compromiso de | legales de las partes en
suscribir un convenio que formalice la | Alianza (IES y
Alianza, compromiso que debera | Organizacién del tercer
estar firmado por los representantes sector)
legales de ambas partes. (Anexo
No.4)
B. Documentos técnicos
CRITERIO DE
REQUISITOS ACREDITACION AT
CUMPLE
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B. Documentos técnicos

Instituciones de Educacion
Superior (IES) nacionales que
cuenten con un programa de

licenciatura en educacién
infantil, o programas de
licenciatura afines a |la

educacioén inicial, o programas
de psicopedagogia, o]
programas de psicologia, o
posgrados en educacion o en

psicologia, afines con el
desarrollo en la primera
infancia.

Acto administrativo expedido por
la autoridad competente, vigente.

Compromiso de contratar el
talento humano requerido y
que cumpla con el perfil
descrito en la convocatoria

Diligenciamiento del anexo No. 2
carta de compromiso

Propuesta Técnica

La IES o IES en Alianza debera
presentar la propuesta técnica, con
el cumplimiento de las condiciones
establecidas en los numerales 7),
9) 10) y las formalidades
establecidas en el numeral 12).

C. Documentos financieros

REQUISITOS

ACREDITACION

CRITERIO DE
EVALUACION
CUMPLE / NO
CUMPLE

Propuesta econdmica

Diligenciar el formato Anexo No.
3 Propuesta Econémica

Nota. La propuesta econdmica
no puede exceder el monto
determinado para la Zona
territorial en la cual la IES se va a
presentar, en tal caso no sera
objeto de evaluaciéon y en todo
caso debe corresponder a las
condiciones técnicas planteadas
en la convocatoria.
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La propuesta técnica presentada debera cumplir con los criterios que se detallan a
continuacion. Estos seran la base con la cual el Ministerio de Educacién Nacional
evaluara y seleccionara las propuestas.

Es importante que en la propuesta se especifique(n) la(s) zona(s) territorial(es) a las que
se postula, evidenciando que cumple con las capacidades y condiciones establecidas en
la convocatoria, necesarias para implementar el proceso de formacién con la calidad

requerida.

La IES o IES en Alianza ofertantes, deberan detallar en su propuesta técnica las
siguientes condiciones, de conformidad con el marco técnico desarrollado en la presente

convocatoria:

Condiciones para el diseno, desarrollo y evaluacion del proceso de formacion

Descripcion del proceso de
formacion

Describir el proceso de formacion y su importancia en
los contextos educativos y sociales a los cuales
pertenecen los participantes en coherencia con el
marco general, normativo y de politica, citados en los
apartados iniciales de la presente convocatoria.

Objetivos de formacion

Enunciar los objetivos generales y especificos del
proceso de formacion.

Estructura curricular

Definir la propuesta conceptual y el contenido a
abordar, de caracter pedagdgico alineada con
educacion inicial, presentada para cada modulo, en
coherencia con la convocatoria.

Estrategias metodoldgicas de
cada médulo

Describir la(s) metodologia(s) a través de la(s)
cual(es) se desarrollara cada uno de los mddulos
(abordaje de los contenidos y actividades a
desarrollar).

Bitacora

La bitacora debera permitir que los participantes
registren las reflexiones personales desde su mundo
emocional pero también de posibilidades
pedagodgicas y por ello se dejara evidencia de su uso,
pero el participante podria no entregarla
formalmente.

Enunciar la forma en que implementara esta
herramienta, que podra ser de forma fisica o digital,
de acuerdo con la propuesta y las caracteristicas del
contexto.

Micro experiencias

Definir una propuesta del proceso y condiciones para
lograr el disefio de las micro experiencias y el
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Condiciones para el diseno, desarrollo y evaluacion del proceso de formacion

escenario de socializacion final.

Definir la forma en que se desarrollaran cada una de
las estrategias de formacion y acompafamiento,

_ . tutorias y trabajo autbnomo

Estrategias de formacion y | Nota: tener en cuenta estrategias de flexibilizacion

acompanamiento dadas las condiciones de conectividad de las zonas
rurales y las diversas situaciones que podrian

dificultar la participacion presencial de las maestras

y los maestros en el proceso de formacion, para que

puedan finalizar a satisfaccion.

Iaas herlrar_nier|1tas %/ _r,ec(ljrslos que 3e futiIizare}n
: urante la implementacion del proceso de formacion
Recursos y materiales para el | qepen tener en cuenta el ecosistema digital y la
aprendizaje de cada médulo agina web del Portal Colombia Aprende del
inisterio de Educacion Nacional.

Definir el mecanismo de seguimiento y los
instrumentos mediante los cuales se llevara el
control de asistencia, en coherencia con las
modalidades definidas en esta convocatoria.
Asistencia - sostenibilidad o . .
Debe incluir las estrategias académicas
administrativas para reducir el ausentismo, prevenir
la desercion y garantizar la permanencia y la
promocion del programa.

. _ Debe incluir las posibles acciones para evitar la
Estrategia de prevencion o | desercién o dar alternativas a los participantes que
atencion a la desercion se ausentan o no regresan a participar en las 50
horas del curso.

Incluir una propuesta que permita valorar los avances,
Evaluacion logros y retos del proceso de formacion y de su
aplicabilidad en los contextos de los participantes

12.Criterios y puntajes de la evaluacion de la propuesta técnica

La evaluacion y seleccion de las propuestas técnicas se desarrollaran con base en los
siguientes criterios:

Puntaje
Criterio Subcriterio Puntaje | Maximo
posible
Experiencia del ofertante en
Experiencia implementacién de estrategias
especifica de lalES | de cuidado y promocion de la
12.1 o IES en Alianza |salud mental o manejo o |20 30
ofertante desarrollo socioemocional en
entornos educativos.
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Puntaje
Criterio Subcriterio Puntaje | Maximo
posible
Experiencia del ofertante en
diseio e implementacién de
. . . 10
estrategias de gestion del riesgo.
Criterio 1. Calidad técnica,
enfoques propuestos y 15
comprension del proceso de
Criterios formacion
12.2 ponderables’ . Criterio 2. Desarrollo | 45 45
Propuesta Técnica. .
metodologico de la propuesta
Criterio 3. Pertinencia y |45
viabilidad de la ejecucién
i. Talento humano adicional
12.3 | Valor agregado " C.onter.udo.s’ o 25
ili. Virtualizacion del curso
objeto de esta | 15
convocatoria.

Descripcion y forma de acreditar los factores de puntaje

12.1 Experiencia requerida para las IES o IES en alianza con una Organizacion del

Tercer Sector ofertantes: (30 puntos)

e En caso de que una IES concurra de manera individual, debera
evidenciar la experiencia en desarrollo de procesos de formacion dirigidos
a maestras y maestros, agentes educativos en temas relacionados con
acompafiamiento pedagoégico socioemocional o primeros auxilios
psicologicos de nifias y nifios en situaciones de emergencia presentando
certificaciones con el cumplimiento de requisitos como se indican en el

apartado de “Acreditacion de la experiencia”.

e En caso de que una IES concurra en Alianza con una Organizacion del
tercer sector, cada una debera demostrar experiencia en desarrollo de
procesos de formacion dirigidos a maestras y maestros, agentes
educativos y docentes orientadores en temas relacionados con
acompafiamiento pedagdgico socioemocional o primeros auxilios
psicologicos de nifias y nifios en situaciones de emergencia. Para el
cdmputo de experiencia se sumara la experiencia de los integrantes de la
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Alianza sin exigencia de porcentajes minimos de aporte en experiencia por
cada uno, en todo caso, ambas partes deberan acreditar experiencia.

Para lo cual se tendran en cuenta las certificaciones aportadas por los
integrantes de la Alianza que cumplan con los requisitos que se enuncian
a continuacion.

Acreditacion de la experiencia:

Para la acreditacion de la experiencia los ofertantes, deben anexar unicamente
las certificaciones respectivas, expedidas por la entidad contratante, que deberan
contener como minimo la siguiente informacion:

a.
b.
c.

Nombre de la entidad contratante.

Nombre del contratista.

Si se trata de un consorcio o de una union temporal se debe sefalar el nombre
de quienes lo conforman.

Numero del contrato (si aplica o en caso de que no aplique dicho niumero,
sera suficiente sefalar dicha situacién).

Objeto del contrato relacionado con los criterios de evaluacion.

Obligaciones o actividades del contrato en las que se evidencien el desarrollo
de acciones relacionadas con los criterios de evaluacion.

Fecha de suscripcién (dia, mes y ano),

Fecha de inicio de ejecucién (dia, mes y ano)

Fecha de terminacion (dia, mes y ano).

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afo).

Cargo y firma de quien expide la certificacion.

Indicacion de las actividades realizadas por la Institucion de Educacion
Superior o por cada uno de los miembros de la unién temporal o el consorcio
que ejecuto el contrato.

En caso de que la certificacion no contenga toda la informacion, la Institucion
de Educaciéon Superior podra anexar tunicamente acta de liquidacion, que
permitan aclarar la informacion que falte en la certificacion y poder demostrar
el cumplimiento del criterio.

En todo caso, los documentos soporte deberan corresponder a certificaciones
o actas de liquidacion y deberan ser expedidos por el contratante, de lo
contrario no sera valido para acreditar la experiencia.

Nota. Se otorgara el mayor puntaje al Ofertante que certifique el mayor nimero
de anos de experiencia que cumpla con los criterios definidos.

Se asignara puntaje proporcional a los demas Ofertantes respecto al tiempo
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de experiencia certificados, con relacion al participante que obtuvo el mayor
puntaje.

En caso de empate en el tiempo de experiencia, se evaluaran los meses y dias
certificados. El puntaje se asignara segun la siguiente féormula aritmética:

a—b :> X =

c — X

b-c
a

a) Numero mayor de afos, meses y dias certificados
por el participante que mayor experiencia acredité

b) Mayor puntaje asignado, de acuerdo con la tabla (30)

¢) Numero de anos, meses y dias certificados por el
Ofertante

Nota 1: Unicamente debera adjuntar certificaciones que acrediten la experiencia requerida.

Nota 2. En caso de que los Ofertantes (IES) presenten certificaciones en las que se crucen
las fechas de ejecucioén del contrato (traslapo) y el objeto de contratacion sea igual o similar,
solo se tendra en cuenta la mayor experiencia certificada, por cuanto en estos casos los
tiempos no son acumulables. Estos traslapos no se tendran en cuenta cuando se cruzan
los tiempos de experiencia para la misma IES, salvo que esta experiencia se haya
desarrollado en programas o facultades diferentes.

Ahora bien, si se trata de Alianzas, las experiencias aportadas por las partes en alianza,
pueden cruzarse en fechas, pues el propésito de la alianza es sumar la experiencia de las
partes.

12.2 Requisitos para acreditar el criterio ponderable en la propuesta técnica, con base
en las condiciones técnicas estipuladas en la convocatoria: (45 puntos)

Para acreditar los criterios ponderables considerados en la propuesta técnica, Las
IES o IES en alianza con Organizacion del tercer sector, deberan entregar en PDE
la propuesta técnica del proyecto siguiendo la estructura senalada en el numeral
10, teniendo en cuenta el marco técnico definido en el numeral 7 y el contexto de
las Zonas Territoriales a las cuales se postule.

Los participantes deberan presentar una propuesta con los siguientes contenidos
minimos. Los participantes deberan ampliar y profundizar la propuesta
enmarcados en los enfoques y apuestas politicas definidas en la presente
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convocatoria.

J-

Portada y datos de identificacion de los participantes. Titulo del proyecto,
zona territorial.

Descripcion del proceso de formacion. Justificacién pedagoégica alineada con
educacion inicial; poblacién objetivo, contextos de las ETC priorizadas y
enfoque territorial.

Objetivos de formacion. Objetivos claros, medibles y alcanzables,
coherentes con la convocatoria.

Estructura curricular. Modulos con propdsitos y contenidos por ejes
tematicos; articulacién entre moddulos y ejes; bibliografia y referentes
actualizados.

Estrategias metodolégicas por médulo. Diseio de sesiones (presenciales,
trabajo auténomo, tutorias); actividades y recursos por sesion.

Estrategias de formacion—acompanamiento. Tutorias, retroalimentacion
formativa, plan de mitigacion de desercién y prevision de conectividad.

g. Herramientas pedagdgicas: 1. Bitacora. Propdsito, estructura y uso
formativo. 2. Criterios pedagogicos para las micro experiencias, que
respondan al manejo de emociones, tengan enfoque intercultural y estén
contextualizadas a la situacién que enfrente el establecimiento educativo y
demas condiciones definidas en el apartado de las estrategias
metodoldgicas que debe incluir el curso.

Recursos y materiales por mddulo. Recursos didacticos y bibliografia;
integracion del ecosistema MEN-Colombia Aprende.

Criterios y procesos de evaluacién de los aprendizajes por modulos.
Criterios, momentos, instrumentos (rubricas/matrices) y evidencias por RA;
articuladas a contenidos, objetivos, metodologia, evaluacién y micro
experiencias.

Disefio, aplicacion y analisis del instrumento de entrada y salida.

En la siguiente tabla se presentan los items que se tendran en cuenta para la

evaluacion:

Criterio 1. Enfoque técnico y comprension del proceso de formacion
Puntaje maximo: 15 puntos

Evalua la capacidad del participante para comprender, interpretar y traducir
pedagdégicamente los términos de la convocatoria.

Nivel de Descriptor Puntaje
desempeio
La propuesta demuestra una comprension profunda
Alto : . o 15
y precisa del sentido del proceso de formacion, su
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Nivel de
desempeio

Descriptor

Puntaje

poblacion objetivo y sus propositos pedagogicos
para la educacion inicial.

El enfoque técnico es claro, pertinente y coherente
con los lineamientos del MEN, evidenciando
apropiacion conceptual y relacionada con el
desarrollo socioemocional de nifias y nifios en
primera infancia.

Medio

La propuesta evidencia una comprensiéon general
del proceso de formacion conforme a |la
convocatoria.

El enfoque técnico es adecuado, pero presenta
vacios de profundidad pedagdgica, conceptual o
contextual, o se mantiene en un nivel descriptivo.

10

Basico

La propuesta presenta una comprension limitada o
superficial del proceso de formacion.

El enfoque técnico es genérico, poco especifico
para el desarrollo socioemocional de nifias y nifos
en primera infancia, con débil alineacién con el
marco de la convocatoria.

No cumple

No se evidencia comprension del proceso de
formacion ni del enfoque de educacion inicial.

Criterio 2. Desarrollo metodolégico de la propuesta

Puntaje maximo: 15 puntos

Evalia la coherencia interna y solidez metodolégica de la
implementar el proceso de formacion.

propuesta para

Nivel de
desempeio

Descriptor

Puntaje

Alto

La propuesta metodoldgica es sélida, coherente y
bien estructurada.

Articula de manera consistente los propoésitos
formativos, la metodologia, el acompafamiento
pedagodgico y la evaluacion de los aprendizajes,
garantizando un proceso formativo pertinente,
situado y viable para el desarrollo socioemocional
de nifias y nifios en primera infancia.

15

Medio

La propuesta metodolégica es coherente en
términos generales, pero presenta debilidades en la

10
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Nivel de Descriptor Puntaje
desempeio

articulacion entre algunos componentes del
proceso formativo (metodologia, acompanamiento,
evaluacion o contextualizacion).

La propuesta metodolégica es fragmentada, poco
clara o se limita a descripciones generales sin
evidenciar como se desarrollara efectivamente el
proceso de formacion.

No se identifica una propuesta metodolégica
estructurada.

Basico

No cumple

Criterio 3. Pertinencia y viabilidad de la ejecucion

Puntaje maximo:15 puntos

Evalua la capacidad de la propuesta para llevar a la practica el proceso de formaciéon
en las condiciones reales de los territorios y Zonas Territoriales.

Nivel de Descriptor Puntaje
desempeno

La propuesta es viable y pertinente para su
implementacion.

Evidencia claridad sobre la ejecucion en territorio,
Alto la articulacién entre formacién y acompafiamiento, 15
la gestion de tiempos, y la atencién a condiciones
contextuales  (diversidad étnica, territorial,
conectividad, permanencia).

La propuesta es viable en términos generales, pero
presenta debilidades en la explicitacion de

Medio .. . o 10
condiciones operativas o en la adaptacion a los
contextos territoriales.
La viabilidad de la propuesta no es clara o se

L presenta de manera genérica, Sin conexion

Basico . . 5
suficiente con las condiciones reales de
implementacién de los territorios.

No cumple La propuesta no es viable para su ejecucion. 0

12.3 Requisitos para acreditar el criterio de valor agregado: (25 puntos)

Los participantes podran ofertar como valor agregado alguno de los siguientes
aspectos:
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i. Talento humano: Las IES o IES en Alianza con Organizaciéon del tercer
sector ofertantes, podran ofertar mayor nimero de talento humano al establecido
en el numeral 8 de la presente convocatoria, con el fin de fortalecer el proceso
de formacion, para lo cual deberan indicar con precision el o los perfiles de
profesionales pedagdgicos adicionales ofertados y sus funciones, para apoyar la
coordinacién académica de la implementacién de la convocatoria. (5 puntos)

Nota. El personal referido en este numeral no generara costos adicionales para
el Ministerio de Educacion Nacional y no corresponde al minimo requerido
definido en los aspectos técnicos.

i. Otorgar cupos adicionales: Las IES o IES en Alianza con Organizacion del
tercer sector ofertantes, podran ofertar cupos adicionales a los establecidos en
la presente convocatoria, para directivos docentes de las instituciones educativas
a las que pertenecen las y los maestros, docentes orientadores participantes en
la convocatoria, tutores PTAFI 3.0 o para funcionarios o contratistas de las ETC
de la zona territorial correspondiente. En la propuesta se debera indicar con
precision el nimero de cupos adicionales que se oferta y la forma en que se
motivara y organizara la participacion de estas personas. El personal que se
beneficie debera realizar el curso completo y obtener su certificacion. (5 puntos)

iii.  Virtualizacion del curso objeto de la presente convocatoria: Las IES o IES en
Alianza con Organizacion del tercer sector ofertantes, podran ofrecer la
virtualizacion de este curso autogestionable, de minimo 45 horas soportado
sobre la plataforma Moodle version 4.2 con PHP version 7.4, base de datos Maria
DB 10.5. (que corresponden a las caracteristicas relacionadas a la plataforma del
Portal Colombia Aprende del MEN) y aprobado por el equipo técnico del MEN,
para un uso posterior por parte del Ministerio de Educacién. Para tal efecto,
deberan presentar en la propuesta la descripcion del curso con sus
caracteristicas.

En esta virtualizacion, tendran valor contenidos o materiales adicionales a los
descritos en las condiciones del curso que cualifiquen la propuesta: las IES o IES
en alianza con organizaciones del tercer sector ofertantes podran proponer como
parte de la estructura y metodologias del curso, contenidos pertinentes o
indispensables para el abordaje y desarrollo de los modulos, o materiales o
metodologias de las que existe evidencia cientifica amplia y suficiente que puede
impactar positivamente el curso y beneficiar a los participantes. (15 puntos)

13.Factores de desempate
En caso de empate en el puntaje total de dos o mas propuestas evaluadas se aplicaran
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las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al ofertante:

En caso de empate en el puntaje técnico total de dos o mas propuestas, el
Ministerio de Educacion Nacional escogera al ofertante que haya obtenido el
mayor puntaje en el criterio de escogencia propuesta técnica con base en el anexo
técnico.

Si persiste el empate, se escogera al ofertante que haya obtenido el mayor puntaje
en el criterio de escogencia experiencia especifica del ofertante.

Si el empate persiste, se escogera la propuesta que tenga mayor puntaje total en
el criterio valor agregado.

14.Productos establecidos

En aras de realizar un ejercicio de sistematizacion, supervision y seguimiento oportuno
del desarrollo del proceso de formacion, a continuacion, se establecen los productos a
entregar por parte de los ofertantes que desarrollen el proceso de formacion.

Es

importante sefalar que la entrega a conformidad, en las fechas y condiciones

establecidas por el Ministerio de Educacién Nacional, previa aprobacién del comité
técnico del Fondo y acta de aprobacion del pago de la Junta Administradora del Fondo
es la condicion para efectuar cada uno de los dos desembolsos estipulados.

En ese sentido, los productos y la distribucidén correspondiente para cada uno de los
desembolsos es la siguiente:

a. Desembolso 1

NO

Producto

1.1

Relacién de la contratacion de la totalidad del equipo requerido, donde se
evidencia el cumplimiento del perfil, la experiencia establecida, funciones
definidas y reconocimiento econémico especifico en la propuesta y clausula
en su contrato sobre la cesién de derechos patrimoniales de autor.

1.2

Base de datos del 100% de las maestras y maestros inscritos, con registro de
todos los parametros establecidos en la matriz definida por el equipo técnico
del Ministerio de Educacién Nacional.

1.3

Plan de trabajo con cronograma para la implementacién del proceso,
aprobado por el equipo técnico del Ministerio de Educacion Nacional.

14

Proceso de induccién al talento humano requerido para el desarrollo del
proceso y las correspondientes listas de asistencia donde se evidencie la
participacién de todo el equipo y el acta que recopile los temas desarrollados.

Documento que contenga la descripcion técnica (disefio curricular) del proceso
de formacion en coherencia con la estructura, ejes tematicos, metodologia, asi
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NO

Producto

1.5

como las acciones en concordancia con lo dispuesto en la convocatoria. Esta
debe contener la descripcion de la estrategia o plan de mitigacion de la
desercion y posible esquema de flexibilizacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas de los territorios. Incluye el disefo, aplicacion y evaluacion del
instrumento de entrada y salida que permita evaluar la consecucion de los
objetivos formativos (Instrumento mencionado en el apartado f.Modalidad).

1.6

Evidencias del desarrollo del encuentro inicial, (actas que contengan los
aspectos relevantes de la sesion, listados de asistencia, fotografias que den
cuenta de las acciones desarrolladas). Los formatos de asistencia y de acta
seran en los formatos definidos por el MEN.

1.7

Evidencias de la aplicacién y analisis del instrumento de entrada (disefiado
para evaluar los objetivos de la formacion, apartado f. Modalidad).

1.8

Informe de ejecucion financiera, firmado por el revisor fiscal. Este se entregara
en el formato definido por el Ministerio de Educaciéon Nacional

1.9

Carta de consentimiento firmada por participantes, para el uso de su imagen
en caso de publicar algun recurso audiovisual por el Ministerio de Educacién
Nacional

Nota: En el evento en que La IES o IES en Alianza con Organizacién del tercer sector
ofertantes, haya ofertado la virtualizacion del curso como valor agregado y haya resultado
seleccionada, en el primer desembolso, ademas de lo incluido en el cuadro anterior, debera
entregar un informe que dé cuenta del avance de la virtualizacion, incluyendo contenidos y
caracteristicas.

b. Desembolso 2

NO

Producto

2.1

Base de datos de docentes que cumplieron con los requerimientos minimos
para su certificacion del proceso de formacién, en la matriz definida por el
equipo técnico del Ministerio de Educacién Nacional.

2.2

Evidencias del desarrollo del 100% de las sesiones presenciales del proceso
de formacion (registro fotografico que dé cuenta de lo desarrollado en cada
sesion, acta con los aspectos mas relevantes de la sesion, listado de asistencia
en los formatos definidos por el equipo técnico del Ministerio de Educacion) y
evidencias de las tutorias y seguimiento desarrollado uno a uno, en la matriz
con variables definidas por el Ministerio.

2.3

Evidencias del desarrollo de la sesion de cierre con listados de asistencia, fotos,
videos y la compilacion de las micro experiencias disefadas por los docentes
en una matriz de Excel

24

Evidencia de la entrega de certificado de participacion impresa y atendiendo a
la linea grafica definida por el MEN, a docentes, directivos y docentes
orientadores que logren finalizar el proceso de formacion. Este debe estar
firmado por la Institucién de Educacion Superior que lo desarrolla y debe
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NO

Producto

referenciar el numero de horas y el nombre del proceso de formacion

25

Informe final que contenga: los aspectos mas significativos de las sesiones
presenciales, tutorias, trabajo auténomo, bitacora, documentacion
pedagogica, micro experiencias y evento inicial y de cierre entre otros. Asi
como el andlisis del instrumento de salida, las lecciones aprendidas del
proceso, avances, dificultades y recomendaciones que surjan del desarrollo
del proceso de formacién en el formato definido por el equipo técnico del
Ministerio de Educacion.

2.6

Matriz de Excel definida por el MEN con la consolidacion de las micro
experiencias disefiadas bajo los criterios concertados por el Ministerio y
presentacion detallada de tres (3) micro experiencias priorizadas

2.7

Evidencias de la aplicacion y analisis del instrumento de salida (apartado f.
Modalidad) e informe de analisis que evidencie o bien los cambios generados
en los “docentes participantes” y los retos para futuros procesos de formacion
en este tema.

2.8

Informe de ejecucion financiera final firmado por el revisor fiscal, en el formato
definido por el Ministerio de Educacién Nacional

2.9

Entrega de gestion documental de acuerdo con los procedimientos y condiciones
determinados por el Ministerio de Educacion Nacional.

2.10

Sistematizacion de los resultados de la encuesta de percepcion del proceso de
formacion realizada a las maestras y los maestros participantes y soporte de
invitacion a su diligenciamiento.

2.1

Entrega del curso con sus herramientas, materiales, contenidos y demas
aspectos que permitan su uso posterior por parte del Ministerio de Educacién
Nacional.

Nota 1: En el evento en que La IES o IES en Alianza con Organizacion del tercer sector
ofertantes, haya ofertado la virtualizacion del curso como valor agregado y haya resultado
seleccionada, en el segundo desembolso, ademas de lo incluido en el cuadro anterior,
debera entregar el curso virtualizado con todos los componentes incluidos en la oferta, con
las condiciones que exige el Portal Colombia Aprende, como productos abiertos.

Nota 2: Los productos deberan entregarse en las fechas establecidas por el Ministerio de
Educacion Nacional en los formatos definidos y con las denominaciones y organizacion de
acuerdo con las orientaciones del equipo técnico de gestion documental, que acompafia la
Subdireccién de relacionamiento con la Ciudadania.

15.Indicaciones para la presentacion de las propuestas

Para la presentacion de la(s) propuesta(s), las IES o IES en Alianza con Organizaciéon
del tercer sector deben:

Realizar una lectura atenta y completa de los términos de la convocatoria y de sus

54




Educacion

anexos.

Verificar que los documentos (carta de manifestacion de interés, certificaciones y
propuesta técnica) estén correctamente diligenciados y las firmas sean legibles (en
caso de que asi esté previsto en los mismos) por el representante legal, si aplica.
Verificar que la propuesta técnica cumpla con las condiciones generales y especificas
solicitadas, revisando al detalle la(s) Zona(s) Territorial(es) en la que desea participar.
Entregar los documentos unicamente en formato PDF en las fechas que se indican
en el cronograma de la convocatoria.

Unicamente se recibe un solo correo electrénico por propuesta presentada. El
asunto del correo electronico debe ser “Socioemocional nombre del participante Zona
territorial a la que se postule”.

Los documentos deben ser entregados en una (1) carpeta comprimida en .zip o .rar,
asegurando que el acceso sea libre.

La carpeta con los documentos de la propuesta debe ser remitida inicamente
desde un correo institucional del Participante, en las fechas sefaladas en el
cronograma de la convocatoria y se debe nominar Socioemocional_nombre del
participante_Zona territorial a la que se postule (Ejemplo:
socioemocional_XXX_Pacifico)

La propuesta técnica contenida en dicha carpeta debe tener como maximo 30
paginas, incluidos sus anexos. Fuente Arial, tamafio 11 e interlineado 1.0

No se aceptan propuestas parciales, por lo cual, no se aceptan documentos
adicionales después de la fecha de su presentacion.

No se recibiran propuestas en carpetas compartidas en la nube.

Nota. La IES o IES en Alianza con Organizacion del tercer sector ofertante que
presente propuesta para dos Zonas Territoriales debera presentar la propuesta
técnica y la totalidad de la documentacion requerida por separado, identificando
claramente en cada propuesta la Zona Territorial a la que se postula e identificando
la opcion priorizada.

a. Publicacion de la convocatoria

La convocatoria sera publicada en la pagina web del Ministerio
de Educacion. https://www.mineducacion.gov.co/ en el micrositio “concursos y
convocatorias”

b. Entrega de las propuestas técnicas y documentacion requerida para participar
en la convocatoria

La IES o IES en Alianza con Organizacion del tercer sector ofertantes deben
realizar la entrega de las propuestas Unicamente a través de los siguientes correos
electrénicos  alvargas@mineducacion.gov.co;  cpolanco@mineducacion.gov.co,
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adjuntando los documentos que se relacionan en los numerales 9 y 11 de la presente
convocatoria.

16.Valoracion y evaluacion de las propuestas técnicas

La valoracion y evaluacion de las propuestas se desarrollara en las fechas sefialadas
en el cronograma de la convocatoria y de acuerdo con los requisitos habilitantes y de
ponderacién técnica, indicados en los numerales 9, 10 y 11 del presente documento.

Sin embargo, el periodo de valoracion podra ser modificado, dependiendo del numero
de propuestas recibidas. En tal caso, el Ministerio de Educacién Nacional informara a
los participantes de la modificaciéon del cronograma.

Para la valoracion de las propuestas, los equipos técnicos del Ministerio de Educacion
Nacional verificaran:

e Los documentos juridicos

e Los documentos técnicos

e Los documentos financieros

e Los documentos que acreditan el cumplimiento de requisitos de ponderacion técnica

a. Reglas de subsanacion

Seran subsanables Unicamente los requisitos habilitantes, previo requerimiento que
efectue el equipo evaluador del Ministerio de Educacion Nacional.

Los criterios de ponderacion técnica no seran subsanables.

b. Causales de rechazo

e Entrega de la propuesta técnica y/o documentacién incompleta y/o
extemporanea.

e Entrega de informacién en carpetas compartidas, Drive o OneDrive, o
cualquiera diferente de las definidas en la convocatoria.

e Entrega de propuesta técnica parcial o de informaciéon por medio de varios
correos electrénicos.

e La propuesta econdmica supere el presupuesto asignado por el Ministerio de
Educacion Nacional para la zona territorial a la cual se postule el participante.

e No subsanar correctamente o con la documentacion idénea, o por fuera del
término otorgado, cuando sea requerido por el equipo técnico evaluador.
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c¢. Publicacion de instituciones seleccionadas

Una vez haya culminado la valoracion de las propuestas, el Ministerio de Educacién
Nacional publicara en su pagina web (https://www.mineducacion.gov.co/) el resultado
de la evaluacion preliminar.

A partir de la publicaciéon de los resultados, los participantes tendran un plazo de dos
(2) dias habiles para presentar las observaciones o aclaraciones a las que haya lugar.
Para ello, deberan escribir a los correos AlVargas@mineducacion.qov.co;
cpolanco@mineducacion.gov.co. Vencido este periodo, no se recibiran
observaciones, reclamaciones, aclaraciones, ni subsanaciones.

El Ministerio de Educacion Nacional publicara los resultados definitivos de las IES o IES
en Alianza con Organizacién del tercer sector seleccionadas en su pagina web.

Los resultados definitivos no seran objeto de observaciones, reclamaciones o
aclaraciones adicionales. El Ministerio de Educacion Nacional informara los resultados a
los participantes seleccionados via correo electronico.

17.Cronograma de la convocatoria

Actividad Inicio Fin Responsable Lugar
Publicaciéon y apertura
de la convocatoria - | 22 de julio 2026 | 22 de julio 2026 MEN www.mineducacion.gov.co
Pagina web MEN
Observaciones a la 24 de julio de | 24 de julio de ofertante infancia@mineducacion.gov.co;
convocatoria 2026 2026 P -gov.co;
Respuesta a las 27 de julio de | 29 de julio de . - .
observaciones 2026 2026 MEN via al correo electronico registrado
Entrega d_g 29 de julio de | 11 de agosto de pinfancia@mineducacion.gov.co;
documentacion y ofertante
o 2026 2026
propuestas técnicas
Revision y evaluacion 29 de julio de | 21 de agosto de MEN
de propuestas técnicas | 2026 2026
Subsanacion de 24 de agosto de | 24 de agosto de ofertante
requisitos habilitantes 2026 2026
Publicacion de 26 de agosto de | 26 de agosto de MEN www.mineducacion.dov.co
resultados preliminares | 2026 2026 ' 9oV
Reclama_ciones o 27 de agosto de | 27 de agosto de pinfancia@mineducacion.gov.co;
aclaraciones a ofertante
oo 2026 2026
resultados preliminares
Respuesta a
. 31 de agosto de | 31 de agosto de
reclamac!ones o] 2026 2026 MEN
aclaraciones
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Actividad Inicio Fin Responsable Lugar

Publicacion de
resultados definitivos de

IES seleccionadas para 3 de septiembre | 3 de septiembre

MEN www.mineducacion.gov.co

de 2026 de 2026
conformar el Banco de
Oferentes
Desde la
Implementacion del legalizacion del
proyecto proyecto con
ICETEX

Nota 1: La fecha limite para la postulacion de propuesta es hasta el 11 de agosto de
2026 a las 11:59 pm. Las propuestas que sean enviadas por fuera de los tiempos
establecidos no seran tenidas en cuenta.

Nota 2: El Ministerio de Educacion Nacional y el ICETEX se reservan el derecho de
solicitar soportes adicionales o pedir aclaraciones a los participantes para verificar la
informacion de las propuestas.

Nota 3: Los términos del cronograma son preclusivos y perentorios; solo podran ser
modificados por el Ministerio de Educacién Nacional si se llegare a requerir, para lo
cual se informara oportunamente a los participantes.

Nota 4: No se recibiran reclamaciones a la evaluacion definitiva.

Nota 5: Se hara una suspension del proceso durante diciembre 2026 y enero de 2027,
por cuanto corresponde al periodo de vacaciones colectivas de los participantes del
curso.
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