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Por primera vez, mas de 128 mil

ninos y ninas de 3 y 4 anos son
atendidos en colegios publicos.

v Mas de $131 mil millones
girados a través de SGP para la
primera infancia.

Por primera vez, mas de 1,3 millones

de ninos y ninas se forman en el ser y
el saber llegando a 5.519 colegios
con Formacion Integral.

v Mas de $311 mil millones
girados a través de SGP para la
formacion integral.

201 mil nihos y nihas de 427

colegios publicos de 22 territorios
rurales y de conflicto, por primera vez,
tienen la posibilidad de completar su
trayectoria educativa en su territorio.

v. Mas de $82 mil millones
destinados al fortalecimiento de
la media en el pais.

v Invertimos $2,1 billones en

infraestructura en mas de
10.700 ambientes educativos,
rescatando elefantes blancos y

v Destinamos $6,1 billones en los

proximos 10 afnos para
infraestructura.

Por primera vez, dignificamos la labor
docente, creando 12.725 cargos,
facilitando el proceso de ascenso vy
reubicacion salarial para 106 mil
maestros y otorgando 6.792 becas
de licenciaturas y posgrados.

v Mas de $145 mil millones en
creditos educativos condonables
para docentes.
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Educacion

2 atendidos IR GIIEERLZAen colegios publicos*

2026 Mayo

6.476 sedes
771 municipios

4+197% en la
matricula oficial

637 sedes
40 municipios

*Datos de matricula oficial a cierre de 2025



Primera infancia feliz y protegida.
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Universalizacion de la educacién inicial en el ii.‘ 529
> S e

marco de la atencién integral llegando a
FAMILIAR

*Cifras de 2025. Incluye mujeres y
personas en estado de gestacion

La universalizacion progresiva

de la educacion inicial sera _
cuando cada nifia y cada nifo Es acompanhado por

tenga una Educacion Inicial maestras y maestros
integral y de calidad porque: con la formacion

Disfruta de ambientes
pedagogicos para su
desarrollo y aprendizaje

Disfruta de mas tiempo de
experiencias para su
desarrollo y aprendizaje

Llega y permanece
en los servicios de
educacion inicial

Es atendido con
propuestas educativas
territoriales

Disfruta de vinculacion de sus

Recibe una alimentacion B e N d
escolar pertinente y @/// | 11 familias y comunidades a sus
permanente desde un enfoque . I e procesos educativos

de soberania alimentaria oAy
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Educacion

v Proceso de trabajo colaborativo y
articulado con diferentes actores
estratégicos: Bienestar Familiar,
prestados privados de educacion
inicial, Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion,
MinSalud, ofertas de educacion
inicial propias territoriales.

v' Validacion en 5 dialogos territoriales por distintas regiones del

pais.

v En 2026 estamos realizando la movilizacion en territorio:

Diseno de curso virtual y otras estrategias.

Orientaciones para el cumplimiento de las
condiciones de calidad de los prestadores
de educacion inicial

-

Con
Dignidad,
iCUMPLIMOS!
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Educacion

Son acompanados por maestras
y maestros con formacion

Cargos docentes
viabilizados

5.404

Docentes en procesos
de formacion continua

10.278

Docentes acompanadas
para atencion educativa
itinerante

493

Colectivos
pedagogicos

97




s :ffj'

v en

Colombia P acineg

CURRICULAR
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Ampliacion y armonizacion curricular
aportes para la conversacion
curricular y pedagogica en el inicio de
la trayectoria educativa

© 5

:.r“°00f’0‘- 1% '

Colombia Educg_ts-;m

“"Desarrollo socioemocional y
salud mental en la primera
infancia en el marco de la
educacion inicial”

Gobierno de .,
Colombia Educacion

Top \J -
oacjg.é“s, NiiAS Lo Nifios PARTICIPEN
"N iNiCiAL EN Sys TERRITORIOS

“Estrategias Educativas Pertinentes: para
que todas las ninas y los niios participen
de la educacion inicial en sus territorios”



Disfruta de ambientes pedagogicos

para su desarrollo y aprendizaje

= 4526

T——( Colecciones
_L=—— ( de libros

10.008
Kits de material

pedagogico \\-‘1\\

o
11 @6




Disfruta de ambientes pedagogicos
para su desarrollo y aprendizaje

Recurso adicional calidad -
gratuidad al FOSE) con
destinacion especifica de
fortalecimiento de ambientes de

Primera Infancia.
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establecimientos
educativos
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Experiencia pedagogica individual
con la nina Vanessa Domico (B
anos) y su familia en la comunidad
indigena Chontaduralito. “con la
lupa, las hormigas se ven
grandotas, hasta la profe se crecio”

Ninas y ninos de la comunidad indigena Mungudo Arriba,
sector La Isla, Acompanamiento en campo a la experiencia
pedagogica individual al nino José Molina Domicé (5 anos),
realizada por el maestro Henry Domico Carupia 18/07/2024

Atencion Itinerante a ninas y ninos
en ruralidad y ruralidad dispersa

Gobierno de
Colombia

Fabian , Alejandro y Yireth Riascos
Edad: 4

Maestra® Lorena Riascos

1E: Zaragoza - Cauca

Con
Dignidad,
iICUMPLIMOS!
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4.528
ninas y nNinos
atendidos en 2026

Presencia en
mas de

20
departamentos

&



Es atendido con propuestas

educativas territoriales

Construccion colectiva de estrategias que garantizaran el
derecho a la educacion inicial en zonas rurales y rurales
dispersas, con especial énfasis en pueblos indigenas y
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras

Procesos contractuales

Inversion

Con

v'  Estos procesos se desarrollaron
con las comunidades Jiw (Guaviare),
Awa/Nasa/Kichwa/Embera Chami
(Putumayo), Embera Chami
(Risaralda), Wayuu (Guajira), Misak
(Cauca), Arhuaco (Cesar), Uwa
(Arauca), comunidades campesinas
de Canon del Micay y Catatumbo,
entre otras.

Dignidad,
Colombia iCUMPLIMOS!
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Disfruta de mas tiempo de experiencias
para su desarrollo y aprendizaje

Articulacion con MinCulturas y CoCrea para desarrollar convenio para avanzar
en la produccion y circulacion de contenidos culturales, asi como para la
cualificacion de agentes educativos, artisticos y culturales, con el fin de

fortalecer la educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera

infancia, con enfoque territorial, diferencial y de diversidad cultural.

1 Audioteca

Con 6 comunidades étnicas

. ) Cualificacion Creacion y divulgacién
s e N :

e £ 240 agentes educativos, culturales

== Hay historias que no solo se y artisticos en 80 municipios
& = cuentan, tambiéen se escuchan.

-« > P . A . T AMETRANE. e o
SR -~ PRI A -,;2‘,:, o
P - LN e e T
3 b v AR ARy 5
T i
AT RN N s
: s T 2 B - in
Faatend oog a d

-

Contenidos digitales culturales
dirigidos a la primera infancia



57.944

Ninas y ninos

Caja de herramientas linea
familia y comunidades- fichas

Edu;:a'cién

En la escuela :

Oomos fan.nili'a
y comunidad

Pistas para la accion  /;

SET
f B
[\
A
b

Cuyas familias en 2025 se vincularon activamente
en los procesos pedagodgicos, fortaleciendo el
acompanamiento en el hogar, la corresponsabilidad
en el desarrollo integral y la construccion de
comunidades educativas participativas

7 2
Estrategia de movilizacion social para

la prevencion del castigo fisico y los
tratos crueles, humillantes o
degradantes

Mesas y espacios de
articulacion intersectorial para
el trabajo con familias

Colombia

Con
Dignidad,
iICUMPLIMOS!
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Recibe una alimentacion escolar pertinente y
permanente desde un enfoque de soberania alimentaria

Cobertura PAE preescolar

563.632

Matricula de
preescolar oficial

507.198

Nifias y nifos con
cobertura PAE

Trabajo
Actualizacion lineamientos técnicos y

W
articulado con e
( to pam ‘ admlnlstratlvos PAE:
Pven er Aumento de recursos para Preescolar como primer criterio de

cubrir la ampliacion de priorizacion.
P Inclusion orientaciones especificas
cobertura en preescolar

para atencion al segundo ciclo de
la educacion inicial.




Modelo de Medicion de la Calidad
EI en Colombia (MMCEIC)

Mecanismo usado por el pais para evaluar las condiciones de calidad de la EI que
potencian el desarrollo integral de las nifas y los ninos. Cuenta con un conjunto de
instrumentos que permiten recoger informacion de multiples fuentes sobre la calidad
(estructural y de proceso) y sobre el desarrollo de las ninas y los ninos.

Modelo de Condiciones Valocll-gfiﬁn Actualizacion

medicion de calidad desarrollo MMCEIC

Realizar el proceso de
actualizacion, adaptacion y/o
diseno de los componentes
del MMCEIC, ajustados a
De proceso distintos tipos de servicio de

educacion inicial.




Colombia
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Estudio longitudinal para el seguimiento a la

Generacion de la Vida y la Paz (ELSGVP)

El Gobierno Nacional aposto por realizar por primera vez en la historia del pais un
estudio longitudinal que permita identificar en qué medida el desarrollo y el
aprendizaje de las nifnas y los ninos en primera infancia varian en funcion de
las atenciones integrales que reciben y de las condiciones de sus entornos y
orientar las decisiones de politica publica.

Contextos del

desarrollo humano

Entorno familiar
Entorno educativo

Contexto social y
cultural

Desarrollo

infantil

Dominios del
desarrollo, Habilidades
adaptativas,
Comportamientos
atipicos

Atenciones para el
desarrollo integral

Gobernanza y planes de
desarrollo local

Salud infantil

Salud infantil en
general y clasificaciéon
hutricional

Enfoque diferencial

Factores propios que pueden incidir en el
desarrollo infantil y la materializacion de
los derechos
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Participantes: 11.428

Generacion

2022
Mesa

intersectorial

Sentido y
caracteristicas de
la Generacion de
la Vida y la Paz

hogares

Cohorte I: Nacidos entre 7 de
agosto de 2022 y 6 de agosto
de 2024, unido a la cohorte de
ninas y ninos anterior.

Cohorte II: Nacidos entre el 7
de agosto de 2024 y el 6 de

agosto de 2026. /

Prediseno del

estudio
Definicién de
metodologia y
dimensiones de
evaluacion

Diseho del

estudio
Convenio MEN

Pilotaje EGLVP

Contrato con la

UniAndes: Diseho UNAL (en
metodoldgico y ejecucion): 210
seleccion hogares

instrumentos

Territorios: 200
municipios

Priorizados: a partir del Indice de
Interrelacion de Problematicas (IIP52).
No priorizados: permiten
comparaciones y reconocer
heterogeneidades territoriales.

Estudio longitudinal para el seguimiento a la
de la Vida y la Paz (ELSGVP)

Levantamiento |
LB

Definicidon
contractual para
realizar la primera

medicion

Periodicidad: al
menos 3 seguimientos

Linea base en 2026,
Seguimiento 1 - 2027
Seguimiento 2 - 202

Seguimiento 3 - 2031)

/
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Retos y recomendaciones para
la proxima administracion

1. sino ampliamos oferta No lograremos la universalizacion de la educacion
inicial en el pais con los esfuerzos de este gobierno hemos llegado a la mitad
de la poblacion de primera infancia del pais ICBF-MEN

2. Si no transfromamos la infraestructura de los ambientes educativos no se garantiza
la calidad de la educacion y se pone en riesgo la permanencia de los nifios y nifas

3. Si no seguimos formando a nuestros docentes de primera infancia se pone
en riesgo el desempeno de los ninos y ninas en el sistema educativo.
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Con

bignidad, o Mas de 1,3 millones de nifios y nifas
F ' se forman en el ser y en el saber
f ]

Panamd

Oranjestad

Willemszad

Caracas

Valencia

Papeldn

VENE

0 5.519 colegios

A\ Los colegios publicos tienen por primera vez
% centros de interés en artes, historia, deporte,
educacion ambiental, etc., donde los estudiantes
resignifican su jornada con formacion integral.
\

ito .
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Un sistema educativo que divide a los y las
estudiantes por areas y asignaturas

Presion por los resultados de pruebas
estandarizadas olvidando los fines de la
educacion

(Formacion Integral)

Formas tradicionales de ensenar, evaluary
de organizar el tiempo escolar
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Con el Programa de Gobierno el pais demandd respuestas a
la transformacion de la vida de nihas, ninos, adolescentes y
jovenes, a través del fortalecimiento de las personas,
las escuelas y de los y las docentes.

Transformamos el concepto de calidad educativa ampliando
oportunidades formativas

Logramos la intersectorialidad

Transformamos el Programa Todos Aprender por el
Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral
No desaparecimos las pruebas estandarizadas
Fortalecimos las capacidades de los colegios publicos
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Ampliamos las oportunidades de aprendizaje en
territorios rurales y rurales dispersos para fortalecer el
desarrollo integral de los y las estudiantes

Nifias, ninos, adolescentes y jovenes no solo aprenden
"contenidos", sino que desarrollan pensamiento critico,
fortalecen la conciencia de si mismos y se construyen
como sujetos en relacion con su territorio y contexto

Colocamos las artes, la cultura, el deporte, la ciencia,
el ambiente, la historia, la lectura, la escritura, la
oralidad, la programacion y la ciudadania en el
corazon de la escuela

Directivos, docentes, estudiantes transforman el tiempo
en la escuela

Articulamos el para qué educamos, como lo hacemos y
como evaluamos

Practicas pedagogicas mas pertinentes, contextualizadas
para todas, todos y todes
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¢Como lo hicimos?
4 )
: Con Centros de Interés, clubes de ciencia,
proyectos pedagogicos
. Articulando con los otros ministerios
. Transformando el Programa todos a
aprender por el Programa de tutorias para el
aprendizaje y la formacion integral
. Fortaleciendo las capacidades de las
escuelas y de las secretarias de educacion
\_ v
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5.519

Establecimientos

en 978 municipios
V- 96:ETC

+10.000

Tutores PTAFI 3.0 y
orientadores formados
en cursos virtuales

é¢Qué logramos?

65%
Cobertura

B Focalizados M Sin focalizar

2.351

Proyectos CRESE de

1.784 EE con recursos y
acompanamiento

11

Documentos de la
caja de herramientas
pedagodgica
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CRESE

5.519 EE

1.315.672
Estudiantes

N

Ambiental

2.157 EE

136.749
Estudiantes

o
o
o
X Oo
Arte

4.377 EE

857.884
Estudiantes

®

Bilinguismo
1.358 EE
74.248 Estudiantes

é¢Queé logramos?

Corte junio 2026

L]

Lectura Escrituray
Oralidad

3.972 EE
490.651 Estudiantes

£l

Programacion

1.560 EE
97.418 Estudiantes

2
NWZ

Deporte

3.585 EE
383.803 Estudiantes

A
e

Emprendimiento

845 EE
39.922 Estudiantes

Ciencia Tecnologia e
Innovacion

3.197 EE
199.701 Estudiantes

L

A |

Historia

402 EE
17.856 Estudiantes
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Ejes Pedagogicos

5 ~
® CRESE
® Arte
- o
& n
® Deporte
(&7
' _?rogramac'o" { SAN ANDRES
® N
® Historia
® CTEl
® Lectura / LEO
Bilinguismo
| @ Biling J 8
® Ambiental
® Emprendimiento
“ P
® Jornada Unica ®
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¢, Qué logramos?

@ Zona A: Regién Norte e Insular —_—

L

1.371

Docentes ’

Tutores ‘

1.066 san Andrés 0}

EE Acompanados ’ v\\’s\/ laguziana

2.250 L \

Directivos N

Acompafados 2 \_\g

38.547 4 i
goce“te? / , SN Balivar A
companados Cérdoba x Harte do

Antioquia

Rl i
. AR N
.:’fi AT -
GRS [

Valle del
Cauca

Cauca

Narino

@ Zona D: Pacifico

17
ETC
1.110

Docentes
Tutores

=H5 967

EE Acompafados

1.328

Directivos
Acompanados

21.731

Daocentes
Acompaiiados

/
\Cesa

~

Zona B: Eje Noroccidental

1.182 29.952
Docentes Docentes
Tutores Acompanados
oR 970
== EE Acompanados

—4&) Zona C: Centro y Oriente

1.088

EE Acompanados

2.232

Directivos

Acompanados

F 32,991

Docentes
l Zona E: Sury

Acompanados
Amazonia-Orinoquia

18
ETC
1.179

Docentes
Tutores

1.038

EE Acompanados
1.528
Directivos
Acompafiados

26.698

Docentes
Acompanados

" nforme de empalme WAFFENIFL
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¢, Con quiéen lo logramos?

Con ministerios — docentes - directivos - secretarias de educacion

i ) T
.\‘_\ \
RN sy

\ T

)

() Clencias

— 2266 — — 187 — — 474 —

- Articulacion
CPE JEC Un_ldac_l Educacion CRESE -
Solidaria Atrapasuenos

" . 77 B EaR 68 N




e

Con Dignidad,
Educacion iCUMPLIMOS!@

¢Y que paso con las
pruebas estandarizadas?

—
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Pruebas Saber 11

290
280
270

0 260

D 250

540

a 230
220
210
200

40,0
35,6813
37 £007 | 1553 —aman 5 3 280,99%55’0
/83 T A ! 0,9247 30,9984
2893018 29,3841 30.0
26,9877 27,4996 ’

256064~ 257,635
252,2962 2516961 200514

249,6917 | >48-867T 250,0011

906 2,8273 ‘ i 2 247,6393 ” . 73 +0, 0 (] ° 20’0
J,; OU s = ,252

15,0

10,0
5,0

,0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025*
Brecha ==Promedio No Oficial e==Promedio Oficial Promedio total

Brecha
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Resultados QSQS 2026

Colombia retoma la evaluacion formativa:

Quiero ser,
Quiero saber

1.387.415

estudiantes de 3 y 5 grado

776.800

realizaron (55,7 %)
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Resultados QSQS 2026

!

100%

75%

25%

Promedio de respuestas correctas
o
Lew]
&

Resultados a nivel nacional: 2026
Promedio de respuestas correctas por area

Total nacional

. 50,3%

l I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
'
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
'

36,2%

RURAL

57.8%

|408%

. 54.7%

41.4%

38.7%

URBANA URBANA.RURAL OFICIAL

49 2%

NO OFICIAL

Fuente propia MEN, vigencia 2026 Primera aplicacion

2.736.486 estudiantes de 14.421 establecimientos
educativos fueron registrados para participar de la estrategia
en espanol dirigida a los grados 3.°, 5.°, 7.°y 9.°,

Participaron 1.195.811 estudiantes de 10.236
establecimientos educativos, equivalente a una participacion
del 43,7 % respecto al total de estudiantes registrados.

Del total de participantes, 1.097.619 estudiantes
pertenecian al sector oficial y 98.192 al sector no oficial.
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LOS EE Y DE LAS ETC EN INCLUSION

LOGROS DEL CUATRIENIO EN CIFRAS

206.384

estudiantes con discapacidad,
+5,4 % frente a 2022
(195.877)

38.296

con talentos excepcionales,
+24,6 % (40.485 a nov. 2025)

12.000

asistentes a webinars
nacionales y +300 encuentros
virtuales

363

docentes de apoyo en 24 ETC
(124 en 7 ETC en 2020)

W nforme de empalme RARraliFl

FORTALECIMOS LAS CAPACIDADES DE

L

+3.000

respuestas a tutelas, peticiones
y solicitudes técnicas

Dignidad,
iCUMPLIMOS!
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Comunicativa
y Creativa

del ser para
desarrollar
competencias

https: //www.mineducacion.gov.co/portal/micrositios-preescolar-basica-y-media/Direccion-de-Calidad/Referentes-de-Calidad/339975:Lineamientos-curriculares



https://www.mineducacion.gov.co/portal/micrositios-preescolar-basica-y-media/Direccion-de-Calidad/Referentes-de-Calidad/339975:Lineamientos-curriculares
https://www.mineducacion.gov.co/portal/micrositios-preescolar-basica-y-media/Direccion-de-Calidad/Referentes-de-Calidad/339975:Lineamientos-curriculares
https://www.mineducacion.gov.co/portal/micrositios-preescolar-basica-y-media/Direccion-de-Calidad/Referentes-de-Calidad/339975:Lineamientos-curriculares
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Objetivo general: Fortalecer
las capacidades institucionales y de
talento humano del sistema educativo
colombiano para implementar la
formacion integral de manera
pertinente, efectiva, articulada,
equitativa y sostenible como eje del
curriculo, la organizacion escolar y la
gestion institucional en
establecimientos educativos oficiales,
a 2036.

Dos componentes

articulados:

Componente 1 (BPIN 245):
Fortalecimiento de capacidades
institucionales — flexibilizacion curricular,
integracion pedagogica, dotacion,
liderazgo directivo, gobernanza y
sostenibilidad financiera

Componente 2 (BPIN 419):
Fortalecimiento de capacidades
profesionales docentes — formacion
situada, acompanamiento pedagogico
(PTAFI 3.0), cierre de brechas territoriales
y relevo generacional

W nforme de empalme SAFFAFIFLY

&



™ nforme de empalme WAFXA1F1)!

' B?Q? nidad
Educacion iCUMPLIMbS!@

Por primera vez, la formacion integral tiene

un instrumento para su financiacion

Inversion total aprobada:
$2,046 billones de pesos corrientes (2026-2036)

Proyecto Total

BPIN 245 — Formacion Integral (CI) $1.712.524 millones

BPIN 419 — Poder Pedagogico (PTAFI) $333.503 millones

Total $2.046.027 millones

‘Vigencias futuras ordinarias (2027-2036):
$1,951 billones — aval Confis del 2 de enero de 2026

‘Recursos de apalancamiento vigencia 2026:
$95.523 millones — apropiados en Ley 2559 de 2026

$2,046 billones $1,951 billones $95.523 M

inversion total aprobada vigencias futuras 2027-2036 apalancamiento vigencia 2026
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Nuestro legado se materializa en: programas, lineamientos y
orientaciones, transformaciones de vida y de los territorios.

Dejamos una manera distinta de entender la educacion: una
educacion que forma integralmente, que reconoce a sus maestros
y que fortalece la escuela publica como espacio de construccion
democratica y que garantiza en derecho a la educacion

~

Informe de empalme SrAFFESXIFA:
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Por primera vez, un gobierno
reconoce y dignifica la

a4 35 [ -
Gracias al rediseno del concurso
de ascenso y reubicacion Mas de[15.000j
: fortalecen su practica
Mas de

con formacion

106.000 docentes continua en los

GEEEES Mcjoraron terntorios
su salario L




r

Ascenso y Reubicacion

106.872

Maestros y maestras que obtienen
mejores salarios

Aprobados
25-26

Aprobados
23-24

™-80.528

31848

2018-2022 2023-2026

6.792

Becas docentes para licenciaturas,
especializaciones, maestrias y
doctorados

==

1.500
Cupos proyectados |

Municipios en 97 ETC /
71% modalidad hibrida/virtual

Con
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Dignificacion docente

Bonificacion pedagogica

0,35
0,29
0,24
0,19 0,19 0,19
0,15
0,11
0,06

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
T Porcentaje rrente al salario mensual

Aumento progresivo de la bonificacion anual*
que reciben los maestros y maestras

Nivelacion salarial

Puntos adicionales al incremento
anual de los servidores publicos

Ano Puntos
2023 0,4
2024 1
2025 1,6
2026 0,4
3,4
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Dignificacion docente

DIGNIFICAMOS LA LABOR DOCENTE

 Brindamos mayores oportunidades a docentes y directivos docentes para

acceder a formacion inicial, continua y avanzada.

« Apoyamos trayectorias de desarrollo profesional con enfoque territorial y

flexible.

« Ofrecimos formacion contextualizada que impacta positivamente en

la formacion integral y los proyectos de vida.

 coh una escucha permanente a los docentes y directivos reconocimos las

necesidades de formacion




15.899 docentes -

Formacion continua
10 convocatorias

FORMACION CONTINUA

« B.287 docentes en educacion inicial, basica primaria
y 1.° de secundaria.

« 2.535 docentes en lenguas extranjeras (CILE).

« 4.523 docentes en construccion curricular Ciclo 2 de
Educacion Inicial.

« 1.199 docentes en Gestion del Riesgo (GIRE)

« 575 docentes en Sistema Responsbilidad Penal para
Adolescentes (SRPA).

5

Escuelas Normales
Superiores Nuevas

ESCUELAS NORMALES
SUPERIORES -ENS

34 proyectos ENS con enfoque rural

14 proyectos ENS que acompanaron 13
establecimientos en transito a ENS

Avances con ASONEN para reglamentar la
Ley 2481 de 2025.

Acompanamiento técnico a ENS y
Secretarias; verificacion de calidad de PFC.

Nuevas ENS: Caldas - Meta - Cordoba - Valle
del Cauca - Bolivar

v
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12.725

Nuevos cargos
viabilizados
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' En donde y para qué?
. Programa Total
Ocupacion Plantas Docentes de Aula Programas Pl, SIMES, Constructores de paz Constuctores de paz 1153
Primera Infancia 3433
SIMES Docentes 1703
SIMES Orientadores 591
SIMES Directivos 33
) Orientdores 389
80 Total 9306
E Entidad territorial = ¥, | | TipodePlanta - %
..j SOACHA - Constructores ﬁﬂpﬂl Viab... |
SOGAMOSO Primera Infancia
. SOLEDAD SIMES
:" SUCRE
: Cargo 2
| 1153 5435 1703 TOLIMA ,
Constructores de paz TDT#L
Viabilizados Primera Infancia SIMES . Pocertes do atka
TOTAL Wi :
Docentes Orientadores
m Total 76% B3% 20% 71% 56% TUMACD =
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12.725 ¢ Para qué?
Cargos definitivos
viabilizados
® PTA/FI y PTA/FI 3.0 ® Educacion inicial
Plantas temporales del PTAFI viabilizadas mediante concepto técnico. Planta de Educacion Inicial: docentes itinerantes y docentes de aula.
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
4.000 7.133 6.277 6.277 127 3.930 5.562 68
i ® SIMES 1 ® Artes y ed. Fisica 1 ( ® Orientadores escolares (planta definitiva) )

Planta temporal del programa SIMES
para ampliar cobertura en zonas rurales.

Planta temporal Constructores de Paz. 1.062 cargos viabilizados en la panta definitiva para la atencion en municipios PDET.

Planta global de docentes orientadores por aino:

2024 2025 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026
303 585 1.153 = 5.094 5.315 5.403 6.073 6.177 7.685
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Viabilidad de planta, docentes y directivos
( )
Total planta definitiva Plantas Temporales
334563
5678

321666 321838 322002

’ - - - - - 121 2023 027 03 2075 76
L\‘ 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 0z 2023 2024 202 2048
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FERIAS DE

JUEGOS DEPORTIVOS,

BIENESTAR ENCUENTRO el
FOLCRORICO Y et

e 10 ferias en
territorios PDET

«1.970 participantes

CULTURAL NACIONAL CERBEEINCR

NN

PN
N
55

TALLERES DE
SALUD MENTAL

LIDER DE BIENES » 8.694 docentes

* 54 talleres en las ETC Y DESARROLLO DOCENTE st #
T - I E—— oy . / /
*+de 3.000 par’umpantesj e Compromiso Directo de doces&g‘ . f
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Oranjestad
Willemsta d

Por primera vez, mas depP4/kMililo

ninos y ninas tienen garantizado
el derecho desde la educacion inicial
hasta bachillerato

Medellin

5
£ Bogotd

Logramos en PRI d1{]g[¢I= de ruralidad dispersa

ke CoLoMBI1A / - %
s y conflicto armado, donde los estudiantes no tenian

: B T — la posibilidad de graduarse del colegio, AMPLIAR
o | ., W | grados y CREAR cargos docentes en FP¥ A1« [

Qi RN garantizando el transito educativo completo hasta la
Educacion Media.

Ecuapor / )

£z
3 ." & ;3}"
e, { P &&&f‘;k?zgg >
- A ¥ a\‘i\‘? "‘g\;‘x&,}xm;, - i
\ 20 AN
S “‘v\ T
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Con
4 )
El Sistema Integrado de Media y Superior (SIMES) )
garantiza trayectorias educativas completas en + de 201 mil
territorios historicamente afectados por el conflicto Estudiantes

armado y el abandono estatal.

Podran completar _

2 . 3 2 9 trayectoria educativa §
en su territorio

Nuevos cargos docentes \

Cargos creados

especificamente
para sostener este
ecosistema.

427

Sedes con grados
ampliados

Cobertura on
20 territorios

-

N B Las = [
Brecha Historica / Zona de Conflicto //

/-~ Orientadores

//__fﬁ {\\/ Escolares
— ]\ 100% mun.

\- . PDET

™ nforme de empalme ™AFFASAFLH
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Amazonas Casanare Guainia Norte de Santander
17 Leficia 30. Hato Corozal 63. Barranco Minas 91. Convencion

2. Puerto Narino 31.La Salina 64. Cacahual 92. El Carmen
Antioquia 32.Sacama 65. Inirida 93.El Tarra

Caucasia Cauca 66. La Guadalupe 94. Hacari

El Bagre 33.Guapi 67. Morichal Nuevo 95. San Calixto

Nechi 34. Lopez (Micay) 68. Pana Pana 96. Sardinata

Segovia 35. Timbiqui 69. Puerto Colombia 97.Teorama
Zaragoza 36. Buenos Aires 70.San Felipe Obando 98. Tibu

. San Pedro de Uraba 37.Morales Guaviare Putumayo

Arauca 38. Piendamo 71. Calamar 99. Orito

9. Fortul 39. Suarez 72.El Retorno 100.Puerto Asis

10. Saravena 40. Argelia 73.San José del Guaviare 101.Puerto Caicedo
11. Arauquita 41.Balboa Huila 102.San Miguel

12. Tame 42.El Tambo 74. Santa Maria 103.Valle Guamuez - La Hormiga

Bolivar |43 Cajibio Guajira Sucre
IS SACH] 44 . Caldono 75. Albania
14. Cicuco ICesar 76. Dibulla

®NO YA W

104. Caimito
105.Guaranda
15. Magangué 45 .Becerril /7.Fonseca 106.Majagual
16. Pinillos 46. Chiriguana 78. Manaure 107.San Benito Abad
17.San Jacinto del Cauca 47.Curumani 79. Riohacha 108.San Marcos
18. Regidor 48. La Jagua de Ibirico 80. Uribia 109.Sucre
19. Rio Viejo 49. Pailitas 81. Maicao Tolima
20. Norosi Choco Meta 110. Ataco
21. Arenal 50. Alto Baudo 82. La Macarena 111.Chaparral
22.Morales 51.Bajo Baudo (Pizarro) Narifho 112.Planadas
23.Santa Rosa 52.Canton de San Pablo 83. El Charco 113.Rioblanco
24, Cantagallo 53. Medio Baudé 84. La Tola Vaupés
25.San Pablo 54. Rio Quito 85. Mosquera 114. Caruru
26. Simiti 55. Darién Acandi 86.0Olaya Herrera 115.Mitu
27.Tuquisio 56.Unguia 87.Santa Barbara (Iscuandé) 116.Pacoa
Caqueta 57.Riosucio 88. Barbacoas 117.Taraira
28. Cartagena del Chaira 58. Belén de Bajira 89. Magui (Payan)
29. San Vicente del Caguan

118.Yavarateé
Vichada

119. Cumaribo
120.La Primavera

121.Puerto Carreno
122.Santa Rosalia

59. Mutata 90. Roberto Payan (San José)
Cordoba

60. Tierralta

61. Valencia

62. Ayapel

— e—o¢—o0—0—9
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derecho a la educacion en

todos los niveles educativos.

« 427 municipios 2

completamente gratuita
(municipios rurales)

R D AR AR

/. A
3 RESULTADOS: ™
1. {QUE ES? 9 5 4 colegios dlsponen
Una estrategia impulsada por de espacios
ﬁl Ministlerio de fEducaci()n
acional, para ofertar ,
= Educacion Superior en los ' i 60 IES vinculadas
. J Establecimientos Educativos ¢ Yo
~—} plblicos, articulada 2. ;DONDE? &ga ¢ 389 programas deES ||
articulada desde Ia 5 @ ~ Ya
~— Q0 educacion media (10°-11°) o o ¥ { , -
bachilleres, garantizando el 3 S i 2 123-095 Estudiantes ||~ ~
beneficiados con matricula .

2026 ,

Dignidad,
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Educacion
Superior en
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10.202 Beneficiados

¢ ~
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Recursos Propios |IES
Alianzas estratégicas
Entes Territoriales
Gratuidad

24.578 Beneficiados

Nuevos lugares
para ampliacion de
cobertura

Recursos Propios IES
Alianzas estratégicas
Entes Territoriales
Gratuidad

PIC Convencional

36.868 Beneficiarios

Do

- 33

dl 437

Deparntamentos

“1250

Municipws

Colagios

Nuevos municipios en zonas rurales,
PDET, ZOMAC y de dificil acceso

Recursos Propios |ES
Alianzas estratégicas
Entes Territoriales
Gratuidad

PIC Convencional

PIC-ET Liderado por el MEN

| il 2025 | Proyeccion 2026-2027 01

50.847 Beneficiarios 123.095

¥
o
-

© 33

Deparmamentos

Y427

Municipios

“ 954

60

e
=

389

Programas Edubuy
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Estrategia para fortalecer la educacion media rural
mediante |a articulacion entre escuela, comunidad
y sector productivo, dirigida a instituciones
agropecuarias y sedés con proyectos pedagogicos
productivos, a través de transformacion curticular,
Innovacion, dotacion y conexion de la formacion
con las realidades territoriales.

® Impulso a colectivos territoriales de
participacion.

® Fortalecimiento de capacidades
institucionales y comunitaries.

® Acompaiamiento a docentesy
comunidades en propuestas
pedagogico-productives.

@ Dinamizacion y dotacion de proyectos
pedagogicos productivos con enfoque en
Innovacion y saberes territoriales.

Docente

~

« 145 sedes rurales y dispersas
reciben dotaciones: semovientes,
maquinaria, coffées mr
tecnologia, herramientas

* Transformacion de cadenas
productivas: cacao, café, abonos
organicos, avicultura, @
porcicultura, piscicultura,
biotecnologia.

* Dotaciones en
entornos con
economias cocay
mineria llegal para aportar al
cambio vocacional.
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Servicio Social parala PAZ

+$22.674 M 1.188 297 jovenes 180

Inversion total ejecutada Jovenes vinculados (2 cohortes) Culminacion 12 cohorte Resolvieron su situacion militar

@ 376 jovenes vinculados en 5 modalidades activas o e o o o

Publicacion Inscripciones Verificacion Seleccion Inicio de ruta

297 culminaron el servicio (30 jun 2026 :
o 9 ( J ) 19 may 25 may—5 6—10 jun 812 jovenes 6 jul 2026
jun
@ 130 resolvieron su situacién militar
@ 636 MEN @ 160 Comisionadode @ 16 DAFP
Paz

Marco normativo: Ley 2272 de 2022 y Decreto 1426 de 2025..

Por primera vez en la historia de este pais 180 jovenes obtienen su libreta militar por alfabetizar a personas mayores,
por aportar a la gestion del riesgo en sus comunidades, por impulsar los PRAEs con las comunidades educativas, ser
vigias del patrimonio cultural, hacer pedagogia sobre La Paz y los acuerdos, por el cuidado de los ecosistemas y el
trabajo comunitario
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Jovenes en PAZ

FASE I - Pedagogias para la Vida y la Paz FASE II - Enrutamiento Educativo

Fortalecimiento socioemocional y proyectos de vida mediante Planes Educativos Transito hacia educacion formal, formacion para el trabajo y educacion superior,
Individuales (PEI) y Proyectos Pedagogicos Comunitarios (PPC). articulado con el SENA, las ETC y las IES.

$4.979,5 M +9.720 +87 ~12.000

Inversion Fase I (MEN-ICETEX) Cobertura proyectada Municipios con presencia Jovenes enrutados

ENRUTAMIENTO EDUCATIVO - cruce con SIMAT y SNIES sobre universo de 30.390 jovenes

Matricula activa Registro historico Cohorte probable Matricula activa
preescolar/basica/media de graduacion de graduacion 2026 educacion superior 2024

De los jovenes enrutados, 4.292 cursan grado 10° y 11° (3.053 en 11°), abriendo la oportunidad de acompafar la culminacion del bachillerato y el transito a la educacion superior o técnica.

El Programa Nacional Jovenes en Paz (PNJP) consolido su Componente Educativo — Estrategia 3 — orientado a jovenes con trayectorias
educativas interrumpidas, con presencia en mas de 87 municipios priorizados por pobreza, conflicto armado y desigualdad estructural.
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Fortalecimiento a las Entidades Territoriales
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COBERTURA NACIONAL

ﬁ Entidades

Territoriales
Certificadas
(ETCs)

MODELO INTEGRAL

Evolucion de un modelo de asistencia
fragmentado hacia una estrategia
integral y coordinada para la gestion
de recursos del SGP.

@ ETCs atendidas
directamente con

acompanamiento
especializado

Identificadas con necesidades
técnicas puntuales.

Consolidacion del
Modelo Estrategico

Evolucion de un modelo de
asistencia fragmentado hacia
una estrategia integral y
coordinada para las

@7 Entidades Territoriales
Certificadas (ETCs).

Articulacion y
Cobertura Territorial

Atencion directa y especializada
a 71 ETCs previamente
identificadas con necesidades
técnicas puntuales,
optimizando la articulacion
interinstitucional desde las
dependencias del Ministerio.

Sistema de Informacion
Integrado

Estructuracion de una plataforma
central de seguimiento para
registrar, evaluar e integrar
todos los acompanamientos
técnicos realizados

durante el cuatrienio.

e

@
Linea Base y
Hojas de Ruta

Diserio de herramientas de
diagnéstico de capacidades
que facilitan la identificacion
de problematicas clave y la
formulacién de soluciones
oportunas para las regiones.

WS nforme de empalme MAFRAAFLH
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Fortalecemos la educacion
en los territorios rurales
para garantizar equidad,
calidad y permanencia.

Despliegue del Plan de Educacién Rural (PER)
como instrumento central para organizar y guiar
la planeacion en el territorio.

Corte: Base de datos actualizada a 5 de mayo de 2026

los retos especificos de los sectores mas vulnerables:

FORTALECIMIENTO Y DIAGNOSTICOS

DE GESTION RURAL

Identificacion de brechas a través de diagnoésticos

Implementacion de un plan riguroso para atender
personalizados que detonan recomendaciones especificas:

Evaluacion en areas criticas:

Infraestructura, Permanencia Escolar,
Planta Docente y Recursos.

Acompafiamiento enfocado a 37 ETCs
priorizadas que impactan de manera
directaa 211 municipios.

Optimizacion del monitoreo de
presupuestos y busqueda de fuentes
de financiamiento alternativas mas
alla del SGP.

Soporte técnico y metodologico
continuo adaptado a las condiciones
de ruralidad dispersa.

Potenciacion de competncias

directivas, administrativas y

pedagdgicas en las

administraciones locales. =

Nuestro objetivo: garantizar una educacion
o pertinente y de calidad en todos los
territorios rurales del pais.
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Fortalecimiento de los Proyectos Educativos

Comunitarios (PEC) y comunidades étnicas

Entre 2023 y 2026

Apoyo técnico y financiero en formulacion,
diseino o implementacion de PEC

» 120 contratos con asociaciones, resguardos, organizaciones y
comunidades indigenas.

» 75 contratos con consejos comunitarios, asociaciones y organizaciones
de comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

Gestion contractual

p El seguimiento a la ejecucion de los contratos suscritos se encuentra
disponible en la plataforma SECOP II.

p En la etapa precontractual de los contratos suscritos en 2026, se aplicaron
buenas practicas en la estructuracion de estudios previos y lecciones
aprendidas de vigencias anteriores.

Seguimiento a acuerdos étnicos
en PND 2022-2026 / Sinergia 2.0

Acuerdo IT3-99 de la Mesa Permanente de Concertacion (MPC):
Y. X Dos indicadores relacionados con PEC con pueblos indigenas, uno de
producto sobre el numero de PECs y otro de gestion, relacionado con la
financiacion de los PECs.

I Acuerdo NT2-44 del Espacio Nacional de Consulta Previa
(ENCP): Un indicador de producto relacionado con PEC con
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

de empalme XY ENIEIMN
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Continuidad

fortalecimiento PEC Caracterizacion PEC
Comunidades Negras, Numero, beneficiarios,
Afrocolombianas, Raizales y estado, entre otros

Palenqueras

& | (u

Transito SEIP

Fortalecimiento

Pueblos indigenas Catedra de Estudios capacidades ETC y

: p Afrocolombianos (CEA) acompafamiento a
rocesos educativos -
oA : Seguimiento a la implementacion pueblos y comunidades
indigenas propios étnicas

« Transito al SEIP
« Fortalecimiento PEC
« Seguimiento CEA

Reconocimiento ( )
v' La pervivencia de la cultura
La autonomia Ha v La pervivencia de la cosmogonia
Las cosmovisiones propias ook v' La pervivencia de la lengua propia
Las tradiciones y costumbres permitido v La construccién de procesos educativos
autonomos.
g y,
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Pueblos y
Comunidades
Etnicas

Estrategia VI
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« Garantia
de Derechos

2023 - Expedicion

Concertaciony Avances en Garantia del Derecho

2025 - Expedicion

Decreto 1345: Decreto Ley 0481: Regulacion Parcial Adecuacion a la Consulta Previa:

ST Lot SEIP como Politica del Decreto Ley Institucional 100% del articulado de
equivalencias Publica de Estado 0481 2025: (Directive 02 of 2026, la Norma Sustantiva
salariales para 7156 para 115 Pueblos Régimen especial, Circular 026 of 2026): concertado en este
dinamizadores Indigenas de Financiacién Integral. Fortalecimiento concertado en este
iIndigenas. Colombia. Institucional. Gobierno. Sesiones

ampliadas MPC**y
CONTCEPI*.

CONTCEPI®* Comision Nacional de Trabajo y Concertacion de la Educacion para los Pueblos Indigenas
MPC** Mesa Permanente de Concertacion
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 Garantia de
Derechos

4

- Expedicion de los decretos reglamentarios - (2) MEN*y (1) MHCP**
- Socializacion del decreto 0481 de 2025 por parte de los pueblos 'y
indigenas (IT2-35) o
N

- Recomendaciones

o8
ADECUACION INSTITUCIONAL OO

q » Conformacion del Equipo Transitorio del SEIP
Expedicion D It A | ‘ « Redisefio Institucional — en revisién Puncion Publica

o= ‘ | — '  Actualizacion Sistemas de Inforcion- 5 Categorias de los dinamizadores
del SEIP
Ruta de adecuacion de los mecanismos en la eJecucion del FOSES.
Creacion de Sistema Informacion entre to la CONACES
Creacion de salas Especiales etcs.
Creacidn del Informacidn y Registro del SEIP
Articulacion y adecuacion armonica con: ICBF-DNP-DANE-ICFES-
MinTrabajo —MinCultures, entre otros.

CREACION DEL PROYECTO DE INVERSION PARA EL SEIP

EXPEDICION DE INSTRUMENTOS PARA IMPLEMENTACION DEL SEIP

 Orientaciones a las ETC para la trarta establecimientos educativos.
» Orientaciones a las ETC para los calendarlos propios.
e Orlentaciones a las ETC para cumplimiento de requisitos del Art. 65 del

Q )
\

-7

| vl falessty /
Hase e / 3

Reglamentacion 60%

\
\

S

-
e ——



Educacion

33 Territorios atendidos
por cada ano

> o

2023 |11 Procesos afros
2024 |18 procesos afro
2025 |21 procesos afro
2026 |26 procesos afro

Reconocimiento de
Establecimientos
etnoeducativos

400 Establecimientos
reconocidos

> 4

Acuerdos PND 2022- 2026

\

Derecho a la Ethoeducacion

(Sistema Etnoeducativo)

Sistema Especial, Diferencial Y
Autonomo De Profesionalizacion

Para Docentes Y Directivos
Docentes Et

Dialogo intercultural en la garantia del Derecho a la participacion

Modelos Etnoeducativos -
Proyectos Etnoeducativos

Estatuto a Docentes
y Directivos docentes
Etnoeducadores

Paros y Comités Civicos

¥

¥

Item Valores

2023 PEC afro:

4.465.909.080

2024 PEC afro:

4.465.909.080

2025 PEC afro:

5.039.927.264

2026 PEC afro:

/7.720.000.000

Total

21.691.745.424

4 Debates -
Pendiente Discusion Plenaria
del Senado

Comision Pedagodgica
Nacional Comunidades
Negras.

Circular 28 - Auto
reconocimiento.

Circular 19 / 2023
Orientaciones Vinculacion
Docente.

Espacio Nacional De
Consulta Previa
Comision IV Espacio
Nacional De Consulta
Previa

> o

Catedra de Estudios
Afrocolombianos.

$ 3.108.000.000

Lineamientos / Orientaciones
Procesos de Escogencia.

Mesas de Dialogos
Nacionales y
Territoriales

=)

WO (11forme de empalme Sl PXasTFL
Politica De Etnoeducacion Para Las Comunidades Negras,

Con

Afrocolombianas, Raizal y Palenqueras / Art 42 Ley 70 de 1993

30 acuerdos
Buenaventura (18) -
Chocd (12).

Dignidad,
iCUMPLIMOS!

Aino | No Costos Sesiones
2023 4 650.000.000
2024 3 489.855.686
2025 5 470.000.000
2026 4 650.000.000
Total 16 2.259.855.686
2024 1 211.407.914
2026 1 472.117.570
Total 2 |683.525.484

&
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ARno Actividad

2023 |11 mesas Territoriales

Contrato No
2024 CO1.PCCNTR.6721715

2026 9282439 2026

Contrato No CO1.PCCNTR.

Continuar la Articulacion con el
Ministerio del Interior del decreto
2956 - 2010

Definicion y expedicion del
Instrumento Juridico de
Reconocimiento de la Politica
Publica Educativa Pueblo Rrom.

Generar una ruta de atencion al
pueblo Rrom en el marco del
derecho a la educacion.

Implementar la reglamentacion del
decreto Ley 4634 de 2011

WO (11forme de empalme Sl PXasTFL

Con
Dignidad,

iCUMPLIMOS!

Costos

267.675.000

$ 1.400.000.000

$ 4.700.000.000

6.367.675.000

Acuerdos
PND PBYM
(2)

ARo Cant

2023 1

2024 1

2025 1

2026 1

Total (4 Sesiones

Kumpany

g Sab‘analarga

s > 11 kumpanias
8 ﬁ{ 2 Organizaciones
ampues
San{ela;:m

Sahagtin Cucuta

¥
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Pueblos y Comunidades Etnicas Victimas del Conflicto

Poblacion Victima del Conflicto

Plan Integral de Reparacion Colectiva Mesas de Participacion Victimas
Numero de e ~N
Sujeto de Reparacion PIRC compromisos/ | Subcomité de Reparacion Colectiva Alertas y Pendientes
medidas
the” sath : | 1. Continuar con el seguimiento,
Pueblos indigenas 41 54 Comision de seguimiento y Monitoreo a la Ley de cumplimiento e implementacion de

Victimas y Restitucion de Tierras los planes integrales de reparacion

colectiva.

: Mesa de Articulacion Soluciones duraderas
Comunidades Negras,

Afrocolombianas Raizales y 44 45

2.  Continuar la participacion en las

Plan de Retorno y Reubicacion Poblacion Victima y mesas de concertacion y
Palenqueras : ~ seguimiento
Campesina de Alta Montana g '
3. Definicidn de recursos e integracion
Comunidades Campesinas 2 2 Mesa Departamental de Victimas del Amazonas L If'/leEﬁb”eS en el plan estrategico del
J
it Plan R n Reubicacion Pueblo Jiw viar
B i 5 5 an de Retorno y Reubicacion Pueblo Jiw Guaviare y
Meta
Planes Especificos en el marco del Auto 005 Mesa de Participacion Efectiva de Victimas
Eonseic B SR HAs >4 45 Plan de Retorno y Reublca;g)gnofzeblo Embera asentado en
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Tasa de Desercion Intra-anual sector oficial Cobertura Programa de Alimentacion Escolar
Linea Base 2022: 4,37% (PAE)

4 ) 4 )

090%
0,0437 0.0393 0,863
00363 5 aq0 085% -
080%
0,764
0/75%
0

2022 2023 2024 2025 0/0%

g ) _ 2022 2026 )

Politica GIRE Atencion diferencial incluyente

Gestion Territorial



Educacion

Escuela Territorio de Vida

Politica Publica
Gestion Integral del
Riesgo Escolar GIRE

i |.| i
Expedicion de la Politica de Gestion
Integral del Riesgo Escolar, con una

campafia de difusion y apropiacion
en todas las ETC DEL PAIS.

Proceso de formacion para docentes
en GIRE con el trabajo pedagdgico
como centro, mas de mil docentes
y directivos docentes de 26 ETC.

Atencion a las afectaciones de los
establecimientos educativos por
situaciones del conflicto, variabilidad y
cambio climatico

Misiones Humanitarias a los territorios
mas afectados por la violencia

Implementacion de las recomendaciones
de la Declaracion de Escuelas Seguras en
el marco del trabajo interinstitucional

-

Mapeo de Riesgos y Alertas
Tempranas

Gestion prioritaria a las alertas tempranas
emitidas por la Defensoria del Pueblo, con
acciones administrativas, de prevencion vy
atencion psicosocial y pedagogica en los
territorios afectados.

Este ejercicio permite identificar las zonas con
mayor nivel de riesgo vy fortalecer el
seguimiento de las alertas a travées de la
CIPRAT, facilitando la articulacion institucional
para la adopcion de medidas oportunas.

~N

WSO | forme de empalme RARXAS TV

Con
Dignidad,
iCUMPLIMOS!

&
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Nuevos retos para el sector, a ser ejecutados
a nivel territorial con apoyo del MEN
4 ) 4 )
y ge @ s B 7 o
Analisis Integral Fenomenos sociodemograficos y culturales
Reorganizacion de los servicios a los territorios
.9 oy
SEI
Identificacién de fact Fortal d z , ; o
o A;.%"“EL‘L’L:&%ZZ’E.S e > di:gnaét::iﬁ;?gfae:::cign Reduccion de Virtualidad en Educacion
disminucion de la matricula en | integral en territorio, para la i
los niveles de EPBMU garagnrtfa ysosttlenibilidad del las tas.a s de los niveles de en Casa
(Educacién Preescolar, Bésica y | acceso y la permanencia natalidad EPBM
Media), presentandose escolar ante los nuevos retos
! especialmente en el sector oficial. del sector.
% e
. J

(primer recuadro) Identificacion de factores que propician la reduccion - Reduccion significativa de la tasa de natalidad

de la matricula en los niveles de EPMB (Educacién, prescolar, basica y - Virtualidad en los niveles del EPBM

media), especialmente en el sector oficial - Educacién en casa

(Segundo recuadro) Fortalecer procesos de diagndstico y planeacion
integral en territorio, para la garantia, sostenibilidad del acceso,
permanencia escolar ante los nuevos retos del sector.
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b | N ™,
Fortalecer el proceso

Dar cont_lngtdad ala de georreferenciacion
estrategia de de losriesgosenlos | _ __

de seguimiento,
monitoreo y reporte en
el marco de las alertas

divulgacion establecimientos tempranas, con el fin de
audiovisual de la educativos del pais. fortalecer la respuesta
politica GIRE. institucional y la

gestién del riesgo.

Mantener las acciones

T o S S S S S SR S S R SR S W W W W . ————————————

Gestion del Conocimiento y
Sistemas de Informacion

[ Investigacion ] [{@{g Tecnologia ]

Formular, estructurar e
implementar una politica en
materia de gestion del
conocimiento sectorial en
los niveles de EPBM.., de tal
manera que sea eje de
decisiones en materia de
formulacion de politica
educativa permanente.

e Sistemas de
informacion misional

Dar continuidad a la estrategia de divulgacion y apropiacion de la politica GIRE
Fortalecer el proceso de georeferenciacion de los riesgos en los

establecimientos educativos del pais.
Mantener las acciones de seguimiento, monitoreo y reporte en el marco de las

alertas tempranas establecidas por la Defensoria del Pueblo.

Formular, estructurar una politica en materia de gestion del
conocimiento sectorial en los niveles del EPBM de tal manera sea eje

para la toma de decisiones en materia de formulacion de politica
educativa permanente.

- Investigacion
- Tecnologia
- Sistemas de Informacion Misional



Acuerdo Nacional Estatal

Acuerdos
suscritos

Acuerdos por
cumplir julio
26

Ultimo acuerdo cumplido:
b

Circular sobre no estigmatizacion o
discriminacion a dirigentes sindicales
(Compromiso de DAFP y
Mintrabajo): Cumplido mediante
Decreto 650 de 26 de junio de 2026.

1000/0

Acuerdos

suscritos

Acuerdo Nacional Estatal

2023

C.T.QS

A U
o
(
o
< L
", &
X s
6 rgagai0 ®

&

Acuerdos por
cumplir julio
26

52 3

Pendientes:

g=:
2.

Observatorio de orientacion escolar.
Caracterizacion de la orientacion
escolar.

Sistema Colombiano de Formacion
docente.

94, 2°/o

Acuerdos

suscritos

Acuerdo FECODE

2023
ifecode

FEDERACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

Acuerdos por
cumplir julio
26

14

51

Pendientes:

1.

Ut s

Mesas: Jornada Unica, Estatuto
Unico, Convalidaciones superior y
Técnico juridica (reforma decretos
3020 y 1421, derechos politicos,
horas extras, retiro voluntario,
aporte de Ley en primas).
Preescolar 3 grados

Reforma curricular

Formacion docente

Decreto 1782/13.

72,50/0

W nforme de empalme WAFFAFIFL!
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Acuerdo Sectorial

2025

(No incluye 3 acuerdos de la Mesa Nacional)

fude

ifecode LS. | N
FEDERACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

ST AL

woiny, SR
é 9‘“. é /l': A e
({570 '.,. |‘ Ao\ |
\ \".\ . '.; 5 \ ‘*‘Lm»' A5 L-“.F":y
Nt =

Acuerdos
suscritos

Acuerdos por
cumplir julio
26

Pendientes (varios con meta a

cuatrienio):

. Bienestar educadores: reten social,
capacitacion, vivienda, maternidad,
violencias de género

2. Formacion docente

5 Acuerdos relacionados con
comunidades negras.

4, Participacion en emisidén de actos

administrativos.
5. Decretos 521/10, 915/16, 1655/15.

41,30/0
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Centros de Interés en CTel

Estrategia pedagogica que busca dar un nuevo sentido al
tiempo escolar, mediante metodologias de aprendizaje
activo, privilegia los intereses de los estudiantes para que
exploren, analicen y propongan soluciones creativas a
situaciones reales integrando I|a <cliencia vy |Ia
programacion como herramientas para pensar, comprender y
transformar su entorno.

2 1 -479 establecimientos educativos (70,51% rurales,
471 en municipios PDET).

e 59 o 654 estudiantes beneficiados (50,1%

mujeres).

' $44-088 millones de inversion (74% MEN, 26%

aliados académicos).

o 2 O 53 7 proyectos escolares de investigacion

clasificados segun las misiones de la Politica de
Investigacion e Innovacion Orientada por Misiones (PIIOM).

Con
Dignidad,
iCUMPLIMOS!

Oficina de innovacion educativa con uso de nuevas tecnologias

Clubes de ciencia

Estrategia de Apropiacion Social de la Ciencia, la Tecnologia e
Innovacion (ASCTel) dirigida a comunidades educativas rurales
mediante experiencias vivenciales, contextualizadas y culturalmente
pertinentes. Es una estrategia inmersiva y presencial de 40
horas para estudiantes de basica secundaria y media, en grupos de
30-35 participantes, con docentes y tutores.

4 1 experiencias inmersivas de Apropiacion
Social de la CTel focalizadas en zonas rurales.

. 86 cientificos de la didspora
colombiana participantes como instructores.

” 88 Docentes y tutores PTAFI.
o 1 o 3 26 estudiantes participantes.

. 36 instituciones educativas

de 15 departamentos..

WSO | nforme de empalme S XA TFL

W




Educacion

Estrategia de innovacion educativa que invita a nifas, nifos,
adolescentes y jovenes a imaginar, crear y transformar sus territorios
desde la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas.

Mas que una competencia, es un espacio de encuentro entre

Oficina de innovacion educativa con uso de nuevas tecnologias

Olimpiadas STEM+ Colombia

talentos, saberes, proyectos y sueino
gque nacen en las aulas y se proyectan hacia el futuro.

.

11 .045 estudiantes participantes.

3.63 1 docentes participantes.

319 municipios PDET

Mision 2026: Agua, Aire y Energia con IA

21 guias y 18 rubricas como Recursos
Educativos Abiertos.

W Informe de empalme WARFASIFL !
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Ecosistema Colombia Aprende e IA

El Portal Colombia Aprende se fortalecié como ecosistema digital para
democratizar el acceso a recursos educativos, reducir brechas y
apoyar la innovacion pedagodgica. Su transformacion busco ofrecer
contenidos y servicios mas pertinentes, inclusivos y accesibles para
docentes, estudiantes y comunidades educativas del pais.

( =\
e +60.420 recursos educativos digitales en 8 plataformas
con cumplimiento de la norma NTC 5854 (accesibilidad).

« Solucion offline disefada y desplegada con 11.197

recursos.

e B5.854 scdes con distribuidos Offline (95,7% rurales).

o 2 soluciones IA Integradas (ChatBot y recomendador de
contenidos).

52

participacion
femenina




Cooperacion y alianzas

Red LEAD Colombia (KLICK-Corea): 3.119 docentes.

Dia de la IA (MIT): 1.100 docentes participantes en 16
ciudades.

ImpActo Maker (Google.org): 22.612 personas
formadas (7.995 docentes / 14.617 estudiantes).

Medicion BEBRAS (FEDESOFT): +28.594 estudiantes.

WS nforme de empalme MAFRAAFLH
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Oficina de innovacion educativa con uso de nuevas tecnologias

Avance normativo

CONPES 4144 de 2025

Titulo: Politica Nacional de Inteligencia Artificial.
Objetivo: Establecer la politica publica nacional
para promover el desarrollo, adopcion, uso
ético, sostenible y responsable de la inteligencia
artificial en Colombia, fortaleciendo las capacidades
institucionales, el talento humano, la infraestructura
tecnologica, la innovacion y la gobernanza digital,
con el fin de impulsar la productividad, la
competitividad, el bienestar social y la
transformacioén digital del pais.

CONPES de Educacion Digital

Titulo: Politica Nacional de Educacion Digital.
Objetivo: Orientar la transformacion digital del
sector educativo colombiano mediante el
fortalecimiento de capacidades institucionales,
pedagogicas y territoriales para el acceso,
apropiacion y uso critico, seguro, ético e
innovador de las tecnologias digitales y la
inteligencia artificial, promoviendo la formacion
integral, la reduccion de brechas, el bienestar digital
y el desarrollo de competencias para la ciudadania y
la economia digital.

Ley 2489 de 2025

Titulo: Por medio de la cual se establecen disposiciones
para el desarrollo de entornos digitales sanos y seguros
para los ninos, ninas y adolescentes del pais.
Objetivo: Establecer disposiciones orientadas a la
promocion, proteccion y garantia de los derechos
de los ninos, nihas y adolescentes en entornos
digitales, mediante la implementacion de acciones de
prevencion, mitigacion de riesgos, formacion,
acompanamiento y corresponsabilidad institucional
frente al uso de tecnologias digitales y plataformas
digitales.

Proyecto de Ley de Reglamentacion de la
Inteligencia Artificial

Titulo: Proyecto de Ley para la regulacion y desarrollo
ético de la Inteligencia Artificial en Colombia.
Objetivo: Definir el marco normativo para

el desarrollo, implementacion, uso, supervision y
gobernanza de sistemas de inteligencia artificial en
Colombia, promoviendo la innovacion y la
competitividad, garantizando la proteccion de derechos
fundamentales, la transparencia, la seguridad, la
privacidad, la no discriminacion y el uso ético y
responsable de estas tecnologias en los diferentes
sectores de la sociedad.
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