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PREMIO ENRIQUE GARCiA AL LIDERAZGO
BASES Y GUIA DE SELECCION DE CANDIDATOS

EL PREMIO

CAF tiene interés en reconocer liderazgos jovenes de uno de sus paises accionistas, cuya
labor haya tenido o tenga impacto en América Latina y el Caribe. El premio busca apoyar
aquellas iniciativas, acciones y actividades que marquen una diferencia positiva en las
comunidades y entornos. Se alternara anualmente el campo de accién que se quiera
destacar, guardando afinidad con la nueva agenda estratégica de desarrollo de CAF.

Es por ello que se cred en 2022 el Premio Enrique Garcia al liderazgo un homenaje al
extraordinario aporte del expresidente de CAF en la transformacién de la institucion, durante
25 anos de gestion, en un organismo fundamental para el desarrollo sostenible de América
Latina y el Caribe.

La primera edicion busco potenciar a jovenes lideres que, alineados con el compromiso de
CAF de convertirse en el Banco Verde de América Latina y el Caribe, lideraran iniciativas
con un impacto positivo en los Servicios Ecosistémicos y en la Biodiversidad.

Se contd con la postulacion de 24 jévenes de: Argentina, Barbados, Bolivia, Brasil, Chile,
Colombia, Ecuador, El Salvador, Jamaica, Panama, Paraguay, Peru y Uruguay. Resultando
como ganadora Angela Ortiz de Ecuador y a la merecedora de una mencién especial,
Ashley Lashley de Barbados.

La segunda edicion buscd promover a aquellos jovenes lideres de América Latina y el
Caribe que estén impulsando emprendimientos con un propésito claro: abordar desafios
sociales y ambientales mientras garantizan la viabilidad financiera.

Se conté con la postulacién de 30 jévenes de 12 paises miembros de CAF: Argentina,
Bahamas, Barbados, Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador, Jamaica, Panama, Paraguay, Peru
y Trinidad y Tobago. Resultando como ganador José Adolfo Quisocala de Peru y de dos
merecedores de menciones especiales: Kerri-Ann Bovell de Barbados y Nicholas Kee de
Jamaica.
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TERCERA EDICION

Para la tercera edicion del premio Enrique Garcia el tema girara en torno a la Cultura como
Motor de Desarrollo Sostenible. El objetivo del premio es reconocer y apoyar a lideres
que impulsen proyectos culturales liderados por jovenes que utilicen la cultura, las artes, la
creatividad y el patrimonio material e inmaterial como herramientas para generar impacto
social, economico Yy territorial en comunidades de América Latina y el Caribe.

Se espera incluir iniciativas que fortalezcan identidades locales, promuevan la inclusion
social, generen empleo creativo, recuperen espacios publicos, impulsen economias
culturales y fomenten el didlogo intercultural y la cohesion social.

Estos proyectos pueden articular cultura con educacion, tecnologia, sostenibilidad
ambiental, turismo responsable, participacién comunitaria o desarrollo econémico local,
demostrando que la cultura es un sector estratégico para el desarrollo integral de la regién.

Impacto esperado:

e Fortalecimiento del tejido social y de la identidad cultural en comunidades
vulnerables o histéricamente excluidas.

e Generacion de oportunidades econdmicas y empleo digno a través de las industrias
culturales y creativas.

e Recuperacion y activacién de espacios publicos mediante practicas culturales y
artisticas.

e Promocion de la participacion juvenil, el liderazgo comunitario y la innovacion social
desde la cultura.

e Contribucion al desarrollo local sostenible y a la cohesion social en la regién.

Relacion con CAF:

Esta tematica se alinea con la vision de CAF de promover un desarrollo sostenible, inclusivo
y con identidad regional, reconociendo a la cultura como un activo clave para la integracion,
la equidad social, la productividad y la innovacion. Asimismo, conecta con los enfoques de
desarrollo territorial, economia creativa, inclusion social y fortalecimiento del capital humano
impulsados por CAF en América Latina y el Caribe.

Ejemplos de proyectos que podrian ser premiados:

e Iniciativas de formacion y empleo para jovenes en artes, oficios culturales y
economias creativas en contextos de vulnerabilidad.

o Plataformas digitales o redes comunitarias para la difusion, preservacién y
comercializacién de expresiones culturales locales.
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e Proyectos de recuperacion de patrimonio cultural (material o inmaterial) con impacto
en educacion, turismo sostenible o cohesion social.

o Festivales, laboratorios culturales o espacios creativos comunitarios que promuevan
inclusion, participacion ciudadana y liderazgo juvenil.

e Proyectos culturales con enfoque ambiental, de memoria histérica, de género o de
integracion de poblaciones migrantes.

PLAZOS

Anuncio de la 3era edicion Junio
Inicio Postulaciones Junio
Fin de las postulaciones Agosto
Preseleccion Comité Técnico Septiembre
Deliberacion del Jurado Octubre
Ceremonia de entrega del premio Noviembre

El fallo del jurado se dara a conocer publicamente a través de la pagina web de CAF,
redes sociales y prensa en el mes de noviembre de 2026.

ELEGIBILIDAD

Seran elegibles aquellos ciudadanos que cumplan con los siguientes requisitos:

e Que su proyecto esté impulsado por una vision y un sentido de propésito.

e Que su proyecto preferiblemente opere en entornos complejos y en constante
cambio, para demostrar su liderazgo adaptativo con capacidad de respuesta a
desafios emergentes.
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¢ Que su proyecto involucre a diversas partes interesadas como ser: beneficiarios,
donantes, agencias gubernamentales y miembros de la comunidad.

¢ Que su proyecto demuestre la generacion de oportunidades econémicas y empleo
a través de las industrias culturales y creativas.

¢ Que su emprendimiento ofrezca una solucién innovadora, escalable y replicable en
Su pais o region.

¢ Que su proyecto tenga una identificacion con la estrategia de CAF.
Tener entre 18 y 30 afios, nacionales de cualquiera de los paises accionistas de
CAF.

POSTULACIONES

Al igual que en la primera y segunda edicion, las postulaciones seran coordinadas a través
de las Oficinas de Representacién (OdR) de CAF y validadas por su respectivo Gerente
Regional (GR). En caso de no contar con OdR en algun pais accionista, las postulaciones
estaran a cargo del Gerente Regional.

Las OdR y GR coordinaran la busqueda e identificacion de los perfiles con el animo de
garantizar la cobertura geografica y la diversidad de las candidaturas.

El proceso interno sera amplio, competitivo y transparente. Por cada pais se presentara un
maximo de 4 candidaturas promoviendo la igualdad de género.

La presentacion de candidaturas se llevara a cabo a través de un formulario de postulacion
que sera compartido oportunamente y un micrositio en la pagina web.

La Secretaria Técnica del premio estara a cargo de la Secretaria General de CAF, y en este
rol tendran la responsabilidad de asesorar a los interesados y verificar el cumplimiento de
los requisitos establecidos para las postulaciones.

El Comité de Preseleccion sera presidido por la Secretaria General, sefiora Alejandra
Claros Borda.

Para esta tercera edicion la Secretaria General, como area organizadora del Premio, se
propone alcanzar candidaturas de todos los paises accionistas de CAF, haciendo un
esfuerzo conjunto con las Oficinas de Representacion.

La fase de postulaciones se abrira desde el 12 de junio hasta el 31 de agosto.
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EVALUACION Y DELIBERACION

Antes de la evaluacion formal del jurado se llevard a cabo una preseleccién de los
candidatos a cargo de un comité, desde el 1 hasta el 10 de septiembre en la cual se
verificara que las postulaciones cumplen con los criterios establecidos de elegibilidad.

Los miembros del Comité de Preseleccion son los siguientes:

Alejandra Claros Borda: Presidenta del Comité

Jaime Holguin, Oficina de la Presidencia Ejecutiva

Representante de la Vicepresidencia Ejecutiva

Representante de la Vicepresidencia Corporativa de Programacion Estratégica
Representante de la Vicepresidencia de Paises

Julian Suarez, Gerente de Desarrollo Territorial Sostenible

Nathalie Gerbasi, Directora de Desarrollo Institucional y Capacitaciéon

e Carla Barreto: Secretaria del Comité

Después de esta preseleccion se envian los finalistas al jurado, que estara compuesto por
seis (6) candidatos, promoviendo la igualdad de género, y se encargara de seleccionar al
ganador o ganadora del premio en una categoria unica.

El jurado* para la tercera edicion del 2026 estara integrado por:

Rigoberta Menchu, Premio Novel de la Paz 1992: Presidente del jurado
Sergio Diaz-Granados Guida, Presidente Ejecutivo de CAF

Enrique Garcia, Ex Presidente Ejecutivo de CAF

Lucia Topolansk

Jaime Abello, Director General y Cofundador de la Fundacion Gabo

Las decisiones del jurado se realizaran por consenso.

Solo una vez que el Jurado haya deliberado y tomado una decision, se tomara contacto con
la persona ganadora para validar su aceptacion de las bases del concurso.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion se mantendran con un enfoque en la tematica, es por ello que
se identificaran los siguientes criterios en las candidaturas:

= [Liderazgo:
Fuerte liderazgo adaptativo y capacidad de sumar actores en torno a causas de
interés comun, ya que usualmente operan en entornos complejos y en constante
cambio.

= Impacto social:
Se evaluara el potencial del proyecto para generar cambios positivos en su
comunidad, especialmente en contextos de vulnerabilidad, inclusién social, equidad
de género o integracién de migrantes.

= [nnovacion:
Originalidad y creatividad de los proyectos con innovacion social desde la cultura.

= Sostenibilidad:
Se valorara la viabilidad del proyecto a largo plazo, incluyendo estrategias de
financiamiento, alianzas y replicabilidad.

= Relevancia y alineacion:
El proyecto debe estar alineado con los objetivos del concurso, promoviendo la
participacion juvenil, el liderazgo comunitario y la innovacion social desde la cultura,
contribuyendo al desarrollo local sostenible y la cohesion social.

GANADOR(A) Y CEREMONIA DE PREMIACION

Una vez el ganador o ganadora haya aceptado la decision del jurado de elegirlo(a) se hara
el anuncio formal, a través de las redes sociales de CAF y de una nota de prensa el dia de
la ceremonia de premiacion.

Para esta tercera edicion, se tiene programado que la ceremonia de premiacion se lleve a
cabo durante el mes de noviembre del afio 2026, enmarcado en alguna actividad de CAF.

' Se elaborara una matriz de evaluacion para el jurado que servira de guia

BANCO_DE DESARROLLO W/,
DE AMERICA LATINA
Y EL CARIBE \ |

Ameérica
Latinay
el Caribe




Tercera edicion

PREMIO

ENRIQUE GARCIA I
“LIDERAZGO

PREMIO

El ganador o ganadora recibira un premio metalico por un monto de USD 7.000 y
persona(as) merecedora(as) de la mencién especial, en caso aplique, recibira un monto de
USD 3.000, que seran transferidos a la cuenta bancaria que sea suministrada por ellos.
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