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Senor
ANONIMO
atencionalciudadano@mineducacion.gov.co

Asunto: Para comunicacién Respuesta solicitud Anénimo.

Respetado senor, reciba un cordial saludo:

En atencién al escrito presentado por usted a través del Sistema de Gestidn
Documental del Ministerio de Educacion Nacional, con radicado de referencia,
mediante el cual manifiesta lo siguiente:

"(...) me permito solicitar la intervencion de esa Direccion de Inspeccion y Vigilancia para
efectos de realizar verificacion administrativa y control concurrente sobre la organizacion
funcional de la planta docente y directiva de la Institucion Educativa San Francisco de
Sales del municipio de Cucuta..(...)” SIC

A efectos de dar respuesta a su comunicacion es preciso sefalar, que en virtud de
la descentralizacién de la educacién y las competencias asignadas por los
articulos 6° y 7° de la ley 715 de 2001, corresponde a las entidades territoriales
certificadas en educacion administrar el personal docente en su jurisdiccién,
siendo relevante subrayar que dichas atribuciones incluyen la facultad
nominadora, por tanto el Ministerio de Educacién Nacional no cuenta con las
facultades necesarias, para proferir alguna orden, concretando en lo relacionado
a la distribucién de la planta de cargos docentes, principalmente porque de
conformidad con el articulo 287 de la C.P., esta entidad no tiene la competencia
para intervenir directamente en las funciones y responsabilidades de los entes
territoriales, pues estos gozan de autonomia en la gestién de sus propios
asuntos.

Ahora bien, cabe mencionar que le corresponde al municipio dirigir, planificar y
prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media en sus
distintas modalidades en condiciones de equidad, eficiencia y calidad en los
términos definidos por la Ley.

En virtud de lo mencionado, el Decreto 3020 de 10 de diciembre de 2002
(compilado en el DURSE 1075 de 2015), establecié los criterios y procedimientos
para organizar las plantas del personal docente, directivo docente vy
administrativo del servicio educativo estatal que prestan las entidades
territoriales, en su articulo 17, establece lo siguiente:

"Responsabilidades. La organizacion de las plantas del personal docente,
directivo docente y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus
veces en las entidades certificadas, de conformidad en el presente Decreto (...)".

Al igual, conforme con lo estipulado en los articulos 6 y 7 numerales 6.2.11y 7.4
de la Ley 715 de 2001, se hace necesario, "Distribuir entre las instituciones
educativas los docentes y la planta de cargos, de acuerdo con las necesidades del
servicio entendida como poblacion atendida y por atender en condiciones de

Ministerio de Educacion Nacional Pagina 1 de 2
Direccion: Calle 43 No. 57 — 14. CAN, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 22 22800

Linea Gratuita: 018000 - 910122
GD-FT-03 V6



Radicado No.

Educacidn 2026-EE-106047
2026-03-19 11:23:38 p. m.

eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia", competencia
asignada a las entidades territoriales certificadas en educacion.

Asi mismo, es facultad de la Secretaria de Educacion la reorganizacién de la
planta de tal manera que se optimice la administracion de la misma, a través de
la revision de la actual conformacién de los grupos segun las relaciones técnicas,
la distribucién de los cargos de acuerdo al comportamiento de la matricula por
sede y por institucidén educativa, y en su defecto realizar las acciones pertinentes
a que haya lugar.

Por lo anterior y como quiera que, en el marco de las atribuciones otorgadas,
corresponde a la entidad territorial certificada la administracion del servicio
educativo, asi como las plantas de personal docente, directivo docente y
administrativo, es competencia de la secretaria de Educacién de Cucuta, por lo
cual le damos traslado a la entidad quien debera brindarle una respuesta de
fondo al requerimiento dirigido a este Ministerio.

En cumplimiento del término legal establecido para la atencidon de derechos de
peticion, de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Constitucion
Politica, asi como en las normas que regulan, modifican, adicionan o
complementan su ejercicio, tales como la Ley 1755 de 2015 y el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011). Asimismo, se emite en el marco de las competencias y facultades legales
otorgadas al Ministerio de Educacién Nacional, con el propdsito de dar respuesta
clara, completa y oportuna a su derecho de peticidn.

Cordialmente,

s

LUZ ADRIANA QUINTERO SANCHEZ
Subdirector Técnico
Subdireccion de Recursos Humanos del Sector Educacion
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Asunto: Traslado por competencia

Respetado secretario, reciba un cordial saludo:

En virtud de las competencias que los articulos 6 y 7 de la ley 715 de 2001 asigndé
a los municipios y departamentos que se encuentran certificados para
administrar la prestacién del servicio educativo, remitimos la solicitud del asunto
en referencia, mediante el cual un ciudadano Andnimo manifiesta lo siguiente:

"(...) me permito solicitar la intervencién de esa Direccién de Inspeccién y Vigilancia para
efectos de realizar verificacion administrativa y control concurrente sobre la organizacion
funcional de la planta docente y directiva de la Institucion Educativa San Francisco de
Sales del municipio de Cucuta..(...)”

Por lo anterior y como quiera que, en el marco de las competencias otorgadas,
corresponde a la entidad territorial certificada la administracion del servicio
educativo, asi como las plantas de personal docente, directivo docente y
administrativo, agradecemos se revise la situacién descrita y se emita una
respuesta al peticionario.

Cordialmente,

s

LUZ ADRIANA QUINTERO SANCHEZ
Subdirector Técnico
Subdireccion de Recursos Humanos del Sector Educacion
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