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VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES

eq os de dole dico
IES OFERTANTE REQUERIMIENTO CUMPLE RESULTADO Observacion
Pese a que la UNAD aporta el requisito se requiere los
1 S| del aliado lo dispuesto en la guia de
Cédula de ciudadania del rector (o de la persona facultada para presentar la oferta). convocatoria que indica.
Carta de presentacién en inscripcion — Anexo 1 suscrita por el rector / representante legal de la IES (las condiciones sl
establecidas en esta carta no podrén ser modificadas so pena del rechazo de la propuesta).
3 Certificado de existencia y representacién legal de la Institucién de Educacién Superior con fecha de expedicién no mayor NO Se require certificado con fecha de expedicion no superior a
230 dias a la fecha de presentacion de la propuesta. 30 dias
4 |Autorizacion (resolucién, poder) para presentar Ia oferta de servicios (Cuando la oferta es presentada por persona distinta sl
al rector de la IES).
Certificacién del cumplimiento del pago de aportes al sistema integral de seguridad social y aportes parafiscales de los Pese a que la UNAD aporta el requisito se requiere los
5 | Gltimos 6 meses a la fecha de presentacién de la propuesta. Asi como copia de la cedula de ciudadania, tarjeta profesional Sl documentos del aliado conforme lo dispuesto en la guia de
vigente y antecedentes de contador o revisor fiscal segn sea el caso. convocatoria que indica.
Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) del rector (o de quien presente la oferta) y de la universidad con fecha sl Pese a que la UNAD aporta el requisito se requiere los
de expedicion no mayor a 30 dias a la fecha de presentacion de la propuesta. documentos del aliado conforme lo dispuesto en la guia de
convocatoria que indica.
UNAD - FUCEPAZ Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuradurfa) del rector (o de quien presente la oferta) y de la universidad con s Pese a que la UNAD aporta el requisito se requiere los
fecha de expedicién no mayor a 30 dias a la fecha de presentacion de la propuesta. documentos del aliado conforme lo dispuesto en la guia de
convocatoria que indica.
Pese a que la UNAD aporta el requisito se requiere los
8 [Certificado de antecedentes judiciales del rector de la IES o de quien presente la oferta con fecha de expedicion no mayor S| documentos del aliado conforme lo dispuesto en la guia de
a 30 dias a la fecha de presentacion de la propuesta. convocatoria que indica.
9 |Registro Unico Tributario. Sl del aliado col lo dispuesto en la guia de
10 Certificacién bancaria con fecha de no mayor a 30 dias a la fecha de de la propuesta. S|
11 Certificado nacional de reporte en el Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC del rector o de quien presente la sl Pese a que la UNAD aporta el requisito se requiere los
oferta con fecha de expedicién no mayor a 30 dias a la fecha de presentacién de la propuesta. (Policia Nacional). documentos del aliado conforme lo dispuesto en la guia de
convocatoria que indica.
Certificado REDAM repi legal de la L y de surep / (Cuando la oferta es Pese a que la UNAD aporta el requisito se requiere los
12| presentada por persona distinta al rector de la IES) con fecha de expedicién no mayor a 30 dias a la fecha de presentacién sl documentos del aliado conforme lo dispuesto en la guia de
de la propuesta. convocatoria que indica.
conforma la alianza, tipo de persona juridica No de identificacion, representacion legal de cada aliado o quien haga sus
13| veces, Descripcién clara del proposito de la alianza, duracién, cual es la participacion y responsabilidad de cada una de las S|
partes con sus aportes, representante de la alianza que en cualquier idad sera la IES i i
firmado.
IES OFERTANTE REQUERIMIENTO CUMPLE RESULTADO Observacion
1 |Cédula de ciudadania del rector (o de la persona facultada para presentar la oferta). SI
Carta de presentacién en inscripcion — Anexo 1 suscrita por el rector / representante legal de la IES (las condiciones s
establecidas en esta carta no podrdn ser modificadas so pena del rechazo de la propuesta).
Certificado de existencia y representacion legal de la Institucién de Educacion Superior con fecha de expedicion no mayor sl
a 30 dias a la fecha de presentacion de la propuesta.
4 |Autorizacin (resolucién, poder) para presentar Ia oferta de servicios (Cuando la oferta s presentada por persona distinta s
al rector de la IES).
Certificacion del cumplimiento del pago de aportes al sistema integral de seguridad social y aportes parafiscales de los
5 |ultimos 6 meses a la fecha de presentacion de la propuesta. Asi como copia de la cedula de ciudadania, tarjeta profesional SI
vigente y antecedentes de contador o revisor fiscal segin sea el caso.
6 Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) del rector (o de quien presente la oferta) y de la universidad con fecha S|
de expedicién no mayor a 30 dias a la fecha de presentacion de la propuesta.
U del Valle B . i i i o Habilitado
7 Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) del rector (o de quien presente la oferta) y de la universidad con sl R
fecha de expedicién no mayor a 30 dias a la fecha de presentacién de la propuesta.
8 |2 30 dias a la fecha de presentacion de la propuesta. Sl
9 |Registro Unico Tributario. Sl
10| Certificacién bancaria con fecha de expedicion no mayor a 30 dias a la fecha de presentacién de la propuesta. Sl
1 Certificado nacional de reporte en el Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC del rector o de quien presente la S|
oferta con fecha de expedicién no mayor a 30 dias a la fecha de presentacién de la propuesta. (Policia Nacional).
Certificado REDAM repi legal dela L y desu / (Cuando la oferta es
12|presentada por persona distinta al rector de la IES) con fecha de expedicién no mayor a 30 dias a la fecha de presentacion Sl
de la propuesta.
Si aplica presentar Documento de Alianza entre los integrantes donde se especifique *Nombre o razén social que
conforma la alianza, tipo de persona juridica No de identificacién, representacion legal de cada aliado o quien haga sus
13 NA

Veces, Descripcion clara del propdsito de la alianza, duracién, cual es la participacion y responsabilidad de cada una de las
partes con sus aportes, representante de la alianza que en cualquier idad serd la IES i i
firmado.
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VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES

IES OFERTANTE REQUERIMIENTO CUMPLE RESULTADO Observacion
1 [Cédula de ciudadania del rector (o de la persona facultada para presentar la oferta). S|
5 |Carta de presentacién en inscripcién — Anexo 1 suscrita por el rector / representante legal de fa IES (las condiciones sl
establecidas en esta carta no podran ser modificadas so pena del rechazo de la propuesta).
5 |Certificado de existencia y representacién legal de la Institucién de Educacién Superior con fecha de expedicién no mayor sl
a 30 dias a la fecha de pr de la propuesta.
4 |Autorizacién (resolucion, poder) para presentar la oferta de servicios (Cuando la oferta es presentada por persona distinta sl
al rector de la IES).
Certificacién del cumplimiento del pago de aportes al sistema integral de seguridad social y aportes parafiscales de los
5 | ditimos 6 meses a la fecha de presentacién de la propuesta. Asi como copia de la cedula de ciudadanta, tarjeta profesional NO
vigente y antecedentes de contador o revisor fiscal segun sea el caso. se solicita antecedentes contador del aliado
6 |Certificado de antecedentes fiscales (Contralorfa) del rector (o de quien presente la oferta) y de la universidad con fecha sl
de expedicion no mayor a 30 dias a la fecha de presentacion de la propuesta.
Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuradurfa) del rector (o de quien presente la oferta) y de la universidad con sl
ucc - FEIDC fecha de expedicion no mayor a 30 dias a la fecha de presentacion de la propuesta.
8 [a 30 dias a la fecha de presentacion de la propuesta. S|
9 |Registro Unico Tributario. S|
10| Certificacion bancaria con fecha de expedicion no mayor a 30 dias a la fecha de presentacion de la propuesta. S|
44| Certificado nacional de reporte en el Registro Nacional de Medidas Correctivas ~ RNMC del rector o de quien presente la sl
oferta con fecha de expedicién no mayor a 30 dias a la fecha de presentacion de la propuesta. (Policia Nacional).
Certificado REDAM representante legal de la L ydesu (Cuando la oferta es
12| presentada por persona distinta al rector de la IES) con fecha de expedicién no mayor a 30 dias a la fecha de presentacién NO
de la propuesta. se requiere REDAM del RL del aliado
Si aplica presentar Documento de Alianza entre los integrantes donde se especifique *Nombre o razén social que
conforma la alianza, tipo de persona juridica No de identificacién, representacion legal de cada aliado o quien haga sus
13| veces, Descripcion clara del propésito de la alianza, duracion, cual es la participacion y responsabilidad de cada una de las s
partes con sus aportes, representante de la alianza que en cualquier modalidad serd la IES acreditada, debidamente
firmado.
IES OFERTANTE REQUERIMIENTO CUMPLE RESULTADO Observacion
1 [Cédula de ciudadania del rector (o de la persona facultada para presentar la oferta). S|
5 |Carta de presentacion en inscripcién ~ Anexo 1 suscrita por el rector / representante legal de fa IES (las condiciones sl
establecidas en esta carta no podran ser modificadas so pena del rechazo de la propuesta).
3 |Certificado de existenciay representacidn legal de la Institucidn de Educacién Superior con fecha de expedicién no mayor NO Cerfficaso de U. Narifio del 11 de marzo, se requiers con
30 dias a la fecha de presentacién de la propuesta. fecha de expedicin no superior a 30 dias
4 |Autorizacién (resolucién, poder) para presentar la oferta de servicios (Cuando la oferta es presentada por persona distinta sl
al rector de la ES).
Certificaci6n del cumplimiento del pago de aportes al sistema integral de seguridad social y aportes parafiscales de los
5 |(ltimos 6 meses a la fecha de presentacion de la propuesta. Asi como copia de la cedula de ciudadania, tarjeta profesional sl
vigente y antecedentes de contador o revisor fiscal segun sea el caso.
o |Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) del rector (o de quien presente la oferta) y de la universidad con fecha s
de expedicion no mayor a 30 dias a la fecha de presentacion de la propuesta.
U de Narifio - U Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) del rector (o de quien presente la oferta) y de la universidad con sl No Habilitado
Mariana fecha de expedicion no mayor a 30 dias a la fecha de presentacion de la propuesta. -
g | Certificado de antecedentes judiciales del rector de la IES o de quien presente la oferta con fecha de expedicion no mayor sl
a30 dias a la fecha de presentacién de la propuesta.
9 |Registro Unico Tributario. NO Se require RUT del aliado
10] Certificacion bancaria con fecha de expedicién no mayor a 30 dias a la fecha de presentacion de la propuesta. NO
14|Certificado nacional de reporte en el Registro Nacional de Medidas Correctivas ~ RNMC del rector o de quien presente la sl
oferta con fecha de expedicién no mayor a 30 dias a la fecha de presentacion de la propuesta. (Policia Nacional).
Certificado REDAM representante legal de la U ydesu (Cuando la oferta es
12| presentada por persona distinta al rector de la IES) con fecha de expedicién no mayor a 30 dias a la fecha de presentacién NO
de la propuesta. Se requiere REDAM del RL_de la [ES
Si aplica presentar Documento de Alianza entre los integrantes donde se especifique *Nombre o razon social que
conforma la alianza, tipo de persona juridica No de identificacion, representacion legal de cada aliado o quien haga sus
13| veces, Descripci6n clara del propésito de la alianza, duracién, cual es la participacion y responsabilidad de cada una de las s
partes con sus aportes, representante de la alianza que en cualquier idad serd la IES acreditada, debi
firmado.
IES OFERTANTE REQUERIMIENTO CUMPLE RESULTADO Observacion
1 | cédula de ci fa del rector (o de la persona facultada para presentar la oferta). s
, |Carta de presentacion en inscripcién ~ Anexo 1 suscrita por el rector / representante legal de fa IES (las condiciones sl
establecidas en esta carta no podran ser modificadas so pena del rechazo de la propuesta).
3 |Certificado de existencia y representacién legal de la Institucién de Educacién Superior con fecha de expedicion no mayor sl
a30 dias a la fecha de presentacion de la propuesta.
4 |Autorizacién (resolucién, poder) para presentar la oferta de servicios (Cuando la oferta es presentada por persona distinta sl
al rector de la IES).
Certificacion del cumplimiento del pago de aportes al sistema integral de seguridad social y aportes parafiscales de los
5 |ultimos 6 meses a la fecha de presentacion de la propuesta. Asi como copia de la cedula de ciudadania, tarjeta profesional NO Se requiere aportar documentos de los revisores fiscales de
vigente y antecedentes de contador o revisor fiscal segiin sea el caso. la IES y el Aliado (tp vigente, c.c.,
& |Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) del rector (o de quien presente la oferta) y de la universidad con fecha sl
de expedicion no mayor a 30 dias a la fecha de presentacion de la propuesta.
; |certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) del rector (o de quien presente la oferta) y dela universidad con s
fecha de expedicion no mayor a 30 dias a la fecha de presentacion de la propuesta.
U de Manizales -
No Habilitado
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VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES

Educacion
g |Certificado de antecedentes judiciales del rector de la IES o de quien presente la oferta con fecha de expedicién no mayor sl
a30 dias a la fecha de presentacién de la propuesta.
9 S|
Registro Unico Tributario.
10| certificacion bancaria con fecha de expedicién no mayor a 30 dias a la fecha de presentacion de la propuesta. S|
41| Certificado nacional de reporte en el Registro Nacional de Medidas Correctivas ~ RNMC del rector o de quien presente la sl
oferta con fecha de expedicién no mayor a 30 dias a la fecha de presentacién de la propuesta. (Policia Nacional).
Certificado REDAM representante legal de la L ydesu / (Cuando la oferta es
12| presentada por persona distinta al rector de la IES) con fecha de expedicién no mayor a 30 dias a la fecha de presentacién S|
de la propuesta.
Siaplica presentar Documento de Alianza entre los integrantes donde se especifique *Nombre o razén social que
conforma la alianza, tipo de persona juridica No de identificacién, representacion legal de cada aliado o quien haga sus
13| veces, Descripcion clara del propésito de la alianza, duracion, cual es la participacion y responsabilidad de cada una de las s|
partes con sus aportes, representante de la alianza que en cualquier modalidad serd la IES acreditada, debidamente
firmado.
IES OFERTANTE REQUERIMIENTO CUMPLE RESULTADO Observacion
1 | cédula de ciudadania del rector (o de la persona facultada para presentar la oferta).
5 |Carta de presentacion en inscripcién ~ Anexo 1 suscrita por el rector / representante legal de fa IES (las condiciones s
establecidas en esta carta no podran ser modificadas so pena del rechazo de la propuesta).
5 [Certificado de existencia y representacién legal de la Instituci6n de Educacién Superior con fecha de expedicion no mayor s
30 dias a la fecha de presentacién de la propuesta.
4 |Autorizacién (resolucién, poder) para presentar la oferta de servicios (Cuando la oferta es presentada por persona distinta sl
al rector de la ES).
5 | Certificacion del cumplimiento del pago de aportes al sistema integral de seguridad social y aportes parafiscales de los NO
dltimos 6 meses a la fecha de presentacién de la propuesta. Asi como copia de la cedula de ciudadania, tarjeta profesional Se requiere de aportes al
vigente y antecedentes de contador o revisor fiscal segin sea el caso. periodo de marzo
Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) del rector (o de quien presente la oferta) y de la universidad con fecha s
U Simén Bolivar de expedicion no mayor a 30 dias a la fecha de presentacion de la propuesta. No Habilitado
7 |Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) del rector (o de quien presente a oferta) y dela universidad con s
fecha de expedicién no mayor a 30 dias a la fecha de presentacién de la propuesta.
g |Certificado de antecedentes judiciales del rector de la IES o de quien presente la oferta con fecha de expedicion no mayor si
a30 dias a la fecha de presentacién de la propuesta.
9 |Registro Unico Tributario. Ell
10| certicacién bancaria con fecha de cién no mayor a 30 dias a la fecha de p i6n de la propuesta. s!
41| Certificado nacional de reporte en el Registro Nacional de Medidas Correctivas ~ RNMC del rector o de quien presente la sl
oferta con fecha de expedicién no mayor a 30 dias a la fecha de presentacion de la propuesta. (Policia Nacional).
Certificado REDAM repi legal dela L idad y de su / (Cuando la oferta es
12| presentada por persona distinta al rector de la IES) con fecha de expedicién no mayor a 30 dias a la fecha de presentacién s
de la propuesta.
conforma la alianza, tipo de persona juridica No de identificacién, representacion legal de cada aliado o quien haga sus
43| Veces, Descripcién clara del propésito de la alianza, duracién, cual es la participacion y responsabilidad de cada una de las NA
partes con sus aportes, representante de la alianza que en cualquier modalidad serd la IES acreditada, debidamente
firmado.
REQUERIMIENTO
IES OFERTANTE CUMPLE RESULTADO Observacion
1 |Cédula de ciudadania del rector (o de la persona facultada para presentar la oferta). Ell
5 |carta de presentacion en inscripcién ~ Anexo 1 suscrita por el rector / representante legal de la IES (1as condiciones sl
establecidas en esta carta no podran ser modificadas so pena del rechazo de la propuesta).
3 |Certificado de existencia y representacion legal de la Institucién de Educacién Superior con fecha de expedicidn no mayor sl
a30 dias a la fecha de presentacién de la propuesta.
4 |Autorizacién (resolucion, poder) para presentar a oferta de servicios (Cuando la oferta es presentada por persona distinta sl
al rector de la ES).
Certificacin del cumplimiento del pago de aportes al sistema integral de seguridad social y aportes parafiscales de los
5 |dltimos 6 meses a la fecha de presentacion de la propuesta. Asi como copia de la cedula de ciudadania, tarjeta profesional S|
vigente y antecedentes de contador o revisor fiscal segun sea el caso.
o |Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) del rector (0 de quien presente la oferta) y de la universidad con fecha s
de expedicion no mayor a 30 dias a la fecha de presentacion de la propuesta.
7 |Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) del rector (o de quien presente la oferta) y de la universidad con sl
- X fecha de expedicion no mayor a 30 dias a la fecha de presentacion de la propuesta.
U Distrital Fco José
de Cladas No Habilitado
8 | Certificado de antecedentes judiciales del rector de la IES o de quien presente la oferta con fecha de expedicién no mayor sl
a 30 dias a la fecha de presentacién de la propuesta.
9 |Registro Unico Tributario. Ell
10| certificacion bancaria con fecha de expedicién no mayor a 30 dias a la fecha de presentacion de la propuesta. NO Se requiere aportar documento
44| Certificado nacional de reporte en el Registro Nacional de Medidas Correctivas ~ RNMC del rector o de quien presente la sl
oferta con fecha de expedicién no mayor a 30 dias a la fecha de presentacion de la propuesta. (Policia Nacional).
4 Certificado REDAM representante legal de Ia ydesu / (Cuando la oferta es NO
presentada por persona distinta al rector de la IES) con fecha de expedicion no mayor a 30 dias a la fecha de presentacion
de la propuesta. Se requiere aportar
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Si aplica presentar Documento de Alianza entre los integrantes donde se especifique *Nombre o razén social que
conforma la alianza, tipo de persona juridica No de identificacién, representacion legal de cada aliado o quien haga sus
veces, Descripcion clara del propésito de la alianza, duracién, cual es la participacién y responsabilidad de cada una de las NA
partes con sus aportes, representante de la alianza que en cualquier idad serd la IES acred
firmado.
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VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES

Educacion
Req O ae daoile e O
5 REQUERIMIENTO CUMPLE | RESULTADO Observacion
OFERTANTE
Presentacion de las hojas de vida y la totalidad de soportes académicos y de experiencia profesional para los roles: (1) Director del
1 [proyecto (Rol 1), (4) Coordinadores zonal o local (Regional) (Rol 2), (1) Profesional pedagégico (Rol 3), (1) Profesional administrativo y sl
financiero (Rol 4). Anexo 4 (Formacion y experiencia del equipo de trabajo).
Copia dela resolucién que otorga la acreditacion institucional de alta calidad o del Programa Académico. Debe ser el documento No se adjunt6 la resolucién de acreditacion de alta calidad por parte de la IES UNAD,
2 pereditac ! . NO se requiere la presentacion de dichos documentos en el marco de la fase de
expedido por el Ministerio de Educacién Nacional de Colombia y encontrarse vigente a a fecha de presentacion de la propuesta. >
subsanacion.
Experiencia de la [ES y/o el aliado con proyectos relacionados con educacién formal (bsica y media) dirigidos a poblacién joven,
adulta y adulta mayor a través de la implementacion de modelos educativos flexibles, experiencia en procesos de formacion docente
y acompafiamiento a instituciones educativas rurales negras, raizales y/o con m4
3 | contratos / convenios ejecutados, terminados o liquidados, dentro de los 15 afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso sl
de seleccion cuyo contrato se encuentre registrado en el RUP - Diligenciamiento del Anexo 5 (Experiencia de la IES y/o aliado) con
equivalente a salarios minimos mensuales legales vigentes (smimv) REPORTADO EN EL RUP del 30% del valor del presupuesto oficial
estimado para la presente contratacion.
1. Se rechaza Ia propuesta por el por cuanto
incumple lo n la Guia de , especi en las “Causales
de rechazo’,literales a) yf) los cuales sefialan: "
"a. Cuando Ia IES presente una oferta econémica con valor superior al presupuesto
oficial estimado, o no presente la oferta econémica, o cuando haya alterado las
condiciones bésicas establecidas en el formato.
Verificacion de consistencia de la oferta econdmica, en donde conste que la realidad de los precios unitarios sea proporcionales y
4 |acordes a la necesidad. Lo anterior, se realiza con revision del correcto diligenciamiento del Anexo 2 Propuesta econdmica y que sea NO ()
UNAD - consistente con el detallado del presupuesto que se consigna en Anexo 2.1Estructura del Presupuesto. No Habilitado |- Guando a IES realice moificaciones NO permitidas sobre los formatos entregados
FUCEPAZ = [porel MEN, de acuerdo con lo sefialado en esta convocatoria”.
En el presente caso, se evidenci6 que el proponente alteré las condiciones basicas
establecidas en el formato, teniendo en cuenta que modificd el plazo de ejecucién del
equipo de trabao, particularmente en el Director del proyecto, Coordinador zonal o local
(Regional), i y financiero, i jcoy
Profesional atencion poblacion con discapacidad.
Propuesta de atencién educativa atendiendo a los requisitos minimos. El documento de la propuesta de prestacion del servicio
eclucativo debers desarrola os iguientes aspectos:a)Los propsitosde calidad y pertinencia de I implementacion delos MEF en
los sitios focalizados b) Enfoque de inclusion (poblacién con y1a diversidad (enfoque d o) Los efes
os a lo establecido en los MEF (formacién integral - formacién CRESE - Proyectos Pedaggicos
i i nstruccién de ciudadania, de paz, 6n de las experiencia:
exitosas,trabajo en red).d) La propuesta de socializacicn del proyecto a la comunidad educativa y la gestion de institucionalizacion
de las metodologias a implementar en los PEI de los EE vinculados. e) La propuesta de formacién dirigida a los facilitadores par cada
metodologia que integre rutas flexibles y métodos de ensefianza diversos. f) Propuestas de compra y logistica de entrega de los
| materiles eciucativos d os ME pedagogicos  idictcos en os municiposylos punts focals ocalzado. g La propuestade s
acompafiamiento a los EE y puntos de atencién desde los bgico, operativo,
financiero. h) i) j) La estructuracién curricular pedagdgica por cada una de las metodologias a implementar, Las ribricas de
i6n para cada a Los materiales educativos de las metodologias a implementar que apoyaré el
proceso de formacién y los materiales o recursos educativos para los ejes transversales. k) La organizacion operativa de horas
semanales y mensuales para el proceso de formacion de acuerdo con o establecido en la norma para la educacion de jovenes y
adultos (Decreto 3011 de 1997 recogido en el Decreto 1075 de 2015) y los instrumentos que se requieran en el marco de la
educacién formal de adultos, 1) Aportes o valores agregados a los requisitos establecidos en la convocatoria. (No se toma como item
habilitable, si aplica a ftem puntuable de conformidad con los criterios de seleccion. m) Detalle de los aportes o valores agregados a
los requisitos enla ia que serdn objeto de evaluacion del factor de No2
6 |RUP vigente con fecha de expedicién no mayor a 30 dias aa fecha del cierre de la convcatoria, este registro deber estar renovado sl
conforme a lo di: la vigente (articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015).
IES N
i REQUERIMIENTO CUMPLE | RESULTADO |Observacion
ararTOS TOTES C ZOTaIeS OTCAES T,
2'y3, no cumplen con la experiencia requerida en el documento Anexo técnico de la
presente convocatoria, en tanto solo soportan experiencia como docentes; en tal
Presentacion de las hojas de vida y la totalidad de soportes académicos y de experiencia profesional para los roles: (1) Director del sentido se requiere por parte de la IES Ia presentacion de la experiencia requerida para
1 |proyecto (Rol 1), (4) Coordinadores zonal o local (Regional) (Rol 2), (1) Profesional Rol 3), (1) Profesional y NO dichos perfiles en el marco de la fase de la
financiero (Rol 4). Anexo 4 (Formacién y experiencia del equipo de trabajo). profesional presentada para el rol de Asesor pedagogico no cumple en tanto solo se
identifican 20 meses de experiencia, en tal sentido se requiere por parte de la IES la
presentacién de la experiencia requerida para dicho perfil en el marco de la fase de
2 Copia de |a resolucién que otorga la acreditacion institucional de alta calidad o del Programa Académico. Debe ser el documento sl
expedido por el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia y encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la propuesta.
Experienciade la IE5 /0 el aliado con proyectos relacionados con educaci6n formal (bésica y media) dirigidos a pablaci6n jovern,
adulta y adulta mayor a través de la de modelos educativos flexibles, en procesos de formacion docente
y acompafiamiento a instituciones educativas rurales negras, raizales y/o con dos (2)
3 | contratos / convenios ejecutados, terminados o liquidados, dentro de los 15 afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso sl
de seleccion cuyo contrato se encuentre registrado en el RUP - Diligenciamiento del Anexo 5 (Experiencia de la IES y/o aliado) con
equivalente a salarios minimos mensuales legales vigentes (smimv) REPORTADO EN EL RUP del 30% del valor del presupuesto oficial
estimado para |a presente
Una vez realizada la verificacion aritmética de los valores contenidos en el Anexo No.
Verificacion de consistencia de la oferta econdmica, en donde conste que la realidad de los precios unitarios sea proporcionales y 2.1 — Anexo de Presupuesto y cotejados con los consignados en el Anexo No. 2~
4 |acordes a la necesidad. Lo anterior, se realiza con revision del correcto diligenciamiento del Anexo 2 Propuesta econémica y que sea NO Propuesta Econémica, se evidenciaron diferencias en el rubro 3. Costos indirectos de
) g P va

consistente con el detallado del presupuesto que se consigna en Anexo 2.1 Estructura del Presupuesto.

operacion y en los Costos unitarios consolidados por cupo educativo — CLEI VI —
Modelo Etnoeducativo. Por lo anterior, se solicita indicar y aclarar cuéles son los
valores que integran su propuesta econdmica




& VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES
Educacion

U del Valle No Habilitado

Propuesta de atencion educativa atendiendo a los requisitos minimos. £l documento de la propuesta de prestacion del servicio
educativo deberd desarrollar los siguientes aspectos: a) Los propésitos de calidad y pertinencia de la implementacién de los MEF en
los sitios focalizados b) Enfoque de inclusién (poblacién con discapacidad) y la diversidad (enfoque de género) c) Los ejes

alo ido en los MEF (formacién integral - formacién CRESE - Proyectos Pedagogicos

: i de ciudadania, 6n de paz, izacion de las exp

exitosas, trabajo en red). d) La propuesta de socializacion del proyecto a la comunidad educativa y la gestion de institucionalizacién
de las metodologias a implementar en los PEI de los EE vinculados. e) La propuesta de formacion dirigida a los facilitadores par cada
metodologia que integre rutas flexibles y métodos de ensefianza diversos. f) Propuestas de compra y logistica de entrega de los
materiales educativos de los MEF pedagdgicos y didacticos en los municipios y los puntos focales focalizados. g) La propuesta de
acompaiamiento a los EE y puntos de atencion desde los sgi égico, operativo, i v
financiero. h) i) ) La estructuracién curricular pedagdgica por cada una de las metodologias a implementar, Las rubricas de
evaluacién para cada metodologia a implementar Los materiales educativos de las metodologias a implementar que apoyaré el
proceso de formacién y los materiales o recursos educativos para los ejes transversales. k) La organizacién operativa de horas
semanales y mensuales para el proceso de formacion de acuerdo con o establecido en la norma para la educacién de jovenes y
adultos (Decreto 3011 de 1997 recogido en el Decreto 1075 de 2015) y los instrumentos que se requieran en el marco de la
educacion formal de adultos, I) Aportes o valores agregados a los requisitos establecidos en la convocatoria. (No se toma como item
habilitable, si aplica a item puntuable de conformidad con los criterios de seleccién. m) Detalle de los aportes o valores agregados a
los requisitos idos enla ia que seran objeto de evaluacion del factor de 6nNo 2

o

SI

RUP vigente con fecha de expedicién no mayor a 30 dias a la fecha del cierre de la convocatoria, este registro deberd estar renovado

conforme a lo disp la ividad vigente (articulo 2.2.11.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015).

)

SI




=

VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES

Educacion
IES REQUERIMIENTO CUMPLE RESULTADO |Observacion
OFERTANTE
La para el rol de C zonal olocal 1, no
Presentacién de las hojas de vida y la totalidad de soportes académicos y de experiencia profesional para los roles: {1) Director del cumple con la experiencia requerida en e documento anexo técnico de la presente
1 [ proyecto (Rol 1), (4) Coordinadores zonal o local (Regional) (Rol 2), (1) Profesional Rol 3), (1) Profesional administrativo y NO convocatoria, en tanto solo se identifican 15 meses de esperiencia, la demés
2 2l (R ! " experiencia corresponde docente de aula, en tal sentido se requiere por parte de la IES
financiero (Rol 4). Anexo 4 (Formacidn y experiencia del equipo de trabajo). Ia presentacion de la experiencia requerida para dicho perfil en el marco de la fase de
subsanacion
5 |Copia de a resolucion que otorga la acreditacién institucional de aa calidad o del Programa Académico. Debe ser el documento s
expedido por el Ministerio de Educacién Nacional de Colombia y encontrarse vigente a la fecha de presentacién dela propuesta.
Experiencia de la IES y/o el aliado con proyectos relacionados con educacién formal (basica y media) dirigidos a poblacién joven,
adulta y adulta mayor a través de a i i6n de modelos educativos flexibles, en procesos de formacion docente
y acompafiamiento a instituciones educativas rurales negras, raizales y/o con mé
3 |contratos / convenios ejecutados, terminados o liquidados, dentro de los 15 afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso SI
de seleccion cuyo contrato se encuentre registrado en el RUP - Diligenciamiento del Anexo 5 (Experiencia de la IES y/o aliado) con
equivalente a salarios minimos mensuales legales vigentes (smimv) REPORTADO EN EL RUP del 30% del valor del presupuesto oficial
estimado para la presente contratacion.
Verificacién de consistencia de la oferta econémica, en donde conste que la realidad de los precios unitarios sea proporcionales y
4 [acordes a la necesidad. Lo anterior, se realiza con revisién del correcto diligenciamiento del Anexo 2 Propuesta econdmica y que sea sl
consistente con el detallado del presupuesto que se consigna en Anexo 2.1 Estructura del Presupuesto.
ucc - FEIDC No Habilitado
Propuesta de atencion educativa atendiendo a los requisitos minimos. El documento de la propuesta de prestacion del servicio
educativo debera desarrollar los siguientes aspectos: a) Los propdsitos de calidad y pertinencia de la implementacion de los MEF en
los sitios focalizados b) Enfoque de inclusién (poblacién con discapacidad) y la diversidad (enfoque de género) c) Los ejes
alo ido en los MEF (formacién integral - formacién CRESE - Proyectos Pedagégicos
Productivos, componente socioemacional, construccion de ciudadania, construccién de paz, sistematizacion de las experiencias
exitosas, trabajo en red). d) La propuesta de socializacion del proyecto a la comunidad educativa y la gestion de institucionalizacién
de las metodologias a implementar en los PEI de los EE vinculados. e) La propuesta de formacién dirigida a los facilitadores par cada
metodologia que integre rutas flexibles y métodos de ensefianza diversos. f) Propuestas de compra y logistica de entrega de los
5 materiales educativos de los MEF pedagdgicos y didacticos en los muni i0s y los puntos focales focalizados. g) La propuesta de sl
los EEy puntos de atencion desde los b égico, operativo, v
financiero. h) i) j) La estructuracion curricular pedagégica por cada una de las metodologias a implementar, Las ribricas de
evaluacion para cada metodologia a implementar Los materiales educativos de las metodologias a implementar que apoyara el
proceso de formacién y los materiales o recursos educativos para los ejes transversales. k) La organizacion operativa de horas
semanales y mensuales para el proceso de formacién de acuerdo con lo establecido en la norma para la educacion de jovenes y
adultos (Decreto 3011 de 1997 recogido en el Decreto 1075 de 2015) y los instrumentos que se requieran en el marco de la
educacién formal de adultos, 1) Aportes o valore d los requisitos enla ia. (No se toma como item
habilitable, si aplica a item puntuable de conformidad con los criterios de seleccién. m) Detalle de los aportes o valores agregados a
los requisitos enla ia que seran objeto d Il del factor de 6n No 2
& |RUP vigente con fecha de expedicion no mayor a 30 dias a[a fecha del cierre de la convocatoria, este registro deberd estar renovado s
conforme alo disp: la vigente (articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015).
IES
e REQUERIMIENTO CUMPLE | RESULTADO |Observacion
Los perfiles presentados para Director del proyecto y Coordinadores zonales o locales
1,23, no relacionan hojas de vida con soportes académicos y laborales, en tal
sentido se requiere por parte de la IES Ia presentaci6n de dichos documentos en el
marco de la fase de subsanacién. Adicionalmente en el caso del rol presentado para
Coordinador zonal o local 4, los soportes no a
o requerido en el documento anexo técnico de la presente convocatoria, en tanto se
requiere por parte de la IES la presentacion de la experiencia requerida para dciho perfi
Presentacion de las hojas de vida y la totalidad de soportes académicos y de experiencia profesional para los roles: (1) Director del en el marco de la fase de subsanacion. Finalmemnte, para el caso del rol presentado
4 o NO para Profesional administrativo y financiero, no se adjunta hoja de vida, adicional de
proyecto (Rol 1), (4) Coordinadores zonal o local (Regional) (Rol 2), (1) Profesional 3), (1) Profesional y "
financiero (Rol 4). Anexo 4 (Formacién y experiencia del equipo de trabajo). acuerdo con soportes laborales presentados la profesional no cumple con la
experienica solicitada ya que (1) El contrato con HILLSIDE BRANDS no se enmarca en|
un proyecto social o educativo; (2) la experiencia respecto a la Universidad Mariana
como auxiliar contable no es experiencia profesional
especifica que esta labor se ejecuto hasta 12 de d
certificado se identifica contrato hasta el 8 de septiembre de 2015, completando
solamente 4 de los 24 meses de experiencia profesional que se requieren, en tanbto se
requoere por partre de la IES Ia presentacién de la experiencia requerida para dicho
perfil en el marco de la fase de subsanacion.
2 Copia de la resolucién que otorga la acreditacién institucional de alta calidad o del Programa Académico. Debe ser el documento sl
expedido por el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia y encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la propuesta.
Experiencia de la IES y/o el aliado con proyectos relacionados con educacién formal (basica y media) dirigidos a poblacién joven,
adulta y adulta mayor a través de la 6n de modelos educativos flexibles, en procesos de formacién docente
y acompafiamiento a instituciones educativas rurales negras, raizales y/o con dos (2)
3 | contratos / convenios ejecutados, terminados o liquidados, dentro de los 15 afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso sl
de seleccion cuyo contrato se encuentre registrado en el RUP - Diligenciamiento del Anexo 5 (Experiencia de la IES y/o aliado) con
equivalente a salarios minimos mensuales legales vigentes (smimv) REPORTADO EN EL RUP del 30% del valor del presupuesto oficial
U de Narifio - U ’ .
Mariana estimado para la presente contratacion. No Habilitado
Verificacién de consistencia de la oferta econémica, en donde conste que la realidad de los precios unitarios sea proporcionales y
4 |acordes a la necesidad. Lo anterior, se realiza con revision del correcto diligenciamiento del Anexo 2 Propuesta econdmica y que sea NO
consistente con el detallado del presupuesto que se consigna en Anexo 2.1 Estructura del Presupuesto.
Propuesta de atencién educativa atendiendo a los requisitos minimos. £l documento de la propuesta de prestacion del servicio
educativo debera desarrollar los siguientes aspectos: a) Los propdsitos de calidad y pertinencia de la implementacién de los MEF en
los sitios focalizados b) Enfoque de inclusién (poblacién con idad) y la diversidad (enfoqy ¢) Los ejes
iosalo en los MEF (formacién integral - formacién CRESE - Proyectos Pedagogicos
g foemocional, construccién de ciudadania, de paz, delas De acuerdo con la revisin de la propuesta técnica presentada, se requiere mayor
exitosas, trabajo en red). d) La propuesta de socializacion del proyecto a la comunidad educativa y la gestion de institucionalizacion claridad en la 6n de los ejes (como se enla
de las metodologias a implementar en los PEI de los EE vinculados. e) La propuesta de formacién dirigida a los facilitadores par cada préctica pedagogica), incluir mayor detalle en Ia estrategia de socializacion
que integre rutas flexibles y métodos de ensefianza diversos. f) Propuestas de compra y logistica de entrega de los 5n de los MEF en los PEI de los EE que se vinculan al
5 |materiales educativos de los MEF pedagégicos y didicticos en los municipios y los puntos focales focalizados. g) La propuesta de NO proyecto, especificando mecanismos, de igual manera incorporar ribricas de

acompaiamiento a los EE y puntos de atencion desde los operativo, y
financiero. h) i) j) La estructuracién curricular pedagdgica por cada una de las metodologias a implementar, Las rabricas de

para cada a Los materiales educativos de las metodologias a implementar que apoyard el
proceso de formacién y los materiales o recursos educativos para los ejes transversales. k) La organizacion operativa de horas
semanales y mensuales para el proceso de formacion de acuerdo con o establecido enla norma para la educacion de jovenes y
adultos (Decreto 3011 de 1997 recogido en el Decreto 1075 de 2015) y los instrumentos que se requieran en el marco de la
educacion formal de adultos, I) Aportes o valores agregados a los requisitos establecidos en la convocatoria. (No se toma como item
habilitable, si aplica a item puntuable de conformidad con los criterios de seleccién. m) Detalle de los aportes o valores agregados a
los requisitos enla que serén obj del factor de 6nNo2

evaluacion completas por cada metodologia a implementar, en coherencia con lo
exigido explicitamente en el documdento Anexo Técnico de la presente convocatoria, y
finalmente incorporar la organizacion operativa de horas semanales y mensuales por
CLEI, conforme a lo exigido en el lteral k, en el marco de la fase de subsnacion.




()

VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES

Educacion
RUP vigente con fecha de expedicion no mayor a 30 dias a la fecha del cierre de la convocatoria, este registro deberd estar renovado s
conforme a lo di a vigente (articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015).
ES REQUERIMIENTO CUMPLE RESULTADO _|Observacion
Presentacion de as hojasde viday Ia totalidad de soportes acadéicos y de experienca profesional para los oles: (1) Director del

1 | proyecto (Rol 1), (4) Coordinadores zonal o local (Regional) (Rol 2}, (1) Profesional égico (Rol 3), (1) Profesional admi v S|
financiero (Rol 4). Anexo 4 (Formacién v experiencia del equipo de trabaio).

5 |Copia de a resolucion que otorga fa acreditacién institucional de aa calidad o del Programa Académico. Debe ser el documento s
expedido por el Ministerio de Educacién Nacional de Colombia y encontrarse vigente a la fecha de presentacién de la propuesta.

Experiencia de la IES y/o el aliado con proyectos relacionados con educacion formal (basica y media) dirigidos a poblacién joven,
adultay aduita mayor a través deIa implementacicn de modelos educativos flexibls, experiencia e procesos de formacion docente
y acompafiamiento a instituciones educativas rurales negras, raizales y/o con dos (2)

3 | contratos / convenios ejecutados, terminados o liquidados, dentro de los 15 afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso sl
de seleccion cuyo contrato se encuentre registrado en el RUP - Diligenciamiento del Anexo 5 (Experiencia de Ia IES y/o aliado) con
equivalente a salarios minimos mensuales legales vigentes (smimv) REPORTADO EN EL RUP del 30% del valor del presupuesto oficial
estimado para a presente contratacién.

Verificacién de consistencia de la oferta econémica, en donde conste que la realidad de los precios unitarios sea proporcionales y Se rechaza la propuesta porel por cuanto

4 [acordes a la necesidad. Lo anterior, se realiza con revisién del correcto diligenciamiento del Anexo 2 Propuesta econdmica y que sea NO incumple lo es enla Guia de en las ‘Causales
acor 4 " B P va de rechazo”, literal b) la cual sefiala: * B. Exceder el valor establecido en el Anexo
consistente con el detallado del presupuesto que se consigna en Anexo 2.1 Estructura del Presupuesto. onlon aue estableve o veios mEXImo bor ouno « MEF™

U de Manizales -| | Propuesta de atencién educativa atendiendo a los requisitos minimos. £l documento de la propuesta de prestacién del servicio
FUES San José educativo debers desarrollar los siguientes aspectos: a) Los propésitos de calidad y pertinencia de la implementacion de los MEF en No Habilitado
los sitios focalizados b) Enfoque de inclusién (poblacién con vl diversidad (enfoque de género) c) Los ejes
0s a lo establecido en los MEF (formacién integral - formacién CRESE - Proyectos Pedagogicos
ioemoci nstruccion de ciudadania, depaz, 6n de las experiencia
exitosas,trabajo en red).d) La propuesta de socializacicn del proyecto a la comunidad educativa y la gestion de institucionalizacion
de las metodologias a implementar en los PEI de los EE vinculados. ¢) La propuesta de formacion dirigida a los facilitadores par cada
metodologia que integre rutas flexibles y métodos de ensefianza diversos. f) Propuestas de compra y logistica de entrega de los

5 | materales ecucativos de los M pedagcgicos ycidicticosenos municpios y0s puntos foales focalzados. ¢ La propuesta de s
acompafiamiento a los EE y puntos de atencién desde los operativo, y
financiero. h) i) j) La eslrucluvacmn cumcular pedagogica por cada una de las metodologias a implementar, Las ribricas de

para cada Los materiales educativos de las metodologias a implementar que apoyara el
proceso de formacién y los materiales o recursos educativos para los ejes transversales. k) La organizacién operativa de horas
semanales y mensuales para el proceso de formacién de acuerdo con o establecido en la norma para la educacién de jévenes y
adultos (Decreto 3011 de 1997 recogido en el Decreto 1075 de 2015) y los instrumentos que se requieran en el marco de la
educacién formal de adultos, I) Aportes o valores agregados a los requisitos establecidos en la convocatoria. (No se toma como item
habilitable, si aplica a item puntuable de conformidad con los criterios de seleccién. m) Detalle de los aportes o valores agregados a
los requisitos enla ia que seran obj del factor de 6nNo2
RUP vigente con fecha de expedicion no mayor a 30 dias a la fecha del cierre de la convocatoria, este registro deberd estar renovado Los RUP presentados por las IES tienen fecha de expedicion anterior al periodo

6 ° g NO definido en los documentos de Ia presente convocatoria, en tal sentido se requiere la

conforme alo disp: Ia vigente (articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015).
presentacion de dichos expedidos en el periodo

IES REQUERIMIENTO CUMPLE RESULTADO _|Observacion

La ia del zonal 1, no con lo requerido en el docuento
anexo técnico de la presente ia, en tanto se solicita
acompariamiento y apoyo a proyectos educativos, locales o regionales, experiencia en
implementacién de modelos educativos flexibles, y el profesional soporta solo
experiencia como docente de aula regular, adicionalmente no se relacionan soportes
academicos y laborales. El pregrado del coordinador zonal 3, no corresponde con lo
requerido en el documento anexo técnico de la presente convocatoria, en tanto se
solicita formacién titulo de pregrado en: Licenciatura en espafiol, matematicas u otras

Presentacion de as hojas de vida y la totalidad de soportes académicos y de experiencia profesiona para los roles: (1) Director del dreas de la educacion, y el profesionbal soporta pregrado en Comunicacion Social;

1 | proyecto (Rol 1), (4) Coordinadores zonal o local (Regional) (Rol 2), (1) Profesional Rol 3), (1) Profesional admini y NO adiclonalmente no cusnta con el tiempo d experiencia profesional requerida:

financiero (Rol 4). Anexo 4 (Formacion y experiencia del equipo de trabajo). seguimiento, acompafiamiento y apoyo a proyectos educaiivos, locales o regionales.
experiencia en implementacion de modelos educativos flexibles. La experiencia de la
coordmadora zonal 4, no corresponde con lo requerido en el documento anexo técnico

certifica solo como docente. La

proles\onal postulada para el rol de asesora ‘pedagdgica presenta titulo de pregrado en
psicologia, profesién que no hace parte del area de la educacion. El profesional
postulado para el rol de profesional administrativo y financiero presenta un titulo de
pregrado como Ingeniero Industrial, el cual no corresponde a o requerido en el
documento anexo técnico de la presente convocatoria, el cual requiere Profesional en
4reas administrativas o financieras o afines.

5 |Copia de a resolucion que otorga fa acreditacién institucional de aa calidad o del Programa Académico. Debe ser el docurento s
expedido por el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia y encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la propuesta.

Experiencia de la IES y/o el aliado con proyectos relacionados con educacién formal (basica y media) dirigidos a poblacién joven,
adultay aduita mayor a través de Ia implementacion de modelos educativos flexibles, experiencia e procesos de formacion docente
y acompafiamiento a instituciones educativas rurales negras, raizales y/o con dos (2) En el proceso de verificacion de la experiencia de la IES mediante las actas de

3 | contratos / convenios ejecutados, terminados o liquidados, dentro de los 15 afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso NO liquidacién presentadas, no fue posible determinar elalcance de dichos proyectos, en
cont i , a 3 P P
de seleccién cuyo contrato se encuentre registrado en el RUP - Diligenciamiento del Anexo 5 (Experiencia de la IES y/o aliado) con tan sentido se requiers que la IS relacione los clausulados de los contratos

202102077 de 2021, 202001339 de 2020, 202001266 de 2020 y 202102078 de 2021.
equivalente a salarios minimos mensuales legales vigentes (smimv) REPORTADO EN EL RUP del 30% del valor del presupuesto oficial
estimado para la presente contratacion.
No Habilitado
Verificacién de consistencia de la oferta econémica, en donde conste que la realidad de los precios unitarios sea proporcionales y 1. Se rechaza la propuesta por el por cuanto

4 [acordes a la necesidad. Lo anterior, se realiza con revision del correcto diligenciamiento del Anexo 2 Propuesta econdmica y que sea NO incumple lo enla Guia de enlas ‘Causales
acort 2 g P va " .

’ de rechazo’, literal b) la ual sefiala: * B. Exceder el valor establecido en el Anexo
consistente con el detallado del presupuesto que se consigna en Anexo 2.1 Estructura del Presupuesto. \éenico que establece ol velor maxmo por cupoy MEF"
Propuesta de atencin educativa atendiendo a los requisitos minimos. El documento de la propuesta de prestacion del servicio
educativo debera desarrollar los siguientes aspectos: a) Los propdsitos de calidad y pertinencia de Ia implementacién de los MEF en
los sitios focalizados b) Enfoque de inclusion (poblacion con discapacidad) y la diversidad (enfoque de género) c) Los ejes )
transversales comp\er:\en(a:os alo establem(:o en los MEF (form:nén m:evgra\ - furmano'n Chise - Priyeclo! PLdagé‘glcos La propuesta incluye componente de formacién virtual dirigido a ulores en los MEF

Escuela Nueva, Postprimaria Rural, Media Rural, Aceleracion del Aprendizaje y

Productivos, componente socioemocional, construccion de ciudadania, construccion de paz, sistematizacion de las experiencias Caminar en Seoundaria, estrategias educativas que estén dirigidas a nifios, nidas y
exitosas, trabajo en red). ) La propuesta de socializacién del proyecto a la comunidad educativa y Ia gestion de institucionalizacion adolescentes y que no hacen parte de las especificaciones pedagégicas definidas en el
de las metodologias a implementar en los PEI de los EE vinculados. ¢) La propuesta de formacion dirigida a los facilitadores par cada documento anexo técnico de la presente convocatoris; en el componente del material
metodologfa que integre rutas flexibles y métodos de ensefianza diversos. ) Propuestas de compra y logistica de entrega de los educativo se menciona al MEF Escuela Nueva el cual no hace parte del proyecto.

5 | materals educativos de los M pedaggicos y didcicosenos municpios y0s puntos foales focalizados. ¢ La propuesta de NO Frente al proceso de acompafiamiento solo se comntempla la visita al 30% de las
acompafiamiento a los EE y puntos de atencién desde los operativo, y sedes vinculadas al proyecto y mencionan los MEF de nifias, niios y adolescentes. Se
financiero. h) i) La estructuracién curricular pedagégica por cada una de las metodologias a implementar, Las rdbricas de mencioina la Biotacora Pedagogica la cual hace parte de procesos MEF. La propuesta
evaluacién para cada metodologia a implementar Los materiales educativos de las metodologias a implementar que apoyaré el no desarrolla Ia totalidad de items definidos en el documento Anexo técnico de la
proceso de formacién y los materiales o recursos educativos para los ejes transversales. k) La organizacién operativa de horas presente convocatoria e incluye tematicas no requeridas relacionadas con

mensuales para el proceso de formacién de acuerdo con lo establecido en la norma para la educacién de jévenes y implementacién de MEF para nifias, nifios y adolescentes. De acueerdo con lo anterior
adultos (Decreto 3011 de 1997 recogido en el Decreto 1075 de 2015) y los instrumentos que se requieran en el marco de a se requiere que la IES realice los ajustes indicados en | marco de la fase de
; . subsanacion
educacién formal de adultos, 1) Aportes o valores agregados a los requisitos establecidos en la convocatoria. (No se toma como item
habilitable, si aplica a item puntuable de conformidad con los criterios de seleccién. m) Detalle de los aportes o valores agregados a
los requisitos enla que serén objeto de evaluacién del factor de ponderacién No 2
RUP vigente con fecha de expedicién no mayor a 30 dias a a fecha del cierre de Ia convocatoria, este registro debers estar renovado EIRUP presentado por la IES fiene fecha de expedicion anterior al periodo definido en
6 o g NO los documentos de la presente convocatoria, en tal sentido se requiere la presentacion
conforme a la vigente (articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015). de dichos expedidos en el periodo
ES REQUERIMIENTO CUMPLE RESULTADO _|Observacion
Presentacién de las hojas de vida y a totalidad de soportes académicos y de experiencia profesional para los roles: (1) Director del La IES no adjunta las hojas de vida para cada uno de los roles requeridos para su
1 | proyecto (Rol 1), (4) Coordinadores zonal o local (Regional) (Rol 2), (1) Profesional pedagégico (Rol 3), (1) Profesional administrativoy NO valoracion, en tal sentido se requiere el envio de dichos documentos en el marco de la

financiero (Rol 4). Anexo 4 (Formacion y experiencia del equipo de trabajo).

fase de subsanacion.




=)
Educacion

VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES

N

Copia dela resolucién que otorga la acreditacién institucional de alta calidad o del Programa Académico. Debe ser el documento
expedido por el Ministerio de Educacién Nacional de Colombia y encontrarse vigente ala fecha de presentacion de la propuesta.

S|

w

Experiencia de la IES y/o el aliado con proyectos relacionados con educacion formal (bésica y media) dirigidos a poblacién joven,
adulta y adulta mayor a través de la implementacién de modelos educativos flexibles, experiencia en procesos de formacién docente
y acompafiamiento a instituciones educativas rurales negras, raizales y/o con mé

contratos / convenios ejecutados, terminados o liquidados, dentro de los 15 afios anteriores ala fecha de cierre del presente proceso
de seleccién cuyo contrato se encuentre registrado en el RUP - Diligenciamiento del Anexo 5 (Experiencia de la IES y/o aliado) con
equivalente a salarios minimos mensuales legales vigentes (smimv) REPORTADO EN EL RUP del 30% del valor del presupuesto oficial
estimado para la presente contratacién

NO

IS

Verificacién de consistencia de la oferta econémica, en donde conste que la realidad de los precios unitarios sea proporcionales y
acordes a la necesidad. Lo anterior, se realiza con revisién del correcto diligenciamiento del Anexo 2 Propuesta econdmica y que sea
consistente con el detallado del presupuesto que se consigna en Anexo 2.1 Estructura del Presupuesto.

NO

U Distrital Fco
José de Caldas

o

Propuesta de atencién educativa atendiendo a los requisitos minimos. El documento de la propuesta de prestacién del servicio
educativo deberd desarrollar los siguientes aspectos: a) Los propdsitos de calidad y pertinencia de la implementacién de los MEF en

los sitios focalizados b) Enfoque de inclusién (poblacién con y la diversidad (enfoque de género) c) Los ejes
os alo establ

ido en los MEF (formacion integral - formacién CRESE - Proyectos Pedagégicos
Productivos, ion de ciudadania, 6n de paz, de las experiencias
exitosas, trabajo en red). d) La propuesta de socializacion del proyecto a la comunidad educativay la gestion de institucionalizacion
de las metodologias a implementar en los PEI de los EE vinculados. e) La propuesta de formacion dirigida a los facilitadores par cada
metodologia que integre rutas flexibles y métodos de ensefianza diversos. f) Propuestas de compra y logistica de entrega de los
materiles educativos delos MEF pedagSicos y didicticosen os muricpios y los puntos focales focalizados. ) La propuesta de
acompaiiamiento a los EE y puntos de atencion desde los operativo, y
financiero. h) i) j) La eslrucluvacmn curricular pedagégica por cada una de las metodologias a implementar, Las ribricas de

ion para cada Los materiales educativos de las metodologias a implementar que apoyard el

proceso de formacién y los materiales o recursos educativos para los ejes transversales. k) La organizacién operativa de horas
semanales y mensuales para el proceso de formacién de acuerdo con lo establecido en la norma para la educacién de jévenes y
adultos (Decreto 3011 de 1997 recogido en el Decreto 1075 de 2015) y los instrumentos que se requieran en el marco de la
educacién formal de adultos, I) Aportes o valores agregados a los requisitos establecidos en la convocatoria. (No se toma como ftem
habilitable, si aplica a ftem puntuable de conformidad con los criterios de seleccién. m) Detalle de los aportes o valores agregados a
los requisitos enla ia que serdn obj del factor de 6nNo 2

NO

o

RUP vigente con fecha de expedicién no mayor a 30 dias a la fecha del cierre de la convocatoria, este registro deberd estar renovado
conforme a lo dispi la vigente (articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015).

NO

No Habilitado

LalES no adjunta los contratos de experiencia para su valoracion, y la informacién de
los mismos no se identifica en el RUP presentado, en tal sentido se requiere el envio
de dichos documentos en el marco de la fase de subsanacion.

Se so\lclia se sirvan allegar el Anexc No. 2.1 — Anexo de Presupuesto, debidamente

afin de efectuar la aritmética de la propuesta econdmica.

De acuerdo con la revision realizada a la propuesta técnica se requiere ajustes en los
soguientes items
a. Propositos de calidad y pertinencia: se debe desarrollar de manera mas concreta los
indicadores, que contengan las metas claras por CLEI.
b. Enfoque de Inclusion: desarrollar més claramente la atencion a poblacion con
discapacidad.
d. La propuesta de socializacion del proyecto a la comunidad educativa: no se evidencial
una ruta de socializacion entre los actores, se sugiere establecer una estrategia
concreta de adopci6n isntitucional.
1. Propuestas de compra y logistica de entrega de los materiales educaivos de los MEF
y didcticos en los no se evidencia cémo se realizaria la
distribucion en cada uno de los territorios, tiemnpos de entrega, responsables, control,
se sugiere establecer una ruta de trabajo més concreta.
k. La organizacion operativa de horas semanales y mensuales para el proceso de
lurmacnbn de acuerdo con lo establecido en a norma: no se evidencia de manera clara
Ias horas por CLEI, de
cstablecido on a norma. Do scuerdo con 1o nterior 56 requiere que la IES reaice los
ajustes indicados en el marco de la fase de subsanacion.

EIRUP presentado por la IES tiene fecha de expedicion anterior al periodo definido en
los documentos de la presente convocatoria, en tal sentido se requiere la presentacion
de dichos documentos expedidos en el periodo establecidos .




