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PRESENTACION

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, - Art. 81 de la Ley 2294 de 2023
-, y através de la Direccion de Fomento, del Viceministerio de Educacién Superior del MEN —
Grupo Interno de Trabajo Mejoramiento de la Calidad y Pertinencia de la Subdireccion de
Apoyo a la Gestidn de las Instituciones de Educacién Superior (SAGIES), se llevara a cabo
una estrategia dirigida a brindar acompafiamiento técnico a instituciones del sector
educativo y actores del ecosistema productivo e institucional en territorios, con el
propoésito de impulsar la conformacién y/o el fortalecimiento de ecosistemas de actores
interesados en desarrollar trayectorias formativas innovadoras, que incluyan programas de
formacion alineados con la modalidad dual y con la usabilidad de los catalogos de
cualificaciones; asi como la promocidon de estrategias de orientacién socio-ocupacional
(OS0), contextualizadas a las dinamicas y necesidades de los territorios, y favorezcan el éxito
de la estrategia.

Este acompanamiento se centra en facilitar condiciones técnicas, metodolégicas y de
gobernanza para que los actores del ecosistema; educativo, productivo, de empleadoresy de
las entidades territoriales; disenen trayectorias formativas, programas educativos y
sinergias de manera colaborativa, alineados con los marcos normativos vigentes y las
dindamicas territoriales de desarrollo econdmico y social, en sectores de interés y
prometedores para el pais. Se trata, en esencia, de generar capacidades institucionales en
territorio para gestionar, de manera mas efectiva, la relaciéon entre educacién, empleo,
productividad y desarrollo regional.

Para dar respuesta a esta necesidad estructural, el proyecto contempla el acompafnamiento
técnico a un minimo de 30 instituciones de educacién superior y que se articulen con el
sector educativo (IE + IES + IETDH) territorial, con actores del ecosistema productivo y con
las entidades territoriales, para desarrollar las estrategias; instituciones y actores
seleccionados con base en criterios de pertinencia territorial, articulacion interinstitucional y
capacidad técnica instalada; teniendo en cuenta tres (3) areas de cualificacion priorizadas
para la ejecucion de las acciones.

NOTA 1: Las 30 instituciones de educacién superior son tenidas en cuenta en el marco de
alianzas en el territorio; entre ellas y con otros diferentes actores, en propuestas conjuntas y
no individuales. Las 30 instituciones de educacion superior; aliadas del sector educativo,
interesadas en este proceso, como lideres y/o co-lideres; se convierten en el gje articulador
de las acciones aqui contempladas y en alianza y en co-creacién con los otros aliados en el
territorio.

NOTA 2: esta convocatoria pretende configurar minimo cinco (5) alianzas territoriales, como
experiencias demostrativas de fortalecimiento institucional para promover la pertinenciay la
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calidad educativa, mediante el disefio y laimplementacion de rutas y trayectorias educativas,
basadas en los insumos del MNC de Colombia y la promocién de la formacién dual.

1. ASPECTOS GENERALES

1.1.METODOLOGIA DE ACOMPANAMIENTO

El acompafiamiento técnico a las instituciones de educacion superior (IES), y por su
intermedio a las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano (IETDH),
entidades territoriales, secretarias de educacion y a sus aliados del ecosistema laboral y
productivo, se desarrollara con un enfoque mixto, que combina estrategias virtuales,
presenciales y asincrdnicas, colectivas y autdonomas, articuladas con herramientas de
tecnologia educativa, de tal forma que permita a los diferentes territorios acceder y
desarrollar las estrategias.

Esta convocatoria contempla las siguientes lineas estratégicas de accién:

1. Trayectorias educativas innovadoras, que permitan la articulacion y un didlogo
curricular abierto e incluyente entre niveles formativos - desde la Educacion Media
(grados 10 y 11) hasta la formacidn posmedia, incluyendo la educacion ETDH, y
transiciones entre ciclos, niveles de cualificacion, y vinculos efectivos con el sector
productivo.

2. Disenoy ajuste de programas de formacién, alineados con cualificaciones y con
enfoque de pertinencia sectorial y territorial, y la incorporacién de mecanismos y
estrategias de formacidon dual. Al menos uno de los programas o niveles de la
trayectoria educativa innovadora requerira ser disefiada bajo la modalidad dual.

3. Orientacion socio-ocupacional (0OSO), disenada para atender tres (3) segmentos
clave: i) las personas beneficiarias del proceso de orientacion; ii) quienes
acompanan o desarrollan el componente OSO en los territorios; v, iii) las unidades
de talento humano de las organizaciones del sector productivo. Este componente
busca facilitar procesos de decision formativa, identificacién de competencias y
proyeccién ocupacional, incorporando enfoque diferencial. Sera uno de los
mecanismos para que las trayectorias educativas innovadoras y el portafolio de
oferta formativa especifica sea conocido y de interés para las personas e
instituciones en el territorio.

Se han establecido (3) tres areas de cualificacién a las que se le dara prioridad en este
proceso de seleccion de las instituciones:

e Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TICO).
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e Agropecuario, silvicultura, pesca, acuiculturay veterinaria (AGVE).
e Turismo, hoteleria'y gastronomia (TUHG).

Asi mismo, se consideraran propuestas que, tomando como referente alguna(s) de las areas
de cualificacién anteriores, logren articular acciones de forma estratégica para el territorio,
con otros catalogos disponibles; en especial con los (2) dos siguientes:

e (Catastro multipropdsito.
e Conservacion, protecciony saneamiento ambiental (CPSA).

La informacion pertinente se puede consultar en el Catalogo Nacional de Cualificaciones
(https://especiales.colombiaaprende.edu.co/mnc/catalogo.html), y/o ser solicitados de
manera directa, de requerirse, al equipo del Marco Nacional de Cualificaciones del Ministerio
de Educacién Nacional al correo mnccolombia@mineducacion.gov.co

Las 30 instituciones educativas aliadas, lideres para la presentacion de la propuesta, deberan
sefnalar las alianzas desarrolladas (o a desarrollar) con otras instituciones, para la
construccion e implementacion de rutas y trayectorias formativas; asi como la participacion
activa de organizaciones y empresas interesadas para la ejecucion de los procesos
formativos (en particular para la formacion dual) y, en lo posible, el respaldo institucional de
las entidades territoriales involucradas para el desarrollo de la estrategia.

En este sentido, la propuesta debera senalar las alianzas actuales y esperadas con
instituciones del Estado, instituciones educativas, sociedad civil, empresas, agremiaciones,
cooperantes que tengan presencia en el territorio, o con potencialidad para apoyar los
procesos de las instituciones educativas con las que se espera desarrollar alianzas para el
diseno y el desarrollo de las rutas y trayectorias formativas; en procesos de formacion dual
y/o el fortalecimiento del ecosistema productivo basado en la gestién adecuada del talento
humano; a partir del cierre de brechas entre la formacion y el desempefio laboral.

Actores del ecosistema productivo o cooperantes internacionales, interesados en el proceso
de acompanamiento, deberan soportar la alianza con la participacion activay comprometida
de instituciones de educacion superior, en los territorios donde se manifiesta y se quiere
realizar la implementacidn de las acciones, y presentarse a la convocatoria a través una de
las instituciones de educacion superior con las que se desarrollara la alianza estratégica.

Se considera deseable la presentacién de alianzas con el respaldo de las entidades
territoriales para el logro de los objetivos, en las diferentes lineas estratégicas, como
elemento de apropiacidny sostenibilidad en el tiempo de las acciones planificadas, desde el
fortalecimiento de la capacidad institucional en territorio.

El proceso de acompafamiento promoverd, a través de las orientaciones conceptuales,
metodoldgicas y técnicas, el desarrollo y el fortalecimiento de capacidades, la apropiacién
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de estrategias y metodologias, y, con el desarrollo de ejercicios de co-creacion, implementar
esta apuesta, generando modelos de gestidn que, apropiados por las instituciones lideres,
puedan otorgar sostenibilidad en el tiempo. La integracién del talento humano que le de
soporte y permanencia al proceso, es clave; por lo que la alianza que se requiere debera
sefalar los equipos que se considera poner a disposicion del desarrollo de la estrategia
y los mecanismos para que su gestion perdure en el tiempo.

En la reunion inicial del proyecto se explicitaran los productos y compromisos que las
instituciones lideres y en alianza deberan soportar, como parte del proceso de
acompafnamiento, de acuerdo con el disefio metodoldgico que se realizara con el aliado.

1.2.DURACION DEL ACOMPANAMIENTO

El acompanamiento aqui descrito, en cabeza de las instituciones lideres y co-lideres, se
realizara por un periodo de 7 meses a partir de la notificacion de la seleccion del proceso
de acompafiamiento, y deberan proponer e implementar mecanismos para su
sostenibilidad en el tiempo, con el aporte y deseable compromiso de los demas actores del
ecosistema propuesto.

Se considera un acompafnamiento para el fortalecimiento de capacidades institucionales, en
el marco de los ultimos desarrollos de aseguramiento de la calidad de la educacion y uso de
referentes para el fortalecimiento, en la respuesta pertinente a las necesidades de los
territorios.

1.3. COMPROMISOS DE LA ALIANZA DE IES Y OTROS ACTORES DEL ECOSISTEMA
TERRITORIAL

1.3.1. Compromiso de la Direcciéon Institucional (Rector o Representante
Institucion de Educacion Superior):

1.3.1.1. Emitir una carta de compromiso institucional firmada por los
Representantes Legales o Rector(a)s, en el marco de un acuerdo de
voluntades, en la que se ratifique el interés, la voluntad, la asignacién de
talento humano y los recursos logisticos necesarios para garantizar la
participacion efectiva de las IES en todas las etapas del acompafnamiento.

1.3.1.2.  Asumir el liderazgo politico-institucional del proceso, asegurando que las
decisiones que surjan del acompafiamiento tengan respaldo de la alta
direccién para su implementacion.

1.3.1.3.  Designar de manera directa a los profesionales responsables del proceso de
acompanamiento (equipos diferentes dependiendo de la(s) acciones en que
se comprometan), asegurando que estos cuenten con tiempo disponible,
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1.3.1.4.

1.3.1.5.

competencias y autonomia para actuar durante toda la ejecucién del
proyecto.

Presentar la propuesta de articulacion con los actores del territorio sehalada
en la metodologia; en especial, con los actores con los que ya se tiene
articulacién y/o con actores con los que también se buscaria realizar la
articulacion para el desarrollo de las lineas estratégicas.

Proponer los mecanismos para la sostenibilidad del proceso en el tiempo,
posterior al tiempo de acompanamiento establecido para la presente
convocatoria.

1.3.2. Compromiso de los delegados institucionales:

1.3.2.1.

1.3.2.2.

1.3.2.3.

Por cada lineay por cada institucion (lider y co-lider en la alianza) en la que
se participe dentro de la alianza, se deberan asignar minimo dos (2) y
maximo tres (3) delegados institucionales, quienes se comprometeran a
participar y asistir activamente a todas las sesiones de acompanamiento
virtual y presencial que se programen.

Garantizar que los delegados dispongan del tiempo requerido para el
desarrollo del proceso de acompanamiento; incluyendo reuniones, revision
de documentos, recoleccién de informacion, participacion en talleres y
visitas. Se estima un minimo seis (6) horas a la semana por cada linea de
acompanamiento; dependiendo de la postulacidon que realicen las IES
postulantes y en la alianza territorial.

Propender por el cumplimiento de las actividades, tareas y entregables
acordados en el plan definido con el equipo profesional de
acompanamiento.

1.3.3. Compromiso logistico y técnico:

1.3.3.1.

1.3.3.2.

1.3.3.3.

1.3.3.4.

1.3.3.5.

Garantizar la entrega completa y oportuna de las actividades disefiadas en
el plan de trabajo que se establecera al inicio del acompanamiento, la
informacion institucional e interinstitucional requerida para el diagndstico,
implementaciény evaluacidn de las estrategias planteadas.

Confirmar, en el primer mes del proceso, un plan de trabajo con las
condiciones para la realizacion de los ejercicios, brindando las garantias para
el desarrollo efectivo de las actividades en el territorio.

Soportar los desarrollos y resultados de la gestion realizada en territorio para
el logro de los objetivos institucionales e interinstitucionales.

Disponer de espacios fisicos o virtuales adecuados para las sesiones de
trabajo y socializacion de resultados.

Ofertar almenos un (1) programa de educacién continua con metodologia de
formacion dual en el segundo semestre de 2026.
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Avanzar en el ajuste o disefio de programas de educacion superior o ETDH
basados en los catalogos de cualificaciones priorizados, que puedan hacer
parte de las trayectorias educativas innovadoras identificadas, garantizando
que al menos uno de ellos o el del numeral anterior (de alguna o varias
Instituciones) incorpore los elementos de la modalidad dual, con miras al
trdmite del registro calificado o registro de programa.

Aportar insumos al proceso desde la sistematizacion requerida de las
estrategias llevadas a cabo en el territorio para fortalecer mecanismos de
0SO, de articulacion interinstitucional para el desarrollo de las trayectorias
y las lecciones aprendidas y esquemas exitosos para la implantacion de la
formacion dual en el territorio.

Liderar la construccién de un documento técnico y metodoldgico que de
cuenta y soporte la propuesta territorial de disefio estratégico (para el
territorio) de las trayectorias educativas construidas y los mecanismos de
alianzas y reconocimientos que la fomentan y facilitan (tener en cuenta el
Esquema de Movilidad entre las Vias de Cualificacion y los catalogos de
cualificacién) como insumo para el modelo de gestién de la estrategia
general del proyecto.

1.3.4. Compromiso con la sostenibilidad del proceso:

1.3.4.1.

1.3.4.2.

1.3.4.3.

Replicar internamente y con los aliados en territorio los aprendizajes,
herramientas y estrategias construidas durante el acompafiamiento,
asegurando su integracion en los procesos misionales de las instituciones.
Promover la participacion de otros actores institucionales y del ecosistema
productivo e institucional, relevantes (directivos académicos, comités de
calidad, lideres de programa, etc. asi como empresas, organizaciones,
instituciones,  gremios, entidades  territoriales 'y  cooperantes
internacionales) en las fases del proceso, para garantizar la apropiacién
organizacional.

Fomentar estrategias territoriales de fortalecimiento de las capacidades
institucionales para seguir liderando y consolidar apuestas de dialogo y
enriquecimiento del ecosistema propuesto.

1.3.5. Condicionalidad del acompafiamiento:

1.3.5.1.

1.3.5.2.

El MEN podrd suspender o cancelar el acompanamiento a aquellas
instituciones (IES) que incumplan de manera reiterada los compromisos
adquiridos; presenten barreras injustificadas de acceso a lainformacién o no
aseguren la participacion efectiva de sus delegados y equipos.

El MEN tendra en cuenta el cumplimiento de los compromisos que se
adquieren con la participacidn en este proceso por parte de las Instituciones
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de Educacién Superior lideres y co-lideres, en futuras convocatorias de
fortalecimiento de la educacion superior, bien sea limitando o considerando
incentivos que prioricen su inclusion.

1.4. POSTULACION

Las IES interesadas en participar en este proceso de acompafamiento, conforme los
aspectos indicados en la presente convocatoria deben:

a. Validar previamente el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente
convocatoria.

b. Diligenciar y firmar la (s) carta (s) de compromiso y acuerdo de voluntades
interinstitucional (si aplica) o la figura establecida para ello. Se anexa documento
ejemplo para las cartas de compromiso.

c. Diligenciary adjuntar toda la informacién requerida, conforme a los requerimientos
del Formulario de Postulacion. Se anexa el enlace para el aplicativo para el cargue
de la informacion solicitada: https://es.surveymonkey.com/r/G2PDMMW

Ante cualquier inquietud con el proceso de diligenciamiento del formulario de postulacion
o precision de la informacion requerida, por favor dirigir comunicacidon a Ximena Andrea
Quesada - coordinadora Grupo de Mejoramiento de la Calidad y Pertinencia — Subdireccién
de Apoyo a la Gestidn de las IES, al correo: mnccolombia@mineducacion.gov.co

1.5. REQUISITOS HABILITANTES

A continuacion, se describen los requisitos que habilitan la participacion del ecosistema
que sera objeto de acompafnamiento técnico para desarrollar trayectorias formativas
innovadoras, que incluyan programas de formacién alineados con la modalidad dual y con
la usabilidad de los catalogos de cualificaciones; asi como la promocion de estrategias de
orientacion socio-ocupacional (OSO), contextualizadas a las dindmicas y necesidades de
los territorios, y favorezcan el éxito de la estrategia.

Requisito Descripcion
Participacion de al menos cuatro (4) IES, | Carta del representante legal o
que internamente definiran quienes seran | representantes legales de las IES lideres
lideres y co-lideres de la estrategia. que presentaran las propuestas
acompafiadas de las cartas de
compromiso de las otras entidades que
haran parte de la estrategia.

Las cartas deben indicar el interés y el
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compromiso con la asignacion del talento
humano requerido y los recursos logisticos
necesarios para garantizar la participacion
efectiva de las IES y los aliados en todas
las etapas del acompafamiento.

El talento humano requerido es de minimo
uno o dos (2) profesionales por cada linea
estratégica sobre la que se hara el
acompafamiento, por cada IES
participante. Se debe garantizar que
dichos delegados institucionales cuenten
con tiempo disponible, competencias y
autonomia para actuar durante toda la
ejecucion del proyecto.

Propuesta de articulacién con los actores
del territorio.

Documento que describa la articulacion
actual y /o proyectada con los actores del
territorio para el desarrollo de las lineas
estratégicas.

Detallar con cuales actores se tienen
alianzas efectivas (anexar carta de interés
y/o documento (s) que las soporten), y que
otros actores clave consideran deben
participar respecto a los cuales se hara el
proceso de gestion una vez seleccionados
para el proceso de acompafamiento.

(Alfinal de este documento [ver figura en el
numeral 1.10] se incorpora un esquema de
ejemplo que involucra algunos de los
actores clave que pueden hacer parte de
un ecosistema educativo como este).

Propuesta de mecanismos para la
sostenibilidad del proceso en el tiempo.

Documento de propuesta estratégica que
sefale los mecanismos para la
sostenibilidad del proceso en el tiempo,
posterior al tiempo de acompafamiento
establecido para la presente convocatoria.

Compromiso de oferta de al menos un (1)
programa de educacidn continua.

Incorporar en la carta del representante
legal de la IES que asuma el compromiso de
ofertar al menos un (1) programa de
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educacion continua con metodologia de
formacién dual en el segundo semestre de
2026. Varias IES podran incluirlo y seran
parte del pilotaje para el desarrollo inicial de
las trayectorias educativas.

Manifestacion de interés en el ajuste o
disefio de programas basados en los
catalogos de cualificaciones priorizados
para los cuales recibira transferencia
técnica en el disefo curricular.

Identificacion en el aplicativo del interés y
posibles programas con los que se buscaria
avanzar en el ajuste o disefio de programas
de educacion superior o ETDH basados en
los catalogos de cualificaciones
priorizados, que puedan hacer parte de las
trayectorias educativas innovadoras
identificadas, garantizando que al menos
uno de ellos o del (los) elegido (s) para
educacion continua incorpore los
elementos de la modalidad dual, con miras
al tramite del registro calificado o registro
de programa.

1.6. CRITERIOS DE CALIFICACION

A continuacion, se presentan los criterios con los elementos diferenciadores que faciliten la
seleccion de los ecosistemas educativos a ser acompanados a través de la presente

convocatoria.

Criterio 1. Caracter de las IES lider y co-lideres .Ca.l |f|.cac.:|c.m Calificacion
criterio individual Total

Publica 60

Privada 40 10

Publicay privada 100

Criterio 2. Ecosistema Educativo, formativo y Calificacion Calificacion

productivo criterio individual Total

Existente 70 10

Por concertar alianzas 30

Criterio 3. Conformacion del ecosistema .Ca.l |f|.ca<.:|c.>n Calificacion
criterio individual Total

Conotras|ES, IETDH, sector productivo, gremiosy 40 25

otros
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vocacional), con otras IES, normales, IEDTH, 80
sector productivo, gremiosy otros
Con Instituciones educativas (media — media
vocacional), con otras |ES, normales, IETDH, 100
sector productivo, gremios, otros y cooperantes
nacionales o internacionales
. Calificacion Calificacion
Criterio 4. Oferta de programas criterio individual Total
Programa de oferta corta con metodologia dual 60
basados en el MNC.
Programa de oferta corta con metodologia dual y
disefio 0 ajuste de programa ETDH basados en el 80
MNC. 25
Programa de oferta corta con metodologia dual,
disefio o ajuste de programa ETDH, y ajuste o el 100
disefio de programas de educacion superior
basados en el MNC.
Criterio 5. Areas de cualificacion .Ca.l |f|.ca(.:|c.>n Calificacion
criterio individual Total
Disefio de las trayectorias educativas y formativas 50
con una de las tres areas de cualificacion.
Disefio de las trayectorias educativas y formativas 80
con dos de las tres areas de cualificacion.
Disefio de las trayectorias educativas y formativas 30
con una o mas de las tres areas de cualificacion,
con la articulaciéon de una de las dos areas de 100
cualificacion adicionales que permite la
convocatoria (Catastro multipropdsito y/o CPSA).
Total 100

1.7. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

La postulacion de las IES y el proceso de acompanamiento se llevaran a cabo de acuerdo

con el siguiente cronograma:
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CRONOGRAMA
Actividad Fecha inicio Fechafin
Invitacion directa de
1 Marzo 06 de 2026 Marzo 20 de 2026

convocatoria

Sesién de aclaracién 9:00 -
2 M 12 de 2026
11:00 am - Virtual (¥) arzo 1<de
Revisiéon de cumplimiento de
3 requisitos  habilitantes de | Marzo 24 de 2026 Marzo 27 de 2026

participacion

Publicacié [

A ublicacién primeros 6 de abril de 2026
resultados

5 | Etapade subsanacion Abril 07 de 2026 Abril 09 de 2026

g | Evaluacion de las Abril 10 al 15 de 2026

postulaciones

- Publicacion dfa resultados de AbrL16 de 2026
las |IES seleccionadas

8 Notificaciéon a la~ IE$ del Abril 17 de 2026
proceso de acompanamiento
Primera reunién con la IES -
metodologia y detalles de la
convocatoria con Ministerio de

Educacion Nacional
(*) Enlace: https://teams.microsoft.com/meet/22071992117755?p=kQzwWGbmAmM8bHF85xy

Abril 21 de 2026

(Tener en cuenta: marzo 30 al 3 de abril de 2026 - Semana Santa)

1.8. TRATAMIENTO, FINALIDADES Y AUTORIZACION DE USO DE LOS DATOS
PERSONALES

Para todos los efectos legales, los datos personales suministrados en la presente
convocatoria seran tratados por el Ministerio de Educacién Nacional - MEN, con el fin de
gestionar el proceso de postulacién, seleccién, acompafiamientos, publicacién y
socializacion de resultados, mediante los canales institucionales dispuestos para tal fin. La
participacion en la convocatoria implica la autorizacion expresa del titular para el
tratamiento de sus datos personales por parte del MEN, de conformidad con lo establecido
en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, en lo relativo al tratamiento de datos
personales y su régimen de proteccién.


https://teams.microsoft.com/meet/22071992117755?p=kQzwWGbmAm8bHF85xy
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1.9. MAYOR INFORMACION Y CONTACTO

Para mas informacién por favor dirigir comunicacién a Ximena Andrea Quesada -
coordinadora Grupo de Mejoramiento de la Calidad y Pertinencia — Subdireccién de Apoyo a
la Gestidn de las IES, al correo: mnccolombia@mineducacion.gov.co

1.10. ESQUEMA DE OPERACION - CONVOCATORIA (Lineas 1y 2)

@
; .
k|‘) UNIVERSIDAD DEY

Logica para las lineas 1y 2 caucacen XS

Areas de Cualificacion Priorizadas:
AGVE - TICO - TUHG
+ CPSA - Catastro Multipropésito

Modelo de Gestion

para la implantacion de

| trayectorias educativas y
\

Entidades y articuladoras formacién dual basada
Territoriales en el MNC
— ZNIES

Bl para el
seguimiento del
impacto

—

Educativas

A

Educacién [}
Acompanamiento en el ENS IETDH SENA Media
diseno y ajuste de ——]
Programas =I+ 5E Sy Centfos da ]

A dos de v de
actores en el territorio IES -
IETDH - IE - ENS - Empleadores -
Entidad Territorial - actores clave

Educativos y Desarrollo >

Agencias de COOPeracion  parques
Acompafiamiento en la Educacion mternacional tecnolégicos

implamtacion de modelos o Empresas Emprendedores
de 0SO Coformadoras  Emplead Seenoce
IpiCacoes estrategias
r CRCl  Gremios pedagégicas,
Implantacion de S
metodolégicas
acuerdos para el 5
N y operativas
desarrollo de trayectorias
educativas basadas en Concertacion )
o ; Herramientas y
eapactacion Formacion de Talento Humano MNC y Dual trayectorias )< e
en (4 Cursos): educativas
« Formacion Dual v de OS.O.. C.on.
« Disefio de Catalogos Media, Medla Técnica —| beneficiarios,
« Disefio curricular basado en Vocaclonal, ETDR); SEl: 0SOa .
MNC ES, Educacién Continua, actonss y unidades de
« Usabilidad del MNC RAP. Empleo: U
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Anexo 1. Modelo de carta de compromiso

[Ciudad], [Fecha]
Sefores Ministerio de Educacién Nacional
[Direccién del MEN] [Ciudad]

Asunto: Carta de compromiso institucional para la participacion en la convocatoria
de Fortalecimiento institucional de la calidad y la pertinencia territorial, en la
Educacion Superior.

Respetados senores:

En el marco de la presente convocatoria y en ejercicio de la autonomia universitaria,
la [Nombre de la Institucion de Educacion Superior], representada legalmente por
el/la suscrito/a [Nombre del Rector(a) o Representante Legal], manifiesta su
voluntad e interés de participar activamente en el proceso de acompafamiento
liderado por el Ministerio de Educacion Nacional y su aliado, conforme a los
siguientes compromisos:

1. Compromiso de la Direccidn Institucional

a) Ratifico elinterés, la voluntad, la asignacion de talento humano y los recursos
logisticos necesarios para garantizar la participacion efectiva en todas las
etapas del acompanamiento.

b) La institucion asume el liderazgo politico-institucional del proceso,
asegurando respaldo de la alta direccién de esta para la implementacién de
las decisiones que surjan.

c) Se adjunta la propuesta de articulacion con actores del territorio, tanto
actuales como potenciales, para el desarrollo de las lineas estratégicas.

d) Se adjunta la propuesta estratégica de mecanismos para la sostenibilidad del
proceso mas alla del tiempo de acompanamiento establecido.

2. Compromiso respecto de los delegados institucionales

a) Se designan los siguientes delegados institucionales (uno o dos por cada linea
de participacion en la alianza) quienes asistirdn activamente a todas las
sesiones de acompafamiento virtual y presencial:

i. Trayectorias educativas innovadoras:
ii. Disenoy ajuste de programas de formacion:
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c)

Orientacion Socio-ocupacional:

Se garantiza que los delegados dispondran de al menos seis (6) horas
semanales para el desarrollo del proceso, incluyendo reuniones, revisién de
documentos, talleres y visitas.

Se propendera por el cumplimiento de las actividades, tareas y entregables
acordados en el plan definido con el equipo profesional de acompanamiento.

3. Compromiso Logistico y Técnico

a)

Propender por la entrega completa y oportuna de las actividades e
informacion requerida para diagnostico, implementacion y evaluacién de las
estrategias.

En el primer mes se entregara un plan de trabajo con condiciones para la
realizacién de los ejercicios en territorio acorde con el acompafamiento
recibido para tal fin.

Se soportaran los desarrollos y resultados de la gestion territorial para el logro
de objetivos institucionales e interinstitucionales.

Disponer de espacios fisicos o virtuales adecuados para sesiones de trabajoy
socializacion de resultados.

Se ofertara al menos un programa de educacion continua con metodologia
dual en el segundo semestre de 2026.

Se avanzara en el ajuste o diseno de programas de educacién superior o ETDH
basados en catalogos de cualificaciones priorizados, incorporando elementos
de modalidad dual para registro calificado. (Se identifican en el aplicativo).

Propender por la entrega de los insumos desde la sistematizaciéon de
estrategias territoriales para fortalecer mecanismos de articulacion
interinstitucional y formacién dual.

Liderar la construccion de un documento técnico y metodolégico que soporte
la propuesta territorial de diseno estratégico de trayectorias educativas y
alianzas.

4. Compromiso con la Sostenibilidad del Proceso

Se anexa la propuesta para la sostenibilidad del proceso acorde con los siguientes
parametros:
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a) Replicar internamente y con aliados los aprendizajes, herramientas y
estrategias construidas, integrandolas en procesos misionales.

b) Promover la participacidon de actores institucionales y del ecosistema
productivo en las fases del proceso, garantizando apropiacidn organizacional.

c) Fomentar estrategias territoriales de fortalecimiento de capacidades
institucionales para consolidar apuestas de didlogo y enriquecimiento del
ecosistema.

Para la estructuracién del ecosistema en el territorio anexamos el documento
explicativo que presenta la articulacién de actores actual y/o proyectada que lo
integraran, anexando los documentos que soportan las alianzas existentes.

En constancia de lo anterior, se firma la presente carta de compromiso en [Ciudad], a
los [dia] dias del mes de [mes] de [afio].

Atentamente,

[Nombre completo del Rector(a) o Representante Legal] Rector(a) /
Representante Legal [Nombre de la Institucion de Educacién Superior]



