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CONVOCATORIA
“MPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRANSITO INMEDIATO A LA EDUCACION SUPERIOR EN

EL MARCO DEL DOCUMENTO CONPES 4122 Y EL CONTRATO DE PRESTAMO No. 5850/0C-CO
MACRORREGION AMAZONIA”

VIGENCIA 2026

1. ANTECEDENTES

El Ministerio de Educacién Nacional (MEN), entidad publica de la rama ejecutiva del orden
nacional, es la cabeza del sector educacion en Colombia. En el marco de dicha
responsabilidad, el articulo 1.1.1.1. del Decreto 1075 de 2015 establece como parte de sus
objetivos, entre otros, los siguientes:

1. Establecer las politicas y los lineamientos para dotar al sector educativo de un
servicio de calidad con acceso equitativo y con permanencia en el sistema. {...)

3. Garantizar y promover, por parte del Estado, a través de politicas publicas, el
derecho y el acceso a un sistema educativo publico sostenible que asegure la
calidad y la pertinencia en condiciones de inclusion, asi como la permanencia en
el mismo, tanto en la atencion integral de calidad para la primera infancia como
en todos los niveles: preescolar, bdsica, media y superior. {...)

5. Orientar la educacion superior en el marco de la autonomia universitaria,
garantizando el acceso con equidad a los ciudadanos colombianos, fomentando
la calidad académica, la operacion del sistema de aseguramiento de la calidad,
la pertinencia de los programas, la evaluacion permanente y sistemdtica, la
eficiencia y transparencia de la gestion para facilitar la modernizacion de las
instituciones de educacion superior e implementar un modelo administrativo por
resultados y la asignacion de recursos con racionalidad de los mismos. {...)

7. Implementar mecanismos de descentralizacion, dotando al sector de los
elementos que apoyen la ejecucion de las estrategias y metas de cobertura,
calidad, pertinencia y eficiencia. (...)

El Decreto 2269 de 2023 “Por el cual se adopta la estructura del Ministerio de Educacién
Nacional y se determinan las funciones de sus dependencias” asigna las funciones por
medio de las cuales las diferentes dependencias de la entidad deben dar cumplimiento a
los objetivos establecidos en la Ley. En consecuencia, el Despacho del Viceministro(a) de
Educacidn superior y la Direcciéon de Fomento de la Educacidon Superior tienen, entre otras,
las siguientes funciones:

Articulo 29°. Despacho del Viceministro(a) de Educacion Superior. (...)

1. Liderar la formulacion, reglamentacion, adopcion, ejecucion y seqguimiento de
politicas, planes, programas y proyectos, relacionados con la educacion superior.
(...)

5. Liderar estrategias que permitan el desarrollo de condiciones adecuadas para el
acceso, permanencia y graduacion de la educacion superior. (...)

8. Proponer al ministro(a) politicas de fomento y desarrollo de la educacion
superior, de aseguramiento y evaluacion de la calidad de programas académicos
e instituciones, de ejercicio de la inspeccion y vigilancia, los lineamientos para la
ampliacion de la cobertura y el mejoramiento de la eficiencia administrativa. (...)

10. Fomentar los mecanismos de participacion de las instituciones de educacion
superior, las Entidades Territoriales y otras instancias del gobierno y del sector
productivo, en la formulacion de las politicas de educacion superior. {...)
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13. Liderar el disefio de planes y programas que permitan la articulacion entre la
educacion media, la educacion superior y el sector productivo. (...)

Articulo 33°. Direccion de Fomento de la Educacion Superior. {...)

1. Orientar la politica publica, planes, programas y proyectos de fomento para la
ampliacion de la cobertura y el mejoramiento de la calidad y la pertinencia de la
educacion superior.

2. Generary fomentar la implementacion de lineamientos para el cierre de brechas
poblacionales y territoriales en el acceso, permanencia, graduacion, calidad y
pertinencia de la educacion superior. {(...)

5. Proponer, acompafar y articular la implementacion de estrategias
intersectoriales para el fomento de politicas de educacion superior. {...)

8. Desarrollar planes y programas que permitan la integracion entre la comunidad,
el sector productivo y demds sectores con la educacion superior. {...)

10. Fortalecer las relaciones de las instituciones de educacion superior y las
autorizadas por ley, con su contexto local, nacional e internacional. {(...)

14. Fomentar e implementar estrategias para la articulacion de la educacion
superior con los demds niveles de formacion. (...)

19. Disefar, formular, ejecutar, monitorear y evaluar proyectos estratégicos que
estén en el marco de la mision de la direccion. (...)

Ahora bien, el Plan Nacional de Desarrollo (2022-2026): “Colombia, Potencia Mundial de la
Vida”, adoptado mediante la Ley 2294 de 2023, se construyd con el propdsito de lograr
cinco grandes transformaciones, una de las cuales se concentra en los asuntos relacionados
con la seguridad humana y la justicia social. Con esta transformacién se busca, entre otros,
superar privaciones como fundamento de la dignidad humana y condiciones basicas para
el bienestar, dentro de las cuales se identifica la necesidad de trabajar por proveer una
educacion de calidad para reducir la desigualdad. En particular, el Gobierno Nacional se
comprometid a:

g. Educacion media para la construccion de proyectos de vida

Se hard una transformacion curricular de la educacion media para una formacion
integral, que tendrd en cuenta los intereses y necesidades de los jovenes. Se
incentivaran mecanismos de articulacion de la media —en estrategia de
multicampus regionales— con la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (ETDH), y la educacion superior. En este proceso participard el SENA. Se
ampliardn las apuestas de la orientacion sociocupacional y se fomentardn las
competencias socioemocionales, la educacion econémica y financiera, asi como
la educacion ciudadana y para la reconciliacion.

k. Educacion superior como derecho

La educacion superior serd reconocida como un derecho econdmico, social y
cultural necesario y progresivo para la realizacion humana. Se avanzard de
manera gradual en la politica de gratuidad en la matricula de las IES publicas. Se
fomentard el acceso de 500.000 nuevos estudiantes, acompafados de estrategias
para promover la permanencia y la graduacion, priorizando a jovenes
provenientes de contextos vulnerables, municipios PDET y ruralidad dispersa. (...)

Como parte de las acciones adelantadas por el Gobierno Nacional para darle cumplimiento
a los objetivos planteados en el Plan Nacional de Desarrollo (2022-2026), el 10 de octubre
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de 2024, la Republica de Colombia y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
suscribieron el Contrato de Préstamo No. 5850/0C-CO para financiar el “Programa para
Mejorar el Acceso y Graduacién en Educacién Superior”. El Programa tiene el objetivo
general de mejorar el acceso y la graduaciéon de la educacién superior en Colombia y los
objetivos especificos de: (i) incrementar el transito inmediato de la educacién media a la
educacion superior de los jévenes que residen en zonas rurales focalizadas; (ii) mejorar la
permanencia de los estudiantes de educacidén superior a través del fortalecimiento de los
planes y estrategias de permanencia que se implementa en las instituciones de educacién
superior; y (iii) fortalecer la gestion de la calidad de la oferta educativa de la educacién a
través del mejoramiento de los procesos del Sistema de Aseguramiento de la Calidad.

Para lograr los objetivos propuestos, el Programa cuenta con tres componentes:

e Componente 1. Apoyo al transito de jovenes a educacion superior

e Componente 2. Apoyo a la permanencia de los estudiantes de educacién superior

e Componente 3. Fortalecimiento de la gestion de la calidad de la oferta educativa en
educacion superior

El Componente 1 del Programa establece que el MEN debe disefiar e implementar un
Programa de Transito Inmediato a la Educacién Superior (PTIES) con miras a disminuir las
barreras académicas y de informacién que enfrentan los estudiantes de educacién mediay
bachilleres recién egresados para transitar a la educacidn superior. Este programa debe ser
implementado en municipios rurales dispersos, rurales e intermedios donde la tasa de
transito inmediato a la educacién superior sea inferior al promedio nacional y priorizando
establecimientos educativos con la mayor matricula de grado 11 y que sean categoria D o
C segun clasificacion de desempefio de la prueba Saber 11 realizada por el Instituto
Colombiano para la Evaluacién de la Educacién Superior (Icfes). Adicionalmente, el PTIES
debe ser implementado por instituciones de educacion superior (IES) encargadas de realizar
actividades que incluyan como minimo: (i) talleres de orientacién socio-ocupacional; (ii)
talleres de fortalecimiento de competencias socioemocionales y de capacidades
académicas; v (iii) la provisién de materiales de estudio.

El Contrato de Préstamo No. 5850/0C-CO contempla un horizonte de ejecucién de cinco
afos para la implementacién del PTIES. En este contexto, el MEN inicid su ejecucién en la
vigencia 2025 beneficiando las macrorregiones Amazonia, Andina, Caribe y Pacifico, en esta
ultima, la implementacién se enfocé especificamente en los departamentos de Valle del
Cauca, Narifio, Choco y Cauca.

Con el propésito de garantizar la continuidad en la implementacion del PTIES durante la
vigencia 2026, el MEN requiere la seleccidn y contratacion de las IES que estaran a cargo de
la ejecucién del programa, de acuerdo con el disefo establecido en el Anexo 1.

Para ello, se adelantd la convocatoria “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRANSITO
INMEDIATO A LA EDUCACION SUPERIOR EN EL MARCO DEL DOCUMENTO CONPES 4122 Y
EL CONTRATO DE PRESTAMO No. 5850/0C-CO” vigencia 2026. Sin embargo, dado que no
se presentd ninguna propuesta para la macrorregion Amazonia, en los tiempos
establecidos, se declard desierta para dicha macrorregién y se definié abrir la presente
convocatoria.

2. OBIJETIVO

Contratar a IES para realizar laimplementacidn técnica, administrativa y financiera del PTIES
en los municipios e instituciones de educacién media (IEM) focalizados por el MEN.
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3. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

Esta convocatoria estd dirigida a las sesenta y siete (67) IES publicas registradas en el
Sistema Nacional de Informaciéon de la Educacion Superior (SNIES) del MEN, las cuales se
encuentran listadas en el Anexo 2.

Nota 01: En caso de que en un proceso solo se presente una IES que ya tenga adjudicados
dos procesos, se evaluard la posibilidad de extender el maximo de adjudicaciones
permitidas.

Nota 02: En caso de que dos o mas IES publicas quieran participar mediante una
alianza/consorcio, deberan usar el Formato 2. Este debe estar completamente diligenciado
y firmado por los Representantes Legales de cada IES. Formatos incompletos o sin firma no
seran tenidos en cuenta y serdn causal de rechazo.

Nota 03: Para cumplir con la meta de participantes, se espera que las IES realicen
actividades en los municipios seleccionados para la implementaciéon del PTIES, con el
objetivo de convocar y vincular participantes adicionales a los estudiantes que se
encuentren matriculados en los grados 10° y 11° de las IEM priorizadas. Las propuestas
técnicas presentadas en el marco de estas convocatorias deberan incluir las acciones que la
IES realizara en este sentido en coherencia con el Anexo 1; para ello el Ministerio proveera
para cada municipio informacién de la matricula y la cantidad aproximada de participantes
adicionales a vincular por parte de la IES.

Nota 04: Para efectos del cumplimiento de la meta de participantes del PTIES, de acuerdo
con lo establecido en el Anexo 1, las IES podran vincular los siguientes grupos de poblaciones
de ser necesario:

1) Bachilleres entre 17 y 28 afios (inclusive) que cumplan con las siguientes condiciones: (i)
haber culminado el grado 11; (ii) tener entre 17 y 28 aios; (iii) no haber sido
beneficiarios del PTIES en 2025; y (iv) no encontrarse matriculado en educacién superior.

2) Estudiantes de grado 10° y 11° de otras IEM del municipio que cumplan con las
condiciones establecidas en el anexo 1, donde debera implementarse el PTIES en su
integralidad.

4. MACRORREGION A LA QUE SE PUEDE PRESENTAR PROPUESTA

Los proyectos presentados por las IES deberan circunscribirse necesariamente a la
Macrorregiéon Amazonia. Para esta macrorregion se encuentran identificados los municipios
y las IEM en donde debera implementarse el PTIES, y la cantidad minima objetivo de
participantes que deben vincularse al programa en el afo 2026.

A. Macrorregion Amazonia. Esta macrorregion estd integrada por los siguientes
municipios e IEM dénde deberd implementarse el PTIES.

Putumayo

Puerto Guzman

Reyes

99

73

Meta total de Matricula Participantes
Cantidad d i dicional
Departamento Municipio antidad de Nombres IEM participantes aproximada a 'ICIOI'IB esa
IEM PTIES vincular por
10°y 11° IEM parte de la IES
Cartagena del LE.
Caquetd . g 1 Agroecoldgico 237 173 64
Chaird L
Amazédnico
I.E. Sagrado
Amazonas Leticia 1 Corazon de 310 227 83
Jesus
I.E.R. Rafael

26
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Putumayo San Miguel 1 I.E.R. Agua Clara 129 95 34

Total 4 4 - 775 568 207

Nota 01: Las IES deberan diferenciar en la propuesta técnica y sus anexos las estrategias
metodoldgicas respecto al desarrollo de los tres ejes de PTIES dirigidas a: (i) estudiantes
activos de las IEM focalizadas, de los grados 102 y 119; (ii) bachilleres; v (iii) estudiantes de
grado 102 y 11° de otras IEM que cumplan con los requisitos establecidos en el documento
metodolégico.

Nota 02: Las propuestas que no cumplan con circunscribirse a la macrorregion Amazonia
seran calificadas como no elegibles.

5. PRESENTACION Y CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS

Las IES publicas interesadas en participar en la presente convocatoria deberdn radicar ante
el MEN los siguientes documentos:

1) Una comunicaciéon firmada por el Representante Legal de la IES manifestando su
interés en participar en la convocatoria y certificando que la IES cuenta con el flujo
de caja para el inicio de la implementacion del PTIES en la macrorregién de la
propuesta presentada (Anexo 3).

2) Una propuesta técnica (Anexo 4).

3) Una propuesta financiera, la cual se considera que garantiza el cumplimiento de las
condiciones técnicas y de calidad requeridas para la implementacion del PTIES
(Anexo 5).

5.1. Contenido de la comunicacion firmada por el Representante Legal de la IES

Las IES deben allegar una comunicacién firmada por su representante legal dirigida a la
Direccién de Fomento de la Educacidn Superior con asunto “Convocatoria 2026
Implementacién del Programa de Transito Inmediato a la Educacién Superior en el marco
del Documento CONPES 4122 y el Contrato de Préstamo No. 5850/0C-CO” manifestando
su interés en participar en la convocatoria. En el Anexo 3 se encuentra el formato de
comunicacion.

5.2. Contenido de la propuesta técnica
La propuesta técnica de los proyectos debera incluir como minimo lo siguiente:
a) Equipo minimo requerido: Resumen de hojas de vida para el siguiente personal minimo

con el cual debera contar la IES para implementar el PTIES en la macrorregion de su
interés utilizando el formato provisto en el Anexo 6

Cantidad Rol Formacion Académica Experiencia Especifica
Titulo profesional en cualquier | Experiencia de minimo tres (3) afios
area del conocimiento. en direccion, gerencia,
1 coordinacion o liderazgo de
por cada Director(a) del Titulo de especializacion o | proyectos. De los cuales, al menos,
., Programa maestria en dreas | dos (2) afios de experiencia

macrorregion . s v . .

relacionadas con la gestion | especifica esté relacionada con la
educativa, gestion de | gestion de proyectos sociales o

proyectos sociales.

proyectos educativos.

Titulo profesional en cualquier
area del conocimiento.

Experiencia minima de dos afios en

1 Profesional de .
. el monitoreo de metas en
por cada Monitoreo y , , .
-, Titulo de  maestria o | programas o proyectos sociales o
IEM Evaluacion

especializacion en evaluacién,
gestion educativa, estadistica,

educativos.
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analitica de datos, ciencia de
datos o afines.

Titulo profesional en cualquier
area del conocimiento.

Experiencia minima de dos (2) afios
en procesos de disefio, ajuste y

1
por hasta 50
estudiantes

Especialista en
Lenguaje

licenciatura en educacion,
filologia, comunicacién social
o afines, con énfasis en
lenguaje, en literatura, lengua
castellana o afines.

1 Especialista en y , articulacion curricular; formulacién
., . Titulo de maestria o . . _,
por cada IEM Planeacion Curricular e, , de planes de estudio; alineacion por
especializaciéon en curriculo, . -
, L. ., competencias; o disefio de rutas de
pedagogia, educacién, gestion -
L . formacién.
o planeacion educativa.
Experiencia de dos (2) afios en
Titulo profesional en cualquier | gestién, coordinacion, liderazgo o
area del conocimiento. supervision de proyectos, de los
1 Coordinador(a) de cuales, al menos un (1) afio de
por cada IEM Programa IEM Titulo de especializacion en | experiencia especifica debe estar
areas relacionadas con gestion | relacionado con la gestion de
de proyectos y/o educacién proyectos sociales o proyectos
educativos.
Titulo profesional en
1 Especialista en licenciatura en educacién, | Experiencia minima de dos (2) afios
por hasta 50 Matematicas matemiaticas, ingenieria, | en ensefianza en el area de
estudiantes economia o contaduria | matematicas.
publica.
Titulo profesional en

Experiencia minima de dos (2) afios
en ensefianza en el drea del leguaje.

1
por hasta 50
estudiantes

Profesional para el
apoyo psicosocial

Titulo profesional en
psicologia o trabajo social.

Experiencia minima de dos (2) afios
en psicologia educativa, orientacion
socio-ocupacional o intervencién
con adolescentes.

1
por hasta 50
estudiantes

Docente
Universitario

Titulo profesional en cualquier
area del conocimiento con
énfasis, preferible en areas
STEM (por las siglas en inglés
para Ciencia, Tecnologia,
Ingenierias, Matematicas).

Experiencia minima de dos (2) afios
en ensefianza y formacion en su
area de experticia y pedagogia.

Nota 01: Para el proceso de seleccion las IES podran aplicar las equivalencias entre estudios
y experiencia y entre niveles de formacidn académica contempladas en la Resolucion 25657
de 2024 del MEN, para los candidatos que no cumplan con el requisito de tener posgrado
minimo en el nivel de Especializacion (ver Anexo 07).

b) Aprobacidn del transito inmediato de estudiantes PTIES: Acuerdo del Consejo Superior
Universitario o del Consejo Directivo, aprobando el transito inmediato de minimo el
cuarenta por ciento (40%) de los participantes del PTIES habilitados conforme lo
indicado en el Anexo 1. La IES debe garantizar que el transito inmediato de minimo el
cuarenta por ciento (40%) dé acceso para todos los programas académicos de su oferta
activa en el SNIES, lo cual debe quedar expreso en el acuerdo.

c) Oferta de nivelacion de aprendizajes y competencias para los estudiantes de primer
semestre: acuerdo(s) de la(s) facultad(es) o de la(s) vicerrectoria(s) aprobando la oferta
de nivelacion de aprendizajes y competencias para los estudiantes de primer semestre
debidamente firmado(s) o documento(s) equivalente(s) conforme los reglamentos
propios de la [ES.

d) Experiencia en articulacion entre la educacion media y la educaciéon superior:
contratos o certificaciones emitidas por el contratante que evidencien que la IES ha
ejecutado a satisfaccién proyectos de articulacion entre la educacion media y la
educacion superior.

e) Propuesta de trabajo metodoldgico: descripcion detallada de como la IES desarrollara
por lo menos las siguientes actividades:
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v Alistamiento
o Diagndstico inicial con las IEM
o Plan de trabajo
o Conformacién del equipo de trabajo

v Desarrollo de los tres ejes del programa:
o Articulaciéon armoniosa
o Plan de formacién y fortalecimiento de aprendizajes y competencias de los
estudiantes
Plan de fortalecimiento pedagdgico de los docentes de la IEM
Plan de Orientacién Socio Ocupacional
Relacién Familia — Escuela — Comunidad

v’ Trénsito anticipado
o Oferta académica y homologacion
o Induccién a la vida universitaria

v Actividades transversales
o Estrategia de monitoreo del proyecto, evaluacion y recoleccién de evidencias
o Oferta de servicios de bienestar
o Formalizacion de acuerdos institucionales con las IEM

f) Cronograma de ejecucion de las actividades, proyectando un inicio desde el 15 de mes
de abril de 2026 y fecha maxima de terminacidn proyectada el 15 de diciembre de 2026,
consecuente con el calendario académico.

Nota 02: Cada una de las experiencias relacionadas por cada integrante del equipo debe
estar claramente delimitada, es decir, se debe especificar la fecha de inicio (dia, mes y afio)
y la fecha de terminacién (dia, mes y afio) de los trabajos relacionados en orden
cronolégico, comenzando con la experiencia mas reciente. En los casos en que no sea
posible determinar con exactitud las fechas de la experiencia, se considerara como fecha
de inicio el ultimo dia del mes correspondiente y como fecha de terminacién primer dia del
mes respectivo.

Nota 03: Todos los miembros del equipo deben cumplir con los minimos de formacién
educativa y experiencia especifica requeridos, de lo contrario, la propuesta no serd
evaluada. La experiencia se calculara de acuerdo con lo contemplado en el articulo 229 del
Decreto 019 de 2012. Para el caso de los ingenieros, se aplicara la Ley 842 de 2003 y la
normativa que la regule, adicione o modifique.

Nota 04: Para la verificacidon de la experiencia del personal minimo requerido propuesto
no se tendra en cuenta la experiencia profesional simultanea, es decir, que no se contard
mas de una vez el tiempo de experiencia valida para una misma persona.

Nota 05: Si por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados,
se requiere cambiar a un profesional, éste debera ser remplazado por otro igual o de mejor
perfil al presentado.

Nota 06: Salvo fuerza mayor o casos fortuitos acreditados por el contratista, la totalidad
del equipo minimo solicitado deberd tener la disponibilidad que requiera el proyecto
durante toda la ejecuciéon del convenio.
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Nota 07: Para la verificacion de los criterios establecidos en los literales b) y c) la IES deberd
allegar copia de sus reglamentos o estatutos en los cuales se especifique cudles son los
documentos por medio de los cuales la institucidn aprueba los mecanismos de ingreso y su
oferta académica, y quiénes son las personas facultadas para firmarlos.

Nota 08: En cada certificacién que acredite la experiencia de articulacién o acta de
liguidacion se deberd indicar como minimo: objeto, fecha de inicio (dia, mes y afio), fecha
de terminacién (dia, mes y afo), contratante, valor del contrato y descripcion de los
servicios a los cuales corresponde la experiencia que pretende acreditar. En caso de que
las certificaciones no cuenten con la totalidad de la informacidn solicitada, el Ministerio
procederd a requerir copia del contrato o acta de liquidacién con el fin de verificar la
informacién que no esta clara o informacién que falte dentro de la certificacion aportada
inicialmente; esta documentacién también podra ser aportada por el oferente al momento
de la radicacion de la documentacién. Se debe tener en cuenta:

e Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los
soportes presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

e Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

e Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido
en cesion, la certificacién debera especificar la fecha de la cesién y discriminar el
valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

e Las certificaciones deben cumplir las siguientes condiciones:

I.  contratos ejecutados y terminados, con entidades publicas o entidades
privadas;

II. deberd anexarse copia simple del contrato que se pretende hacer valer
como experiencia y/o constancias de los pagos realizados con ocasion de los
contratos aportados.

e Las certificaciones de experiencia deberdn ser expedidas por quienes directamente
los contrataron, es decir, por la entidad o por la persona juridica para quien
prestaron el servicio. Por tal razén no seran validas las certificaciones expedidas por
la misma IES.

e El Ministerio podra verificar y solicitar ampliacion de la informacién presentada por
el interesado para la acreditacién de la experiencia.

e Enelcasode acreditar experiencias adquiridas en APCAS, cuando en la certificacion
no se indique el porcentaje de participacidn, debera adjuntarse certificaciéon del
oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la
experiencia, y/o documento de constitucidn de la forma asociativa, en el cual conste
dicho porcentaje de participacion.

Nota 09: En caso de que los soportes se encuentren en idioma diferente al espaiol,
deberdn ser presentados en el marco de la legislacion aplicable en Colombia, en idioma
espafiol y debidamente apostillados o legalizados, en caso de ser necesario.

Nota 10: Se debe anexar el 100% de las hojas de vida del equipo minimo, para cumplir con
el criterio habilitante.

Nota 11: El proponente podrd anexar documentos o soportes mediante enlaces abiertos
para consulta publica. Para apoyar el desarrollo de la propuesta técnica, se provee en el
Anexo 4 el formato correspondiente.

5.3. Contenido de la propuesta financiera

Las IES deberan presentar una propuesta financiera de acuerdo con el formato definido
para tal efecto, que explique y respalde el monto solicitado para financiar su proyecto. El
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valor presentado en dicho formato serd el Unico pardmetro de evaluacion econdémica. El

valor debera cubrir todos los conceptos de costo en que deba incurrirse para la ejecucion
total del contrato resultante de esta convocatoria.

Esta propuesta debera contener como minimo lo siguiente:

a) Presupuesto de cdlculo de la propuesta financiera, que incluya el detalle de los
costos estimados del programa a ser financiados por el MEN.

b) Documento descriptivo que explique en detalle el presupuesto, incluyendo
supuestos utilizados, estimaciones y justificacién del financiamiento solicitado.

c) Respaldos de los costos considerados en el presupuesto. Para ello se podran
considerar: cotizaciones, contratos u otros documentos similares.

Para apoyar el desarrollo de la propuesta financiera, se provee en el Anexo 5 el formato
correspondiente, el oferente deberd presentar junto con este anexo, un documento
detallado que contenga la oferta econdmica discriminada, andlisis de precios unitarios, y
justificacién de la necesidad asociada al cumplimiento del objeto contractual, este desglose
permitird mayor claridad y facilita la evaluacién de la propuesta. Se deben incluir las
cotizaciones y los soportes de los costos registrados en la propuesta financiera en un unico
archivo PDF con nombre “Cotizaciones y soportes Costos”.

El desglose de los costos deberd detallar como minimo:

a) Honorarios profesionales: remuneracion de consultores o equipo técnico (por hora,
dia, mes o producto).

b) Personal de apoyo o auxiliar: asistentes, técnicos de campo, encuestadores,
capacitadores, etc.

c) Gastos administrativos o logisticos: papeleria, impresion de informes, impresiéon de
materiales didacticos, sefalizacion, etc.

d) Equipos o materiales: licencias, alquiler o uso de herramientas necesarias para la
consultoria.

e) Transporte o viaticos: transporte, alojamiento, alimentacion y movilidad tanto del
equipo técnico, como de beneficiarios (comunidad educativa de las IEM) para los
diferentes talleres, actividades, socializacién y encuentros que se desarrollan en el
marco de la implementacién del PTIES.

f) Costos de alimentacidn de estudiantes, profesores o de familiares, en las jornadas o
eventos que lo requieran.

g) Financiacion de gastos de adecuacion fisica y dotacién minima de la IEM: Se podra
destinar hasta un 5% del presupuesto total asignado para cubrir gastos relacionados
con adecuaciones fisicas y dotacién minima de la IEM. Estos gastos deben estar
debidamente justificados con base en el diagndstico realizado en la instituciéon y
orientados al cumplimiento del objeto contractual del PTIES. La financiacién estard
sujeta a la aprobacion previa por parte del MEN.

h) Financiacién de los costos operativos (aseo, vigilancia, servicios, servicios publicos)
y de los costos de actividades de Bienestar en las IEM, en caso de ser requeridas.

Nota 01: No se tendrdn en cuenta ni se evaluaran las propuestas que no cumplan con la
totalidad de los requisitos de participacion descritos en la seccidon 5 de este documento.

Nota 02: La propuesta financiera no debe tener cobro de IVA y los gastos administrativos no
pueden superar el 10% del valor total ofertado por la IES.

Nota 03: La propuesta financiera no deberd incluir items como cdmaras fotograficas,
camaras de video, celulares, tabletas o computadores portatiles para el equipo de trabajo,
etc.
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Nota 04: La propuesta financiera no debe tener items con costos superiores al cinco por
ciento (5%) del valor total ofertado por la IES en software y hardware.

Nota 05: Los roles que no formen parte del equipo minimo requerido y que sean incluidos
en la propuesta financiera deberan estar debidamente justificados y sustentados en dicha
propuesta. Ademas, deberan estar alineados y/o respaldados en la propuesta técnica
presentada.

6. PRESUPUESTO DE LA CONVOCATORIA

Para efectos de esta convocatoria, el MEN ha dispuesto de un presupuesto maximo de tres
mil cuatrocientos diez millones novecientos setenta y dos mil cuatrocientos cuarenta y
cuatro pesos M/CTE ($3.410.972.444).

La financiacidn de la IES ganadora dependera de la disponibilidad presupuestal.
7. ETAPAS DEL PROCESO Y MECANISMOS DE CONSULTA
7.1. Publicacion de la convocatoria

Esta convocatoria se remitira al correo electrénico del Rector registrado en la pagina web
de la IES y sera publicada en la pagina web del MEN.

7.2. Consultas y solicitud de asistencia técnica

Las IES que en el desarrollo de la convocatoria tengan dudas, o inquietudes acerca de los
términos de la misma pueden enviar la solicitud al correo PTIES@mineducacion.gov.co
dirigida al equipo técnico del PTIES. Estas se recibiran desde el dia de apertura de la
convocatoria, esto es desde el 11 de febrero de 2026 hasta el 18 de febrero de 2026. Seran
resueltas desde la Direccion de Fomento de la Educacidon Superior mediante correo
electrénico o mesa técnica o adenda segun sea el caso, y se publicaran en la pagina web del
MEN.

7.3. Cierre de la recepcion de propuestas

Las IES deberan radicar Unicamente su propuesta a la direcciéon de correo electrdnico
PTIES@mineducacion.gov.co, entre el 06 de febrero de 2025 y las 17:00 p.m. del 20 de
febrero de 2026. No se recibirdn propuestas fuera del plazo establecido.

7.4. Elegibilidad y evaluacion de las propuestas y publicacion de los resultados

Previo a la etapa de evaluacidn, el MEN realizara un analisis de elegibilidad de las propuestas
de acuerdo con las exigencias de esta convocatoria y, en especial, de lo establecido en las
secciones 4 y 5 del presente documento.

Luego, la evaluacién de las propuestas declaradas elegibles estara a cargo de un comité de
evaluacién del MEN. El plazo para la evaluacidon sera el establecido en el cronograma del
numeral 10 de este documento.

En caso de ser necesario, durante la etapa de evaluacién, el MEN podra solicitar por correo
electrénico a las IES que aclaren informacién especifica de la propuesta. El comité de
evaluacién podra gestionar directamente estas solicitudes de aclaracion con las IES. Todas
las aclaraciones deberan realizarse exclusivamente a través del MEN y no podran incluir
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informacién nueva ni modificar aspectos sustanciales de la propuesta originalmente
presentada.

Los resultados de la convocatoria se publicaran en la pagina web del MEN, a mas tardar, en
la fecha establecida en el acapite 9.

7.5 Desistimiento del proceso de seleccion
Por parte de la IES

La IES podra desistir por escrito al proceso de adjudicacidn, en cuyo caso se tendrd en cuenta
la segunda IES en orden de elegibilidad.

Por parte del MEN

La publicacién de esta invitacidn y la presentacién de una propuesta por parte de las IES o
de los interesados no generan vinculo juridico, obligacién contractual ni compromiso de
contratacién por parte del MEN.

En consecuencia, el Ministerio se reserva el derecho de modificar, aplazar o cancelar la
presente invitacion en cualquier momento, sin que ello genere derecho alguno a favor de
los proponentes por concepto de indemnizacion, reconocimiento econdmico o reclamacién
de cualquier naturaleza.

No obstante, esta invitacion hace parte del proceso de planeacién y preparacion de las
acciones que el Ministerio adelantara en el marco del Programa, por lo cual las propuestas
recibidas permiten avanzar en la ejecucién de los convenios, una vez se cuente con la
disponibilidad presupuestal y las condiciones administrativas requeridas.

En ese sentido, el Ministerio valora el interés y la participacidon de las IES en este proceso, el
cual constituye un paso previo y necesario para la formalizacidn de las actividades que se
espera desarrollar en el marco del Programa.

La presentacion de una propuesta se entenderd como una manifestacién de interés
voluntaria, orientada a facilitar el proceso de planeacidn y articulacién con las IES, sin que
ello otorgue expectativa de contratacién ni compromiso de evaluacién o seleccidn por parte
de la Entidad.

8. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
8.1. Comité de evaluacion

La revision de las propuestas estara a cargo de un comité de evaluacion que definira los
puntajes a asignar a cada una de las propuestas de acuerdo con los criterios de seleccién y
evaluacién establecidos en este documento. Se conformard un comité de evaluacién
integrado por minimo tres personas que hagan parte de la Direccién de Fomento de la
Educacidn Superior y cuyos contratos se encuentren financiados con recursos del Contrato
de Préstamo No. 5850/0C-CO.

8.2. Requisitos habilitantes
Para la evaluacidn de los criterios habilitantes, el MEN verificara el cumplimiento del equipo
minimo requerido conforme lo establecido en el literal a) de la seccidn 5.2. Este requisito

serd evaluado como Cumple / No cumple. En el primer caso, el comité de evaluacién
procedera a revisar y valorar los criterios de evaluacién establecidos. En caso de ser
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evaluada como No cumple la propuesta presentada por la IES sera rechazada y el MEN no
continuara con la evaluacion de los demas criterios establecidos en esta convocatoria.

8.3. Criterios de Evaluacion

El comité de evaluacidn evaluard las propuestas presentadas por las IES de acuerdo con los
siguientes criterios y puntajes.

item

Criterio de evaluacion

Puntaje
maximo

1

Calidad vy coherencia de la propuesta de trabajo metodolégico y el

cronograma de ejecucion

Muy Buena: La propuesta de trabajo metodolégico comprende los
cuatro elementos establecidos en literal e) del numeral 5.2, esta
claramente desarrolladay es coherente con el diseiio del PTIES (Anexo
1). El cronograma de trabajo es claro, realista y cubre la mayor parte
de las actividades necesarias para la implementacion efectiva del
PTIES: 35 puntos

Buena: La propuesta de trabajo metodolégico comprende tres (3) de
los cuatro (4) elementos establecidos en el literal e) del numeral 5.2,
los desarrolla con suficiente claridad y son coherentes con el disefio
del PTIES (Anexo 1). El cronograma de trabajo es adecuado y cubre la
mayor parte de las actividades necesarias para la implementacién
efectiva del PTIES, aunque algunas requieren mayor especificidad: 25
puntos.

Regular: La propuesta de trabajo metodoldgico comprende dos (2) de
los cuatro (4) elementos establecidos en el literal e) del numeral 5.2,
los desarrolla con alguna claridad y son coherentes con el disefio del
PTIES (Anexo 1). El cronograma de trabajo es limitado y cubre solo
parte de las actividades necesarias para la implementacién efectiva
del PTIES: 10 puntos.

Insatisfactoria: La propuesta de trabajo metodoldgico no incluye los
elementos establecidos en el literal e) del numeral 5.2, es débil y
genérica. El cronograma de trabajo es deficiente, incompleto o poco
claro, y no permite visualizar una implementacion viable del PTIES: O
puntos.

Nota 01: En el caso de ser insatisfactoria, no se evaluaran los
siguientes items.

35

Propuesta financiera

Muy Buena: La propuesta financiera cumple con todos los
requerimientos establecidos en el numeral 5.3 y el Anexo 5, se justifica
claramente el monto solicitado: 20 puntos.

Buena: La propuesta financiera cumple con todos los requerimientos
establecidos en el numeral 5.3 y el Anexo 5, se justifica el monto
solicitado, pero existen algunos aspectos no desarrollados
suficientemente: 10 puntos.

20
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Regular: La propuesta financiera cumple con los requerimientos
establecidos en el numeral 5.3 y el Anexo 5, pero los antecedentes no
permiten justificar completamente el monto solicitado: 5 puntos.

Insatisfactoria: La propuesta financiera cumple con los
requerimientos establecidos en el numeral 5.3 y el Anexo 5, pero los
antecedentes de la propuesta no justifican el monto solicitado: 0
puntos.

Nota 02: En el caso de ser insatisfactoria, no se evaluaran los
siguientes items.

Experiencia en articulacidén entre la educacién media y la educacion
superior

Muy Buena: La IES cuenta con mds de cinco (5) aiflos de experiencia
comprobada en la ejecucién de proyectos de articulacidn entre la
educacion media y la educacién superior: 10 puntos.

Buena: La IES tiene entre tres (3) y cinco (5) afios de experiencia
comprobada en la ejecuciéon de proyectos de articulacion entre la
educacion media y la educacién superior: 5 puntos.

Regular: La IES tiene entre uno (1) y tres (3) aflos de experiencia
comprobada en la ejecuciéon de proyectos de articulacion entre la
educacion media y la educacién superior: 3 puntos.

Insatisfactoria: La IES tiene menos de un (1) afio de experiencia
comprobada en la ejecucion de proyectos de articulacidon entre la
educacién media y la educacién superior: 0 puntos.

10

Aprobacion transito inmediato participantes PTIES y oferta de

nivelacidn de aprendizajes y competencias

Dos aspectos: La IES aporta evidencia de haber aprobado el transito
inmediato de minimo el 40% de los participantes del PTIES habilitados
y de contar con oferta de nivelacién de aprendizajes y competencias
para los estudiantes de primer semestre conforme lo establecido en
los literales b) y ¢) del numeral 5.2: 25 puntos.

Un aspecto: La IES aporta evidencia de haber aprobado el transito
inmediato de minimo el 40% de los participantes del PTIES habilitados
o de contar con oferta de nivelacién de aprendizajes y competencias
para los estudiantes de primer semestre conforme lo establecido en
los literales b) y c) del numeral 5.2: 10 puntos.

Ningun aspecto: La IES NO aporta evidencia de haber aprobado el
transito inmediato de minimo el 40% de los participantes del PTIES
habilitados o de contar con oferta de nivelaciéon de aprendizajes y
competencias para los estudiantes de primer semestre conforme lo
establecido en los literales b) y c) del numeral 5.2: 0 puntos.

25

Aporte institucional al transito inmediato de participantes PTIES

A los proponentes que ofrezcan el transito inmediato de mas del 40%
de los participantes del PTIES habilitados se les otorgara un puntaje
proporcional al puntaje adicional ofertado utilizando la siguiente
formula:

10
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% de transito anticipado ofertado — 40%) « 10

puntage = (
untaje 20

El puntaje se redondeara al entero superior cuando el primer decimal
sea mayor que 5y al entero inferior cuando sea igual o menor que 5.
Puntaje maximo 100

8.4. Puntaje minimo requerido

Las propuestas que obtengan un puntaje inferior a setenta (70) puntos no podran ser
seleccionadas para ser financiadas.

8.5. Criterios de desempate

Si existiera empate entre el puntaje de dos o mas propuestas, se considerara superior la
propuesta que obtenga el mayor puntaje en el item 1 de los criterios de seleccién. Si el
empate persiste, se considerard superior a la que obtenga el mayor puntaje en el item 2y
asi sucesivamente en orden ascendente hasta agotar los items. Si persiste el empate se
realizard sorteo con balota en presencia de los representantes de las IES empatadas.

8.6. Propuestas seleccionadas

De acuerdo con el puntaje obtenido en la evaluacidon de las propuestas, el MEN conformara
el orden de elegibilidad de las ofertas presentadas en esta convocatoria y financiara la
propuesta que se ubique en el primer lugar para cada macrorregion.

La IES seleccionada deberd suscribir un convenio® con el MEN para la implementacién del
PTIES en la macrorregién Amazonia.

Nota 01: En caso de que en un proceso no se presente sino solo una IES que ya tenga
adjudicados dos procesos, se evaluara la posibilidad de extender el maximo de procesos
adjudicados.

6. ENTREGABLES PARA IES SELECCIONADAS

Las IES deberdan suscribir el correspondiente convenio con el MEN para la ejecucién de su
proyecto. El convenio deberd contener como minimo los siguientes cinco (5) entregables:

A. Primer entregable:

1) Diagnésticos de: (i) IEM (PEl, curriculo, cuerpo docente, orientacidon socio
ocupacional, infraestructura fisica y tecnoldgica); (ii) estudiantes; (iii) relacién
familia — escuela — comunidad; y (iv) contexto socioecondmico, realizados
conforme lo establecido en el disefio del PTIES?.

2) Informe que contenga larelacién del equipo de trabajo de la IES que se encargara
de la implementacién del PTIES con sus respectivos roles, responsabilidades y
copia de las hojas de vida (en el formato entregado por el MEN).

3) Plan de accidn disefiado para el fortalecimiento de la relacién familia — escuela —
comunidad.

4) Documento que contenga la informacién relacionada con los cursos del curriculo
genérico de los programas de educacion superior de nivel universitario ofrecidos por

1 El convenio a suscribir es un convenio con enfoque adecuado al propdsito de acuerdo con el numeral 1.5 de las Politicas para la Seleccién
y Contratacidn de Consultores Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo GN-2350-15 (mayo de 2019).
2 Aplica Unicamente para los municipios de Cumaribo y Arauquita y las nuevas IEM vinculadas.
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5)

6)

7)

8)
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las IES pertinentes para el contexto local y alineados con los intereses de los
estudiantes de las IEM que seran ofertados por la IES.
Propuesta de fortalecimiento del curriculo de educacién media de las IEM en
competencias que puedan ser eventualmente homologables por la educacién
superior.
Documento que contenga la descripcion y programacion de la oferta de
bienestar estudiantil a ser provista por la IES (servicios de bienestar, jornadas de
bienestar para la promocion de la salud fisica y emocional, acompafiamiento
psicosocial para estudiantes con necesidades criticas (si hubiere lugar) y
desarrollo de mentorias con los estudiantes).
Documento que contenta la estrategia de convocatoria territorial para la
vinculacidn de poblacién adicional, en la cual se describan de manera detallada
y verificable los actores involucrados en el proceso (IEM, Secretarias de
Educacion, orientadores escolares, autoridades locales y demds actores
territoriales pertinentes); los canales de difusién a emplear para la convocatoria,
e incluir en el plan de trabajo dichas acciones. Esta estrategia deberd garantizar
una convocatoria amplia, oportuna y pertinente de la poblacién adicional
requerida para el cumplimiento de la meta PTIES.
Documento que contenga un Disefio Metodoldgico Diferenciado, en el que se
sustenten las estrategias pedagdgicas, de acompafiamiento académico,
socioemocional y de orientacidn socio-ocupacional a implementar con las
poblaciones atendidas en el marco del PTIES, diferenciando explicitamente las
acciones dirigidas a la poblacién base de las IEM focalizadas y a la poblacién
adicional vinculada para el cumplimiento de la meta. El diseno deberd precisar
los ajustes en diagndstico, intensidad y modalidad de las actividades, asi como
los mecanismos de acompafiiamiento y seguimiento.

Nota 01: Con este entregable recibido a satisfaccidn se realizard un primer pago cuyo valor
corresponderd al veinticinco por ciento (25%) del valor total del convenio.

B. Segundo entregable:

1)

2)

3)

4)

5)

Plan de trabajo acordado con las IEM que contenga como minimo un cronograma
detallado de las actividades a realizar con su respectiva descripcion,
responsables de la IES y de las IEM, recursos necesarios y mecanismos de
seguimiento y evaluacion.

Documento firmado por la IES y por las IEM que registre los acuerdos
establecidos para: (i) administrar espacios; (ii) financiar costos operativos; (iii)
adecuaciones y dotaciones; (iv) bienestar y permanencia; (v) ingreso y reduccién
de barreras de acceso a educacién superior; (vi) equipos de trabajo; y (vii)
sistematizaciéon de informacion.

Planes de estudio ajustados para la implementacion de la estrategia de
desarrollo de aprendizajes y competencias, acompanados de los materiales de
estudio disefiados / adaptados.?

Plan de formacién y fortalecimiento académico para los estudiantes de 10°y 11°
de las IEM beneficiarias.

Base de datos con los resultados de las pruebas de diagndstico aplicadas a los
estudiantes, de las IEM antes de iniciar cualquier intervencidn por parte de la IES
en: (i) competencias basicas y socioemocionales,y (ii) intereses y expectativas.

3 Aplica Unicamente para los municipios de Cumaribo y Arauquita y las nuevas IEM vinculadas.
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6)

7)
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Plan de fortalecimiento pedagdgico y de orientacidn socio-ocupacional de los

docentes de las [EM.
Documento que contenga la estrategia disefiada por la IES para la induccién a la

vida universitaria de los estudiantes de las IEM.

Nota 02: Con este entregable recibido a satisfaccidn se realizard un segundo pago cuyo
valor correspondera al veinticinco por ciento (25%) del valor total del convenio.

C. Tercer entregable:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Un informe parcial que dé cuenta de las actividades adelantadas con los
estudiantes para el desarrollo de sus aprendizajes y competencias, para el
periodo acordado con la supervision en el plan de trabajo.

Base de datos con los resultados de la prueba formativa aplicada a los
estudiantes de las IEM durante el periodo de intervencidn por parte de la IES en
la fecha acordada con la supervision en el plan de trabajo.

Un informe parcial que dé cuenta de las actividades adelantadas con los
docentes para el desarrollo de los aprendizajes y competencias de los
estudiantes y la orientacidn socio-ocupacional, para el periodo acordado con la
supervision en el plan de trabajo.

Planes de orientacidon socio-ocupacional disefiados / ajustados de las IEM
acompafiados de los materiales de aprendizaje disefiados / adaptados.*

Un informe parcial que dé cuenta del desarrollo de los cursos del curriculo
genérico de los programas de educacion superior de nivel universitario ofrecidos por
las IES pertinentes para el contexto local y alineados con los intereses de los
estudiantes de las IEM, acompafiado de la base de datos que registra la
participacién de los estudiantes.

Informe que dé cuenta de las actividades adelantadas para el fortalecimiento del
curriculo de educacion media de las IEM en competencias que puedan ser
eventualmente homologables por la educacién superior.

Nota 03: Con este entregable recibido a satisfaccidn se realizara un tercer pago cuyo
valor correspondera al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio.

D. Cuarto entregable:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Base de datos con los resultados de la prueba sumativa aplicada a los estudiantes
de las IEM al finalizar la intervencién por parte de la IES.

Un informe final que dé cuenta del proceso de formacién de los docentes.

Un informe que dé cuenta de las actividades desarrolladas en el marco del plan
de accidn para el fortalecimiento de la relacidon familia — escuela — comunidad.
Un informe parcial que dé cuenta del desarrollo de las actividades del plan de
orientacion socio-ocupacional con los estudiantes, diferenciadas por grado 10°y
11°, para el periodo acordado con la supervisidn en el plan de trabajo.

Informe que dé cuenta de las actividades desarrolladas en el marco de la
estrategia disefiada por la IES para la induccidn a la vida universitaria de los
estudiantes de las IEM.

Informe que dé cuenta de la provisidn de servicios de bienestar, la realizacion de
jornadas de bienestar para la promociéon de la salud fisica y emocional, el
acompafiamiento psicosocial para estudiantes con necesidades criticas (si

4 Aplica Unicamente para los municipios de Cumaribo y Arauquita y las nuevas IEM vinculadas.
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hubiere lugar) y el desarrollo de mentorias con los estudiantes de acuerdo con
el plan de trabajo aprobado por la supervisién del convenio.

Nota 04: Con este entregable recibido a satisfaccion se realizard un cuarto pago cuyo
valor correspondera al diez por ciento (10%) del valor total del convenio.

E. Quinto entregable:

1)

2)

3)

4)

Un informe final que dé cuenta de las actividades adelantadas con los
estudiantes para el desarrollo de sus aprendizajes y competencias y de
orientacién socio-ocupacional acompafiados de la base de datos que registra la
asistencia de cada estudiante.

Un informe final que dé cuenta de las actividades adelantadas con los docentes
para el desarrollo de los aprendizajes y competencias de los estudiantes y la
orientacién socio-ocupacional.

Informe que dé cuenta del acompanamiento a los estudiantes de las IEM en el
proceso de aplicaciéon e inscripcidon en programas de educacion postmedia.

Un informe final que dé cuenta del desarrollo de los cursos del curriculo genérico
de los programas de educacién superior de nivel universitario ofrecidos por las IES
pertinentes para el contexto local y alineados con los intereses de los estudiantes
de las IEM acompanados de la base de datos que registra la asistencia.

Nota 05: Con este entregable recibido a satisfaccidn se realizara un quinto pago cuyo
valor corresponderad al diez por ciento (10%) del valor total del convenio.

9. CRONOGRAMA

No. Actividad Fecha
1 Pl’Jb‘Iicacién oficial de la convocatoria en la 11 de febrero de 2026
pagina WEB.
Del 11 de febrero de 2026 hasta
2 | Recepcidn de las propuestas. las 5:00 PM del 25 de febrero de
2026.
3 | Cierre de la convocatoria 25 de febrero 2026
4 Evaluaciéon de las propuestas por parte del | Del 26 de febreroal 11 de marzo
Comité de Evaluacion de 2026.
5 | Publicacién de resultados de la evaluacién 12 de marzo de 2026
6 | Proceso precontractual MEN 13 al 31 de marzo
7 Envio Por parte de la !ES.Eje la documgntacién Del 01 al 07 de abril de 2026
requerida para la suscripcién del convenio
8 | Suscripcién y legalizacién de convenios Del 15 al 17 de abril de 2026

10. SEGUIMIENTO

Con el fin de realizar seguimiento a la implementacién de los proyectos y una evaluacién de
los resultados obtenidos, se dispondra de un sistema de seguimiento para las IES el cual
serd implementado por el MEN.
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ANEXO 1. Documento de diseifio del PTIES

Disponible en archivo PDF adjunto.

Educacion
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ANEXO 2. IES publicas registradas en el SNIES

Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas (CINOC)
Colegio Mayor de Antioquia

Colegio Mayor del Cauca

Conservatorio del Tolima

Escuela Nacional del Deporte

Escuela Superior de Administracién Publica (ESAP)
Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central

Institucion Universitaria Antonio José Camacho
Institucion Universitaria Bellas Artes y Ciencias ce Bolivar
Institucion Universitaria de Barranquilla (IUB)

Institucidn Universitaria de Envigado

Institucidn Universitaria de las Culturas y las Artes Populares (IPC)
Institucidn Universitaria Digital de Antioquia (IU)
Institucién Universitaria Mayor de Cartagena

Institucion Universitaria Pascual Bravo

Institucidn Universitaria Publica de Bello (IUPBELLO)
Institucion Universitaria de Santa Marta

Instituto de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo
Instituto Departamental de Bellas Artes

Instituto Nacional de Formacidn Técnica Profesional Humberto Veldsquez Garcia
Instituto Nacional de Formacidon Técnica Profesional de San Andrés
Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Juan del Cesar
Instituto Superior de Educacion Rural (ISER)

Instituto Técnico Agricola (ITA)

Instituto Técnico Nacional de Comercio Simén Rodriguez
Instituto Tecnoldgico del Putumayo

Instituto Tecnolégico Metropolitano

Instituto Tolimense de Formacién Técnica Profesional
Instituto Universitario de La Paz

Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid

Tecnolégico de Antioquia

Tecnoldégico de Artes Débora Arango Institucién Redefinida
Unidad Central del Valle del Cauca

Unidades Tecnoldgicas de Santander

Universidad Abierta y a Distancia (UNAD)

Universidad Auténoma Indigena Intercultural (UAIIN)
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Universidad de Antioquia

Universidad de Caldas

Universidad de Cartagena

Universidad de Cérdoba

Universidad de Cundinamarca (UDEC)

Universidad de La Amazonia

Universidad de La Guajira

Universidad de Los Llanos

Universidad de Narifio

Universidad de Pamplona

Universidad de Sucre

Universidad del Atlantico

Universidad del Cauca

Universidad del Magdalena (UNIMAGDALENA)
Universidad del Pacifico

Universidad del Quindio
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Universidad del Tolima
Universidad del Valle
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Universidad Francisco de Paula Santander
Universidad Industrial de Santander
Universidad Internacional del Tropico Americano
Universidad Militar Nueva Granada
Universidad Nacional de Colombia
Universidad Pedagdgica Nacional
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia (UPTC)
Universidad Popular del Cesar
Universidad Surcolombiana
Universidad Tecnoldgica de Pereira (UTP)
Universidad Tecnoldgica del Chocd Diego Luis Cérdoba

20



Educacion

Anexo 3. Contenido de la comunicacion firmada por el Representante Legal de la IES

[Municipio - Departamento], [Fecha]

Sefor

LUIS ALVARO GALLARDO ERASO

Director de Fomento de la Educacién Superior
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Calle 43 No. 57 - 14. CAN.

Bogotda D.C.

PTIES@mineducacion.gov.co

ASUNTO: Convocatoria 2026 Implementacion del Programa de Trdnsito Inmediato a la
Educacién Superior en el marco del Documento CONPES 4122 y el Contrato de Préstamo
No. 5850/0C-CO macrorregion Amazonia.

Respetado sefior Gallardo,

Yo [nombres y apellidos] obrando como representante legal de [nombre de la IES que
representa], manifiesto el interés de participar en la convocatoria del asunto para la
macrorregién Amazonia. Para tal fin adjunto:

1. Propuesta técnica
2. Propuesta financiera

De igual manera certifico que [Nombre de la IES que representa] cuenta con el flujo de caja
suficiente para el inicio de la implementacién del PTIES en la macrorregion de la propuesta
presentada.

Cordialmente,
[NOMBRES Y APELLIDOS]
Representante Legal

[NOMBRE DE LA IES]
[Direccion de la IES]
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Anexo 4. Formato propuesta técnica

Disponible en archivo Word adjunto.

Educacion
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Anexo 5. Formato propuesta financiera

Disponible en archivo Excel adjunto.

Educacion
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Anexo 6. Formato de informacion del equipo minimo

Disponible en archivo Excel adjunto.
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Anexo 7. Resolucion 25657 de 2024 del MEN

Disponible en archivo PDF adjunto
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