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1. INTRODUCCION

El Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) del Ministerio de Educacion Nacional para
la vigencia 2026 tiene caracter indicativo y se articula
con el Plan Estratégico Institucional, el Plan Sectorial de
Educacion y el Plan Estratégico de Talento Humano, en
concordancia con las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG).

Este Plan orienta las acciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) a lo largo del
ciclo de vida del servidor publico —ingreso, desarrollo y
retiro— con el propdsito de prevenir riesgos laborales,
promover ambientes de trabajo seguros y saludables,
fortalecer la salud mental, fomentar el autocuidado y
consolidar habitos de vida saludables tanto en el ambito
intralaboral como extralaboral.

En su formulacion, el Plan se articula con los
lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026, con el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2022-2031 y con los demas planes, politicas y
programas institucionales vigentes, promoviendo la
garantia de los derechos de los trabajadores del Estado,
el respeto por la diversidad de género, raza y enfoques
diferenciales, asi como la prevencion y la cero tolerancia
frente al acoso laboral y sexual, en coherencia con la
normatividad laboral y de riesgos laborales aplicable en
Colombia.

Asi mismo, se armoniza con los referentes de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), que
impulsan entornos laborales saludables, el bienestar
fisico, mental y social, y una cultura organizacional
basada en el respeto, la dignidad humana y la
prevencion integral de accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.




De manera complementaria, y en cumplimiento de la
Resolucion 40595 de 2022, el Ministerio de Educacion
Nacional, en su condicion de entidad no dedicada al
transporte, desarrolla e implementa el Plan Estratégico
de Seguridad Vial Basico (PESV) como parte integral
de la gestion del riesgo laboral, orientado a la
identificacion, evaluacion y control de los riesgos viales
asociados a los desplazamientos laborales, la operacion
de vehiculos institucionales y la movilidad de servidores
publicos y contratistas. Este enfoque incorpora medidas
preventivas, de sensibilizacion, control y mejora
continua para reducir la ocurrencia y severidad de los
siniestros viales, promover comportamientos seguros en
la via y fortalecer una cultura de movilidad responsable
y segura.

En este contexto, el Ministerio de Educacién Nacional
formula el Plan de Trabajo Anual en SST 2026 como un
instrumento estratégico para fortalecer la gestion
preventiva, la participacion de los trabajadores y la
mejora continua del SG-SST y del PESV, contribuyendo a
la proteccion de la vida, la integridad y la salud de los
servidores publicos y a la consolidacion de una conexion
amable, segura y saludable con el entorno laboral para
la transformacion personal e institucional.



2.MARCO NORMATIVO

Para la vigencia 2026, las directrices de obligatorio cumplimiento para la
implementacion y operacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) se encuentran establecidas en el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo
4, Capitulo 6, el cual consolida los lineamientos generales del sistema, sin
compilar de manera expresa otras leyes, resoluciones o circulares.

Asi mismo, los Estdndares Minimos del SG-SST se encuentran definidos en
la Resolucion 0312 de 2019. De forma complementaria, se presenta a
continuacion el cuadro que consolida la normatividad vigente y aplicable
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tabla 1. Normatividad SG - SST

NORMA DESCRIPCION

Ley 1010 de 2006 Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo.

Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional.

Ley 2365 de 2024 Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencién, protecciény
atencién del acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de
educacion superior en Colombia y se dictan otras disposiciones.

Ley 2466 de 2025 Por medio de la cual se modifica parcialmente normas laborales y se

adopta una Reforma Laboral para el trabajo decente y digno en
Colombia.

Decreto Ley 1295 de 1994

Por el cual se determina la organizacién y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales.

Decreto 1072 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulos 6y 7).

Decreto 0728 de 2025

Por el cual se adiciona el Capitulo 13 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto numero 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, para establecer acciones de promocién de la salud
mental, prevencién de problemas y trastornos mentales, y consumo
de sustancias psicoactivas en el ambito laboral.

Decreto 0729 de 2025

Por el cual se adiciona el Titulo 15 a |la Parte 8 del Libro 2 del Decreto
numero 780 de 2016 en relacidon con la actualizacidén de la Politica
Nacional de Salud Mental.

Resoluciéon 2646 de 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades
para la identificacién, evaluacién, prevencién, intervenciéon vy
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo




NORMA DESCRIPCION

psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las
patologias causadas por el estrés ocupacional.

Resolucion 4927 de 2016 Por la cual se establecen los pardmetros y requisitos para desarrollar,
certificar y registrar la capacitacion virtual en el Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion 0312 de 2019 Por la cual se definen los Estdandares Minimos del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Resolucion 40595 de 2022 Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion

y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan
otras disposiciones.

Resolucion 2764 de 2022 Por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la evaluacion de
factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la
promocion, prevenciéon e intervenciéon de los factores psicosociales y
sus efectos en la poblacién trabajadora y sus protocolos especificos y
se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1843 de 2025 Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales, y se dictan otras disposiciones.
Resolucion 3461 de 2025 Por medio de la cual se derogan las Resoluciones 652 y 1356 de 2012,

por las cuales se establecen lineamientos para la conformaciéon y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral, en entidades
publicas y empresas privadas, y se dictan otras disposiciones

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional




3.0BJETIVOS

3.1. Objetivo general

Fortalecer la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) en el Ministerio de Educacion Nacional,
mediante el desarrollo de acciones orientadas al cumplimiento de los
estandares minimos, la promocion del autocuidado y la prevencion de
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y el ausentismo,
contribuyendo al bienestar y al adecuado desempeno de los servidores de
la Entidad durante la vigencia 2026.

3.2. Objetivos especificos

1. Asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente y aplicable en
Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la revisién y actualizacién
periddica de los requisitos legales del SG-SST.

2. Fortalecer las competencias y practicas de autocuidado de los servidores
del Ministerio de Educacién Nacional, promoviendo comportamientos
seguros en las modalidades de trabajo presencial, teletrabajo y trabajo en
casa.

3. ldentificar, evaluar y controlar los peligros y riesgos laborales de manera
oportuna, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

4. Implementar acciones de promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad, enfocadas en la gestion de los riesgos prioritarios y el
fomento de entornos de trabajo saludables.

5. Garantizar el seguimiento, la evaluacién y la mejora continua del SG-SST,
mediante la gestion de acciones correctivas y preventivas, la rendicion de
cuentasy la revision por la alta direccion.



4. ALCANCE Y
ASPECTOS
ORIENTADORES

El presente Plan forma parte integral del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del Ministerio de Educacion
Nacional y es aplicable a todos los colaboradores de la Entidad,
independientemente de su tipo de vinculacion o modalidad de
contratacion, incluyendo contratistas y subcontratistas, asi como a los
diferentes centros y modalidades de trabajo. “Prevencion integral y
bienestar continuo para entornos de trabajo seguros y saludables.”

41, Definiciones

Accidente de trabajo: esta definida en el articulo 3 de la Ley 1562 de 2012
como: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

Es también aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera que es aquel suceso ocurrido durante el traslado
de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el transporte siempre y cuando lo suministre
el empleador.

También se considerara como aquel ocurrido durante el ejercicio de la
funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical
siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcidn.

De igual forma se considera aquel que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por



cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria
cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que
se encuentren en mision. labor para la que fui contratado.

Accion correctiva: accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion no deseable.

Accion de mejora: accion de optimizacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el
desempeno de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de
forma coherente con su politica.

Accion preventiva: accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad u otra situacién potencial no deseable.

Actividad rutinaria: actividad que forma parte de la operacién normal de
la organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Actividad no rutinaria: actividad que no forma parte de la operacion
normal de la organizacion, que no es estandarizable debido a la diversidad
de escenarios y condiciones bajo las cuales pudiera presentarse.

Alta direccion: persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
organizacion.

Andlisis del riesgo: proceso para comprender la naturaleza del riesgo y
para determinar el nivel del riesgo.

Actos o comportamientos inseguros: se refieren a todas la acciones y
decisiones humanas, que pueden causar una situacion insegura o un
incidente, con consecuencias para el trabajador, la produccion, el medio
ambiente y otras personas. También incluyen la falta de acciones para
informar o corregir condiciones inseguras.

Administradoras de Riesgos Laborales: entidades que tienen como
objetivo prevenir, proteger y atender a los trabajadores contra Accidentes
de Trabajoy Enfermedades Profesionales que puedan ocurrir en el trabajo
gue desarrollan.

Amenaza: peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o
causado, o inducido por la accion humana de manera accidental, se
presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas,
lesiones u otros impactos en la salud, asi como también danos y pérdidas



en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de
servicios y los recursos ambientales.

Auditoria: corresponde a una de las etapas del SG — SST para verificar el
nivel de cumplimiento que tiene la organizacion en cuanto al SG-SST y
encontrar oportunidades de mejora. El empleador debe realizar una
auditoria anual, la cual se planificara con la participacion del Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los resultados de la
auditoria deben comunicarse a los responsables de adelantar las medidas
preventivas, correctivas o de mejora.

Ausentismo: niumero de horas programadas, que se dejan de trabajar
como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades
laborales.

Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: proceso mediante el
cual el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o
contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica
en su lugar de trabajo.

Centro de trabagjo: toda edificacion o area a cielo abierto destinada a una
actividad econdmica en una organizacion determinada.

Ciclo PHVA: procedimiento ldégico y por etapas que permite el
mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

« Planificar: proyectar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
servidores publicos y contratistas, para conocer las actividades que
requieren mejoray preparar soluciones.

« Hacer: implementar las medidas planificadas.

« Verificar: revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

« Actuar: realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios
en la seguridad y salud de los servidores publicos y contratistas.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): es un
organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de
Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de |la organizacion

Comité de Convivencia Laboral: es un organismo preventivo y
confidencial que promueve relaciones laborales respetuosas y saludables,
encargado de prevenir, identificar y tramitar de manera interna las
situaciones de acoso laboral, mediante el didlogo, la conciliacion y la



formulacion de recomendaciones, contribuyendo al mejoramiento del
clima laboral.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: aguellos elementos, agentes
o factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos
para la seguridad y salud de los servidores publicos y contratistas quedan
especificamente incluidos en esta definicion, entre otros:

« lLas caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas,
equipos, herramientas, materias primas, productos y demas UJtiles
existentes en el lugar de trabajo;

+ Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de
trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de
presencia;

« Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el
apartado anterior, que influyan en la generacién de riesgos para los
servidores publicos y contratistas.

« La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergondmicos o biomecanicos y psicosociales.

Cronograma: registro de las actividades del plan de acciéon de un
programa, en el cual se consignan las tareas, los responsables y las fechas
de realizacion.

Consecuencia: resultado, en términos de lesidon o enfermedad, de la
materializacion de un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

Descripcion sociodemogrdfica: perfil sociodemografico de la poblaciéon
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de servidores publicos y contratistas, tales
como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion
familiar, estrato socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de
trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Efectividad: logro de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y eficiencia.

Eficacia: capacidad de alcanzar el efecto que se espera o se desea tras la
realizacion de una accion.

Eficiencia: relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.



Enfermedad Laboral: enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del
medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

Estandares minimos: conjunto de normas, requisitos y procedimientos
de obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se establece, registra,
verifica y controla el cumplimiento de las condiciones basicas de
capacidad tecnoldgica y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera;
y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para el
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los diferentes
actores en el Sistema General de Riesgos Laborales, los cuales buscan dar
seguridad a los usuarios frente a los potenciales riesgos asociados a la
atencion, prestacion, acatamiento de obligaciones, derechos, deberes,
funciones y compromisos en seguridad y salud en el trabajo y riesgos
laborales.

Exposicion: situacion en la cual las personas se exponen a los peligros.

Factores de Riesgo: aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los
instrumentos, los materiales, la organizaciony el contenido del trabajo que
encierran un dano potencial en la salud fisica o mental, o sobre la
seguridad de las personas.

Identificacion del peligro: proceso para establecer si existe un peligroy
definir las caracteristicas de este.

Incidencia: medida dindmica de la frecuencia con que se presentan o
inciden por primera vez, los eventos de salud o enfermedades en el
periodo.

Incidente de trabajo: suceso acaecido en el curso del trabajo o en relaciéon
con éste, que tiene el potencial de ser un accidente, en el que hubo
personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran danos a
la propiedad y/o pérdida en los procesos. (Resolucién 1401 de 2007, Articulo
3)

Inspeccion de seguridad: es la deteccidon de los riesgos mediante la
observacion detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir:
instalaciones locativas, materias primas e insumos, almacenamientos,
transporte, maquinaria y equipos, operaciones, condiciones ambientales,
sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion y todas aquellas



condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los servidores
publicos y contratistas.

Identificacion del peligro: proceso para reconocer si existe un peligro y
definir sus caracteristicas.

Investigacion de accidente o incidente: proceso sistematico de
determinacién y ordenacion de causas, hechos o situaciones que
generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se
realiza con el objeto de prevenir su repeticion, mediante el control de los
riesgos que lo produjeron (Resolucion 1401 de 2007, Articulo 3).

Lesion: |la Organizacién Mundial de la Salud, define la lesién como "Toda
alteracion del equilibrio biopsicosocial" y la definicion clinica de lesion es:
"La alteracion funcional organica o psiquica consecutiva a factores
internos o externos".

Mantenimiento preventivo: es aquel que se hace a la maquina o equipos,
elementos e instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida
util de sus diversas partes para evitar que ocurran danos, desperfectos o
deterioro.

Matriz legal: es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la
organizacion acorde con las actividades propias e inherentes de su
actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y
técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG - SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean
emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: proceso recurrente de optimizacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el
desempeno en este campo, de forma coherente con la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion.

Monitoreo ambiental o evaluacion higiénica: medicion de los peligros
ambientales presentes en el lugar de trabajo para determinar la
exposicion ocupacional y riesgo para la salud, en comparacion con los
valores fijados por la autoridad competente.

Morbilidad: niumero proporcional de personas que se enferman en una
poblacion en un tiempo determinado.



Nivel de riesgo: magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel
de probabilidad por el nivel de consecuencia.

No conformidad: no cumplimiento de un requisito. Puede ser una
desviacion de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos
normativos aplicables, entre otros.

Partes interesadas: persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo
involucrado o afectado por el desempeno de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Peligro: fuente, situacion o acto con potencial de dano en términos de
enfermedad o lesidon a las personas.

Plan de Emergencias: conjunto de normas y procedimientos generales
destinados a prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las
situaciones de riesgo en una empresa.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: hace parte de las politicas
de gestion y desempeno de la Entidad. Es el compromiso de la alta
direccion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresado formalmente,
que define su alcance y compromete a toda la Entidad.

Prevalencia: medida de la frecuencia de un evento de salud o
enfermedad en el momento, independientemente de cuando se haya
originado.

Priorizacion de riesgos: consiste en el ordenamiento secuencial de la
severidad de los factores de riesgo identificados, segun su grado de
peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de desarrollar acciones de control,
correccion y prevencion en orden prioritario.

Probabilidad: grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado
Yy pueda producir consecuencias.

Programa de Vigilancia Epidemiolégica: conjunto de acciones y
metodologias encaminadas al estudio, evaluacion y control de los factores
de riesgo presentes en el trabajo y de los efectos que genera en la salud.
Se apoya en un sistema de informacion.

Rendicion de cuentas: mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desempeno.



Requisito normativo: requisito de seguridad y salud en el trabajo
impuesto por una norma vigente y que aplica a las actividades de la
organizacion.

Revision proactiva: es el compromiso del empleador o contratante que
implica la iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de
acciones preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones para
generar mejoras en el SG-SST.

Revision reactiva: acciones para el seguimiento de enfermedades
laborales, incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por
enfermedad.

Riesgo: combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas
exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dano que puede ser
causada por estos.

Riesgo Aceptable. riesgo que se ha reducido a un nivel que la
organizacion puede tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su
propia politica en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Riesgo laboral: accidente que se produce como consecuencia directa del
trabajo o labor desempenada y la enfermedad que haya sido catalogada
como laboral por el Gobierno Nacional.

Salud: es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la
ausencia de enfermedad o invalidez (OMS).

Seguridad y Salud en el Trabajo-SST: disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones
de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo,
asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST):
desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora,
continua y que incluye la

politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,



evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la Seguridad y la Salud
en el Trabajo.

Valoracion del riesgo: consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no
del riesgo estimado.

Vigilancia de Ia salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la
salud en el trabagjo: comprende la recopilacion, el analisis, la
interpretaciony la difusion continuada y sistematica de datos a efectos de
la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion,
ejecucion y evaluacion de los programas de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

4.2. Siglas

AFP: Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias

ARL: Administradora de Riesgos Laborales

ATEL: Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral

CCL: Comité de Convivencia Laboral

COE: Comité Operativo de Emergencias

DME: Desordenes Musculo Esqueléticos

EMO: Examen Médico Ocupacional

EPP: Elementos de Proteccion Personal

IDIGER: Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
IPEVAR: |dentificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos
IPT: Inspeccion de Puesto de Trabajo

MEN: Ministerio de Educacion Nacional

PESV: Plan Estratégico de Seguridad Vial

PG: Programa

PON: Procedimiento Operativo Normalizado

PRI: Programa de Rehabilitacion Integral

SCI: Sistema Comando de Incidentes

SIG: Sistema Integrado de Gestion

SG-SST: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

SAFL: Sala Amiga de la Familia Lactante

SVE: Sistema de Vigilancia Epidemioldgica

STH: Subdireccion de Talento Humano



UNGRD: Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres

4.3. Politicas

El Ministerio de Educacion Nacional adoptd las Politicas de Gestion y
Desempeno Institucional mediante la Resolucion 010491 de 2019, las
cuales constituyen una herramienta para la implementacion, el
seguimiento, la mejora continua y el control del cumplimiento de la
normatividad vigente. Posteriormente, a través de la Resolucion 4058 del
5 de abril de 2024, dichas politicas se actualizaron, incorporando los
lineamientos de gestion y de operacion del Ministerio de Educacion
Nacional, los cuales se consolidan en el Anexo N.° 1 “Politicas de
operacion y de gestion y desempeno institucional”, numeral 3, Talento
Humano.

En el marco del componente de Talento Humano, se establecieron las
siguientes politicas asociadas al Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST):

» Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Politica de Regulacion de Seguridad Vial

Politica para la Prevencion del Acoso Laboral

Politica para la Prevencion y Atencion de Emergencias y Contingencias
Politica para la Prevencion del Consumo de Tabaco, Alcohol y Sustancias
Psicoactivas

YV V V V

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se
implementa en coherencia con la Politica de Gestion Estratégica del
Talento Humano del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y
se articula al Sistema Integrado de Gestion como un modelo de referencia
institucional. En este marco, la Alta Direccion garantiza la aplicacion
sistematica de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, orientadas
al mejoramiento continuo del sistema y a la proteccion y bienestar de las
personas, independientemente de su modalidad de vinculacion. Para ello,
se promueve la verificacion de las condiciones fisicas y del entorno laboral,
asi como el control eficaz de los peligros y riesgos, con el fin de prevenir la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

En este sentido, la implementacion del SG-SST para la vigencia 2026
deberd atender los lineamientos establecidos en la Guia de la Politica de



Cestion Estratégica del Talento Humano del Ministerio, asi como los
documentos del Sistema Integrado de Gestion que resulten aplicables —
guias, procedimientos, instructivos y formatos—, incorporando la gestion
de riesgos, el seguimiento a indicadores y la formulacion y ejecucion de
oportunidades y planes de mejoramiento asociados al SG-SST.

4.4, Rolesy Responsabilidades

El Ministerio de Educacion Nacional dando cumplimiento al Decreto 1072 de
2015 en su articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadoresy articulo 2.2.4.6.10.
Responsabilidades de los trabajadores, rectifica las obligaciones vy
responsabilidades del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

Tabla 2. Roles y responsabilidades SG -SST

ROL RESPONSABILIDADES

1. Definir, firmary divulgar las politicas del SG-SST, sus planes y programas, los
cuales deberdn proporcionar un marco de referencia para establecer y
revisar los objetivos de SST.

2. Asignar y comunicarlas responsabilidades a todos los niveles de la
organizacion, incluida la alta direccion.

3. Rendir cuentas al interior de la entidad a quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el SG-SST

4. Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario
para el disefo, implementacioén, revisién evaluacién y mejora de las medidas
de prevencidény control.

5. Cumplir los requisitos normativos aplicables.

6. Gestionar los peligros y riesgos

Alta Direcciéon del | 7. Disefarydesarrollar el Plan anual para alcanzar los objetivos propuestos por

Ministerio de el SG-SST.

Educacién 8. Implementar y desarrollar actividades de prevencidn de accidentes de

Nacional trabajo y enfermedades laborales.

9. Asegurar la adopcién de medidas eficaces que garanticen la participaciéon
de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité Paritario.

10. Promover en la Entidad la formacion y aplicacion de habitos,
comportamientos y conductas seguras conforme los peligros y riesgos
identificados.

1. Realizar seguimiento para que los contratistas, afiliados, asociados, terceros
y la comunidad de la Entidad cumplan los requisitos del SG-SST y otros
componentes legales que se establezcan en la Entidad.

12. Involucrar los aspectos del SG-SST a los elementos del Sistema Integrado de
Gestidon (SIG) como documentos, riesgos, indicadores, oportunidades y
planes de mejoramiento, asi como a las decisiones de la Entidad.




ROL

RESPONSABILIDADES

13.

Aprobar y asignar los recursos para el disefio e implementacién del Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV), definir la Politica de Seguridad Vial
alineada con los objetivos institucionales, liderar la cultura de seguridad vial
y establecer las responsabilidades necesarias para asegurar su ejecucion y
mejora continua.

14.

Participar en una reunién por lo menos una vez al aflo para revisar los
resultados de la implementacién, seguimiento y mejora.

Trabajadores
(independiente de
su forma de
vinculacién o
contratacion)

Procurar el autocuidado y la proteccién integral de la salud, cumpliendo las
recomendaciones, restricciones y controles emitidos por el médico
evaluador, tanto en el dmbito laboral como extralaboral, y adoptando
practicas seguras que contribuyan a la prevencién de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.

Suministrar informacidon clara, veraz y completa sobre su estado de salud,
paraclinicos, e historias clinicas, recomendaciones o restricciones médicas, y
los diagndsticos de las patologias que presente al momento de la realizaciéon
de las evaluaciones médicas ocupacionales, radicar a la Subdireccién de
Talento Humano mediante correo
atencionalciudadano@mineducacion.gov.co

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, incluye el uso correcto de
los elementos de proteccidn personal que su trabajo amerite.

Informar oportunamente al empleador o contratante y al comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo (COPASST), acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo al correo copasstmen@mineducacion.gov.co

Participar en las actividades de capacitacidn en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitaciéon del SG-SST.

Asistir a las evaluaciones médicas ocupacionales programadas por el
empleador dentro de la jornada laboral establecida, su incumplimiento
acarreara sanciones de abuso del derecho conforme a la normatividad
vigente.

Participar y contribuir al cumplimiento de |la Politicas y objetivos del Sistema
de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Participar y se autonomos en el desarrollo de las pausas activas durante la
jornada laboral, programadas por la entidad en mejora de la salud fisica y
mental, e informar ante objeciones de conciencia, credos, limitaciones en su
estado de salud, posturas culturales, politicas que afecten o limiten la
realizaciéon de las pausas.

Acatar las recomendaciones médico-laborales emitidas por el médico
especialista en medicina del trabajo, salud ocupacional o seguridad y salud
en el trabajo, tanto en el ambito laboral como en el extralaboral.

10.

Cumplir la legislaciéon y los lineamientos de seguridad vial de la entidad
reportando los siniestros viales laborales e itinere, mediante correo
atencionalciudadano@mineducacion.gov.co a la Subdirecciéon de Talento
Humano.

Administradoras
de Riesgos
Laborales - ARL

Asesorar técnicamente a la entidad en el disefo, implementacion,
mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).
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ROL RESPONSABILIDADES

2. Capacitary acompafar a empleadores y trabajadores en la identificacién de
peligros, evaluacién y control de los riesgos laborales.

3. Apoyar la ejecuciéon de actividades de promocion y prevencidn, orientadas a
la reduccidon de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Realizar seguimiento y evaluacién del SG-SST, brindando recomendaciones
técnicas para el cumplimiento de los estandares minimos.

5. Asistir en la investigacién y andlisis de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, con el fin de identificar causas y proponer acciones correctivas y
preventivas.

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional

A su vez, la Subdireccion de Talento Humano como lider del SG - SST, como
modelo referencial del Sistema Integrado de Gestion (SIG) del Ministerio, segun
lo ratifico el articulo 3 de la Resolucion 023024 de noviembre de 2024, tiene las
siguientes responsabilidades:

Tabla 3. Roles y responsabilidades del SG - SSTy PESV
ROL RESPONSABILIDADES
1. Planear, organizar, dirigir, disefar, desarrollar e implementar el SG-SST
incluyendo los planes y programas requeridos para la mejora.
2. Informar a la alta direccién sobre los resultados del SG-SST
3. Promover la participacién de todos los miembros de la Entidad en la

Responsables implementacion del SG-SST
del SG-SST 4. Velar por que se cumplan las etapas de planificaciéon, implementacién,
MEN seguimientoy mejora del SG-SST, de los planesy programas que lo integran, asi

como diligenciar los reportes solicitados interna y externamente.
5. Integrar la seguridad vial en los procesos del SG-SST, incorporando acciones de
prevencion de riesgos viales en la induccién, formacién y desarrollo del personal.
6. Evaluar minimo una (1) vez al afo la implementacién del SG-SST.
1. Elsubdirector de Gestion Administrativa, como lider del PESV y con el apoyo de
la Subdireccion de Talento Humano, es responsable de dirigir, coordinar y
Lider PESV garantizar la formulaciéon, implementacién, seguimiento y mejora continua del
Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), asegurando su articulacion con el
SG-SST, la gestidn de los riesgos viales y los procesos de formacién del personal.
Fuente: Ministerio de Educacion Nacional

La Entidad definira el cumplimiento de otras obligaciones y responsabilidades
mediante actos administrativos u documento aplicable, a los distintos actores
gue inciden en el SG-SST.

4.5, Estructuray lineamientos generales

La implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) para la vigencia 2026 se estructura bajo el enfoque del ciclo PHVA
(Planear, Hacer, Verificar y Actuar), como herramienta para asegurar la gestion




sistematica, el control eficaz de los peligros y la reduccién de los riesgos
laborales presentes en los diferentes entornos y modalidades de trabajo. Este
enfoque promueve la corresponsabilidad y el autocuidado como ejes
transversales para la prevencion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

En la fase de planificacion, el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo se formula
con base en los estandares minimos establecidos en la Resolucion 0312 de 2019,
la normatividad vigente aplicable y los lineamientos institucionales,
garantizando su alineacion con los objetivos estratégicos del Ministerio y el
fortalecimiento del desempefo del SG-SST.

La grafica siguiente sintetiza la arquitectura del SG-SST, detallando sus politicas,

programasy componentes estratégicos para la gestion efectiva de la seguridad
y salud en el trabajo.

llustracion 1. Estructura SG-STT

PROGRAMA
De Vigilancia
Epidemiologica
Biomecanico DME

PROGRAMA
De Vigilancia
/ Epidemiologica del
riesgo Psicosocial

PROGRAMA
De Rehabilitacion
Integral para la
Reincorporacion laboral
y ocupacional para la
~ poblacion afiliada al
“sistema general de
riesgos laborales.

—

SISTEMA DE
GESTION

DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

PLAN

Plan Estratégico de
Seguridad Vial

D

T

PROGRAMA

De Estilos de Vida y
Entornos de Trabajo
Saludable

PLAN «—

Plan de Emergencias

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional

La formulacion del Plan incorpora un enfoque participativo, soportado en la
aplicacion de instrumentos de consulta dirigidos a servidores publicos y



contratistas, a través de los canales institucionales de comunicacion, con el fin
de identificar necesidades, priorizar riesgos y definir acciones orientadas a la
mejora de las condiciones de trabajo, la promocion del autocuidado y el
bienestar laboral.

Finalmente, el Plan se complementa con el Plan Operativo Anual del SG-SST
2026, en el cual se establecen de manera definida las actividades a ejecutar, los
responsables, los recursos requeridos y los cronogramas de seguimiento, como
soporte para la ejecucion, el monitoreo y la mejora continua del sistema.

4.6. Capacitacion

Para la vigencia 2026, el Ministerio de Educacion Nacional, a través de la
Subdireccion de Talento Humano y en el marco del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), fortalecera el Programa de
Capacitacion del SG-SSTy la Formacion del PESV, definidos en el Plan Operativo
Anual del SG-SST 2026, con el fin de ampliar la cobertura, participacion y
efectividad de las acciones de formacién en prevenciéon de riesgos laborales, en
concordancia con la normativa vigente.

El programa incluira actividades formativas y de sensibilizacion como talleres
practicos, campanas institucionales, la semana de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y jornadas de promocion del autocuidado, orientadas al reconocimiento
de peligros, la gestion del riesgo y la adopcion de comportamientos seguros en
los diferentes entornos laborales.

Con el apoyo de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), se implementaran
metodologias pedagdgicas dinamicas, tales como recorridos preventivos por
areas de trabajo, actividades ludicas (sketches teatrales), dinamicas participativas
y el uso de herramientas tecnologicas como equipos de realidad aumentada, de
acuerdo con la priorizacion de riesgos y la disponibilidad institucional.

Asi mismo, en cumplimiento de la Resolucion 4927 de 2016, se continuara
promoviendo la participacion de los trabajadores en el curso obligatorio de
cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud en el Trabajo. De igual forma, todo
colaborador que ingrese a la Entidad recibira, de manera previa al inicio de sus
labores, una induccion virtual en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para
lo cual se enviara un correo electréonico con la informacion y las instrucciones
necesarias para su realizacion, abordando aspectos como la identificacion de



peligros, la aplicacion de medidas de control y la prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

4.7. Comuhnicacion

Para la vigencia 2026, la Alta Direccion del Ministerio de Educacion
Nacional mantiene y fortalece los mecanismos de consulta y participacion
de los colaboradores, mediante el uso de los canales de comunicacion
internos institucionales, tales como la intranet, los correos electrénicos
corporativos, los micrositios informativos y los buzones de peticiones,
guejas, reclamos, sugerencias y denuncias, como espacios para la
interaccion y retroalimentacion en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Asi mismo, la Entidad implementa el Plan de Comunicacionesy Toma de
Conciencia en SST para la vigencia 2026, como una estrategia permanente
orientada a informar, sensibilizar y educar a los servidores publicos y
contratistas en la prevencion de riesgos laborales, el fortalecimiento de la
cultura del autocuidado y la corresponsabilidad en el cuidado de la salud
individual y colectiva, mediante la difusion continua de contenidos claros,
oportunos y pedagdgicos a través de los medios internos institucionales.



5.DIAGNOSTICO

Para la elaboracion del presente plan ademas de los lineamientos sobre
SGSST y el ejercicio autodiagnostico de evaluacion para |la
implementacion del Modelo Integrado de planeacion (MIPG) se incluyo el
analisis estadistico de los eventos reportados durante la vigencia 2025 con
el fin de identificar oportunidades de mejora asi como la aplicacion de la
encuesta denominada “Participacion en la identificacion de peligros y
necesidades para el Plan de Trabajo del SG-SST”, y la verificacién de la
Auditoria realizada en la vigencia 2025 en donde se definieron acciones de
mejora en lo relacionado al SG-SST.

5.1. ldentificacion de peligros, valoracion de
riesgos y estimacion de controles

5.1.1 Eventos 2025

El analisis de los eventos reportados durante la vigencia 2025, incluidos los
accidentes de trabajo y los siniestros viales, evidencié que las caidas
constituyeron el tipo de accidente de trabajo mas frecuente, por lo cual las
estrategias definidas para 2026 priorizan acciones de prevencion, control
y sensibilizacion enfocadas en este riesgo, como parte del mejoramiento
continuo del sistema.



Condiciones de seguridad -
Locativo:

Caidas a nivel siete (7) eventos.

Oportunidad de
Fortalecer la prevencion de
caidas al mismo y a distinto
nivel mediante acciones Iudicas
de sensibilizacion que
promuevan la atencién al
desplazarse, el uso correcto de
escaleras, mantener las manos
libres y adoptar
comportamientos seguros en la
movilidad cotidiana dentro del
lugar de trabajo.

Mejora:

llustracion 2. Eventos 2025

Condiciones de seguridad -
Siniestros viales

Cuatro (4) eventos.
Oportunidad de Mejora:

Reforzar el enfoque de
conduccién segura y defensiva
frente a otros actores viales y a
las condiciones de la \via,
articulado con la continuidad
del mantenimiento preventivo y
oportuno de los vehiculos,
como estrategia para reducir la
probabilidad de siniestros viales
y fortalecer la cultura de
seguridad vial.

Biomecanicos
Caidas a nivel tres (3) eventos.

Oportunidad de Mejora:

Fortalecer la vigilancia de la
salud y las acciones de
autocuidado, mediante el

seguimiento oportuno a

condiciones osteomusculares y
episodios de desmayo, asi como

la adopcién de medidas
preventivas y adaptaciones del
puesto de trabajo, para reducir
la ocurrencia de  caidas
asociadas al estado de salud de

los servidores.

Fuente: Subdireccion de Talento Humano — Ministerio de Educacion Nacional

Los eventos registrados durante la vigencia 2025 permitieron identificar
oportunidades de mejora que se incorporan en el Plan Operativo Anual
del SG-SST 2026, mediante la implementacion de las siguientes acciones
de prevencioéon y control:

1.

Realizar seguimiento a las acciones de mejora locativa relacionadas
con la correccion de superficies irregulares en las instalaciones del
Ministerio.

Dar continuidad a las actividades de prevencion establecidas en el
Plan Estratégico de Seguridad Vial, con enfoque diferencial segun el
rol de los actores viales.

Fortalecer el conocimiento y uso de los canales institucionales de
comunicacion y las medidas de autoproteccion frente al riesgo
publico.

Implementar y promover estrategias de autocuidado de la salud,
incluyendo la realizacion de pausas activas y descansos posturales,
orientadas a la prevencion de trastornos osteomusculares.

Implementar estrategias de sensibilizacion dirigidas a todos los
colaboradores, orientadas al fortalecimiento del autocuidado
integral y al reconocimiento de las redes de apoyo familiares y



sociales, promoviendo habitos saludables, el equilibrio entre la vida
laboral y personal, y la corresponsabilidad en el cuidado de la salud,
como factores protectores para la prevencion de riesgos laborales y
el bienestar general.

51.2 Encuesta denominada “Participacion en |la
identificacion de peligros y necesidades para el
Plan de Trabajo del SG-SST".

Con el propdsito de identificar y fortalecer los controles a implementar,
conforme a la metodologia establecida en la GTC-45, y de optimizar el
impacto de las actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) en la comunidad del MEN, durante el mes de
diciembre de 2025 se realizo la divulgacion, a través de los canales digitales
institucionales, de la encuesta denominada “Participacion en Ila
identificacion de peligros y necesidades para el Plan de Trabajo del SG-
SST”.

Como resultado de este ejercicio participativo, se obtuvo informacion
relevante sobre las actividades desarrolladas, la percepcion de los riesgos
y las necesidades de intervencion, la cual sirve como insumo técnico para
la planeacion, priorizacion y formulacion del Plan de Trabajo Anual
correspondiente a la vigencia 2026.

1. De acuerdo con los resultados consolidados de la encuesta aplicada,
se identifica que los peligros con mayor prevalencia y nivel de
exposicion corresponden a los factores de riesgo psicosociales,
biomecanicos y publicos los cuales requieren priorizacion en las
acciones de intervencion, control y seguimiento.



llustracion 3. Resultados encuesta SG-SST

11. En su opinién, ;Cual es el nivel de exposicién a los peligro que se relacionan a continuacion en el ambito laboral? Mas detalles

® Continua Frecuente Qcasional Esporadica ® No Aplica

Biolégico (exposicidn a microorganismos que puedan causar .
enfermedades)

Fisico (iluminacion por exceso o deficiencia ) | | [ |

Quimico (se deriva del uso o la presencia de sustancias quimicas) | ]

extralaborales)

Biomecanico (tienen relacion directa con las posturas y la

Psicosocial (nivel de estrés generado pro los factores intray - 1
organizacion del puesto de trabajo)

Condiciones de seguridad Mecanico (elementos, equipos, n
herramientas de trabajo)

irregulares, deslizantes con diferencia de nivel)

Accidentes de Transito (desplazamientos laborales) [ |
Publicos (robos, atracos, orden publico, retencion ilegal) [ |

L
Condiciones de seguridad Lecative (superficies de trabajo a s
[
O
m

Fenémenos Naturales 1

100% 0% 100%

Fuente: resultados encuesta denominada “Participacion en la identificacion de peligros y

necesidades para el Plan de Trabajo del SG-SST"- 2026- Graficas extraidas formulario Forms.

2. En coherencia con los resultados previamente expuestos, la
encuesta evidencia una alta aceptacion de las actividades que se
proyecta mantener para la vigencia 2026, destacandose la Semana
de la Salud, las capacitaciones, los recorridos informativos y las
piezas digitales, las cuales han demostrado ser estrategias efectivas
de sensibilizacion y fortalecimiento de la cultura preventiva.

llustracion 4. Resultados encuesta SST

16. A continuacion evalué las actividades que deben mantenerse para la vigencia 2026. Mas detalles

Mantener Menos No lo identifico

Semana de la salud

Capacitaciones presenciales
Capacitaciones virtuales

Publicaciones Viva Engage

Recorridos informativos por dependencias

Piezas digitales (correo, intranet)

100% 0% 100%



Fuente: resultados encuesta denominada “Participacion en la identificacion de peligros y
necesidades para el Plan de Trabajo del SG-SST"- 2026- Graficas extraidas formulario Forms.

La consulta sobre otras actividades evidencia que las propuestas
adicionales se orientan principalmente a acciones de formacion, lo que
refleja el interés del personal en fortalecer sus competencias y
conocimientos en prevencion y gestion de riesgos, contribuyendo asi al
desarrollo continuo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo

CAPACITACIONES PRESENCIALES
ARLCUFSOS Cursos
NINGUNA TENGO

actividades | Capacitaciones

N/A
presenciales salud Activa Actividades traba]ocapacitaciones e

Semana

arlsemana

Capacitaciones presenciales

Fuente: resultados encuesta denominada “Participacion en la identificacion de peligros y
necesidades para el Plan de Trabajo del SG-SST"- 2026- Graficas extraidas formulario Forms.

3. En relacién con las actividades para prevenir la principal causa de
accidentalidad por caidas a nivel, los servidores y contratistas enfocaron
sus aportes en las acciones propuestas, destacando adicionalmente la
orientacion hacia actividades de formacion para fortalecer competencias

en prevencidon y gestidn de riesgos.

18. Durante la vigencia 2025 se presentaron 11 accidentes de trabajo, siendo el mas recurrente las caidas a nivel, que act M detall
. . . . . .y as detalles
ividades podrian fomentar en la entidad la disminucion de este evento. E—

Respuestas mas recientes
230 "Tener sefializaciones en zonas de cuidado”
“Recorridos informativos independientes.”

Respuestas B - ” B
P Entre las principales esta: No correr, poner atencion cuando se traslada de u...

48 encuestados (21%) respondieron LOS para esta pregunta. O Actualizar
PREVENCION
ACCIDENTES senalizacién campaias
cuidado
ESCALERAS MEN LOS I celular
Prevencion B escaleras G s L -
Seiializacion aéddentes Campanas

prevencion



Fuente: resultados encuesta denominada “Participacion en la identificacion de peligros y
necesidades para el Plan de Trabajo del SG-SST"- 2026- Graficas extraidas formulario Forms.

Respecto a la identificacion de los canales para reportar accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, de 297 encuestados, el 69 % manifesto
conocerlos, mientras que el 31 % restante indicé desconocimiento, lo que
evidencia la necesidad de reforzar la comunicacion y capacitacion sobre
estos mecanismos.

En relacion con el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) articulado al
SG-SST, que tiene como objetivo prevenir accidentes de transito y
proteger a los actores viales, los resultados de la encuesta muestran que
97 encuestados aplican sus medidas siempre, 116 lo hacen algunas veces y
84 nunca, Esta situacion constituye una oportunidad de mejora para
fortalecer la sensibilizacion, la capacitacion y el seguimiento al
cumplimiento del PESV, con el fin de incrementar su apropiaciony reducir
la exposicion al riesgo en los desplazamientos laborales.

5.1.3 Resultados Auditoria Interna 2025

Por otro lado, durante la vigencia 2025 se llevo a cabo, entre los meses de
noviembre y diciembre, la Auditoria interna al SG-SST y PESV. Como
resultado, se identificaron hallazgos y oportunidades de mejora, las cuales
seran implementadas y monitoreadas conforme al plan de accion
establecido, con el fin de fortalecer los procesos, cumplir con la normativa
vigente y optimizar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo para la
vigencia 2026.

Tabla 4. Resultado Auditoria Interna 2025
N ‘ TEMA AUDITADO HALLAZGOS

Subdireccién de Talento
Humando - Sistema de
Gestién de la Seguridad y
Salud en el trabajo

Se identifican oportunidades de mejora en el SG-SST, tales como
completar los certificados de induccién y reinduccidén para toda la
alta direccidn, actualizar la matriz legal para asegurar el
cumplimiento normativo, realizar periédicamente las mediciones
de riesgos fisicos, quimicos y biolégicos, y fortalecer la
planificacidon e implementacion de acciones correctivas derivadas
de investigaciones de accidentes y requerimientos de
autoridades y ARL.

Subdireccion de Gestion
Administrativa y
Subdireccién de Talento
Humando - Plan

Se recomienda consolidar y publicar las versiones anteriores del
PESV para garantizar trazabilidad y continuidad, gestionar el
mecanismo de control de GPS para conocer obligaciones y
beneficios, y establecer capacitaciones peridédicas para la Mesa




Estratégico de Seguridad | Técnica de Seguridad Vialy lideres PESV, considerando la rotacion
Vial PESV de personal.

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional

Para la vigencia 2026, el Ministerio de Educacion Nacional, con el
acompanamiento técnico de la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL), realizara la identificacion, evaluacion y actualizacion de los peligros
y la valoracion de los riesgos laborales, de acuerdo con los criterios
establecidos en la Guia Técnica Colombiana GTC 45, como minimo una vez
al ano o cuando se presenten cambios relevantes en las condiciones de
trabajo. Este proceso permitira mantener actualizado el panorama de
riesgos de la Entidad y definir acciones de prevencion, intervencion y
control orientadas a disminuir la ocurrencia de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.



6.PLAN DE
ACTIVIDADES E
INTERVENCION

El Plan de Intervencion del SG-SST se centra en abordar de manera
sistematica los riesgos identificados en el diagndstico institucional, con el
objetivo de promover habitos laborales seguros y saludables, prevenir la
accidentalidad y minimizar la incidencia de enfermedades laborales, a
través de acciones planificadas y estructuradas que permitan la gestion
efectiva de |la seguridad y salud en el trabajo.

Para la vigencia 2026, el Plan Operativo Anual del SG-SST se disefiara de
manera integral, incorporando actividades de control y seguimiento que
permitan la identificacion, evaluacion y mitigacion de riesgos, asegurando
el cumplimiento de los objetivos del SG-SST y promoviendo la mejora
continua del desempefno en seguridad y salud laboral.

Tabla 5. Estructura de Autoevaluacion Estandares Minimos SG-SST

ITEM ESTANDAR
Asignar recursos financieros técnicos humanos y de otra indole
RECURSOS requeridos para coordinar y desarrollar el SG-SST

Definir el Programa de Capacitacion SG-SST y Formacion PESV
Gestionar el cumplimiento de las politicas y los objetivos articulados al
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
asegurando su alineacién, seguimiento y mejora continua

Desarrollar Auto Evaluacion SG-SST

-Reporte de estandares minimos

-Reporte de autogestion PESV

Planificar actividades que integraran el Plan Operativo Anual del SG-SST
GESTION INTEGRAL | 2026

DEL SG-SST Asegurar las medidas de conservacion de la documentacion

Ejecutar los controles de evaluaciéon del desempefo al SG-SST - Rendicidn
de Cuentas

Asegurar la inclusién de normatividad nacional vigente y aplicable al SG-
SST

Fortalecer el conocimiento de medios de comunicacion

Dar continuidad a las disposiciones y lineamientos en los procesos de
adquisiciones y contratacion




iTEM ESTANDAR

Ejecutar la evaluacién de cumplimiento del SG-SST de proveedores y
contratistas

Validar y apoyar la Gestion del Cambio en materia de SST

Establecer las actividades para mantener las condiciones de salud en el
trabajo, mediante el desarrollo de:

-Programa de Estilos de Vida y Entornos de Trabajo Saludable
-Programa de Vigilancia Epidemiolégica Biomecanico DME

-Programa de Vigilancia Epidemiolégica del riesgo Psicosocial

GESTION DE LA |-Programa de Rehabilitacién Integral para la Reincorporacion laboral y
SALUD ocupacional para la poblacion afiliada al sistema general de riesgos
laborales.

Registrar, reportar e investigar las enfermedades laborales, los accidentes
de trabajo y los incidentes

Establecer los mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de
los trabajadores

Desarrollar la Identificacion de peligros, evaluacién y valoracidon de los

GESTION DE [ 15°9°° , — _ : ,

PELIGROS v E?eﬂmr las medidas de prevencién y control para intervenir los peligros y
riesgos

RIESGOS Dar continuidad a las actividades del Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV)

GESTION DE | Establecer las actividades del Plan de prevencién, preparaciéon y

AMENAZAS respuesta ante emergencias

Gestionar el desarrollo de actividades de control del SG-SST como:
-Auditoria del SG-SST sus planesy programas

-Revisiéon por la Direccidon

Gestionar actividades de seguimiento para llevar a cabo las acciones
preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional

VERIFICACION DEL
SG-SST

MEJORAMIENTO

6.1. Gestion de |la salud

El estandar de Gestion de la Salud tiene como objetivos principales:

Fomentar el autocuidado y el bienestar integral de los servidores y
contratistas, promoviendo el equilibrio entre “bien estar, bien hacer y bien
tener”, mediante campanas de sensibilizacion que integren la salud fisica
y mental, habitos de vida saludables, prevencion del consumo de tabacoy
sustancias psicoactivas, asi como el respeto a las diferencias de géneroy
razay la prevencion de la violencia sexual.

Monitorear de manera sistematica el estado de salud del personal, a
través del analisis de informes de condiciones de salud y de tendencias en
indicadores de ausentismo y enfermedades laborales, con el fin de
establecer acciones de vigilancia en salud efectivas, que incluyan



componentes de promocion de la salud mental y prevencion de riesgos
psicosociales.

Investigar y dar seguimiento a incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, identificando causas y aplicando planes de mejora, con la
socializacion de lecciones aprendidas para prevenir recurrencias,
fortalecer la cultura de seguridad, promover el respeto y la equidad, y
garantizar entornos de trabajo libres de violencia.

Estos objetivos se implementan a través de los programas que se detallan
a continuacion:

> Programa de Estilos de Vida y Entornos de Trabajo Saludable: el
programa tiene como objetivo promover entornos de trabajo
saludables que favorezcan la salud integral y el bienestar laboral de
los servidores y contratistas. Para ello, se implementan estrategias
gue combinan capacitacion, seguimiento y la promocion de estilos
de vida saludables.

Entre estas iniciativas, el Ministerio de Educacion Nacional dispone
del Gimnasio MEN, un espacio equipado con maquinas vy
herramientas para la realizacion de ejercicio fisico, que permite el
acondicionamiento, entrenamiento y rehabilitacion del personal,
contribuyendo al fortalecimiento de habitos saludables y al
mMantenimiento del bienestar fisico y mental.

> Programa de Vigilancia Epidemiolégica Biomecanico -
Desérdenes Musculo Esqueléticos (DME): el programa tiene como
objetivo prevenir la aparicion de Desordenes Musculoesqueléticos
(DME) en servidores y contratistas expuestos a riesgos
biomecanicos, mediante la gestion integral de los factores de riesgo
asociados. Se cuenta con el acompanamiento de una fisioterapeuta
especialista en SST, asi como con la utilizacion de espacios
institucionales como la enfermeria y el Gimnasio MEN, que facilitan
la atencion, el fortalecimiento fisico y la promocion de habitos de
vida saludables. Las estrategias de intervencion incluyen: TENS para
alivio del dolor y estimulacion muscular, cintas de taping para
soporte y correccidn postural, monitoreo cardiovascular y la
adecuacion de puestos de trabajo prioritarios, tanto en oficina como



en modalidad de teletrabajo, con la implementacion de elementos
ergonémicos especificos. Estas acciones buscan reducir lesiones
laborales, fortalecer la salud fisica y mental del personal y optimizar
la productividad del Ministerio de Educacion Nacional.

Programa de Vigilancia Epidemiolégica del Riesgo Psicosocial: el
programa tiene como objetivo identificar, cuantificar, monitorear,
intervenir y dar seguimiento a los factores de riesgo psicosocial, para
reducir los efectos adversos sobre la salud mental y el bienestar de
servidores y contratistas. Para la vigencia 2026, se trabajara con los
resultados de la bateria aplicada en 2025, implementando
intervenciones basadas en evidencia. Se cuenta con psicélogas que
brindan apoyo grupal e individual, complementado con |la
estrategia de la ARL Positivamente a tu lado, que ofrece consejeria
y asistencia psicosocial continua. Ademas, se realiza seguimiento a
personal con afectacion emocional significativa, con derivacion
oportuna a la EPS o servicios de salud mental, integrando
capacitacion en factores psicosociales y promocion de entornos
laborales saludables.

Programa de rehabilitacion integral para la reincorporacion
laboral y ocupacional para la poblacion afiliada al sistema
general de riesgos laborales: el objetivo del programa es establecer
y ejecutar un proceso sistematico de reincorporacion laboral y
reubicacion ocupacional para los servidores publicos y contratistas
gue presenten afectacion de su capacidad laboral derivada de
accidentes de trabajo, enfermedades laborales o eventos de origen
comun, garantizando el retorno seguro y oportuno a sus actividades,
la continuidad de la rehabilitacion integral y la adecuacion de las
condiciones laborales, de conformidad con las recomendaciones
meédico-laborales y la normatividad vigente.



llustracion 5.Programas estdndar gestion de la salud

Gestion de la salud

Programa de rehabilitacion
Programa de Vigilancia integral para la

Programa de Estilos de Vida Epidemiolégica Programa de Vigilancia reincorporacion laboral y
y Entornos de Trabajo Biomecanico - Desérdenes Epidemiolégica del Riesgo ocupacional para la
Saludable Musculo Esqueléticos Psicosocial poblacion afiliada al
(DME) sistema general de riesgos
laborales

Fuente: Subdireccion de Talento Humano- Ministerio de Educaciéon Nacional

Para el fortalecimiento de los diferentes programas del estandar Gestion
de la Salud se ha consolidado la jornada SaludableMENte como una
estrategia integral orientada a la promocion de la salud, el fomento del
autocuidado y la prevencion de enfermedades, dirigida a servidores
publicos y contratistas del Ministerio, contribuyendo al bienestar fisico,
mental y social, asi como a la adopcion de practicas saludables en los
entornos laborales y extralaborales.

6.2. GCestion de peligros y riesgos
El estandar de Gestion de peligros y riesgos tiene como objetivos principales:

» Reconocer, identificar, evaluar y controlar los peligros presentes en los
puestos de trabajo que puedan generar accidentes de trabajo o
enfermedades laborales.

» Mantener condiciones laborales seguras mediante la gestion de los
factores personales, organizacionales y del entorno que inciden en la
ocurrencia de actos y condiciones inseguras; identificar y corregir
condiciones ambientales y locativas que representen riesgo para la
integridad fisica de los servidores y contratistas del Ministerio de
Educacion Nacional.

» Asegurar el suministro, uso adecuado y control de los elementos de
proteccién personal, conforme a la naturaleza de los riesgos identificados.

Para el cumplimiento de los objetivos del SG-SST, el Ministerio desarrolla
el Plan Operativo Anual 2026, que integra el programa de capacitacion,
las inspecciones planeadas, el mantenimiento preventivo y correctivo de
equipos e instalaciones, la dotacion y verificacion del uso de elementos de



proteccion personal, asi como Ila implementacion de controles
operacionales derivados de la identificacion de peligros y la evaluacion de
riesgos.

Desde la Subdireccidon de Talento Humano, en articulacién con la
Subdireccion de Gestion Administrativa, la ARL y los profesionales del SG-
SST, se prioriza la intervencion de riesgos criticos como caidas al mismo
nivel, ordeny aseo, riesgo publico, riesgo biomecanico y riesgo psicosocial,
los cuales, aungue inherentes a la operacion, son gestionables mediante
controles administrativos y de ingenieria, apoyados en inspecciones,
sefalizacion, campahas de autocuidado, pausas activas, ajustes
ergondmicos y protocolos de actuacion.

llustracion 6. Fases de Valoracion de Riesgos asociados

Descripcion de
lugar de trabajo, |gmmed peligros asociado a
actividad y tareas la actividad o tarea

Identificar procesos,

Reconocer controles
existentes

Establecer las
medidas de
intervencion

Definir los criterios
para establecer
controles

Evaluar y valorar el
riesgo

Fuente: Subdireccion de Talento Humano- Ministerio de Educacion Nacional

De manera complementaria, el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV),
formulado conforme a la Resolucion 40595 de 2022 para entidades
diferentes al sector transporte, se integra al SG-SST como un eje
preventivo clave para la proteccion de los actores viales. Bajo un enfoque
de autocuidado y corresponsabilidad, la Subdireccion de Gestion
Administrativa y la Subdireccion de Talento Humano lideran una
estrategia orientada al fortalecimiento de habitos y comportamientos
seguros en los desplazamientos laborales, basada en el modelo de
madurez de la cultura de seguridad vial (Curva de Bradley), que promueve
la evolucion desde conductas reactivas hacia comportamientos
interdependientes mediante acciones de sensibilizacidon, capacitacion,
seguimiento y control de los factores de riesgo humano, vehicular y del



entorno, contribuyendo asi a reducir la ocurrencia y severidad de los
siniestros viales y a consolidar una movilidad laboral segura y sostenible.

6.3. Gestion de amenazas

El estandar de Gestion de Amenazas tiene como objetivos principales:

>

Identificar sistematicamente todas las amenazas que puedan afectar
ala Entidad, analizando la vulnerabilidad de esta frente a las amenazas
identificadas, considerando las medidas de prevencion y control
existentes.

Valorar y evaluar los riesgos considerando el numero de trabajadores
expuestos, los bienes y servicios de la Entidad.

Disefar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar
las amenazas priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias,
formulando el plan de emergencia para responder ante la inminencia
U ocurrencia de eventos potencialmente desastrosos.

Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores,
para que estén en capacidad de actuar y proteger su salud e
integridad, ante una emergencia real o potencial.

Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias,
acorde con su nivel de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la

atencion de primeros auxilios.

El Plan de Emergencias se desarrolla mediante la ejecucion articulada y
sistematica de actividades orientadas a la prevencion, preparacion,
respuesta y recuperacion ante situaciones de emergencia, en
concordancia con el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
y la normativa vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo. Estas acciones
comprenden la conformacion, fortalecimiento y operatividad del Comité
Operativo de Emergencias (COE) y de la Brigada de Emergencias; la
atencion oportuna de eventos en tiempo real que requieran la aplicacion
de primeros auxilios, la estabilizacion inicial de las personas afectadasy su
remision segura a los servicios de salud correspondientes, con el apoyo de
servicios externos de atencion prehospitalaria; asi como procesos
permanentes de formacion, capacitacion y realizacion de simulacros.
Dichos procesos integran el entrenamiento para la gestion de situaciones
de alteracion del orden publico, como manifestaciones, el relacionamiento
respetuoso y adecuado con el publico en general y la aplicacion de



herramientas de primeros auxilios psicolégicos, con el propdsito de
proteger la vida, la integridad y la salud fisica y mental de los servidores
publicos, contratistasy visitantes, y de fortalecer la capacidad de respuesta
institucional ante eventos reales o potenciales.

7.METAS E
INDICADORES

De conformidad con los objetivos establecidos en el presente Plan, el
Ministerio de Educacion Nacional define, mediante el documento PM-AN-
02 - Manual SIG: Planificacion de los Objetivos del Sistema Integrado
de Gestiéon (SIG), los indicadores, formulas y metas orientados al
seguimiento, evaluacion y cumplimiento de las estrategias del Sistema de
GCestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y del Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV). Lo anterior se articula con el Anexo
N° 1 “Politicas de operacion y de gestion y desempeiio institucional”,
numeral 3 — Talento Humano, garantizando la alineacidn con las politicas
institucionales, la normatividad vigente y los modelos de referencia
adoptados por la Entidad.

En este marco, se establecen los siguientes objetivos e indicadores de
desempeno:

1. Mejorar el desempeno del SG-SST, mediante la reduccidén de la

accidentalidad y la enfermedad laboral, asi como el cumplimiento
de la normatividad aplicable.
Indicador: Indice de Desempefo del SG-SST
Formula: sumatoria del nivel de cumplimiento de los indicadores
minimos del SG-SST / Cantidad de indicadores minimos del SG-SST
Meta: 90 %

2. Garantizar la adecuada ejecuciéon del Plan Operativo Anual del
SG-SST, como base para la prevencion de riesgos laborales y el
fortalecimiento de ambientes de trabajo seguros y saludables.



Indicador: Nivel de cumplimiento del Plan Operativo Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Formula: niumero de actividades realizadas en el marco del Plan
Operativo del SG-SST/NUmero de actividades definidas en el marco
del Plan Operativo del SG-SS
Meta: 90 %

3. Gestionar medidas preventivas y de control para la reduccién de
los siniestros viales, promoviendo el autocuidado y los
desplazamientos seguros de los actores viales del Ministerio.
Indicador: indice de Desempefo del Plan Estratégico de Seguridad
Vial
Formula: sumatoria del nivel de cumplimiento de los indicadores de
gestién del PESV / Cantidad de indicadores de gestion del PESV
Meta: 90 %

4. Fortalecer las actividades de salud y seguridad, orientadas a la
promocion del autocuidado, la prevencion, la preparacion y la
atencion de emergencias que puedan generar lesiones a servidores,
contratistas o visitantes, o afectar la infraestructura institucional.
Indicador: Nivel de gestion de casos de acoso laboral
Férmula: (NUmero de casos gestionados por acoso laboral / NUmero
total de casos recibidos por acoso laboral) x 100
Meta: 90 %

5. Gestionar condiciones de trabajo seguras y saludables,
abordando factores que impactan la calidad de vida de los
servidores y la prevencion del consumo de alcohol, tabaco y otras
sustancias psicoactivas.
Indicador: indice de Intervencion medidas de control enfocadas en
la prevencion de consumo de alcohol, tabaco y drogas
Formula: (NUmero de casos de consumo de alcohol y uso de drogas
intervenidos / Numero de casos identificados) x 100
Meta: 90 %

Los resultados de los indicadores definidos se registraran en el aplicativo
Sistema Integrado de Gestiéon - SIG (https://sig.mineducacion.gov.co/),
conforme a la periodicidad de medicion establecida, con el fin de



https://sig.mineducacion.gov.co/

garantizar su seguimiento, analisis y control para la toma de decisiones y
la mejora continua del Sistema.

Es importante recordar que; los indicadores en el SG-SST se encuentran
definidos en el Decreto 1072 del 2015 en el articulo nimero 2.2.4.6.1y se
clasifican de la siguiente manera:

Indicadores de estructura: medidas \verificables de la
disponibilidad y acceso a recursos, politicas y organizacion con que
cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: medidas verificables del grado de
desarrollo e implementacion del SG-SST.

Indicadores de resultado: medidas verificables de los cambios
alcanzados en el periodo definido, teniendo como base Ila
programacion hecha y la aplicacion de recursos propios del
programa o del sistema de gestion.

De igual manera la resolucion numero Resolucion 312 de 2019 emitida por
el Ministerio del Trabajo expone en su articulo 30. Lo siguiente.

“Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo. A
partir del ano 2019, las empresas anualmente llevaran un registro
de los indicadores de SST, entre los cuales se determinarad:
frecuencia de accidentalidad, severidad de accidentalidad,
proporcion de accidentes de trabajo mortales, prevalencia de
la enfermedad laboral, incidencia de la enfermedad laboral y
ausentismo por causa medica.”

En tal sentido desde el Ministerio de Educacion Nacional adopta los
indicadores que estan definidos en este mismo articulo y los cuales se
expresan a continuacion:

Tabla 6 Indicadores minimos SG-SST

Nombre del . s . . Periodicidad
Definicion Formula Interpretacion

Indicador

Por cada cien (100)
rabajadores que|

; (NUmero de accidentes de
. NUmero de veces que .
Frecuencia de . trabajo que se presentaron en
. A ocurre un accidente de| )
accidentalidad el mes / Numero de|

rabajo en el mes ) resentaron X
) trabajadores en el mes) *100. P ) .
accidentes de trabajo.




Severidad
accidentalidad

de|

NUmero de dias]
perdidos por accidentes
de trabajo en el mes.

(Numero de dias de
incapacidad por accidente de
trabajo en el mes + numero de|
dias cargados en el mes
NUmero de trabajadores en el
mes) *100.

Por cada cien (100)
trabajadores que|
laboraron en el mes, se|
perdieron X dias por

accidente de trabajo.

Mensual

Proporcion
accidentes

de
de|

trabajo mortales

NUumero de accidentes|
de trabajo mortalesen el
ano.

(NUmero de accidentes de
trabajo mortales que se
presentaron en el afo/ Total de|
accidentes de trabajo que se
presentaron en el afio) *100.

En el ano, el X% de
accidentes de trabajo
fueron mortales.

IAnual

Prevalencia de la

enfermedad
laboral

NUumero de casos de|
enfermedad laboral
presentes en una
poblacién en un periodo
de tiempo

(NUmero de casos nuevos Y
antiguos de enfermedad
laboral en el periodo “Z"
Promedio de trabajadoresen el
periodo “Z") *100.000

Por cada 100.000
trabajadores existen X
casos de enfermedad
laboral en el periodo Z.

IAnual

Incidencia de
enfermedad
laboral

Numero de casos|
nuevos de enferme-dad
laboral en una poblacién
determinada en un
periodo de tiempo

(NUmero de casos nuevos de|
enfermedad laboral en el
periodo “Z" / Promedio de
trabajadores en el periodo “Z")
*100.000

Por cada 100.000
trabajadores existen X
casos nuevos de

enfermedad laboral en
el periodo Z.

IAnual

lJAusentismo
causa médica

por]

lAusentismo es la no
asistencia al trabajo, con
incapacidad médica

(NUmero de dias de ausencia
por incapacidad laboral o
comun en el mes / NUumero de
dias de trabajo programados|
en el mes) * 100

comun en el mes

NUumero de dias de
trabajo programados en
el mes) * 100.En el mes
se perdid X% de dias
programados de trabajo
por incapacidad médica

Mensual

Fuente:

Resolucién 312

de 2019

articulo

30, dispon

https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+0312-2019-

+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Seguridad+y+Salud.pdf

ible

en

Estos indicadores minimos se evallan de manera agrupada en el
Indicador de Indice de Desempefio del SG-SST.



https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+0312-2019-+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Seguridad+y+Salud.pdf
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+0312-2019-+Estandares+minimos+del+Sistema+de+la+Seguridad+y+Salud.pdf

8.MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Para la vigencia 2025 se aplicd la autoevaluacion de los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG - SST ante la
ARL Positiva, conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo Il y
obteniendo un resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

[lustracion 7. Resultado autoevaluacion estandares minimos SG-SST 2025

esTANDAR RESULTADO | RESULTADO [ (C Ve Crllnl
EVALUADO

1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%

PLAMEAR 2 GESTIOM INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EMN EL TRABAJIO 15,00% 15,00% 100%%

(15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS ¥ RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
5 GESTIOM DE AMEMAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
VERIFICAR 6 WVERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%6) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 100,00%

Fuente: Certificado de Autoevaluacién ARL POSITIVA

Durante la vigencia 2026, el seguimiento y control al Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se realizara a través de
mecanismos e instancias sistematicas de medicion, analisis y verificacion,
gue permitiran evaluar su desempeno, eficacia y oportunidad en la toma
de decisiones. Para tal fin, se contara con los siguientes instrumentos de
seguimiento:

> Reportes trimestrales de indicadores del SG-SST registrados en el
Sistema Integrado de Gestion (SIG).



> Seguimiento peridodico a los indicadores definidos en el Plan de
Accién Institucional, conforme a los plazos establecidos y con sus
respectivos medios de verificacion.

> Reuniones mensuales con el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST).

> Seguimiento a la gestion y recomendaciones del Comité de
Convivencia Laboral.

> Reuniones trimestrales de seguimiento a los reportes, necesidades
y requerimientos asociados al SG-SST.

El analisis de los resultados de los indicadores, en especial los asociados al
Plan de Accion Institucional y al SIG, permitirda identificar alertas
tempranas, brechasy oportunidades de mejora, facilitando la adopcion de
acciones preventivas y correctivas orientadas al fortalecimiento continuo
del sistema. Asi mismo, el monitoreo permanente de los riesgos
posibilitara verificar la eficacia y suficiencia de los controles
implementados, con el fin de evitar su materializacion.

Adicionalmente, el Ministerio de Educacién Nacional desarrollard
durante la vigencia 2026 procesos de Auditoria y evaluacion al desempeno
del SG-SST, que incluiran Auditorias internas adelantadas por Control
Interno y Auditorias especiales al Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV), asi como la revision del sistema por parte de la Alta Direccion.

De igual manera, la Entidad cuenta con el procedimiento de Gestiéon de
Planes de Mejoramiento, orientado a formular, ejecutar, verificar y evaluar
las acciones necesarias para atender los hallazgos y resultados derivados
de los procesos de seguimiento, medicidon y evaluacion, tanto internos
como externos, con el propodsito de fortalecer el desempeno institucional,
asegurar el cumplimiento de los requisitos aplicables y responder a las
necesidades y expectativas de las partes interesadas.

Finalmente, la implementacion y ejecucion del Plan Operativo Anual del
SG-SST 2026 se evaluara mediante el seguimiento a los indicadores de
gestion, los planes de mejoramiento y los reportes de avance de las
acciones de mejora derivadas de auditorias internas y externas,
garantizando la mejora continua del sistema.



Tabla 7. Mecanismos de seguimiento y evaluacion

Mecanismos de

Plan de Accién Institucional

periodicidad 'y acciones

mensualmente

.. .. Periodicidad Responsable
seguimiento y evaluacion
Comité de Gestion vy . Subdirector/a de Talento
. o Trimestral
Desempeno Institucional Humano
Indicadores segun .
d Subdirector/a de Talento

Humanoy lideres de proceso

Planes operativos (Medios de
Verificacion)

Trimestral

Lider de proceso/procedimiento

Seguimiento de indicadores
de gestién

Mensual, trimestral, anual

Lider de proceso/procedimiento

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional

El reporte de los indicadores se plasmara en informes de seguimiento, que
se remitiran a la Subdireccion de Desarrollo organizacional del Ministerio
de Educacion Nacional, con el fin de que esta informacidon sea presentada

ante el nivel directivo en los comités de gestion y desempeno.




9.RECURSOS PARA LA
IMPLEMENTACION
DEL PLAN

Para la vigencia 2026, el Ministerio de Educacién Nacional garantizara la
asignacion y gestion oportuna de los recursos humanos, fisicos, técnicos y
financieros requeridos para el diseno, la implementacion, la evaluaciéon y
la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de
2015y la Resolucion 0312 de 2019. Estos recursos, provenientes de inversion
directa, funcionamiento o de la reinversion de la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL), estaran orientados a la prevencion de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, la promocion del
autocuidado y de habitos de vida saludables, la proteccion de la vida y la
salud de los servidores publicos, contratistas, visitantes y demas partes
interesadas, asi como al fortalecimiento de condiciones de trabajo seguras
y saludables.

En este contexto, a través del Plan Anual de Adquisiciones
correspondiente a la vigencia 2026, el Ministerio definira y gestionara los
bienes, servicios y productos necesarios para la ejecucion del SG-SST,
priorizando, entre otros, los relacionados con la medicina del trabajo,
mediante la contratacion de servicios para la realizacion de evaluaciones
meédicas ocupacionales, la identificacion, evaluacion y seguimiento de los
factores de riesgo, incluidos los de caracter psicosocial, y el fortalecimiento
de la cultura institucional de seguridad y salud en el trabajo; asi como los
asociados a la atencion de urgencias y emergencias, mediante la
continuidad del servicio de area protegida, que permita asegurar la
atencion oportuna de eventos que puedan presentarse durante la jornada
laboral, tanto en las instalaciones del Ministerio como en las modalidades
de trabajo autorizadas.



De igual manera, en los procesos de adquisicion y contratacion
institucional se exigira a proveedores, contratistas y subcontratistas el
cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, como condicion para la ejecucion de las actividades
objeto del contrato.

Finalmente, el Ministerio efectuara el seguimiento y control a la ejecucion
y destinacion de los recursos asignados al SG-SST, como parte del proceso
de evaluacion del desempeno del sistema y del fortalecimiento de la
mejora continua.

Control de Cambios

Versio Fecha de entrada Naturaleza del cambio
n en vigencia

Se crea el documento de conformidad con los
1 29 /01/ 2026 lineamientos institucionales establecidos y la
normatividad vigente.
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