Libertad y Orden

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
LUGO GIL SANDRA JEANETH
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
e CE. PAS No. 51597077 7 A () WD) SRk () SIRANERS O
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE () SEGUNDA CLASE () NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA i

c oa [ |wmes| [avo | |
PAIS PAIS DEPTO
I MUNICIPIO
MUNIGIPIO TELEFONO EMAIL

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7 | 8° | 9° 10° 1X1° MES | 1" | ANO | 1976

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO ; PROFESIONAL
sl NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN GESTION DE LA
POSTGRADO 2 X SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1 2020
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 11 1982

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOM TBil?LE/LD OE Sngfgl\Z(Lj)glg & =
S/ NO MES ANO
X
Actualizacion del Sistema de
SENA EDU%’T%S&‘RPOA&E;UT&AASSJO v 20 Gestion de Seguridad y Salud en el 08 2024
Trabajo
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Prevencion y control de riesgos
ARL SURA DESARROLLO HUMANO 18 laborales 11 2021
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Generalidades del sistema de
ARL SURA DESARROLLO HUMANO 1 gestion y estandares minimos 03 2021
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Generalidades del SG_SSTy
ARL SURA DESARROLLO HUMANO 2 estandares minimos 03 2019
X
MINCOMERCIO INDUSTRIA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 12 Todos unidos contra el ESCNNA en 02 2019
Y TURISMO DESARROLLO HUMANO viajes y turismo
X
. Responsabilidad civil penal y
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y S N Pt
COLMENA ARL DESARROLLO HUMANO 4 administrativa frente al cumplimiento 04 2018
del SG-SST
X
Centro de Capacitacion EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 20 Modulo Nomina del Software Helisg 01 2018
Helisa DESARROLLO HUMANO
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Modelo Atenea plan de accion y
COLMENA ARL DESARROLLO HUMANO 4 seguimiento 11 2017
X
S Responsablidad civil penal y
COLMENA ARL EDU%@%EQR%A&';EA_UTSQ\?SJO v 3 administrativa en seguridad y salud 09 2017
en el trabajo
X
Identificacion de peligros evaluacion
COLMENA ARL EDU%/-\E%SQRF?&AOE;UTJ:,\?SJO v 4 y valoracion de riesgos 08 2017
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GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOA/I .?/.7.5 LD OESL(O)ngSAZggIg & =
NI NO MES ANO
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Modelo Atenea plan de accion y
COLMENA ARL DESARROLLO HUMANO 4 seguimiento 06 2017
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Revision de la alta gerencia y
COLMENA ARL DESARROLLO HUMANO 4 auditoria 05 2017
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Sistema de Gestion de Seguridad y
COLMENA ARL DESARROLLO HUMANO 4 Salud en el Trabajo 05 2017
X
Identificacion de peligros evaluacion
COLMENA ARL EDU%?%S;‘;;&%%J&:&SJO Y 4 y valoracion de riesgos 04 2017
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Sistema de Gestion de Seguridad y
SENA DESARROLLO HUMANO 50 Salud en el Trabajo 03 2016
X
CESA A 180 La Operacion Bursati 09 2000
X
Corretaje e Informacion EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 30 Mercados Financieros y Derivados 07 1998
Monetaria y de Divisas S.A. DESARROLLO HUMANO
Institutocolombi X
nstitutocolombiano .
Planificacién Economica'y EDU%/E(QSQR%AS_%EA‘UTSQ\?SJO Y Costos de las Importaciones 1 1987
Social
Sociedad Colombi X
E OCIe. a. olom Ian.a EDUCACION PARA EL TRABAJO Y I .
specialistas Comercio DESARROLLO HUMANO Seminario Importaciones 10 1987
Internacional
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Eficacia en la Administracion de
FENALCO DESARROLLO HUMANO 21 Compras y Suministros 08 1987

4 IDIOMAS
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

B MB

INGLES

INGLES

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FUNDACION CONNECTAS N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013004040 Dia | 12 | Mes | 09 | Afio | 2023 Dia | 29 | Mes | 02 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR GENERAL COORDINACION GENERAL CALLE 64A NORTE 1A 67
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
OSSA Y ASOCIADOS S.A N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6019156287 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 11 | Mes | 09 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS CARRERA 14 82 61
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CHILDRENS VISION INTERNATIONAL INCORPORATED » COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017208477 Dia | 15 | Mes | 02 | Afio | 2010 Dia | 31 | Mes | 10 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECCION ADMINISTRATIVA CALLE 35A SUR 26D 38
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls

BANCO DE LA REPUBLICA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6013431011 Dia | 04 | Mes | 03 | Afio | 1985 Dia | 27 | Mes | 06 | Afio | 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL APOYO A DIRECCION UNIDAD OPERACIONES MERCADO CARRERA 7 14 78

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS

COLEGIO GIMNACIO CAMPESTRE CRISTIANO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

CUNDINAMARCA CHiA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6012416558 Dia: | 01 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2007 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA CALLE 29 0 54

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

n TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 17 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 13 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 10
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8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| NO _ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




