g . SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
Educacion PLAN OPERATIVO
i 2026
1. ACTIVIDAD ECONOMICA DEL MINISTERIO DE Actividades ejecutivas de la administracién publica, incluye el desempefio de las funciones gubernamentales de caracter ejecutivo, desarrolladas i El plan seré revisado por el dela de Talento Humano (STH), quien
! ? 4. REVISION realizara seguimiento al cumplimiento del cronograma de actividades y notificara a las partes
EDUCACION NACIONAL por los érganos y organismos centrales, regionales y locales. interesadas
El plan operativo se diligenciara en su formato digital y mediante reporte de indicadores en el Sistema
2. ALCANCE Este plan operativo serd aplicado en todas las actividades y procesos del Ministerio de Educacién Nacional. 5. SEGUIMIENTO "OBJETIVOS" |Integrado de Gestion (SIG), se mediante el Plan Operativo del SG-
SST 2026
3. PROPOSITO La implementacién de los elementos claves del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en El Trabajo (SG-SST). 6. RECURSOS :ﬁgﬂ:x‘;g“j;gfﬁf vigencia fiscal de 2026 desglosados en el presupuesto anual de SG-SST, sus
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SG-SST
*CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SUJETO A MODIFICACIONES
RECURSOS
i A i g || ¢
CICLO | ITEM ESTANDAR ACTIVIDAD ESPECIFICA RESPONSABLE VERIFICA H K 2 PERIODICIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
E 5 £
R
T
H Recursos financiero§ técnicos Vgrlflcar la deslgnaclon de los responsable de ejecutar las actividades del Subdireccién de Talento COPASST Anual X
hiimannc v da atra indnla Sistema de Gestién SST. Humano
Recursos financieros técnicos Divulgar las responsabilidades en el Sistema de Gestién de Seguridad y " "
- : N N Talent
H humanos y de otra indole Salud en el Trabajo - SG-SST establecidas por la entidad a los SUbd'ref_'C::Tr“a?‘i alento COPASST X Anual X
reaueridos nara coardinar v colaboradores
P R Recursos f|nanc|erg% técnicos Realizar segu\m\en?o al .P/Ian de Adquisiciones en relacién al componente Subdireccién de Talento COPASST X X X |Semestral X X
E [bumannc v da atra indola del SG_SST v s eiecuicidn _ __ _ __Humann
H c Recursos F|nanc|er0% técnicos errlflcar mediante solicitud de planillas pagadas la Afiliacién al Sistema de Subdireccion de Talento COPASST X Semestral X X
hiimanne v de atra indnla Riesans | aharales imann
P u Recursos f|nanc|erg% técnicos Soc\aljzar‘ al COPAS%T el Plan anual de trabajo y programa de Subdireccién de Talento COPASST X X X |Anual X
R |humannc v de tra indnla canacitaciones MENIT Humann
Recursos financieros técnicos Realizar seguimiento a reuniones del COPASST, del Comité de Subdireccién de Talento
H S A P 4
o humanos y de otra indole Convivencia Laboral y Mesa Técnica del SG SST Humano COPASST X Semestral X X
Capacitacion en el SG-SST Realizar seguimiento al desarrollo del Programa de capacitacion del SG- Subdireccion de Talento
S .
P SST y formacién en PESV Humano COPASST X X X |Anual X
Capacitacion en el SG-SST Verificar componente normativo de participar en el curso de 50 horas o Subdireccién de Talento
" 20 horas del SG-SST a Responsables del SG-SST Humano COPASST X Semestral X X
Capacitacion en el SG-SST Ejecutar y hacer seguimiento a las actividades de induccién a Subdireccién de Talento .
H trabajadores y alta direccion. Humano COPASST X Trimestral X X X X
H G Politica de SG-SST Socializar Politicas de Talento Humano y los Objetivos del SG-SST Subdlrecclllonr‘;?‘iTa\ento COPASST X Anual X
H E Evaluacién Inicial SG-SST Realizar Autoevaluacion del SG-SST ante la ARL vigencia 2026 SUbdlreiﬁlﬁ:a?\iTa‘ento COPASST X Anual X
S - 7 .
H T Evaluacién Inicial SG-SST Realizar reporte Autoevaluacién del SG-SST ante el Mintrabajo vigencia Subdireccién de Talento COPASST X Anual X
2025 Humano
1 — - .
P 6 Plan anual de Trabajo Realizar seguimiento al cumplimiento de actividades del Plan Operativo Subdireccién de Talento COPASST X X X |Trimestral X X X X
del SG-SST Humano
N Conservacion de la documentacion J
H s Verificar los mecanismos de Archivo y retencién documental del SG-ssT | SUPdIfeceion de Talento COPASST X Anual X
I G [Rendicién n i i6 i - i ireccié
H endicién de Cuentas Realizar ey§luaclon de desempefio de~l SG-SST mediante Encuesta de Subdireccién de Talento COPASST X Anual X
N - identificacion de peligros para el disefio del Plan Anual de Trabajo Humano
T S |Normatividad nacional vigente y  |Realizar la actualizacién de la Matriz de requisitos legales en materia del Subdireccién de Talento X
H E S |aplicable al SG-SST SG.SST Humano COPASST X Trimestral X X X X
G T |Comunicacién Socializar mecanismos de comunicacion y Autoreporte de actos y Subdireccion de Talento
H R condiciones inseguras en SGSST, incluir mecanismos al socializar Humano COPASST X Trimestral X X X X
A lecciones aprendidas -
Adquisiciones imie - 6
H L q Realizar segu\m\ent.o al c.umpllmlento del SG-SST de servicios Subdireccién de Talento COPASST X Semestral 5 X
contratados en la vigencia 2026 Humano _
D Contratacién 6
Ho|D Evaluar el cumplimiento del SG-SST para proveedores y/o contratistas Subdireccion de Talento COPASST X Anual ™ X
L Gestion del Cambio i imi i i ireccié
H Realizar seguimiento a los cambios que afecten la seguridad y salud en el Subdireccién de Talento COPASST X Semestral X X
trabajo Humano Q
P Condiciones de salud en el trabajo Verificar la actualizacién del Perfil de Cargo para la ejecucion de las Subdireccién de Talento COPASST X X X |Anual X
evaluaciones medico ocupacionales Humano -
H Condiciones de salud en el trabajo |Actualizar la informacién sociodemografica de servidores y contratistas Suwweﬁ:::ﬂf‘z alento COPASST X Anual X
H Condiciones de salud en el trabajo §olwcwt§r diagndstico dg las condiciones de salud a la IPS del afio Subdireccién de Talento COPASST X Anual X
inmediatamente anterior Humano
H Condiciones de salud en el trabajo Soc@hzar Perﬂl‘ de Cargo al proveedor encargado de las evaluaciones Subdireccién de Talento COPASST X anual X
medico ocunacionales Humann
H Condiciones de salud en el trabajo Pvrogramar y rgalfzar segglmlento a los exdamenes médicos ocupacionales Subdireccién de Talento COPASST X M isual X X X X X X X X X X X X
(ingresos, periédicos, retiro) Humano
H Condiciones de salud en el trabajo |Realizar seguimiento a restricciones y recomendaciones médico laborales SUDd're;Cl"(::aiiTa‘e"m COPASST > " Mensual X X X X X X X X X X X X
H Condiciones de salud en el trabajo Verificar la exlstenclq de carta (':Ie. custodia de examenes médicos emitida Subdireccién de Talento COPASST X Anual X
nor nroveedor de exAmenes médicos Humano -
H Condiciones de salud en el trabajo \é:!ﬁ:qlos servicios de agua potable, servicios sanitarios y disposicion de Subdlre;cllmaiiﬁ\ento COPASST X Anual X
H Condiciones de salud en el trabajo Verificar con Am!:uental 'el. desall’rol.lo del Contrato de Eliminacién Subdireccién de Talento CuOASET X Anual X
adecuada de residuos sélidos. liauidos o Humano
P Condiciones de salud en el trabajo | Planificar la Semana SaludableMENte SUDd'ref_‘cl"or:aiiTa‘e"m COPASST X X X |Anual X




g . SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
Educacion PLAN OPERATIVO
i 2026
1. ACTIVIDAD ECONOMICA DEL MINISTERIO DE Actividades ejecutivas de la administracién publica, incluye el desempefio de las funciones gubernamentales de caracter ejecutivo, desarrolladas i El plan seré revisado por el dela de Talento Humano (STH), quien
! ? 4. REVISION realizara seguimiento al cumplimiento del cronograma de actividades y notificara a las partes
EDUCACION NACIONAL por los érganos y organismos centrales, regionales y locales. interesadas
El plan operativo se diligenciara en su formato digital y mediante reporte de indicadores en el Sistema
2. ALCANCE Este plan operativo serd aplicado en todas las actividades y procesos del Ministerio de Educacién Nacional. 5. SEGUIMIENTO "OBJETIVOS" |Integrado de Gestion (SIG), se mediante el Plan Operativo del SG-
SST 2026
3. PROPOSITO La implementacién de los elementos claves del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en El Trabajo (SG-SST). 6. RECURSOS :ﬁgﬂ:x‘;g“j;gfﬁf vigencia fiscal de 2026 desglosados en el presupuesto anual de SG-SST, sus
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SG-SST
*CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SUJETO A MODIFICACIONES
RECURSOS
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E § H
R
[
. . |Realizar seguimiento a reportes de Accidentes de trabajo y enfermedad Subdireccién de T- _nto
H Condiciones de salud en el trabajo laboral mediante mesa medica en conjunto con la ARL Humano - COPASST X Semestral X X
H Condiciones de salud en el trabajo ;e:(j\;i:r secciones de Asesorfa con Médico Ocupacional de la ARL mesa Subdirecci “1 L:iTC 0 COPASST X Semestral X X
H Condiciones de salud en el trabajo |Realizar seguimiento Plan de Trabajo disefiado con la ARL Positiva SUbd'rE\._h':_:a:iTa‘ento COPASST X Mensual X X X X X X X X X X X X
H Condiciones de salud en el trabajo |Realiza seguimiento a ejecucion del Plan de comunicaciones del SG-SST Sy jlre::t:;\a?‘iTa\ento COPASST X Trimestral X X X X
Condiciones de salud en el trabajo N - - Subdireccién de Talento
H - Programa de estilos de vida y Desarrollar Pausas activas y seguimiento con entrenador en gimna » Humano COPASST X Mensual X X X X X X X X X X
H G | Condiciones de salud en el trabajo | pegarrolar las actividades de la Semana SaludableMEN < Subdireccién de Talento COPASST X Anual X
E |-Dranrama da Ectilne da \ida v n Humann
s Condiciones de salud en el trabajo | Actuar actividades dinamicas de sensibilizacién * promo on del Subdireccion de Talento
H T | Programa de estilos de vida y autocuidado, orientadas al fortalecimiento d- na tos saiudables y la Humano COPASST X Mensual X X X X X X X X X X
1 entornos de trabajo saludable prevencion de riesgos en los entornos laboral  ca. iaboral.
- Condiciones de salud en el trabajo |Realizar seguimiento y ejecucién al {  ~rama d¢ Vigilancia Epidemiolégica Subdireccion de Talento
P
: - PVE PSICOSOCIAL del riesgo Psicosocial Humano COPASST X X X |Anual X
Condiciones de salud en el trabajo |Ejecutar y socializar los re< ... 'os co espondientes a Medicién del Subdireccién de Talento
H
- PVE PSICOSOCIAL Riesgo Psicosocial Humano COPASST X Anual X X
D Condiciones de salud en el trabajo Subdireccion de Talento
H E — PVE PSICOSACTAL Verificar el Regla; =nto de funicionamiento del Convivencia Laboral Humann COPASST X Anual X
Condiciones de salud en el trabajo |Realizar segui. ‘. 3l desarrollo de los procesos de intervencién de Subdireccién de Talento .
H I . 2 PASST X T | X X X X
L - PVE PSICOSOCIAL alertas tempran s asi como la intervencion de grupos focales Humano COPASS rimestra
A N N N P " o N e
Condiciones de salud en el trabajo |Realiz -+ ~uimiento al Proceso de Intervencién a solicitud de los Subdireccién de Talento .
H
- PVE PSICOSOCIAL servidc es y contratistas Humano COPASST X Trimestral X X X X
S A " "
Condiciones de salud en el traba, |Realizar seguimiento a las solicitudes de Apoyo realizadas por el comité Subdireccién de Talento .
H .
: - PVE PSICOSOCIAL .e convivencia laboral Humano COPASST X Trimestral X X X X
. . |Realizar seguimiento y ejecucion del Programa de Vigilancia .
Condiciones de salud en  trabajo Lo N N Subdireccién de Talento
H u ¢
o _PVE BIOMECANICO DME Epidemiolégica Blo.mecanlcc DME y Programa de estilos de vida y Humano COPASST X Semestral X X
entornos de trabaio saludable
Condiciones de salud en el trabajo " - . Subdireccion de Talento
H N
_PVE BIOMECANICO DME Realizar seguimiento al componente normativo del SVE DME Humano COPASST X Anual X
. . |Realizar seguimiento osteomuscular al personal sintomatico. De acuerdo .
Condiciones de salud en el trabajo DO . P . Subdireccién de Talento
H _PVE BIOMECANICO DME a la clasificacion del caso (diagnéstico EMO y seguimiento Humano COPASST X Anual X
osteomuscular)
. . | Desarrollar las inspeccién ergonémica de seguimiento a puestos de . "
Condiciones de salud en el trabajo Subdireccién de Talento
H N
_PVE BIOMECANICO DME trabajo. (Pre.senclal y Virtual) para validar c.umpllmlento a Humano COPASST X Mensual X X X X X X X X X X
recomendaciones dadas al puesto de trabajo.
Condiciones de salud en el trabajo | Compartir recomendaciones y/o Plan casero a casos ( sintomatico Subdireccién de Talento
H < P N !
-PVE BIOMECANICO DME confirmado comun, confirmado laboral) Humano COPASST X Semestral
Condiciones de salud en el trabajo " - . . Subdireccion de Talento
H N
_PVE BIOMECANICO DME Desarrollar Pausas activas y seguimiento con entrenador en gimnasio Humano COPASST X Mensual X X X X X X X X X X
Condiciones de salud en el trabajo | gealizar seguimiento a reportes de Accidentes de trabaj f dad Subdireccién de Talents
H N =n &l U g portes de Accidentes de trabajo y enfermeda ubdireccién de Talento
hlil:ograriaﬂd‘e‘ Rehabilitacion laboral mediante mesa medica en conjunto con la ARL Humano COPASST X Semestral X X
H Condiciones de salud en elvt'rabajo Reah;ar_caractgnzacnon e mtervenpnon del puesto de - Subdireccién de Talento COPASST X Mensual X X X X X X X X X X X X
- Programa_de Rehabilitacién trabajo/instalaci recomendaciones de los casos notificados Humano
H c%’:fr“‘i‘g:e: ieﬂ fi':f:l’i‘:r'::bap Revisar los casos que estan en proceso de rehabilitacion integral SUDd'rei‘cl'ﬁ:aiiTa‘e"m COPASST X Mensual X X X X X X X X X X X X
H Condiciones de salud en el trabajo |Adaptar y/o .modlflcar Ia§ condiciones/requisitos siguiendo las Subdireccion de Talento COPASST X Mensual X X X X X X X X X X X X
- Praarama_da Rahahilitacidn recomendaciones nrescritas nor la ARI Humano
H c%’:fﬁgr"‘_\e: :eﬂ fi':f:lri‘:r'::bap Verificar los casos de seguimientos de Medicina Laboral. SUDd'rei‘cl'ﬁ:aiiTa‘enm COPASST X Semestral X X
H Registro, reporte e investigacion Rgportar_los_accl_dentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Subdireccion de Talento COPASST X Mensual X X X X X X X X X X X X
Ao lac EI_Inc AT v Inc incidentac | Mintrahaio si anlica Humano
H 5?9::2' 'i’loztf 5 I:‘("?::gii'i’l Investigar los incidentes, accidentes y enfermedades laborales SUDd'rei‘cl"Or:aiiTa‘enm COPASST X Mensual X X X X X X X X X X X X
H Registro, reporte e investioacion | pegistrar y analizar las estadisticas de ATEL Subdireccion de Talento COPASST X Mensual x | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
H Mecanismos de vigilancia de las Realizar !a medlclqn de |nd|cadore§ n.1|n.|mos .del SG-SST (severidad, Subdireccion de Talento COPASST X Mensual X X X X X X X X X X X X
condicinnec de calud da lnc frecuencia. mortalidad. nrevalencia. incidencia. ausentismo) Humano
H Identificacién de peligros, Verlflcai Metodologla para la identificacion de peligros, evaluacion y Subdireccion de Talento COPASST X Anual X
avaliacidn v valaracidn da lnc valoracién de los riesans Humano
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P . . 0 " H
CICLO | ITEM ESTANDAR ACTIVIDAD ESPECIFICA RESPONSABLE VERIFICA E g 2 PERIODICIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
E 5 £
Tdentificacion de peligros, TGeNTITICar 105 PeNigros CON participacion e todos 105 NIVeres Ge 1a entaad A Talent
H G evaluacién y valoracion de los quiézge*FPfP;e.Sta de identificacion de peligros para el disefio del Plan SUbdlref_‘C‘f:a?‘i alento COPASST X Anual X
H s ide;“t':'fii‘o"fnffl'gﬂ'?in . Actualizar la Matriz de Peligros y Riesgos del SG-SST SUbd'ref_‘cl':::aiiTa‘ento COPASST X Anual X
M| T [dentficecon de pelgros, " |ocaizar Regamento del SG-5ST Subdreccién de Toerto | copnsst | x x
é Identificacion de peligros, Verificar en conjunto con la subdireccién de Gestién Administrativa en Subdireccin de Gestién Subdireccién de
H evaluacion y valoracién de los | componente ambiental la identificacion de sustancias catalogadas como Y on de estio - © X Anual X
N i M . Administrativa Talento Humano
riesgos carcinégenas o con toxicidad aguda
R rP— - —
H DI i?i:s':':ii‘?ii?ﬂfi'ﬂ?i'ﬂ e Realizar mediciones ambientales higiénicas para vigencia 2026 SUbd'ref_‘CII:_:aiiTa‘ento COPASST X Anual X
E E |Medidas de prevencion y control . . L ) - Subdireccion de Talento ]
P s |para intervenir los peligros y Realizar seguimiento al desarrollo del Plan Estratégico de Seguridad Vial | Humano y Subdireccion de COPASST X | X | X |Trimestral X X X X
H PG MEdlqaf de pre\‘/encmlr., y control Realizar seguimiento a reporte de actos y/o condiciones inseguras SUbdlreiﬁlﬁ:a?\iTa‘ento COPASST X Trimestral X X X X
E O |naraintaruenir lnc nolinrnc v __Hur
H L s |Medidas de prevencion y control | peqizar sensibilizacion orden y aseo SaludableMENte Subdireccion de Talento COPASST X Semestral X X
H | & |Medidas deprevenciony control | Realizar sensibiizacion caidas a nivel SaludableMENte Subdireccion de Talento | pofegional sST | X Anual X
Medidas de prevencion y control i iall: » i . i i
R Realizar la socializar lecciones aprendidas del SG-SST y resultado de Subdireccion de Talento .
H . . N
o para intervenir los peligros y indicadores de SG-SST y PESV Humano COPASST x Trimestral X X X X
H | s |Medidas de prevenciony control |pegiizar inspecciones de seguridad Subdreccién de Talento CoPASST X Anual X X
Medidas de prevencién y control | Realizar sensibilizacién uso, mantenimiento de EPP Subdireccién de Talenty
H Y . . " g o 0
para intervenir los peligros y contratistas/subcontratista SaludableMENte Humano COPASST x Anual X
H Medidas de prevencion y control  |Realizar seguimiento al Plan de Mantenimiento de instalaciones, equipos, Subdireccién de Gestién Subdireccién de X s tral X X
para intervenir los peligros y maquinas y herramientas Administrativa Talento Humano emestra
H fﬁ:l?izﬁ:i:iﬂ‘;ﬂffizcmn Y |Realizar la actualizacién del Plan de emergencias Subdlrei‘cllﬁrr‘l;:‘iTa\ento COPASST X Anual X
- - Real — — - — L
H Plan de prevencién, preparacién y ealizar seguimiento a programa de formacion de la Brigada de Subdireccién de Talento COPASST X Mensual X X X X X X X X X X X
racniiacta anta emarnanciac Fmeraencia Humann
G Plan de prevencion, preparacion y |Realizar seguimiento a Comité Operativo de Emergencia - COE en Mesa Subdireccién de Talento
H N N
E A |respuesta ante emergencias Técnica del SG-SST Humano COPASST X Trimestral X X X X
H : hEIl f;‘.ac:.?izriiizci?:;.ﬁff:idon Y |Socializar Plan de Emergencia y PON SUbdlref_‘C‘z?aiiTa‘enm COPASST X Semestral X
H IN fﬁ:l?izﬁﬁzi‘:‘;f"ff:icmn Y | Desarrollar la Inspeccién de elementos de emergencia SUbd'ref_‘cl'J?:a:iTa‘enm COPASST X Semestral X X
O A [pian de prevencion, preparacion y Subdireccién de Gestion Subdireccién de
H ! 6
N Z |respuesta ante emergencias Verificar el desarrollo de inspeccién y mantenimiento de extintores Administrativa Talento Humano X Anual X
H o : Plan de prevencion, preparacion ¥ | gealizar Simulacro nacional S”bd'ref_ﬁz‘:r’“a‘iiﬁ‘e”t" COPASST X Anual X
H | g |Plande prevencidn, preparacion y |peaizar prucba de Alarmas Subdireccion de Talento COPASST X Anual X
H f“i:l?igi‘ii:‘i‘:‘;f"ff:idon Y | Socializar resultado de Simulacro SUbd'ref_‘cl'J?:a:iTa‘enm COPASST X Anual X
H fﬁ:l?izrivj:ci‘:‘:‘;ra'fffiidon Y | Programar y ejecutar Pista practica Brigada de Emergencia Subdlrei‘cllﬂa:iTa\ento COPASST X Anual X
v v Gestion y resultados del SG-SST |\ ijcar el desarrollo de las actividades del Plan Operativo del SG-SST SUbd'rei‘c‘:‘:r"‘a‘:‘zTa‘e"t° COPASST X Trimestral X X X X
EI — B — — —
v "6 s | Gestién y resultados del SG-SST z.eahzar seguimiento a indicadores de Estructura, Proceso y Resultado del Subdireccion de Talento COPASST X Anual X
G - istema SST = Hl_n:nagn ‘
v |I N |Gestiony resultados del SG-SST |pjanificar el desarrollo de la Auditoria del SG-SST Subdireccion de Talento COPASST X Anual X
v 1D S |Gestion y resultados del SG-SST PamclApar en_ Auditoria Interna SG SST y del Plan Estratégico de Oficina de Control Interno COPASST X Anual X
s Seauridad Vial PESV
CE Gestion y resultados del SG-SST | Realizar Seguimiento al cierre oportuno de las acciones de mejora Subdireccién de Talento
v T )
AL resultantes de procesos de auditorias Humano COPASST X Mensual X X X X X X X X X X X X
v |[€ Gestidn y resultados del SG-SST | paticipar en la Revision por la Direccién del SG-SST Subdireceion de Talento COPASST X Anual X
MA fff'?:ii pﬂ:e\llne:trinv:s"\i:g:rfe':ltig‘s Formular planes o acciones de mejoramiento del SG-SST Subdlrei:*(:llxaiiTa\ento COPASST X Mensual X X X X X X X X X X X X
Acciones preventivas y correctivas | Elaboracién de Plan de mejoramiento, implementacién de medidas y Subdireccién de Talento
A T .
3 I |con base en los resultados del SG- |acciones correctivas solcitadas por autoridades y ARL Humano COPASST X Mensual XX [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| X
OE Acciones preventivas i ivi i i i i
y correctivas | proponer las actividades y formulacién del Plan de trabajo anual SGSST Subdireccién de Talento
A IRN con base en los resultados del SG-|yigencia 2027 Humano COPASST X Anual X




