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I. INTRODUCCION

En el marco de las estrategias de acceso, bienestar y permanencia a las trayectorias educativas
completas desde la educacion preescolar, basica y media hasta la educacion superior, el Gobierno
Nacional destind recursos con el fin de financiar el componente “Implementacion de estrategias
pedagdgicas flexibles”, para lo cual constituyd con el ICETEX el “Fondo en administraciéon para
promover el acceso de la poblacion vulnerable, rural y victima del conflicto armado a trayectorias
educativas completas, mediante implementacién de estrategias pedagdgicas flexibles en el territorio
nacional por instituciones de educacion superior de alta calidad en asocio con entidades territoriales
certificadas en educacion”.

El Fondo es una apuesta del Ministerio de Educacion Nacional para financiar, entre otros
componentes, la implementacién de “Modelos Educativos Flexibles”, dirigidos a nifias, nifios y
adolescentes, mediante la dotacion de canasta educativa, la capacitacion a docentes y el seguimiento
al proceso.

La presente convocatoria se encuentra dirigida a Instituciones de Educacién Superior con programas
que cuenten con acreditacion de alta calidad, para que presenten sus propuestas conducentes a
desarrollar los siguientes componentes que, en su conjunto, favorecen la implementacion de
estrategias educativas pertinentes que involucran a los agentes comunitarios y las familias para que
impulsen y den continuidad a los procesos educativos de nifias y nifios cuando el docente no se
encuentra de manera presencial, dadas las caracteristicas del esquema de atencion que implementa
o con docentes nuevos del ciclo 2 de educacion inicial en zonas rurales requiriendo de parte de las
Instituciones de Educaciéon Superior acompafiamiento permanente, constante, que movilice las
acciones en cada uno de los territorios; lo que implica estar en interaccion continua con el equipo de
las secretarias de Educacion, el equipo de trabajo a contratar para el acompafamiento al proceso, con
los directivos docentes y docentes que haran parte de este, asi como con el equipo de la Direccion de
Primera Infancia — DPI. Ademas, se debe contar con la disponibilidad de los recursos financieros
para dar inicio y cumplimiento a la implementacion del plan de trabajo.

IIl. CONTEXTO

La Politica de Estado ley 1804 de 2016 y en el Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial
de la Vida” 2022-2026, sittan a la primera infancia en un lugar protagénico en la agenda actual, en
tanto establecen como prioridad el interés superior de las nifias y los nifios, y el cumplimiento de
procesos educativos enmarcados en la integralidad, siendo su educacion un derecho impostergable.
De este modo, reconocer a la primera infancia es reconocer la trayectoria social, cultural e histérica
en su proceso de desarrollo; sin duda, lo que sucede en esta etapa estd en armonia con las
posibilidades que brinda el contexto, teniendo en cuenta que las experiencias, relaciones e
interacciones van siendo determinantes en el desarrollo de cada nifia o nifio. Asi, la primera infancia
pensada desde los territorios y de la mano con las comunidades marca unos derroteros que la hacen
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singular y pertinente al contexto de las nifias y los nifios que habitan tanto en lo urbano como en lo
rural y rural disperso.

En este sentido, el Ministerio de Educacion Nacional ha adelantado varios procesos con diferentes
actores e instituciones de educacion superior, tales como la Universidad de Caldas quien realiz6 un
andlisis curricular sobre Escuela Nueva y planted una propuesta de gestion educativa para la ruralidad.
En esta misma linea se trabajé con la Alianza Educacién Rural para Antioquia — ERA (Fundacion
Secretos para Contar) con quienes se apoyé un proceso de fortalecimiento de la practica docente en
torno a la propuesta de Escuela Nueva. Con la Secretaria de Educacion de Bogota se consolidaron
recomendaciones en torno a la educacion inicial en zonas rurales, ejercicio complementario al trabajo
realizado con la Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia a través del cual se obtuvo una
propuesta pedagdgica y didactica de educacion inicial para ruralidad dispersa.

De igual forma, a través de la Universidad de La Salle se hizo un abordaje de lineamientos de Politica
de Educacién en la Ruralidad y finalmente con la Universidad de Sucre se abordaron estrategias en
educacion media para la permanencia asociadas a procesos productivos.

Posteriormente, durante el afio 2020, en desarrollo del contrato CO1.PCCNTR.1839115 entre el
Ministerio de Educacion Nacional y la Universidad de Caldas, cuyo objeto se definié como “Consultoria
para la construccion de lineamientos curriculares y pedagdgicos; y estrategias educativas para
preescolar, basica y media, asi como actualizacion y redisefio de materiales curriculares y
pedagdgicos para las estrategias educativas rurales”, se avanzé en la construccion de los documentos
base para la elaboracion de los lineamientos curriculares y pedagdgicos, y estrategias educativas para
la educacion preescolar, basica y media, asi como en la actualizacion y redisefio de materiales y
recursos esenciales para la educacion rural. En este se construyeron un conjunto de recursos para
para la organizacion curricular y pedagdgica en la educacion inicial dirigidos a maestras y maestros, a
saber: cinco mddulos conceptuales, una bitdcora de documentacion de la practica pedagdgica y otros
recursos educativos para el enriquecimiento de las interacciones con las nifias y los nifios que incluyen
una serie de ocho cuentos para primera infancia.

Por los ejercicios desarrollados en el afio 2019 y 2020 mencionados anteriormente, surge la necesidad
de implementar una atencion educativa de manera itinerante en la ruralidad y ruralidad dispersa
dirigida principalmente a nifias y nifios de 4 a 6 afios, quienes, por las caracteristicas de sus territorios,
especialmente las distancias, no logran acudir a un Establecimiento Educativo de manera presencial.
Es asi como en el 2021 se inici6 la implementacion del Modelo de Educacion Inicial para la Ruralidad,
actualmente (2023) denominado Estrategia de Educacion Inicial Rural y primeros grados de la basica
primaria en el marco del contrato de consultoria CO1.PCCNTR. 5003225, desarrollando acciones para
garantizar la atencién educativa a nifias y nifios en educacion inicial y primeros grados de la béasica
primaria, para el fortalecimiento de capacidades de maestras y maestros que permita incidir en las
practicas pedagdgicas, para promover la gestion de conocimiento y documentacion, procesos que han
permitido recoger elementos para adecuar, ajustar o potenciar la atencion educativa de las nifias y
nifios en la ruralidad y ruralidad dispersa. Con esta experiencia se dio continuidad a la implementacion
de la estrategia de educacion inicial rural itinerante logrando ampliar el acompafiamiento a otras
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secretarias de educacion pasando de 10 a 31 Secretarias de Educacion que han implementando la
estrategia.

Por lo expuesto anteriormente, es necesaria la implementacion de estrategias educativas flexibles,
pertinentes y oportunas dirigidas a las nifias y nifios en el segundo ciclo de la educacion inicial
(preescolar) y armonizadas con los primeros grados de bésica primaria que habitan zonas urbanas,
rurales y rurales dispersas, que contemplen el acompafiamiento para la implementacion de acciones,
para la ampliacién de cobertura, procesos de fortalecimiento de capacidades a docentes y directivos
docentes, acompafiamiento técnico a las Secretarias de Educacion Certificadas y acompafiamiento y
movilizacion comunitaria con comunidades y pueblos con pertenencia étnica, comunidades
campesinas y organizaciones de base. Este acompafiamiento tanto a las Secretarias de Educacion
Certificadas, docentes, directivos docentes, establecimientos educativos y comunidades permitira
contar con herramientas para asegurar la implementacion, continuidad y ampliacién en la atencion
educativa que se brinda a través de la adecuacion de la prestacion del servicio educativo a las
condiciones del territorio, las familias y comunidades, y las nifias y los nifios.

. OBJETO

CONVOCATORIA PARA ACOMPANAR E IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE EDUCACION
INICIAL ITINERANTE ORIENTADA AL ACCESO Y LA PERMANENCIA EDUCATIVA EN LA
RURALIDAD Y RURALIDAD DISPERSA.

IV. ALCANCE DEL OBJETO

En el marco del objeto del proceso, se tiene previsto realizar acciones de acompafiamiento y
fortalecimiento a docentes de educacion inicial focalizados en zonas rurales y rurales dispersas,
principalmente en atencion itinerante y en casos excepcionales en aula rural, de manera tal que,
puedan recibir acompafiamiento pedagogico situado, para fortalecer la organizacion curricular y
pedagdgica, con énfasis en las expresiones artisticas. En consecuencia, el alcance se precisa en:

1. Acompanar de manera permanente y constante las acciones en cada uno de los territorios con el
equipo de las Secretarias de Educacion Certificadas, el equipo de trabajo a contratar para el
acompafiamiento al proceso, con los directivos docentes y docentes que haran parte de este, asi
como con el equipo de la Direccion de Primera Infancia -DPI-.

2. Promover la implementacion de la estrategia de educacion inicial rural itinerante para brindar
atenciéon educativa pertinente vinculando a las familias y comunidades, de acuerdo con las
caracteristicas poblacionales y territoriales de las nifias y los nifios en la educacién inicial.

3. Fortalecer las capacidades de docentes, directivos docentes y equipos técnicos de las
Secretarias de Educacion para consolidar e implementar propuestas pedagogicas y curriculares
que respondan a las dinamicas y caracteristicas poblacionales y territoriales de las nifias, nifios,
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sus familias y comunidades teniendo como elemento central los Referentes Técnicos para la
Educacion Inicial en el marco de la atencion integral.

4. Fortalecer las capacidades y promover la participacion de las familias y comunidades para
favorecer el desarrollo integral y el aprendizaje de las nifias y los nifios atendidos para contribuir
y acompanar sus trayectorias educativas, vinculando a los garantes de sus derechos desde la
construccion de relaciones colaborativas y solidarias.

5. Fortalecer espacios de experiencias pedagogicas con las familias y comunidades reconociendo
el contexto, cultura, practicas y creencias; teniendo en cuenta la produccion y uso de materiales
propios del territorio que permitan potenciar el desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios.

V. ALCANCE DE LA CONVOCATORIA

1. Docentes de aula con atencién educativa itinerante (o de aula rural en los casos que aplique) de
Educacion Inicial de las secretarias de Educacion Certificadas, quienes acompafian a las nifias y
nifios del segundo ciclo de Educacion Inicial (tres grados del nivel preescolar) en la ruralidad y
ruralidad dispersa que, debido a las dinamicas de su contexto territorial, no acceden al sistema
educativo con oportunidad y pertinencia.

2. Familias de las nifias y los nifios, las comunidades donde habitan, directivos docentes los
establecimientos educativos.

3. Secretarias de Educacion Certificadas focalizadas.

A. Grupo territorial 1

Se focalizaran 116 docentes itinerantes o de aula rural, quienes de acuerdo con lo establecido en la
Circular nimero 25 de 2024 expedida por el Viceministerio de Preescolar, Basica y Media, atenderan
minimo 1.392 nifias y nifios de las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion departamentales
o municipales de Cesar, Ciénaga, Cérdoba, La Guajira, Magdalena, Maicao, Su cre y Uribia. La
focalizacion y distribucién de los docentes a acompaiiar por cada Entidad Territorial Certificada en
Educacion es la siguiente:

ETC DOCENTES POR ETC
Cesar 12
Ciénaga 16
Cérdoba 20
La Guajira 27
Magdalena 10
Maicao 10
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ETC DOCENTES PORETC
Sucre 12
Uribia 9
TOTAL 116

B. Grupo territorial 2

Se focalizaran 157 docentes itinerantes o de aula rural, quienes de acuerdo con lo establecido en la
Circular nimero 25 de 2024 expedida por el Viceministerio de Preescolar, Basica y Media, atenderan
minimo 1.884 nifias y nifios de las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion departamentales
o municipales de Antioquia, Boyaca, Cartago, Duitama, Ibagué, Norte de Santander, Risaralda,
Santander, Tolima y Zipaquira. La focalizacién y distribucion de los docentes a acompaiiar por cada
Entidad Territorial Certificada en Educacion es la siguiente:

ETC No. DOCENTES
Boyacé 30
Duitama 1
Norte de Santander 26
Santander 18
Zipaquira 1
Antioquia 16
Cartago 4
Ibagué 5
Risaralda 12
Tolima 44
TOTAL 157

C. Grupo territorial 3

Se focalizaran a 163 docentes itinerantes o de aula rural, quienes de acuerdo con lo establecido en la
Circular nimero 25 de 2024 expedida por el Viceministerio de Preescolar, Basica y Media, atenderan
minimo 1.956 nifias y nifios de las Entidades Territoriales Certificadas en Educacién departamentales
0 municipales de Buenaventura, Buga, Cuaca, Narifio, Tumaco y Valle del Cauca. La focalizacién y
distribucion de los docentes a acompafiar por cada Entidad Territorial Certificada en Educacion es la
siguiente:
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ETC No. DOCENTES
Buenaventura 8
Buga 3
Cauca 58
Narifio 21
Tumaco 12
Valle del Cauca 61
TOTAL 163

D. Grupo territorial 4

Se focalizaran 94 docentes itinerantes o de aula rural, quienes de acuerdo con lo establecido en la
Circular nimero 25 de 2024 expedida por el Viceministerio de Preescolar, Basica y Media, atenderan
minimo 1.128 nifias y nifios de las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion departamentales

de Arauca, Guaviare y Meta. La focalizacion y distribucién de los docentes a acompafar por cada
Entidad Territorial Certificada en Educacion es la siguiente:

ETC No. DOCENTES
Arauca 51
Guaviare 29
Meta 14
TOTAL 94

E. Grupo territorial 5

Se focalizaran 91 docentes itinerantes o de aula rural, quienes de acuerdo con lo establecido en la
Circular nimero 25 de 2024 expedida por el Viceministerio de Preescolar, Basica y Media, atenderan
minimo 1.092 nifias y nifios de las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion departamentales
0 municipales de Amazonas, Caqueta, Florencia, Putumayo y Vaupés. La focalizacion y distribucion
de los docentes a acompafiar por cada Entidad Territorial Certificada en Educacion es la siguiente:

ETC No. DOCENTES
Amazonas 20
Caqueta 30
Florencia 7
Putumayo 10
Vaupés 24

Pagina 8 de 24




Educacion

ETC No. DOCENTES
TOTAL 91

Nota 1: Por las condiciones propias de cada territorio y los imprevistos o riesgos que se puedan
presentar en la implementacién (nombramientos de docentes, orden publico, riesgos ambientales y
naturales), la Secretaria de Educacion, la Institucion de Educacion Superior por cada grupo y el
Ministerio de Educacion Nacional (supervisién de la carta de compromiso) podran ajustar la
focalizacion de sedes o municipios y corregimientos con el visto bueno del Comité Técnico, a fin de
garantizar el cumplimiento de los objetivos y alcance del proceso.

Nota 2: Si se identifican nifias y nifios que requieren acceder a grados superiores como primero de
basica primaria, la Institucion de Educacion Superior de cada grupo pondré en conocimiento la
situacion en la mesa territorial con el fin de enterar a la secretaria de Educacién respectiva de las
situaciones evidenciadas y en el marco de sus competencias se establezcan las acciones pertinentes.

Nota 3: De acuerdo con las dinamicas territoriales el total de nifias y nifios por docente puede variar,
por lo tanto, no es atribuible a la Institucion de Educacion Superior, que el numero de nifias y nifios
focalizados sea menor o mayor. En todo caso la Institucién de Educacion Superior debera informar al
comité técnico con el fin de tomar las decisiones oportunas y pertinentes.

Nota 4: Las nifias y nifios focalizados por docente deberan ser atendidos teniendo en cuenta el
esquema operativo que se defina, segun sus necesidades y caracteristicas territoriales, con el fin de
lograr que la atencion educativa se brinde a partir de los componentes definidos en el presente anexo
de manera oportuna y pertinente.

Nota 5: En caso de que no se logré por las secretarias de educacion la asignacion de los docentes de
aula con atencién educativa itinerante se podra reemplazar con docentes de aula rural teniendo en
cuenta lo indicado en la focalizacion. En todo caso, se deberd mantener el nimero total de docentes
focalizados por grupo.

Nota 6: La revision de las situaciones atipicas que se presenten en la implementacion o que requieran
la intervencion de otros actores, se deben revisar en el Comité Técnico.

Para el logro del objeto propuesto, el proceso se estructura en tres (3) componentes que desarrollara
la Institucion de Educacién Superior. Dichos componentes son los indicados a continuacion:

1. Componente de atencion educativa
2. Componente de desarrollo de capacidades: formacién y acompafiamiento situado
3. Componente de fortalecimiento de la atencion educativa.

La descripcion de cada uno de los componentes se encuentra en el anexo técnico de la presente
convocatoria.
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VI. DOCUMENTOS MiNIMOS REQUERIDOS PARA PRESENTAR LA PROPUESTA

Los documentos minimos que se requieren para aceptar la postulacién de propuestas por parte de las
Instituciones de Educacidn Superior son los siguientes:

1. Certificado de existencia y representacion legal vigente no superior a un mes de la Institucién de
Educacion Superior.

2. Copia de la Resolucion que otorga la acreditacion en alta calidad a la Institucion de Educacién
Superior 0 al programa académico responsable de la implementacion de este proceso. Debe ser
el documento expedido por el Ministerio de Educacion Nacional.

3. Carta de presentacion e inscripcion. (Anexo 1)

Propuesta econdmica. (Anexo 2)

5. Estructura de presupuesto. (Anexo 3)

>~

Nota 1. Los documentos deberan diligenciarse y firmarse por parte del representante legal de la
Institucién de Educacion Superior.

En caso de delegacion para la presentacidn de la propuesta, se debera anexar el documento de
mandato o poder con las formalidades requeridas.

Nota 2. Los anexos no podran ser modificados, salvo en los apartes dispuestos para el
diligenciamiento por parte de la Institucion de Educacion Superior.

Nota 3. Los documentos minimos para presentar propuestas no seran subsanables ni se podran
modificar una vez vencido el plazo para la presentacion de propuestas. Por lo tanto, la no presentacion
o el incumplimiento de criterios de presentacién de uno o varios de ellos, sera causal suficiente para
ser excluido de la convocatoria. No obstante, el equipo evaluador podra realizar correcciones
aritméticas a los anexos 1y 2 a partir de los valores unitarios presentados, cuando evidencie algun
error en los calculos realizados. En este caso se requerira a la Institucién de Educacion Superior para
que acepte de manera expresa la correccion y si esta no da respuesta en el término otorgado en el
requerimiento, la propuesta sera excluida de la convocatoria.

Nota 4: Las Instituciones de Educacién Superior se podran presentar hasta en dos grupos, uno
priorizado que debera relacionarse en la carta de presentacion y una segunda opcién (de conformidad
con la nota 5.) para lo cual deberan presentar la documentacion requerida en este acapite por
separado identificando en cada propuesta el grupo al cual se esta presentando y sefialando la opcidn
preferente de adjudicacion.
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Nota 5: Un mismo oferente podra ser adjudicatario de un maximo de dos grupos; no obstante, la
adjudicacion de una segunda propuesta a la misma Institucion de Educacion Superior sera posible si
al grupo que se presentd queda desierto 0 no haya propuestas que cumplan con la totalidad de
requisitos. En este caso, la Entidad podra adjudicarle ambos grupos de acuerdo con los criterios de
seleccion establecidos.

Nota 6: No se podran presentar propuestas a la presente convocatoria las Instituciones de Educacion
Superior que se encuentran ejecutando una carta de aceptacion vigente o en algun proceso de cierre
de cartas de aceptacion en el marco del Fondo del Convenio Interadministrativo No. 277 del 2019.

Nota 7: No se podran presentar propuestas a la presente convocatoria las Instituciones de Educacion
Superior que se encuentran ejecutando una carta de compromiso vigente o en algun proceso de cierre
de cartas de compromiso en el marco del fondo 1400 del 2016.

Nota 8: La Instituciéon de Educacién Superior mediante la carta de presentacion, se compromete a
implementar lo descrito en el anexo técnico. La Institucién de Educacion Superior puede proponer
nuevas actividades sin que se afecte el presupuesto y el plazo de ejecucion, pero no eliminar o suprimir
las actividades descritas en el anexo técnico.

VI.  PLAZO DE EJECUCION

De acuerdo con las actividades a desarrollar, el plazo de ejecucidn sera de 9 meses contados a partir
de la aprobacion de las garantias por parte del Ministerio de Educacion Nacional.

VIl.  VALOR ESTIMADO

Para el fortalecimiento a la atencidn educativa en educacion inicial en territorios priorizados con énfasis
en laruralidad y la ruralidad dispersa, el Ministerio de Educacion Nacional estim6 los siguientes valores
para cada uno de los grupos:

Grupos Valor
Grupo 1 $ 2.864.590.390,44
Grupo 2 $2.606.736.673,36
Grupo 3 $2.471.563.079,73
Grupo 4 $2.186.153.966,03
Grupo 5 $ 2.407.465.939,76
Valor total $ 12.536.510.049,32
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FORMA DE PAGO

A. Desembolsos

Un primer desembolso correspondiente al 30% del valor de la propuesta (no incluye el valor de bolsa
de monto agotable) una vez se entreguen y se reciban a satisfaccion por parte de la supervision los
siguientes productos:

1.

3.

Hojas de vida del equipo humano y soportes de contratacion o de vinculacion al proceso.
Actas y listado de asistencia de la jornada de induccion al equipo humano.

Soportes de la realizacién de los cursos de autoformacion de los referentes técnicos de
educacion inicial definidos por el Ministerio de Educacion Nacional alojados en el portal del
Colombia Aprende.

Un (1) plan de trabajo que incluya las acciones con las secretarias de Educacion Certificadas
y el acompafiamiento del equipo base a los profesionales de campo, que incluya la verificacion
de la focalizacion.

Un informe que incluya actas, listados de asistencia y demas evidencias, de las mesas
técnicas territoriales, de acuerdo con la periodicidad definida en el plan de trabajo y con el
Ministerio de Educacion Nacional

Un (1) cronograma detallado del plan y modo de compra y distribucion de la dotacion
pedagogica que incluya las cantidades.

Un segundo desembolso correspondiente al 40% del valor de la propuesta (no incluye el valor de
bolsa de monto agotable) una vez se entreguen y se reciban a satisfaccién por parte del supervisor
los siguientes productos:

1.

2.

Una (1) base de datos de las nifias y los nifios atendidos de acuerdo con el formato definido
por el Ministerio de Educacion Nacional.

Un (1) Informe de la compra y distribucién de la dotacion pedagdgica, que incluya las actas
de entrega y recibo a satisfaccion, a cada uno de los establecimientos educativos focalizados.
Un (1) informe del al menos un ciclo de formacién implementado con la relacidon de los
acompafamientos realizados con las respectivas actas 0 memorias y listados de asistencia.
Una (1) matriz en formato Microsoft Excel, con los datos del talento humano cualificado, de
acuerdo con el formato definido por el Ministerio de Educacién Nacional.

Una (1) ficha que recoja cuantitativa y cualitativamente el acompafiamiento a cada secretaria
de Educacion Certificada, con corte a la fecha del desembolso.

Un (1) informe que incluya actas, listados de asistencia y demas evidencias del
acompafiamiento a los establecimientos educativos.

Un informe que incluya actas, listados de asistencia y demas evidencias, de las mesas
técnicas territoriales, de acuerdo con la periodicidad definida en el plan de trabajo y con el
Ministerio de Educacién Nacional
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Un tercer desembolso correspondiente al 30% del valor de la propuesta (no incluye el valor de bolsa
de monto agotable) una vez se entreguen y se reciban a satisfaccion por parte del supervisor los
siguientes productos

1.

2.

Consolidary entregar los productos de cada uno de los desembolsos consolidados de acuerdo
con las orientaciones documentales del Ministerio Educacion Nacional.

Un (1) documento con al menos una (1) experiencia por grupo, en la cual se reconozcan e
impulsen préacticas de soberania alimentaria.

Un (1) informe que incluya las recomendaciones para la sostenibilidad de la atencion
educativa y la identificacion de los casos en donde es viable considerar propuestas multigrado
en educacion inicial en aulas rurales. Dicho informe sera acordado con el Ministerio de
Educacion Nacional.

Un (1) informe final de ejecucion técnica y financiera.

Una (1) ficha final que recoja cuantitativa y cualitativamente el acompafiamiento a cada
secretaria de Educacion Certificada.

Entregar la gestion documental de acuerdo con las orientaciones del Ministerio Educacion
Nacional.

Nota: la entrega de la cesidn de derechos se podra entregar para el cierre de la carta de compromiso,
pero no se requerira para adelantar el tramite de desembolso.

B. Bolsa de Monto Agotable

Para la implementacion del presente proceso dentro del presupuesto, se cuenta con un rubro
destinado para cubrir los gastos por transporte (desplazamientos), alimentacion y hospedaje, cuando
se requieran. La forma de pago y los usos de la bolsa de monto agotable se encuentra definidos en el
anexo técnico.

X.

COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES

De la institucion Educativa Superior

Asumir la responsabilidad de todos los compromisos relativos a la ejecucion de las actividades
establecidas en la convocatoria..

Participar en las reuniones que sean convocadas por la supervision, relacionadas con la
ejecucion de la convocatoria.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
informacion objeto de la presente convocatoria.

Pagina 13 de 24



10.

1.

12.

Educacion
Entregar a EL MINISTERIO, periédicamente y al finalizar la convocatoria, o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos, estos ultimos,
previa identificacion conforme con la tabla de nombramiento publicada en el SIG) a su cargo
y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a
las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion.
Entregar a la Subdireccion de Gestion Administrativa de EL MINISTERIO a la finalizacién del
plazo de ejecucion, o cuando esta, o el supervisor de la convocatoria lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. (DEJARLA SOLO EN EL CASO QUE
APLIQUE)
Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestién de EL MINISTERIO, que requiera para la ejecucion de la convocatoria y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la ejecucién del contrato. (DEJARLA SOLO EN EL
CASO QUE APLIQUE)
Colaborar en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o cualquier otra autoridad,
en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion de la convocatoria contrato y de
asuntos relacionados con el mismo.
Dar respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o sugerencias, que sean asignadas, en los
términos establecidos en la ley y que guarden relacidn con el objeto.
Dar cumplimiento a las normas y planes ambientales de EL MINISTERIO, en especial lo
concerniente a manejo de basuras y ahorro de agua, energia y papel. (DEJARLA SOLO EN
EL CASO QUE APLIQUE)
Solicitar autorizacién escrita de EL MINISTERIO para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios 0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de EL
MINISTERIO.
Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion de la convocatoria y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial 0
final. (DEJARLA SOLO EN EL CASO QUE APLIQUE)
Acreditar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, o CREE, cuando a ello haya lugar,
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
(EN CASO DE QUE CORRESPONDA A UNA CONTRATACION CON PERSONA NATURAL,
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REEMPLAZAR CONFORME LA OBLIGACION GENERAL No.13 ESTABLECIDA EN EL
FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION)
No subcontratar la ejecucion del objeto de la presente convocatoria.
No vincular menores de edad, en aplicacion a la Resolucidon No. 1677 de 2008 del Ministerio
de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios.
Verificar el cumplimiento de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 de 2019, en especial lo
referente al registro de antecedentes en bases de datos de la Policia Nacional con relacion a
agresores sexuales.
En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la
debida autorizacion de quien corresponda. (DEJARLA SOLO EN EL CASO QUE APLIQUE)
Respetar los derechos humanos y, en especial, no ejercer ninguna forma de violencia contra
las mujeres y basada en género, actos de racismo o discriminacion, y cumplir a cabalidad con
el sistema o Protocolo que se establezca para su prevencion, atencion y medidas de
proteccion de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o
discriminacion por razon de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica,
sexo u orientacion sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion.
En el evento en que las actividades a desarrollar por parte de la IES y/o su equipo de trabajo
impliquen un trato directo y habitual con los nifios, nifias y adolescentes en el marco de las
situaciones previstas en el articulo 1° del decreto 753 de 2019, las |ES deberé efectuar la
consulta en el registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacién
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes del personal contratado para tal fin, de manera
previa a su vinculacién y/o contratacién y cada cuatro (4) meses durante el plazo de
ejecucion de la contratacion, para lo cual debera obtener la autorizacion previa, expresa y
escrita del personal sobre el cual se efectue la respectiva consulta. (DEJARLA SOLO EN EL
CASO QUE APLIQUE)
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Xl.  CRITERIOS DE EVALUACION

El Ministerio de Educacion Nacional conformara un comité evaluador que realizara la evaluacion de
las propuestas que presentaron la totalidad de los documentos minimos establecidos en la seccién VI.
de este documento, y asignara puntaje conforme a los criterios relacionados a continuacion:

; PUNTAJE MAXIMO
CRITERIOS DE EVALUACION POR CRITERIO
Experiencia de la Institucion de Educacion Superior en la
implementacion de estrategias y/o modelos educativos
flexibles. Se otorgara puntaje a la Institucién de Educacién
1 Superior que acredite experiencia en la implementacion de 50 puntos
estrategias de modelos educativos flexibles en cualquier nivel
educativo, se le asignaran a la propuesta hasta 50 puntos por este
criterio, segun el grupo al cual este aplicando.

Experiencia de la Institucion de Educacion Superior en la
implementacion de estrategias y/o procesos de formacion o
acompafiamiento a docentes y/o agentes educativos en
educacion inicial, o educacion basica. Se otorgara puntaje a la
Institucion de Educacion Superior que acredite experiencia en la 20 puntos
implementacion de estrategias y/o procesos de formacién o
2 acompafiamiento a docentes en educacion inicial, primero o
segundo grado. Se le asignaran a la propuesta 20 puntos por este
criterio, segun el grupo al cual este aplicando.

Experiencia de la Institucion de Educaciéon Superior en la
implementacion de experiencias de formacion y/o investigacion en
3 educacién inicial en las teméticas de esta convocatoria (juego,
musica, la oralidad y las expresiones artisticas).

Valor agregado. Si la Institucién de Educacién Superior presenta
talento humano adicional para apoyo en actividades
4 administrativas y logisticas sin afectar el valor total de 10 puntos
presupuesto y cumpliendo con lo requerido del perfil de auxiliar
de sistemas de informacion, gestion documental y apoyo logistico.
5 Experiencia de la IES en compra y distribucion de material
pedagdgico y/o bienes y/o alimentos. O aportar contratos suscritos

10 puntos

) 10 puntos
por la IES con sus proveedores para la compra de material
pedagdgico y/o bienes y/o alimentos
Total 100 puntos
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A. Descripcion de los factores de puntaje

1. Requisitos para acreditar el criterio de experiencia de la Institucion de Educacion
Superior en la implementacion de estrategias educativas flexibles en cualquier nivel
educativo. (50 puntos)

Para acreditar este criterio, la Institucion de Educacion Superior debe anexar las certificaciones o actas
de liquidacion respectivas de los dltimos 5 afios contados a partir de la publicacion de la presente
convocatoria, expedidas por la entidad contratante, que deberan contener como minimo la siguiente
informacion:

a) Nombre de la entidad contratante.

b) Nombre del contratista.

c) Sise trata de un consorcio 0 de una unién temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman.

d) Numero del contrato (si aplica 0 en caso de que no aplique dicho numero, seré suficiente sefialar
dicha situacion).

e) Objeto del contrato relacionado con los criterios de evaluacion.

f)  Obligaciones o actividades del contrato en las que se evidencien el desarrollo de acciones
relacionadas con los criterios de evaluacion.

g) Fecha de suscripcion (dia, mes y afo), fecha de inicio de ejecucion (dia, mes y afio) y fecha de
terminacion (dia, mes y afo).

h) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

i) Cargo y firma de quien expide la certificacion.

j)  Indicacion de las actividades realizadas por la Institucién de Educacién Superior o por cada uno
de los miembros de la unién temporal o el consorcio que ejecutd el contrato.

Como soporte de las certificaciones de experiencia allegadas o en caso de que la certificacion no
contenga toda la informacién, la Institucién de Educacidn Superior deberé anexar copia del contrato,
acta de liquidacion o de los documentos soporte que sean del caso, que permitan tomar claramente
la informacion que falte en la certificacién y poder demostrar el cumplimiento del criterio. En todo caso,
el documento soporte presentado debera ser expedido por el contratante, de lo contrario no seré valido
para acreditar la experiencia.

Se otorgara puntaje al proponente que allegue certificaciones y/o actas de liquidacion de contratos
finalizados que demuestren experiencia en la implementacion de estrategias de modelos educativos
flexibles en cualquier nivel educativo. Para efectos de la verificacion de la experiencia, se verificaran
maximo 5 certificaciones y / o, actas de liquidacién y se otorgara el mayor puntaje al proponente que
certifique el mayor nimero de afios, meses y dias, y que cumpla con los criterios definidos, y se
asignara puntaje proporcional a los demas proponentes respecto al numero de afios, meses y dias
certificados con relacion al proponente que obtuvo el mayor puntaje. En caso de empate en el nimero
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de afios, se evaluaran los meses y dias certificados. El puntaje se asignara segun la siguiente formula
aritmética:

a b

Donde: a: nimero mayor de afos meses Yy dias certificados por el proponente

b: mayor puntaje asignado (50 puntos)
c: numero de afios meses y dias certificados por el proponente evaluado

Nota1: Unicamente debera adjuntar certificaciones que certifiquen la experiencia requerida.

Nota 2: Cuando se hayan desarrollado actividades de manera simultdnea en varios proyectos o
contratos, se contabilizara la experiencia por una sola vez, sin traslapos.

2. Requisitos para acreditar el criterio de experiencia de la Institucion de Educacion Superior

en la implementacion de estrategias y/o procesos de formaciéon o acompafnamiento a
docentes en educacion inicial, primero o segundo grado. (20 puntos)

Para acreditar este criterio, la Institucién de Educaciéon Superior debe anexar las certificaciones
respectivas, expedidas por la entidad contratante, que deberan contener como minimo la siguiente

informacion:

a) Nombre de la entidad contratante.

b) Nombre del contratista.

c) Sise trata de un consorcio 0 de una unién temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman.

d) Numero del contrato (si aplica 0 en caso de que no aplique dicho numero, seré suficiente sefialar
dicha situacion).

e) Objeto del contrato relacionado con los criterios de evaluacion.

f)  Obligaciones o actividades del contrato en las que se evidencien el desarrollo de acciones
relacionadas con los criterios de evaluacion.

g) Fecha de suscripcion (dia, mes y afio), fecha de inicio de ejecucion (dia, mes y afio) y fecha de
terminacion (dia, mes y afio).

h) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

Cargo y firma de quien expide la certificacion.
Indicacién de las actividades realizadas por la Institucion de Educacion Superior o por cada uno
de los miembros de la unién temporal o el consorcio que ejecuto6 el contrato.
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Como soporte de las certificaciones de experiencia allegadas o en caso de que la certificacion no
contenga toda la informacion, la Institucién de Educacidn Superior deberé anexar copia del contrato,
acta de liquidacion o de los documentos soporte que sean del caso, que permitan tomar claramente
la informacion que falte en la certificacién y poder demostrar el cumplimiento del criterio. En todo caso,
el documento soporte presentado debera ser expedido por el contratante, de lo contrario no sera valido
para acreditar la experiencia.

Se otorgara puntaje al proponente que allegue certificaciones y/o actas de liquidacion de contratos
finalizados que demuestren experiencia en la implementacion de estrategias de modelos educativos
flexibles en cualquier nivel educativo. Para efectos de la verificacion de la experiencia, se verificaran
maximo 5 certificaciones y / o, actas de liquidacidn y se otorgara el mayor puntaje al proponente que
certifique el mayor numero de afios, meses y dias, y que cumpla con los criterios definidos, y se
asignara puntaje proporcional a los deméas proponentes respecto al niumero de afios certificados con
relacion al proponente que obtuvo el mayor puntaje. En caso de empate en el nimero de afios meses
y dias, se evaluaran los meses y dias certificados. El puntaje se asignara segun la siguiente formula
aritmética:

a b

Donde: a: nimero mayor de afios certificados por el proponente
b: mayor puntaje asignado (20 puntos)
c: numero de afios, meses y dias certificados por el proponente evaluado

Nota 1: Unicamente deber4 adjuntar certificaciones que certifiquen la experiencia requerida.

Nota 2: Cuando se hayan desarrollado actividades de manera simultdnea en varios proyectos o
contratos, se contabilizara la experiencia por una sola vez, sin traslapos.

3. Experiencia especifica del proponente: Experiencia de la Institucién de Educacién Superior en
la implementacidn de experiencias de investigacion en educacion inicial en las tematicas de esta
convocatoria (juego, musica, la oralidad y las expresiones artisticas). Se otorgaré puntaje a la
Institucion de Educacién Superior (IES) que acredite la existencia de certificaciones con la
relacion de proyectos de investigacion y/o de publicaciones que demuestren la experiencia en los
temas de los modulos para el componente de fortalecimiento de capacidades y los respectivos
soportes. Se le asignaran a la propuesta 10 puntos por este criterio, segun el grupo al cual este
aplicando.
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4. Valor agregado. Si la Institucion de Educacién Superior presenta talento humano adicional para
apoyo en actividades administrativas y logisticas sin afectar el presupuesto y cumpliendo con
lo requerido del perfil de auxiliar de sistemas de informacion, gestion documental y apoyo
logistico. Se otorgara puntaje a la Instituciéon de Educacién Superior (IES) que presente el valor
agregado cumpliendo con los requisitos establecidos. Se le asignaran a la propuesta 10 puntos
por este criterio, segun el grupo al cual este aplicando. En caso de que Institucion de Educacion
Superior cuente con este valor agregado debera especificarlo en la carta de presentacion y
debera dar cumplimiento una vez se inicie la ejecucion de la carta de compromiso.

5. Experiencia en compra y distribucion de material pedagégico y/o bienes y/o alimentos: La
Para acreditar este criterio, la Institucién de Educacion Superior debe anexar las certificaciones
0 actas de liquidacion respectivas de los ultimos 5 afios, expedidas por la entidad contratante,
que deberan contener como minimo la siguiente informacién:

a) Nombre de la entidad contratante.

b) Nombre del contratista.

c) Sise trata de un consorcio o de una unién temporal se debe sefialar el nombre de quienes
lo conforman.

d) Numero del contrato (si aplica 0 en caso de que no aplique dicho nimero, sera suficiente
sefialar dicha situacion).

e) Objeto del contrato relacionado con los criterios de evaluacion.

f) Obligaciones o actividades del contrato en las que se evidencien el desarrollo de
acciones relacionadas con los criterios de evaluacion.

g) Fecha de suscripcion (dia, mes y afio), fecha de inicio de ejecucién (dia, mes y afio) y
fecha de terminacion (dia, mes y afio).

h) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

i) Cargo y firma de quien expide la certificacion.

j) Indicacion de las actividades realizadas por la Institucién de Educacién Superior o por
cada uno de los miembros de la unién temporal o el consorcio que ejecutd el contrato.

Como soporte de las certificaciones de experiencia allegadas o en caso de que la certificacién no
contenga toda la informacion, la Institucion de Educacién Superior debera anexar copia del
contrato, acta de liquidacion o de los documentos soporte que sean del caso, que permitan tomar
claramente la informacion que falte en la certificacion y poder demostrar el cumplimiento del
criterio. En todo caso, el documento soporte presentado debera ser expedido por el contratante,
de lo contrario no sera valido para acreditar la experiencia.

En los casos en los cuales las IES opte por presentar contratos suscritos con sus proveedores

para la compra de material pedagdgico y/o bienes y/o alimentos debera adjuntar copia del
contrato o de los documentos soporte segun sea el caso.
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B. Seleccion de la propuesta

El Ministerio de Educacion Nacional seleccionara la propuesta que obtenga el mayor puntaje en la
evaluacion.

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas IES evaluadas se aplicaran las siguientes reglas
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar a la Instituciéon de Educacion Superior:

1. Se seleccionara la oferta que haya obtenido un mayor puntaje en el criterio de evaluacion No. 1:
Experiencia de la Institucion de Educacion Superior en la implementacion de estrategias y/o
modelos educativos flexibles de educacion en cualquier nivel educativo.

2. Se seleccionara la oferta que haya obtenido un mayor puntaje en el criterio de evaluacion No. 2:
Experiencia de la Institucion de Educacién Superior en la implementacion de estrategias y/o
procesos de formacion o acompafiamiento a docentes y/o agentes educativos en educacion
inicial, 0 educacion basica

3. Siel empate persiste, se seleccionara la oferta que haya obtenido un mayor puntaje en el criterio
de evaluacidn No. 3 Experiencia de la Institucion de Educacion Superior en la implementacion de
experiencias de formacién y/o investigacion en educacion inicial en las tematicas de esta
convocatoria (juego, musica, la oralidad y las expresiones artisticas).

4. Si el empate persiste, se seleccionara la oferta que haya obtenido puntaje en el criterio de
evaluacion No. 4: Valor agregado.

5. Si el empate persiste, se seleccionara la oferta que haya obtenido puntaje en el criterio de
evaluacién No. 5: Experiencia de la IES en compra y distribucion de material pedagégico y/o
bienes y/o alimentos.

En caso de persistir el empate luego de aplicadas las cuatro reglas anteriores, se hara uso de la

herramienta LISTA ALEATORIA de la pagina web, de acuerdo con lo sefialado a continuacion:

1. www.random.org (enlace hitps://www.random.org/lists/)

2. Listar los nombres de cada uno de las Instituciones de Educacion Superior empatadas

3. Aplicar tres (3) veces la opcion ALEATORIZAR

4. La Institucion de Educacién Superior seleccionada en la tercera oportunidad, sera quien asuma
el proceso contractual para la implementacion del proceso de la convocatoria.

Para efectos de garantizar la transparencia en la aplicacién de este criterio de desempate, este sorteo
se realizara a través de la herramienta Microsoft Teams y a los proponentes empatados se les
compartird comunicacion a través de correo electronico en el que se compartira el enlace para que
se conecten a la sesion en la cual se realizara el sorteo, previa convocatoria a través de la pagina
WEB del Ministerio de Educacion Nacional.

Asi mismo se vinculara a un funcionario de la Oficina de Control Interno de la Entidad para que
verifique la realizacion de este. Si las Instituciones de Educacién Superior empatadas, por razones
ajenas a la Entidad, no pueden conectarse a la sesion, se realizara el sorteo con los que se conecten
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o con los funcionarios convocados del Ministerio de Educacion Nacional, asi no se conecte ninguna
Institucién de Educacion Superior. Esta sesion se grabara y sera publicada en la pagina WEB del
Ministerio de Educacion Nacional.

Una vez se realice la seleccidn de la Institucion de Educacion Superior, se procedera a realizar el
documento, denominado “carta de compromiso” que debera firmar la Institucion de Educacion
Superior, la cual debera ser radicada en el Ministerio de Educacion Nacional, junto con copia de las
garantias.

XI. GARANTIAS

La Institucion de Educaciéon Superior debera constituir las garantias destinadas a amparar los
potenciales riesgos, de acuerdo con la naturaleza de los bienes y/o servicios a contratar, los cuales
son:

AMPARO VIGENCIA PORCENTAJE

Cumplimiento de los
compromisos surgidos de la
aceptacion de propuesta

Igual al plazo de la aceptacion
de propuesta.

Veinte por ciento (20%) del
valor total de la aceptacion de
la propuesta.

Pago de salarios, Prestaciones
Sociales legales e

Igual al plazo de ejecucion de
a aceptacion de propuesta y

Cinco por ciento (5%) del valor
total de la aceptacion de la

indemnizaciones laborales tres (3) afios mas. propuesta.

Deberé constituirse en formato y condiciones generales a favor de “Poliza de cumplimiento a favor de
particulares” o a favor de “Entidades publicas con régimen privado de contrataciéon”, dejando
constancia en el texto de la poliza que el asegurado y beneficiario es el Ministerio de Educacién
Nacional, con NIT. 899.999.001-7.

Nota 1: No se aceptara constitucion de garantias a favor de entidades estatales, dada que su
naturaleza se encuentra supeditada a procesos de contratacidn regidos por la Ley 80 de 1993.

La razon de la inclusion de estas garantias es la necesidad de que el Ministerio de Educacion Nacional
en el marco de las contrataciones adelantadas por el Fondo del Convenio Interadministrativo No. 277
de 2019 cuente con un mecanismo juridico (como lo es un contrato de seguro) en el que se aseguren
los riesgos por incumplimiento (total, tardio o defectuoso) de los compromisos a cargo de las
Instituciones de Educaciéon Superior asi como blindar a la entidad frente a las eventuales
reclamaciones de los integrantes del equipo de trabajo de la Institucién de Educacion Superior
seleccionada en materia laboral prestacional.
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Nota 2: Se realiza la publicacion de la matriz de riesgos.

Xill. DERECHOS DE AUTOR

Las Instituciones de Educacion Superior deberdn garantizar que las actividades adelantadas en
ejecucién de la propuesta no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o
cualquier otro derecho legal o contractual de terceros.

Asi mismo, debera transferir al Ministerio de Educacion Nacional de manera total, exclusiva y sin
limitacion alguna (que incluye la explotacion de los mismos por cualquier forma de utilizacion conocida,
tal como reproducirlo a través de su fabricacién, difusion, inclusion en Web, inclusién en publicaciones,
comunicacion, transformacion, distribucion, traduccion, adaptacion, radiodifusion, exportacion y
fijacion de cualquier medio tecnoldgico actual; sin perjuicio del respeto al derecho moral) los derechos
patrimoniales de autor de la totalidad de los productos generados para y en el marco de la
implementacion de la convocatoria, y registrar el contrato de derechos patrimoniales de autor que se
celebre para este efecto y los demas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan en el Registro
Nacional del Derecho de Autor.

XIV. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

El Ministerio de Educacion Nacional definié el siguiente cronograma:

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO | FECHA FIN
1. Pgb.hcamon de la convocatoria en la 05 de enero de 2026
pagina WEB
2. | Recepcion de observaciones a la guia 16 de enero de 2026 20 de enero fje 2026
de postulacion. Hasta las 11:59 p.m.
3. | Respuesta a observaciones a la guia 23 de enero de 2026
de postulacion
4. | Publicacién documentos definitivos 26 de enero de 2026
> Postulacion de propuestas 30 de enero de 2026 13 de febrero de 2026

Hasta las 11:59 p.m.
6. | Andlisis y evaluacion de propuestas | 16 de febrero de 2026 21 de febrero de 2026
7. | Publicacion de resultados

e 23 de febrero de 2026
preliminares.
8. | Recepcién de observaciones a la
verificacion por parte de las 27 de febrero de 2026
Instituciones de Educacién Superior 24 de febrero de 2026 hasta las 11:59 p.m.

postulantes
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ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FIN
9. |Revision de observaciones vy
publicacion de respuestas por parte | 27 de febrero de 2026 3 de marzo de 2026
del MEN
10. | Publicacién de resultados definitivos 4 de marzo de 2026

Nota 1: Las observaciones y la presentacion de las propuestas a la convocatoria que sean enviadas
por fuera de los tiempos establecidos no seran tenidas en cuenta.

Nota 2: La propuesta debera remitirse via electronica al correo: ereyna@mineducacion.gov.co_y
corjuelac@mineducacion.gov.co_del Ministerio de Educacion Nacional con todos sus soportes y

anexos con el siguiente asunto “Convocatoria educacién inicial rural 2026”, en los tiempos previstos
dentro del cronograma de la convocatoria, el cual hace parte integral del presente documento.

Nota 3: El Ministerio de Educacién Nacional y el ICETEX se reservan el derecho de solicitar soportes
adicionales o pedir aclaraciones a los proponentes para verificar la informacién de las propuestas.

Nota 4: Este cronograma podra ser modificado por el Ministerio de Educacidn Nacional si se llegare a
requerir, para lo cual se informara oportunamente a las Instituciones de Educacion Superior y a la
comunidad en general por medio de la pagina oficial del Ministerio de Educacion Nacional.
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