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INFORME DE EVALUACIÓN 

 
El día 23 de febrero de 2026 siendo las 8:00 a.m. se llevó a cabo el comité de evaluación 
de propuestas postuladas a la Convocatoria “IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE 
TRÁNSITO INMEDIATO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR EN EL MARCO DEL 
DOCUMENTO CONPES 4122 Y EL CONTRATO DE PRÉSTAMO No. 5850/OC-CO (CO-
L1288), vigencia 2026. 

 
 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

 
Realizar la evaluación técnica de las propuestas presentadas por las Instituciones de Educación 

Superior (IES) postuladas a la Convocatoria para la implementación del PTIES 2026 en el marco del 

documento CONPES 4122 y el Contrato de préstamo No. 5850/OC-CO (CO-L1288), para la 

Macrorregión Orinoquía. 

 
TEMAS TRATADOS 

1 Propuestas recibidas. 

2 
Verificación del cumplimiento del criterio habilitante conforme lo establecido en el literal a) de la 

sección 5.2.  del anexo de la convocatoria 

3 Verificación de la completitud de la documentación presentada por las IES. 

4 Evaluación de las propuestas 

5 
Concepto de selección de la Institución de Educación Superior (IES) según puntaje de 

evaluación. 

6 Recomendación del comité evaluador. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Con el propósito de identificar a la IES que cumpla con las condiciones habilitantes y refleje mayor 
idoneidad según el puntaje obtenido en los criterios de evaluación establecidos en la Convocatoria 
marco del documento CONPES 4122 y el contrato de préstamo No. 5850/OC-CO (CO-L1288), para 
la implementación del PTIES en la vigencia 2026, en la Macrorregión Orinoquía, se desarrollaron los 
siguientes procesos: 
 

1. Propuestas recibidas 

Institución que envía la 

propuesta 

Medio de envío de la 

propuesta 

Fecha y hora de recibido 

de la propuesta según el 

Sistema de Gestión 

documental del MEN 
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Universidad Pedagógica 

Nacional (UPN) 

Correo electrónico - 

PTIES@mineducacion.g

ov.co 

30 de Enero de 2026 a las 

17:00 p.m. 

 

2. Verificación del cumplimiento del criterio habilitante conforme lo establecido en el literal 

a) de la sección 5.2.  del anexo de la convocatoria: 

El 3 de febrero de 2026 se le solicitó a la IES participante en la macrorregión Orinoquía que 

enviarán aclaración sobre el equipo mínimo a más tardar el 4 de febrero de 2026 a las 5:00 

p.m.; al respecto la IES Universidad Pedagógica Nacional –UPN- envió aclaración el 4 de 

febrero de 2026 a las 4:57 p.m, 

Una vez revisada la información allegada por la IES, se verificó el cumplimiento del criterio 

habilitante, el cual se evalúo con Cumple o No Cumple para las siguientes IES que se 

presentaron: 

INSTITUCIÓN DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR 

CUMPLE NO CUMPLE 

Universidad Pedagógica 

Nacional (UPN) 

X  

 

La propuesta cumple con los criterios habilitantes y por tanto se continúa con el proceso de 

evaluación de acuerdo con los resultados de la tabla anterior. 

3. Verificación de la completitud de la documentación presentada por las IES. 

De la(s) IES habilitada(s) para el proceso de evaluación, se procedió a revisar la completitud 

de información correspondiente a:  

• Comunicación suscrita por el Representante Legal de la IES, en la que manifiesta su interés 

en participar en la convocatoria y certifica que la institución cuenta con el flujo de caja 

necesario para iniciar la implementación del PTIES en la macrorregión correspondiente a la 

propuesta presentada (Anexo 3). Dicha comunicación fue aclarada el 13 de febrero de 2026, 

confirmando su interés en participar en la macrorregión Orinoquía, dado que el oficio inicial 

hacía referencia a la macrorregión Andina. 

• Una propuesta técnica (Anexo 4), respecto de la cual se presentó aclaración del Anexo 4.1 

(cronograma de actividades) el 17 de febrero de 2026, fortaleciendo la implementación 

semanal del componente de formación docente. 

• Una propuesta financiera, la cual se considera que garantiza el cumplimiento de las 

condiciones técnicas y de calidad requeridas para la implementación del PTIES (Anexo 5). 

Mediante aclaración remitida el 17 de febrero de 2025 al Ministerio de Educación Nacional, la 

Universidad explicó de manera satisfactoria la relación entre perfiles, tiempos de contratación 
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y costos, clarificando las observaciones y sustentando la coherencia con el plan de trabajo y 

el cronograma. 

• Un Acuerdo del Consejo Superior Universitario o del Consejo Directivo que aprueba el tránsito 

inmediato de mínimo el cuarenta por ciento (40%) de los participantes del PTIES habilitados, 

conforme a lo establecido en el Anexo 1. Mediante aclaración del 13 de febrero de 2026, la 

IES precisó que garantiza el tránsito inmediato aprobado con el cuarenta por ciento (40%) de 

acceso para todos los programas académicos de su oferta activa en el SNIES, según lo 

dispuesto en el Acuerdo 001. 

INSTITUCIÓN DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR 

CUMPLE  NO CUMPLE  

Universidad Pedagógica 

Nacional (UPN) 

X  

 

La propuesta cumple con la completitud de la documentación por lo cual se continúa con el 

proceso de evaluación. 

4. Evaluación de las propuestas: 

El equipo técnico del Ministerio de Educación Nacional (MEN) realizó la evaluación de las 

propuestas que cumplieron requisitos habilitantes, de acuerdo con los criterios y 

ponderaciones establecidos en los términos de la convocatoria, así: 

Criterio Descripción Puntaje Máximo 

1 
Calidad y coherencia de la propuesta de trabajo 

metodológico y el cronograma de ejecución 
35 

2 Propuesta financiera 20 

3 
Experiencia en articulación entre la educación 

media y la educación superior 
10 

4 

Aprobación tránsito inmediato participantes 

PTIES y oferta de nivelación de aprendizajes y 

competencias 

25 

5 
Aporte institucional al tránsito inmediato de 

participantes PTIES 
10 

Total  100 

Los puntajes consolidados por institución fueron los siguientes: 
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CRITERIOS PUNTAJE 

MÁXIMO POSIBLE 

PUNTAJE ITEM IES EVALUADA 

CRITERIO 1: 

Calidad y 

coherencia de la 

propuesta de 

trabajo 

metodológico y 

el cronograma 

de ejecución 

I Universidad Pedagógica Nacional 

(UPN) 

35 35 

Observación 
La propuesta de trabajo metodológico 

de la IES se considera Muy Buena, ya 

que cumple los cuatro elementos del 

literal e) del numeral 5.2, se encuentra 

claramente desarrollada y es coherente 

con el diseño del PTIES. 

 

El cronograma de trabajo es claro, 

realista y cubre la mayor parte de las 

actividades necesarias para la 

implementación efectiva del PTIES. La 

IES articula de forma estructurada el 

fortalecimiento de competencias 

básicas con procesos orientados al 

tránsito efectivo a la educación 

superior, bajo un modelo 

contextualizado. Traduce los objetivos 

en acciones progresivas que atienden 

brechas académicas, trayectorias 

discontinuas y necesidades de 

acompañamiento de estudiantes 

rurales y vulnerables. 

 

Integra nivelación, inducción a la vida 

universitaria y aproximación temprana 

a campos disciplinares, favoreciendo el 

acceso y la permanencia. Presenta un 

cronograma organizado por ejes y 

estrategias, con metodología definida y 

programación detallada, evidenciando 

coherencia entre planeación, ejecución 

y seguimiento. 
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Incorpora un enfoque diferencial para 

estudiantes de pueblos y comunidades 

étnicas, en condición de vulnerabilidad 

socioeconómica, mujeres jóvenes y 

estudiantes con discapacidad. 

Reconoce la diversidad étnica y la 

ruralidad de la Orinoquía e incluye 

estrategias territoriales de convocatoria 

para cumplir la meta poblacional. 

CRITERIO 2: 

Propuesta 

financiera 

PUNTAJE 

MÁXIMO POSIBLE 

 

PUNTAJE ITEM IES EVALUADA 

20 10 

 Observación 
La propuesta financiera se califica como 

Buena, dado que cumple con los 

requerimientos del numeral 5.3 y el 

Anexo 5; presenta justificación del 

monto solicitado y cubre los costos 

necesarios para la ejecución del 

proyecto por un valor de 

$1.705.233.200. Sin embargo, existen 

algunos aspectos no desarrollados 

suficientemente: no se evidenció ni el 

desglose unitario del costo talento 

humano (valor hora, horas-hombre y 

cantidad por perfil y actividad), ni una 

descripción y cuantificación detallada de 

los gastos de viaje (trayectos, perfiles en 

campo y tipo de transporte).  

La UPN presentó el presupuesto en el 

formato establecido incluyendo: el 

detalle de costos para la macrorregión 

Orinoquía (Arauquita y Cumaribo), un 

documento explicativo con supuestos y 

justificación, y cotizaciones de 

proveedores que respaldan los valores 

con impuestos conforme a la 

normatividad colombiana. Presenta la 

discriminación de los rubros exigidos: 
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talento humano, viajes, materiales, 

divulgación, administrativos, eventos 

PTIES, adecuación, y otros. 

CRITERIO 3: 

Experiencia en 

articulación 

entre la 

educación media 

y la educación 

superior 

PUNTAJE 

MÁXIMO POSIBLE 

PUNTAJE ITEM IES EVALUADA 

10 

5 

 Observación La IES presenta una experiencia Buena 

en articulación entre la educación media 

y la educación superior, cuenta con 

entre tres (3) y cinco (5) años de 

experiencia de experiencia comprobada 

en la ejecución de proyectos de 

articulación entre la educación media y 

la educación superior en entidades 

como: SED Bogotá, Ministerio de 

Educación Nacional y Alcaldía Municipal 

de Funza. 

CRITERIO 4: 

Aprobación 

tránsito 

inmediato 

participantes 

PTIES y oferta de 

nivelación de 

aprendizajes y 

competencias 

PUNTAJE 

MÁXIMO POSIBLE 

PUNTAJE ITEM IES EVALUADA 

 

25 25 

 Observación 
La IES aporta evidencia de haber 

aprobado el tránsito inmediato de 

mínimo el 40% de los participantes del 

PTIES habilitados y de contar con 

oferta de nivelación de aprendizajes y 

competencias para los estudiantes de 

primer semestre conforme lo 

establecido en los literales b) y c) del 

numeral 5.2. Para efecto de aprobación 
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del tránsito inmediato aporta Acuerdo 

001 del Consejo Superior de la 

Universidad Pedagógica Nacional, 

fechado el 2 de febrero. 

 

Asimismo, la IES acredita contar con 

una oferta de nivelación de 

aprendizajes y competencias dirigida a 

estudiantes de primer semestre, 

formalizada mediante la Circular 001 

emitida por la Vicerrectoría Académica, 

en la cual se establecen los 

lineamientos generales de la oferta de 

nivelación institucional, garantizando el 

acompañamiento académico para el 

ingreso y permanencia en la educación 

superior. 

CRITERIO 5: 

Aporte 

institucional al 

tránsito 

inmediato de 

participantes 

PTIES 

PUNTAJE 

MÁXIMO POSIBLE 

 

PUNTAJE ITEM IES EVALUADA 

 

10 
0 

 Observación La IES aporta evidencia de haber 

aprobado el tránsito inmediato de 

mínimo el 40% de los participantes del 

PTIES habilitados mediante el Acuerdo 

001 del consejo superior de la UPN 

TOTAL - 

PUNTAJE 

EVALUACIÓN 

TÉCNICA 

PUNTAJE 

MÁXIMO POSIBLE 

PUNTAJE FINAL ITEMS IES 

EVALUADA 

100 75 

 

4. Concepto de selección de la Institución de Educación Superior (IES) según puntaje de 

evaluación. 
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De acuerdo con los criterios de calificación, una vez cumplido el proceso de evaluación de la 
propuesta habilitada, en relación con la propuesta técnica, la propuesta financiera, la experiencia 
de articulación y la aprobación de tránsito inmediato para los participantes PTIES y oferta de 
nivelación de aprendizajes y competencias, se puede evidenciar que la presentada por la UPN 
cumple con los criterios establecidos en la convocatoria. 

5. Recomendación del comité evaluador: 

  
El Comité Evaluador, conformado por el Coordinador Administrativo, Juan Carlos González; el 
Coordinador Académico, Jorge Corrales; la profesional de Apoyo técnico y financiero, Ruth 
Alexandra Rincón; y con el acompañamiento de los consultores de asistencia técnica y territorial, 
Susana Vanessa Bedoya, y Carlos Molano Pinzón, Componente 1 del Programa de Tránsito a la 
Educación Superior, con fundamento en lo consignado en el presente informe y sus anexos, 
recomienda la adjudicación del contrato a la Universidad Pedagógica Nacional por haber 
cumplido los requisitos y obtener un puntaje de 75 para la implementación del PTIES en la 
Macrorregión Orinoquía.  
 

Anexos: 
 

● Propuestas técnicas presentadas por las IES. 

● Matriz de evaluación técnica (Excel) 

 

ESPACIO PARA FIRMAS  

 
 
 
 

 
 

Servidor Juan Carlos González González Servidor Jorge Eduardo Corrales Amaya 

Dependencia/
Entidad 
 

Coordinador Administrativo 
Componente 1 – Apoyo al 
tránsito inmediato a la educación 
superior - PTIES 

Dependencia/
Entidad 

Coordinador Académico 
Componente 1 – Apoyo al 
tránsito inmediato a la educación 
superior - PTIES 

  

Servidor 
 

Ruth Alexandra Rincón Méndez 
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Dependencia/
Entidad 
 

Asistente Técnico y de Gestión 
Financiera Componente 1 – 
Apoyo al tránsito inmediato a la 
educación superior - PTIES   

  

 
 


