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RESULTADOS II CONVOCATORIA DE PERMANENCIA

“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRANSITO INMEDIATO A LA EDUCACION
SUPERIOR EN EL MARCO DEL DOCUMENTO CONPES 4122 Y EL CONTRATO DE
PRESTAMO No. 5850/0C-CO”

El Comité Técnico de Evaluacion de la II Convocatoria de Permanencia, “ESTRATEGIAS PARA
PROMOVER LA PERMANENCIA EN EDUCACION SUPERIOR EN EL MARCO DEL CONPES
4122 Y EL CONTRATO DE PRESTAMO N° 5850/0C-CO (CO-L1288) conformado por personal de
la Direccion de Fomento de la Educacion Superior del Ministerio de Educacion Nacional (MEN), se
reuni6 entre el 5 y el 6 de marzo para revisar el proceso de evaluacion de las propuestas presentadas por
las Instituciones de Educacion Superior (IES) publicas y el Informe del Equipo de Expertos publicas. A
partir de ellos definen los siguientes resultados:

1. Propuestas recibidas

Se recibieron un total de 41 propuestas remitidas por Universidades e Instituciones Técnicas,

Tecnoldgicas y Universitarias (ITTU), a través del Sistema de Gestion Documental del MEN.

. oz ’ Fecha radicacion en el | Hora radicacién en el
N° Institucionigueienyiala Medio de envio de la propuesta Sistema de Gestion Sistema de Gestion
propuesta documental del MEN | documental del MEN
COLEGIO INTEGRADO NACIONAL | Sistema de Gestion Documental
1| ORIENTE DE CALDAS (Atencién al ciudadano) 1/30/2026 11:41:41 a.m.
2 | COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA | Sistema de Gestion Documental 1/30/2026 1:45:32 p.m.
(Atencion al ciudadano)
ESCUELA SUPERIOR DE Sistema de Gestion Documental
3 | ADMINISTRACION PUBLICA - - . 1/30/2026 4:16:01 p.m.
(Atencion al ciudadano)
ESAP
INSTITUCION UNIVERSITARIA Sistema de Gestion Documental
4 ANTONIO JOSE CAMACHO (Atencion al ciudadano) 1/29/2026 3:39:42 p.m.
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE | Sistema de Gestion Documental
> | BARRANQUILLA (Atencién al ciudadano) 1/30/2026 4:15:06 p.m.
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE Sistema de Gestion Documental
6 | BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE (Atencién al ciudadano) 1/30/2026 9:15:47 p.m.
BOLIVAR
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE | Sistema de Gestion Documental
7 | SANTA MARTA (Atencién al ciudadano) 1272026 7:41:57 pm.
INSTITUCION UNIVERSITARIA Sistema de Gestion Documental
8 | DIGITAL DE ANTIOQUIA (Atencién al ciudadano) 1/30/2026 11:24:24 a.m.
INSTITUCION UNIVERSITARIA Sistema de Gestion Documental
9 | ESCUELA NACIONAL DEL on al i ! 1/30/2026 6:55:05 p.m.
DEPORTE (Atencion al ciudadano)
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INSTITUCION UNIVERSITARIA

Sistema de Gestion Documental

101 MAYOR DE CARTAGENA (Atencién al ciudadano) 1/30/2026 8:26:13 p.m.
INSTITUCION UNIVERSITARIA Sistema de Gestién Documental .
1| pASCUAL BRAVO (Atencién al ciudadano) 1/30/2026 3:04:57 p.m.
INSTITUCION UNIVERSITARIA Sistema de Gestién Documental ad.
12 PUBLICA DE BELLO (Atencion al ciudadano) 1/30/2026 9:31:17 p.m.
INSTITUCION UNIVERSITARIA Sistema de Gestion Documental neq.
13| TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA | (Atencién al ciudadano) 1/30/2026 5:05:1:18 p.m.
INSTITUCION UNIVERSITARIA Sistema de Gestion Documental .
14 UNICARIBE (Atencion al ciudadano) 1/30/2026 I:35:11am.
INSTITUTO DE EDUCACION Sistema de Gestion Documental
15 | TECNICA PROFESIONAL DE Atencion al ciudad . 1/29/2026 3:48:53 p.m.
ROLDANILLO, VALLE -INTEP (Atenci6n al ciudadano)
INSTITUTO SUPERIOR DE Sistema de Gestién Documental h.
16| EDUCACION RURAL - ISER (Atencién al ciudadano) 1/30/2026 6:52:05 p.m.
INSTITUTO TECNOLOGICO Sistema de Gestion Documental .
17 METROPOLITANO (Atencion al ciudadano) 1/30/2026 4:30:05 p.m.
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE Sistema de Gestion Documental No.
18 LA PAZ - UNIPAZ (Atencion al ciudadano) 1/30/2026 2:08:35 p-m.
19 | INTENALCO Sistema de Gestion Documental 1/30/2026 2:58:19 p.m.
(Atencion al ciudadano)
TECNOLOGICO DE ARTES Sistema de Gestién Documental o
20| DEBORA ARANGO (Atencién al ciudadano) 1/30/2026 8:01:14 am.
UNIDADES TECNOLOGICAS DE Sistema de Gestién Documental e
21 SANTANDER (Atencion al ciudadano) 1/28/2026 3:15:04 p.m.
UNIVERSIDAD “FRANCISCO DE Sistema de Gestién Documental s
22 | PAULA SANTANDER” (Atencion al ciudadano) 1/30/2026 4:34:34 p. m.
UNIVERSIDAD AUTONOMA Sistema de Gestion Documental
23 | INDIGENA INTERCULTURAL - s . ! 1/30/2026 6:20:22 p.m.
(Atencion al ciudadano)
UAIIN
24 | UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Sistema de Gestion Documental 1/30/2026 6:38:57 p.m.
(Atencion al ciudadano)
25 | UNIVERSIDAD DE CALDAS Sistema de Gestion Documental 1/30/2026 4:22:29 p.m.
(Atencion al ciudadano)
26 | UNIVERSIDAD DE CARTAGENA | Sistema de Gestion Documental 1/30/2026 3:55:20 p.m.
(Atencion al ciudadano)
27 | UNIVERSIDAD DE LA AMAZONiA | Sistema de Gestion Documental 1/30/2026 11:50:06 a.m.
(Atencion al ciudadano)
28 | UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS | Sistema de Gestion Documental 1/30/2026 1:02:19 p.m.
(Atencion al ciudadano)
29 | UNIVERSIDAD DE SUCRE Sistema de Gestion Documental 1/29/2026 8:46:46 p.m.
(Atencion al ciudadano)
30 | UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO | Sistema de Gestion Documental 1/30/2026 4:59:21 a.m.

(Atencion al ciudadano)
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31 | UNIVERSIDAD DEL CAUCA Sistema de Gestion Documental 1/29/2026 4:58:03 p.m.
(Atencion al ciudadano)
32 | UNIVERSIDAD DEL VALLE Sistema de Gestion Documental 1/29/2026 6:00:25 p.m.
(Atencion al ciudadano)
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE Sistema de Gestion Documental
33 SANTANDER (Atencion al ciudadano) 1/30/2026 4:01:27 p.m.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE Sistema de Gestion Documental
34 COLOMBIA (Atencion al ciudadano) 1/30/2026 3:31:26 p.m.
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Sistema de Gestion Documental 1.
33 NACIONAL (Atencion al ciudadano) 1/30/2026 7:51:32 p.m.
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y Sistema de Gestion Documental 0.
36 TECNOLOGICA DE COLOMBIA (Atencion al ciudadano) 1/30/2026 3:02:13 p.m.
UNIVERSIDAD POPULAR DEL Sistema de Gestion Documental
37| CESAR (Atencién al ciudadano) 1/30/2026 10:03:15 p.m.
38 | UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA | Sistema de Gestion Documental 1/30/2026 10:36:39 p.m.
(Atencion al ciudadano)
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE | Sistema de Gestion Documental
39 PEREIRA (Atencion al ciudadano) 1/30/2026 3:46:32 p.m.
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA Sistema de Gestion Documental A
401 DEL cHOCO (Atencion al ciudadano) 1/30/2026 11:14:27 am.
41 | UTEDE Sistema de Gestion Documental 1/28/2026 3:34:08 p.m.
(Atencion al ciudadano)

2. Verificacion de la presentacion y contenido de las propuestas

De las 41 IES que presentan propuestas al MEN, 39 cumplen con los requisitos habilitantes
relacionados con la completitud documental correspondiente a lo expresado en el numeral 4 de la
convocatoria “Presentacion y contenido de las propuestas”, en el que se indica que las IES publicas
interesadas en participar debian radicar ante el MEN los siguientes documentos:

e Una propuesta técnica

e Una propuesta financiera

e Comunicacion firmada por el Representante Legal de la IES manifestando su interés
en participar en la convocatoria y su compromiso de financiar como minimo el treinta
por ciento (30%) del valor total del proyecto, de acuerdo con los topes establecidos
en el numeral 5 “Presupuesto de la Convocatoria”

Presenta
Presenta Comunicacién Presenta
° g 0z
N Institucion P;?c):iecs:a Representante ll;;lo;)nuceizg HABILITA
Legal (CP 30% )
1 COLEGIO INTEGRADO NACIONAL SI SI SI SI
ORIENTE DE CALDAS
2 COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA SI SI SI SI
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ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA -ESAP

SI

SI

SI

SI

INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO
JOSE CAMACHO

SI

SI

SI

SI

INSTITUCION UNIVERSITARIA BELLAS
ARTES Y CIENCIAS DE BOLIVAR

SI

SI

SI

SI

INSTITUCION UNIVERSITARIA DE
BARRANQUILLA

SI

SI

SI

SI

INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA
MARTA

SI

SI

SI

SI

INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL
DE ANTIOQUIA

SI

SI

SI

SI

INSTITUCION UNIVERSITARIA ESCUELA
NACIONAL DEL DEPORTE

SI

SI

SI

SI

10

INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR
DE CARTAGENA

SI

SI

SI

SI

11

INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL
BRAVO

NO

NO

SI

NO
Incompletitud
documental

12

INSTITUCION UNIVERSITARIA PUBLICA
DE BELLO

SI

SI

SI

SI

13

INSTITUCION UNIVERSITARIA
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA

SI

SI

SI

SI

14

INSTITUCION UNIVERSITARIA
UNICARIBE

SI

SI

SI

SI

15

INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE -
INTEP

SI

SI

SI

SI

16

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION
RURAL - ISER

SI

SI

SI

SI

17

INSTITUTO TECNOLOGICO
METROPOLITANO

SI

SI

SI

SI

18

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ -
UNIPAZ

SI

SI

SI

SI

19

INTENALCO

SI

SI

SI

NO
Incumplimiento
contrapartida

20

TECNOLOGICO DE ARTES DEBORA
ARANGO

SI

SI

SI

SI

21

UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER

SI

SI

SI

SI

22

UNIVERSIDAD AUTONOMA INDIGENA
INTERCULTURAL - UAIIN

SI

SI

SI

SI

23

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

SI

SI

SI

SI

24

UNIVERSIDAD DE CALDAS

SI

SI

SI

SI

25

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

SI

SI

SI

SI

26

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA

SI

SI

SI

SI

27

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

SI

SI

SI

SI

28

UNIVERSIDAD DE SUCRE

SI

SI

SI

SI

29

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

SI

SI

SI

SI

30

UNIVERSIDAD DEL CAUCA

SI

SI

SI

SI

31

UNIVERSIDAD DEL VALLE

SI

SI

SI

SI

32

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER

SI

SI

SI

SI

33

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER

SI

SI

SI

SI

34

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

SI

SI

SI

SI

35

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

SI

SI

SI

SI
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36 | UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y S1 S1 s1 o

TECNOLOGICA DE COLOMBIA
37 | UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR SI SI SI SI
38 | UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA SI SI SI SI
39 | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

PEREIRA SI SI SI SI
40 | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL

CHOCO SI SI SI SI
41 | UTEDE SI SI SI SI

3. Evaluacion de las propuestas

La evaluacion de las propuestas estuvo a cargo de un Comité de Expertos conformado por cinco (5)
expertos tematicos, uno para cada una de las categorias establecidas en la convocatoria y uno (1) para
la revision financiera, quienes evaluaron de manera integral todas las propuestas habilitadas, en clave
de los lineamientos expedidos por el MEN para la gestion de la permanencia y la graduacion, la
politica de educacion superior inclusiva, el indice de inclusion, el enfoque de género, asi como la
prevencion, deteccion y atencion a violencias basadas en género en las IES.

La distribucion de las propuestas segun categorias, teniendo en cuenta que una IES podia elegir hasta

dos (2) categorias, fue la siguiente:

Categorias
Resumen IES POSTULADAS por categorias Total
1 2 Propuestas
A. Nivelacion académica y adaptacion a la educacion superior 17 22
B. Fortalecimiento de Competencias Digitales para la Educacion Superior 4 11
C. Afrontamiento Emocional para el Fortalecimiento de las Trayectorias
. ., . 9 4 13

Educativas en Educacion Superior
D. Disefio de Sistemas de Alertas Tempranas de Desercion para el

. . . 9 6 15
Seguimiento a Trayectorias Educativas
E. Fortalecimiento de Capacidades Docentes para la Inclusion 0 12 12

Los criterios y puntajes empleados en la evaluacion corresponden a lo expresado en la Convocatoria

en el numeral 7.2, a saber:

Criterio Descripcion Puntaje Maximo
1 Calidad y coherencia entre la propuesta técnica y el 30
diagnostico.
) Sostenibilidad y coherencia del presupuesto 30
financiero de la propuesta técnica
3 Esfuerzo institucional 5

Pagina 5| 11




w@

Educacion

Criterio Descripcion Puntaje Maximo
4 Apoyo a grupos de especial proteccion 20
constitucional, jovenes en paz y estudiantes PTIES
5 Cantidad de estudiantes a beneficiar 15
Total 100

3. Seleccion de propuestas

Esta etapa se compone de dos momentos:

Evaluacion de las propuestas: En €l se realizan comités de revision y se asignan los puntajes por
parte del Comité Evaluador para determinar las propuestas que se consideran de mayor calidad,
claridad y pertinencia teniendo en cuenta que, la Convocatoria en numeral 7.3 expresa que “Las
propuestas que obtengan un puntaje inferior a cincuenta (50) puntos no podran ser seleccionadas para

ser financiadas”.

Andlisis financiero: En el que se determina el numero de IES elegibles que se podran financiar de
acuerdo con los topes de esta convocatoria y hasta agotar recursos.

En tal sentido, el Comité Evaluador remite su pronunciamiento de evaluacion de las propuestas con los
siguientes resultados:

De las 39 IES evaluadas, 34 cumplen con una puntuacion superior a 50 puntos, de las cuales 17
corresponden al grupo de Universidades y 17 al grupo de ITTU, enlistadas del mayor al menor puntaje
de la siguiente manera:

N° Institucion }E’SO Propuesta ELEGIBLE
Sistema integral de acompafiamiento académico (SIAA)
1 gsgfﬁf ;%\IA%I,\IFII;/ERSITARIA ITTU dela InstitL}f:ién Uni\jersitaria de Santa I\/{’arta (USM): 94,25
Acompafiar para permanecer”’.
Fortalecimiento de competencias digitales de los
UNIVERSIDAD AUTONOMA dinamizadores orientadores y estudiantes, tendientes a la
2 | INDIGENA INTERCULTURAL - | UNIVERSIDAD | permanencia estudiantil en contextos de diversidad en la 89,47
UAIIN Universidad Auténoma Indigena Intercultural UAIIN—
CRIC.
COLEGIO INTEGRADO o el e Pl
3 | NACIONAL ORIENTE DE ITTU : Y para pr permanencia, 86,85
CALDAS el bienestar integral y la graduacion en educacion superior,
en la IES CINOC.
Implementar un Modelo Pedagogico de Nivelacion
. Integral Diferencial, orientado a fortalecer la permanencia
4 INSTITUCION UNIVERSITARIA ITTU estudiantil de los estudiantes de primer y segundo 85,13

DE BARRANQUILLA

cuatrimestre pertenecientes a grupos de especial
proteccion constitucional, incluidos estudiantes PTIES, en
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coherencia con los lineamientos nacionales de educacion
superior inclusiva.

Fortalecimiento de la nivelacién académica asertivo-
efectiva y el acompaiamiento integral para la permanencia

> | UNIVERSIDAD DE CALDAS UNIVERSIDAD estudiantil y la graduacion oportuna de la comunidad S
académica de la Universidad de Caldas.
ATENEA-US: Plataforma Institucional de Alertas
6 | UNIVERSIDAD DE SUCRE UNIVERSIDAD | Tempranas y Gestion Integral de Trayectorias Educativas 83,03
en la Universidad de Sucre
Soy UdeA: iniciativa para la gestion integral y
corresponsable de la Educacion Inclusiva y la
7 | UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA | UNIVERSIDAD | Permanencia, en el trayecto de ingreso del ciclo de vida 79,61
académica, con énfasis en estudiantes de primer y segundo
afio.
CALMA Digital y Territorial: Fortalecimiento de la
] INSTITUCION UNIVERSITARIA ITTU Permanencia Estudiantil mediante Competencias Digitales 78.27
DIGITAL DE ANTIOQUIA y Afrontamiento Emocional en la Instituciéon Universitaria ’
Digital de Antioquia
Observatorio académico integrado para la visualizacion
9 | UNIVERSIDAD DEL CAUCA UNIVERSIDAD desagr;gada, seguimiento de. indicadorc?s de desempeﬁ_q y 78,12
deteccion temprana de estudiantes en riesgo de desercion
en programas de pregrado de la Universidad del Cauca
10 Eiggiilg AD PEDAGOGICA UNIVERSIDAD Permanece y trasciende 77,41
Trayectorias Académicas con Bienestar desde un enfoque
. territorial: Estrategia de acompafiamiento socioemocional
11 TECNOLOGICO DE ARTES ITTU y fortalecimiento de capacidades docentes para la 76,38
DEBORA ARANGO . L . .
permanencia estudiantil de artistas, creativos, creadores y
sabedores en el Tecnoldgico de Artes Débora Arango
Consolidacion del Modelo Institucional para la Gestion de
12 | UTEDE ITTU lg Pern}anencia Estudiantil ISIDE—UTEDE, mediante 72,92
acciones integrales de acompafiamiento y el desarrollo del
Sistema de Alertas Tempranas.
STEM+ PERMANECE USCO: “Ecosistema institucional
UNIVERSIDAD de competencias digitales y acompafiamiento académico
13 SURCOLOMBIANA UNIVERSIDAD para la permanencia y graduacion estudiantil hacia la 1e)
USCO del Futuro
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA moln)iigarlg)og(i)nfeit?llcoi%ilc?nlclilili(z/isteel;?;iafadg;e;lceﬁ:; de
14 | Y TECNOLOGICA DE UNIVERSIDAD ., . . R 71,42
COLOMBIA desercion en la_traye_cto.rla educativa del estudiante
universitario de la UPTC.
INSTITUCION UNIVERSITARIA ~ . -
15 | ESCUELA NACIONAL DEL ITTU END Afﬁﬂ’f&?ﬁaﬁfai?ﬁiﬂﬁffiﬁffa I?:fug ﬁlgal‘ptac“’n 71,23
DEPORTE y
16 INSTITUCION UNIVERSITARIA ITTU pen?ligzcsizb; rgersaczligcli:é);tzi:efai?rizgtﬁc(iigil%?ldiileors(iifaria 69,94
MAYOR DE CARTAGENA ’
Mayor de Cartagena
‘ Mentalizate: Modelo Integral de Acompafiamiento para
17 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA UNIVERSIDAD Fortalecer Trayectorias I%ducativas y E1 permanengia 69,81
DE PEREIRA e
estudiantil
INSTITUCION UNIVERSITARIA Campus Vital 2026: Estrategia integral de nivelacion
18 | TECNOLOGICO DE ITTU académica, adaptacion universitaria y fortalecimiento de 68,26
ANTIOQUIA las trayectorias educativas
19 COLEGIO MAYOR DE ITTU Experiencias educativas integrales para la permanencia y 68.18
ANTIOQUIA el éxito académico. ’
Fortalecimiento de la permanencia académica en la UTCH
20 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA UNIVERSIDAD a través de estrategias de adaptacion a la educacion 68,08

DEL CHOCO

superior, acompailamiento disciplinar y un sistema de
alertas tempranas.
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Consolidacion de estrategias e implementacion de
acciones de acompafiamiento con enfoque territorial para
promover la adaptacion, permanencia y el éxito académico

21 | UNIVERSIDAD DEL VALLE UNIVERSIDAD de la poblacién estudiantil en la Universidad del Valle )
proveniente de contextos vulnerables, municipios PDET y
ruralidad dispersa.
2 ESCUELA SUPERIOR DE ITTU Sistema integral para la gestion del acompafiamiento y 65.37
ADMINISTRACION PUBLICA permanencia — SIGAP ’
. Sistema de informacién y acompailamiento académico
23 E\?,E é&ggl%l\;gggﬁigggRIA ITTU para la permanencia estudiantil en la Institucion 65,24
Universitaria Antonio Jos¢ Camacho
INSTITUTO DE EDUCACION PermaneSer en la U
24 | TECNICA PROFESIONAL DE ITTU 64,72
ROLDANILLO, VALLE -INTEP
Fortalecimiento de la adaptacion y nivelacion estudiantil
25 ggi\éﬁg%EAD NACIONAL DE | UNIVERSIDAD en poblacion en riesgo de abandono en la Universidad 64,17
Nacional de Colombia.
Cuerpo, emocion y comunidad: estrategias ludicas,
deportivas y culturales como dispositivos pedagdgicos
26 gi;%%SIDAD DE LOS UNIVERSIDAD | para el bienestar integral, la promocion de la salud mental 63,44
y la permanencia estudiantil en la Universidad de los
Llanos.
Fortalecimiento a la permanencia estudiantil en los
primeros semestres de formacién mediante estrategias de
27 EE[IJ\IIHEARSSEI)\%IIZIE%SE?ISSQN% UNIVERSIDAD |  nivelacion académica y el desarrollo de competencias 62,45
digitales, para los estudiantes de la Universidad Francisco
de Paula Santander Seccional Ocaiia.
UNIVERSIDAD DE Fortalecimiento socioemocional para la permanencia e
28 CARTAGENA UNIVERSIDAD inclusion estudiantil en la Universidad de Cartagena. L
Cuidar para Permanecer: Programa Integral de
1T . . . . .
29 | IU UNICARIBE v Acompafiamiento Académico y Emocional de UniCaribe S
UNIPAZ SER: Programa integral de salud mental en el
INSTIT . . .
30 DESL A Egg_%};lilkzs.lTARlO ITTU proceso de formacion académica como estrategia de 57,67
permanencia estudiantil
Programa Institucional para el Fortalecimiento de la
31 EESIXERRSIDAD POPULAR DEL UNIVERSIDAD | Permanencia y las Trayectorias Educativas en Educacion 57,43
Superior
3 INSTITUTO SUPERIOR DE ITTU Conectando saberes para la permanencia y graduacion 5719
EDUCACION RURAL - ISER estudiantil. ’
. MATELAB II - ECOPERMANENCIA ITM: Ecosistema
33 ?/}ISTT}IJ)I{)TO%TTEACI\? é) LOGICO ITTU Institucional de Alertas Tempranas y Fortalecimiento 56,86
Académico para la Permanencia Estudiantil.
Fortalecimiento del modelo de orientacion psicosocial, con
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL ¢énfasis en afrontamiento emocional, dirigido a los
NI R . N .
34 DE SANTANDER UNIVERSIDAD estudiantes de pregrado de la Universidad Industrial de gae
Santander para promover la permanencia estudiantil.
U BELLAS ARTES Y CIENCIAS Ecosistema Institucional de Bienestar Integral y
35 DE BOLIVAR ITTU Fortalecimiento Docente desde las Artes y las Ciencias 42,22
para la Permanencia Estudiantil
. Trayectorias Académicas e Inclusivas: Estrategias
36 UNIDADES TECNOLOGICAS ITTU Integrales de Nivelacion, Acompailamiento y 23
DE SANTANDER Fortalecimiento Docente para la Permanencia Estudiantil
en las Unidades Tecnolodgicas de Santander — 2026
Estrategia basada en inteligencia artificial para la
identificacion temprana de riesgos y el disefio de rutas de
37 KI"FI{X%IEFSIEI)OAD DEL UNIVERSIDAD acompafiamiento académico y socioemocional en 19

estudiantes de transito a la educacion superior en la
Universidad del Atlantico
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UNIVERSIDAD DE LA Alertas vitales u oportunas: “transformando suefios y
38 AMAZONIA UNIVERSIDAD metas amazodnicas en la educacion superior 1
Implementacion de un Sistema Institucional de Alertas
39 | IU PUBLICA DE BELLO ITTU Tempranas para el Seguimiento de la Vida Académica de 5
los Estudiantes en la Educacion Superior.

Para efectos de la definicion de la financiacion por parte del MEN, se tuvo en cuenta el presupuesto asignado
de conformidad con los términos de referencia, en los siguientes términos:

a. El MEN ha dispuesto de un presupuesto maximo de $22.665.300.000.00 Mda/CTE, distribuido de la
siguiente manera entre los dos grupos de IES definidos en la convocatoria:

Grupo 1 — Universidades $9.497.880.000.00

Grupo 2 - ITTU $ 13.167.420.000.00

b. La asignacion presupuestal para cada grupo de instituciones se distribuye entre las propuestas
evaluadas en orden descendente, de acuerdo con el puntaje obtenido por cada una de ellas en la
valoracion realizada por el Comité de Expertos, hasta agotar recursos. Ello implica que, la financiacion
a las IES ganadoras depende de la disponibilidad presupuestal, sin superar el tope asignado al grupo
que pertenece:

Grupo 1 — Universidades Hasta $678.420.000 Mda/CTE, los cuales deben corresponder a
maximo el setenta por ciento (70%) del valor total de la
propuesta.

Hasta $940.530.000 Mda/CTE, los cuales deben corresponder a
Grupo 2 — ITTU maximo el setenta por ciento (70%) del valor total de la

propuesta.

En tal sentido, se establece que, el requerimiento presupuestal para las IES preseleccionadas corresponde a:

Grupo 1: Universidades

Teniendo en cuenta que el valor establecido el grupo es la suma de $678.420.000 Mda/CTE, los recursos pueden
financiar los aportes solicitados por las primeras 15 IES para sus propuestas. Aplicando el criterio de
distribucion de recursos “hasta agotarse entre las propuestas evaluadas en orden descendente de acuerdo con el
puntaje obtenido por cada una de ellas”, expresado en la convocatoria, se otorga el valor de $ 9.384.757.251,
lo que representa un porcentaje de ejecucion del 98,81%, con un saldo de $ 113.122.749 Mda/CTE.

GRUPO 1: UNIVERSIDADES
Ne Institucién Puntaje Aporte MEN Disponibilidad
Presupuestal
1 gl;llgERSIDAD AUTONOMA INDIGENA INTERCULTURAL UAIIN 89,47 § 678.420.000 .
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2 | UNIVERSIDAD DE CALDAS 83,21 $ 678.420.000 $ 8.141.040.000
3 | UNIVERSIDAD DE SUCRE 83,03 $ 673.600.000 $ 7.467.440.000
4 | UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 79,61 $ 638.794.096 $ 6.828.645.904
5 | UNIVERSIDAD DEL CAUCA 78,12 $ 677.293.056 $ 6.151.352.848
6 | UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 77,41 $ 476.141.020 $ 5.675.211.828
7 | UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 72,19 $ 675.252.966 $  4.999.958.862
8 | UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA 71,42 $ 436.890.000 $ 4.563.068.862
9 | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA 69,81 $ 678.400.740 $ 3.884.668.122
10 | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO 68,08 $ 678.420.000 $ 3.206.248.122
11 | UNIVERSIDAD DEL VALLE 67,49 $ 675.230.438 $ 2.531.017.684
12 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 64,17 $ 641.000.000 $ 1.890.017.684
13 | UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS 63,44 $ 583.774.541 $ 1.306.243.144
14 | UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 62,45 $ 515.120.394 $ 791.122.750
15 | UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 60,12 $ 678.000.000 $ 113.122.750
16 | UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR 57,43 $ 615.600.000 $ -502.477.251
17 | UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER 52,23 $ 678.420.000 $ -1.180.897.251

Grupo 2: ITTU

Teniendo en cuenta que el valor establecido el grupo es la suma de $940.530.000 Mda/CTE, los recursos pueden
financiar los aportes solicitados por las primeras 16 IES para sus propuestas. Aplicando el criterio de
distribucion de recursos “hasta agotarse entre las propuestas evaluadas en orden descendente de acuerdo con el
puntaje obtenido por cada una de ellas”, expresado en la convocatoria, se otorga el valor de $ 12.789.670.138,
lo que representa un porcentaje de ejecucion del 97,13%, con un saldo de $ 377.749.862 Mda/CTE.

GRUPO 2: ITTU

Ne Institucién Puntaje Aporte MEN D oniLiiad
Presupuestal
1 | INSTITUCION UNIVERSITARIA DE SANTA MARTA 94,25 921.520.314 12.245.899.686
2 | COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS 86,85 451.004.200 11.794.895.486
3 | INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA 85,13 926.890.368 10.868.005.118
4 | INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA 78,27 934.951.127 9.933.053.991
5 | TECNOLOGICO DE ARTE DEBORA ARANGO 76,38 939.719.338 8.993.334.653
6 | UNIDAD TECNICA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL UTEDE 72,92 696.972.817 8.296.361.836
7 | INSTITUCION UNIVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE 71,23 714.176.991 7.582.184.845
8 | INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA 69,94 939.140.152 6.643.044.693
9 | INSTITUCION UNIVERSITARIA TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA 68,26 940.530.000 5.702.514.693
10 | COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA 68,18 498.988.207 5.203.526.486
11 | ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA 65,37 490.000.000 4.713.526.486
12 | INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO 65,24 658.371.000 4.055.155.486
INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE

13 ROLDANILLO VALLE - INTEP 64,72 940.530.000 3.114.625.486
14 | INSTITUCION UNIVERSITARIA UNICARIBE 59,48 872.265.509 2.242.359.977
15 | INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ UNIPAZ 57,67 924.080.115 1.318.279.862
16 | INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL 57,19 940.530.000 377.749.862
17 | INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO 56,86 943.767.641 -566.017.779

Como complemento a esta valoracion se remite el concepto individual a cada una de las 39 instituciones que

presentaron propuestas evaluadas, el cual cuenta con:

a. Puntaje global obtenido

b. Puntaje y concepto argumentado por criterios, segiin se considere:
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- Ciriterio 1: Calidad y coherencia entre la propuesta técnica y el diagnostico.

- Ciriterio 2: Sostenibilidad y coherencia del presupuesto financiero con la propuesta técnica

- Criterio 3: Esfuerzo institucional

- Criterio 4: Apoyo a grupos de especial proteccion constitucional, jévenes en paz y estudiantes
PTIES

- Criterio 5: Cantidad de estudiantes a beneficiar

Derivado de este ejercicio de evaluacion y estructuracion de recomendaciones a las IES, se contempla
que, todas las propuestas seleccionadas para financiacion que cuentan con recomendaciones por parte
del Comité de Evaluadores, deberan ser ajustadas en sus indicadores para acoger estas solicitudes en
la etapa precontractual del Convenio Especial BID.

FIRMAS
S G ic
Servidor Diana Xiomara Garay Porras Servidor Sandra Liliana Romero
. Coordinadora Académica Coordinadora Administrativa
Dependencia/ .
Entidad Componente 2 — Apoyo a la Dependencia/ | Componente 2 — Apoyo a la

Permanencia de los Estudiantes en
Educacion Superior

Entidad

Permanencia de los Estudiantes en
Educacion Superior

A g d

Servidor Carolina Lindo
Dependencia/ zépfnyo I”fe;tnl(;o_— gperan;/(l)
Entidad omponente poyo afa

Permanencia de los Estudiantes en
Educacion Superior
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