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RESOLUCIONNo. 2 2 3 § = = "DE 2025

“Por medio de la cual se adopta el calendario académico para la vigencia 2026 de los
establecimientos educativos oficiales y de educacién formal, en los niveles de preescolar, basica
primaria, basica secundaria, media y educacion para jévenes y adultos del Municipio de
Neiva.”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Constitucion politica, articulo

67, la Ley 115 de 1994 articulo 7, Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 del Sector Educativo,

Decreto Municipal No 0428 de 2024 y No 0275 de 2025, Circular No 043 del 2025 del Ministerio
de Educacion Nacional,

" CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.4.3.4.1 del Decreto 1075 de 2015, en relacion con el calendario académico, dispone
que atendiendo las condiciones econémicas regionales, las tradiciones de las instituciones educativas
y los criterios establecidos en dicho Titulo, las entidades territoriales certificadas deberdn expedir
anualmente, y por una sola vez, el calendario académico para todos los establecimientos educativos
estatales de su jurisdiccion, el cual debe determinar las fechas precisas de iniciacion y finalizacion de
las siguientes actividades: ‘

1. Para docentes y directivos docentes:
a) Cuarenta (40) semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuidas en dos perfodos
semestrales; ' :
b) Cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional; y
¢) Siete (7) semanas de vacaciones.

2. Para estudiantes:
a) Cuarenta (40) semanas de trabajo académico, distribuidas en'dos periodos semestrales; y
b) Doce (12) semanas de receso estudiantil.

Que los articulos 2.3.8.3.1 al 2.3.8.3.5 del Decreto 1075 de 2015 establecen el Dia “E”, el cual debe
incorporarse en el calendario académico y se realizaré en la fecha fijada por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Que los articulos 2.3.3.1.11.1 al 2.3.3.1.11.3 del Decreto 1075 de 2015 disponen la incorporacion en
el calendario académico de cinco (5) dias de receso estudiantil durante la semana inmediatamente
anterior al dia feriado del mes de octubre, los cuales hacen parte de las cinco semanas de desarrollo
institucional.

Que, en el marco de la politica de inclusién, el Decreto 1075 de 2015 busca consolidar el Sistema
Educativo Indigena Propio —SEIP—, motivo por el cual los establecimientos educativos ubicados en
territorios indigenas deben destinar las semanas de desarrollo institucional a actividades que

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado y su Lyﬂo no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva

R



FOR-GDC-06 4
Version: 01 n‘%

Alcaldia de RESOLUCIONES
':3'3? Vigente desde: s e
Marzo 19 del 2021 gestion

fortalezcan el Proyecto Educativo Comunitario -PEC—, de acuerdo con los usos, costumbres, lenguas
propias y planes de vida de las comunidades indigenas.

Que el articulo 2.4.3.2.4 del Decreto 1075 de 2015 y la Circular No. 043 del 30 de septiembre de 2025,
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, precisan que las cinco (5) semanas de desarrollo
institucional, distintas a las cuarenta (40) semanas de trabajo académico con estudiantes, serdn
distribuidas en dos periodos semestrales y deben ser organizadas por el rector de cada establecimiento
educativo mediante un plan de trabajo dirigido a directivos docentes y docentes.

Que el articulo 2.4.3.4.2 del Decreto 1075 de 2015 establece que la modificacion del calendario
académico es competencia exclusiva del Mlnlsteno de Educacwn Nacional.

Que los articulos 2.3.8.1.1 y 2.3.8.1.3 del Decreto 1075 de 2015 reconocen la celebracion del Dia
oficial del Educador el 15 de mayo y del D1a of c;al ch Dlrectlvo Docente el 5 de octubre.

Que la Circular No. 043 de 2025, expedrda por el Ministeric ) de Educacmn Nacional, imparte las
orientaciones para la elaboracion del calendario académico corr%spondlente a la vigencia 2026.

j 4 % L2 ¢!

Que, en mérito de lo expuesto, la chre,tgri.a-de:Edilcac_iéh,‘.. <%
B Yy R

RESUELVE e

ARTICULO PRIMERO: Establecer el calendar10 académico para la vigencia 2026, aplicable a los
establecimientos educativos oficiales de educacion formal del Municipio de Neiva, en los niveles de
preescolar, basica primaria, béasica secundaria, media’y educac_1‘0n~de jovenes y adultos.

a. Para docentes y directivos docentes:

i. Cuarenta (40) semanas de trabajo academlco con estudlantes, dlstrlbuldo en dos (2) periodos
semestrales. % § g R L Ey

{ [ A'.
£ UMl S Nl i

Primer semestre Del veintiséis (26) de enero al veintiuno (21) de junio de 2026 (20 semanas)

Segundo semestre | Del seis (6) de juho al vemtmueve 29 de ncwlembre de 2026 (20 semanas)

L 33
2 $ ,

Para estudiantes del Programa para ]ovenes y adultos de mvel medio.

Primer semestre Del doce (12) de enero al veintiuno (21) de junio de 2026 (22 semanas)

Segundo semestre | Del seis (6) de julio al seis (6) de diciembre de 2026 (22 semanas)

Paragrafo: Las modalidades, caracteristicas y tiempos se definen conforme a lo estipulado en el
Decreto 1075 de 2015, desde el articulo 2.3.3.5.3.1.2 al articulo 2.3.3.5.3.7.7, asi: para los ciclos I, II,
III, y IV la educacién basica formal se desarrollard en 40 semanas de duracién minima, y para la
medida académica LOS CICLOS V y VI tendran una duracién minima es de 22 semanas.
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ii. Cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional

Primera semana Del doce (12) al dieciocho (18) de enero 2026

Segunda semana Del diecinueve (19) al veinticinco (25) de enero 2026
Tercera semana Del treinta (30) de marzo al cinco (05) de abril 2026

Cuarta semana Del cinco (05) al once (11) de octubre 2026

Quinta semana Del treinta (30) de noviembre al seis (06) de diciembre 2026

La semana del mes de octubre corresponde. al receso ‘estudiantil, de conformidad con lo ordenado
por el articulo 2.3.3.1.11.3 del Decreto 1075 de 2015:

iii. Siete (7) semanas de vacaciones.

Primera semana Del cinco (05) al once (11) de enero 2026

Segunda semana De veintidés (22) de junio al veintiocho (28) de junio de 2026

Tercera semana De veintinueve (29) de junio.al cinco (05) de julio de 2026

Cuarta semana Del siete (07) de diciembre al trece (13) de diciembre de 2026

Quinta semana De catorce (14) de diciembre al veinte (20) de diciembre de 2026

Sexta semana De veintiuno (21) de diciembre al veintisiete (27) de diciembre de 2026
Séptima semana Del veintiocho (28) de diciembre de 2026 al tres (03) de enero de 2027

En la fijacion del calendario institucional, los rectores deberdn considerar tanto las actividades propias
de la jornada escolar como las de la jornada laboral (Decreto 0277 de 2025), asi como todas aquellas
que contribuyan al desarrollo de la oferta institucional, haciendo uso de la autonomia otorgada por la
normatividad vigente.

Cuando la administracién municipal declare dia ¢ivico por alguna circunstancia especial o estado de
emergencia, los establecimientos educativos acataran las directrices que se expidan a nivel nacional o
por la entidad territorial.

El 15 de mayo, institucionalizado a nivel nacional desde 1950 como Dia del Educador, y reconocido
en la misma fecha como el Dia del Personal Administrativo de las Instituciones Educativas, se
conmemorara el viernes 15 de mayo de 2026.

El 5 de octubre, declarado a nivel nacional como el Dia del Directivo Docente, se conmemorara el
lunes 5 de octubre de 2026, sin que esta celebracion afecte el desarrollo de la semana institucional.

Para efectos de la jornada escolar, durante el afio 2026 no se laboraré en los siguientes dias festivos:
12 de enero, 23 de marzo, 2 y 3 de abril, 1 y 18 de mayo, 8, 15y 29 de junio, 20 de julio, 7y 17 de
agosto, 12 de octubre, 2 y 16 de noviembre, y 8 de diciembre, ademas del 15 de mayo en
conmemoracion del Dia del Educador.
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b. Para estudiantes:

i. Cuarenta (40) semanas de trabajo académico, distribuido en dos (2) periodos semestrales.

Primer semestre Del veintiséis (26) de enero al veintiuno (21) de junio de 2026 (20 semanas)

Segundo semestre | Del seis (6) de julio al veintinueve 29 de noviembre de 2026 (20 semanas)

De acuerdo con el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.3.3.4, el Sistema Institucional de Evaluacion
de los Estudiantes (SIEE) constituye un componente fundamental del Proyecto Educativo
Institucional (PEI). El numeral 8 de dicho articulo.establece que cada institucion educativa debe
definir la periodicidad en la entrega de informes' a-los.padres de familia, lo que significa que la
organizacion de los periodos académicos é's_,compet,cncia .augénoma de cada institucion.

No obstante, y unicamente como referencia.patd éqil‘ella& instituciones que adopten la organizacion
en cuatro (4) periodos académicos de diez (10) semanas cada uto, la distribucién de dichos periodos
seria la siguiente: : i '

Primer periodo académico al doce (12) de abril de 2026

T Del véintiséis (26) e enero
(10) semanas i Whanat LRsE B

b A

Segundo periodo académico

Del trece {13) de abril al veiitiuno (21) de junio de 2026
(10) semanas o e 1 |

Tercer periodo académico i Dél Seis (06) de juliozal tre‘.cé (13) de septiembre de 2026

(10) semanas

Cuarto periodo académico
(10) semanas

.;D‘él’_ Catorce (14) de sep’giémbre al 29 de noviembre de 2026

ii. Doce (12) semanas de receso estudiantil.

Primera semana

Del cifico (05) al-once (11).dé endro 20267

Segunda semana

Del doce (12)al dieciocho (18) de enero 2026

Tercera semana

Del diecinueve €19) al veinticinco (25)'de enero 2026

Cuarta semana

Del treinta (30) de marzo.al cinco (05) de.abril 2026

Quinta semana

De veintidés (22) de junio al veintiocho (28) de junio de 2026

Sexta semana

De veintinueve (29) de junio al cinco (05) de julio de 2026

Séptima semana

Del cinco (05) al once (11) de octubre 2026

Octava semana

Del treinta (30) de noviembre al seis (06) de diciembre 2026

Novena semana

Del siete (07) de diciembre al trece (13) de diciembre de 2026

Decima semana

De catorce (14) de diciembre al veinte (20) de diciembre de 2026

Onceava semana

De veintiuno (21) de diciembre al veintisiete (27) de diciembre de 2026

Doceava semana

Del veintiocho (28) de diciembre de 2026 al tres (03) de enero de 2027

y
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ARTICULO SEGUNDO: La Secretaria de Educacién Municipal ejercera las funciones de asesoria
y acompafiamiento a las Instituciones Educativas en el cumplimiento de este calendario, ademas de
las de inspeccidn y vigilancia.

ARTICULO TERCERO: Teniendo en cuenta que el Ministerio de Educacion Nacional, ain no ha
definido la fecha para el “Dia E”, segiin lo establecido en el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.8.3.5,
Jas Instituciones Educativas incluiran dentro de su calendario escolar la fecha que al respecto
establezca el MEN.

ARTICULO CUARTO: El calendario académico no podra ser modificado por los rectores o consejos
directivos de las instituciones educativas. La;Secretaria de Educacion Municipal, debe mediar la

autorizacion del Ministerio de Educacion‘Nacional, para cualquier modificacion que se realice al
calendario.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLA

Dada, en Neiva a los 2 4 OCT 2 4 L

f

- ST a
Revisé texto jurﬁiy Hernan Lopez Cordoba

Profesional Universitario-Lider Asuntos Legales y Publicos SEM

egfinda Castillo Trujillo

Profesional Especiatizailo — Unidad de Talento Humano
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