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Por medio de la cual se establece el Calendario Académico Indigena Propio del pueblo Misak
para el afio 2026, desde el Derecho Mayor como la primera ley de los Misak, nace de la
practica social y relacién directa con la naturaleza. El pensamiento del ser Misak se
determina por las mismas leyes que rigen el entorno natural lo cual proporciona y organiza
la comunidad y la visién del mundo material y espiritual. El Derecho Mayor ha existido en el
marco de los usos y costumbres, de arraigo ancestral y se ha mantenido por medio de la
oralidad y las practicas socioculturales en el tiempo y en el espacio. Como pueblo, se
gobernd y cuidd de las tierras hasta antes de la llegada de los espaiioles, como Piurek (hijos
del agua), del Nu Pirau (gran territorio). Se establecen los procesos auténomos, educativos
y comunitarios que van a encaminar desde los 10 momentos del ciclo de la vida del pueblo
Misak, Peretsikchik (nifio) Teltsikchik (nifia) en los niveles de prescolar, badsica primaria,
secundaria, educacion media académica o técnica, y se dictan otras disposiciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA en uso de sus
atribuciones legales, en especial las conferidas en las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001,
Decretos 804 de 1995, 1850 de 2002, 0591 de 2009, 2500 de 2010, 1953 de 2014, 1075 de
2015, 1811 de 2017,y

CONSIDERANDO

La Constitucién Politica de Colombia de 1991, reconoce y protege la diversidad étnica y
cultural de la Nacidn, asi como el caracter oficial de las lenguas indigenas en los territorios,
de igual forma define que los derechos de los nifios(as) prevalecen sobre los derechos de los
demas y que el derecho de los integrantes de los grupos étnicos debe responder a una
formacion que respete y desarrolle su identidad cultural.

El articulo 86 de la Ley 115 de 1994, por la cual se expide la Ley General de Educacién
establece que, “Los calendarios académicos tendran la flexibilidad necesaria para adaptarse
a las condiciones econdmicas regionales y a las tradiciones de las instituciones educativas.
El calendario académico en la educacion basica secundaria y media se organizara por
periodos anuales de 40 semanas de duracion minima o semestral de 20 semanas minimo”.

El Ministerio de Educacién Nacional atendiendo sus competencias legales, en especial las
consagradas en el numeral 2 del articulo 148 de la Ley 115 de 1994, el numeral 5.11 del
articulo 5 de la Ley 715 de 2001 y el articulo 2.4.3.4.1 del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacién 1075 de 2015, emite la Circular 043 de 30 de septiembre de 2025 a través
de la cual imparte las orientaciones generales para la para la elaboracidon del calendario
académico vigencia 2026.

La educacidon bdsica (primaria y secundaria) y media comprende un minimo de horas
efectivas de clase al afio, segun el reglamento que expida el Ministerio de Educacién
Nacional. En el mismo orden, el articulo 151 de la Ley 115 de 1994 establece que
corresponde a las secretarias de educacidn departamentales y distritales, entre otras
funciones, organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y
reglamentarias.

El Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacién, en el articulo 2.4.3.4.1
prevé: “(...) las entidades territoriales certificadas expediran cada afio y por una sola vez, el
calendario académico para todos los Establecimientos Educativos estatales de su ()}‘\
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jurisdiccion, que determine las fechas precisas de iniciacidn y finalizacidn de las siguientes
actividades: 1. Para docentes y directivos docentes: a) Cuarenta (40) semanas de trabajo
académico con estudiantes, distribuido en dos periodos semestrales; b) Cinco (5) semanas
de actividades de desarrollo institucional; y c) Siete (7) semanas de vacaciones. 2. Para
estudiantes: a) Cuarenta (40) semanas de trabajo académico, distribuido en dos periodos
semestrales; b) Doce (12) semanas de receso estudiantil”.

En observancia de lo previsto en el articulo 2.4.3.4.2 jbidem donde indica que, “La
competencia para modificar el calendario académico es del Gobierno Nacional, los ajustes
del calendario deberdn ser solicitados previamente por la autoridad competente de la
respectiva entidad certificada mediante peticion debidamente motivada, salvo cuando
sobrevengan hechos que alteren el orden publico, en cuyo caso la autoridad competente de
la entidad territorial certificada podra realizar los ajustes del calendario académico que sean
necesarios. Las autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o directores de
los establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la
distribucion de los dias fijados para el cumplimiento del calendario académico y la jornada
escolar, ni para autorizar la reposicién de ciases por dias no trabajados por cese de
actividades académicas”.

El derecho a la educacion para los pueblos indigenas o educacion propia gozan de amparo y
proteccion constitucional (articulos 7 y 10), tiene su sustento legal en el capitulo 3 del Titulo
Il de la Ley 115 de 1994 que reglamenta la educacidn para grupos étnicos, ademas de estar
orientada por los principios y fines generales de la educacion establecidos en dicha Ley,
tendrd en cuenta los criterios de integridad, interculturalidad, diversidad lingiistica,
participacion comunitaria, flexibilidad y progresividad, teniendo como finalidad afianzar los
procesos de identidad, conocimiento, socializacion, proteccién y uso adecuado de la
naturaleza, sistemas y practicas comunitarias de organizacién, uso de las lenguas vernaculas,
formacion docente e investigacion en todos los dmbitos de la cultura.

El Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC, lo conforman las autoridades de los
resguardos y cabildos indigenas que representan las comunidades de diez (10) pueblos
indigenas: Nasa, Misak, Totoroez, Kokonuco, Yanakuna, Kisgd, Eperara Siapidaard, Inga,
Ampiuil® y Polindara, quienes desde hace 48 afios crearon el Programa de Educacién
Bilingiie Intercultural- PEBI, para construir una Educacion Propia que salvaguarde la cultura.
Posteriormente fue reconocida por el Estado como Politica Publica a través de los Decretos
2500 de 2010 (transitorio), 1953 de 2014 y 0481 de 2025 como Sistema Educativo Indigena
Propio — SEIP.

A través del Decreto Departamental 2408 de 2015, se cred la Comision de Educacién
Indigena del Departamento del Cauca como instancia de articulacién territorial para la
elaboracidn de planes de accién e implementacion del Sistema Educativo Indigena Propio-
SEIP, en los establecimientos educativos ubicados en los territorios indigenas que sean
administrados por el Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC.

Las Autoridades Indigenas asociadas al Consejo Regional Indigena del Cauca- CRIC, en el 152
congreso realizado en Rioblanco municipio de Sotard del 25 al 27 de junio de 1997,
mandataron “Posicionar y poner en practica los calendarios propios, en este ejercicio y
después de este congreso todas las actividades politicas, culturales y sociales deben estar
orientados con los calendarios propios.”; en ese sentido la Junta Directiva del Consejo
Regional Indigena del Cauca- CRIC emite la Resolucién No.003 de 2018, en cuyo articulo l()y\
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dispuso de la presentacion a la Secretaria de Educacidn y Cultura del Cauca por parte de
dichas autoridades, del calendario académico que regiré para todos los establecimientos
educativos indigenas y la educacién de jovenes y adultos, con el propdsito de avanzar en la
consolidacidn del Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP.

En desarrollo del proceso de concertacién y dialogo entre la Secretaria de Educacién y
Cultura del Cauca, las autoridades indigenas afiliadas al Consejo Regional Indigena del
Cauca- CRIC y los representantes de la comunidad de los territorios de cada pueblo, con el
proposito de avanzar en la planeacion de actividades del afio escolar 2026, se realiza un
primer espacio de reunidn desde el dia 28 de julio hasta el primero de agosto del 2025 donde
se define una ruta general de trabajo, y como conclusiones del mismo, la entidad territorial
certificada en educacion recibe mediante el Sistema de Atencidn al Ciudadano- SAC, las
resoluciones internas por medio de las cuales las autoridades de cada pueblo, en uso de las
facultades otorgadas por la comunidad a través de los mandatos que constituyen el derecho
propio y la ley de origen, establecen el calendario académico indigena propio del afio 2026.

Mediante la Circular No. 043 de 2025 el Ministerio de Educacién Nacional indica la
posibilidad, para la vigencia 2026, de extender las semanas, a seis (6) de desarrollo
institucional y trece (13) las de receso escolar, lo que fue informado mediante oficio No.
4.9.2025-651 al Programa de Educacion Bilingilie Intercultural- PEBI del Consejo Regional
indigena del Cauca- CRIC quienes por medio del Sistema de Atencidn al Ciudadano- SAC con
radicacion No. CAU2025ER042336 comunican que mantendradn las cinco (5) semanas de
desarrollo institucional y las doce (12) semanas de receso escolar como habitualmente se
viene trabajando en los 10 pueblos adscritos a la organizacion.

En tal aspecto, la importancia de la interculturalidad implica el reconocimiento, respeto y
didlogo entre diferentes culturas, especialmente en contextos donde histéricamente se han
marginado o invisibilizado los saberes de los pueblos originarios. En este sentido, investigar
con el calendario académico indigena propio del pueblo Misak, no solo es una forma de
validar su cosmovisién, también es una apuesta por una epistemologia plural que integre
distintos modos de comprender y relacionarse con el mundo.

De igual manera, la interculturalidad y la investigacion son fundamentales para el respeto,
preservacién y fortalecimiento de las culturas indigenas, en especial la del pueblo Misak,
cuya identidad estd profundamente ligada al calendario propio, entre otros aspectos
culturales, se presentan los siguientes:

1. Importancia de la interculturalidad. Hace referencia a la convivencia y el didlogo entre
diferentes culturas con base en el respeto mutuo, la igualdad y el reconocimiento de la
diversidad. En el caso del pueblo Misak, la interculturalidad es crucial por varias razones:

Respeto y valoracién de las tradiciones: El pueblo Misak ha mantenido una relacién estrecha
con la naturaleza y los ciclos a través del calendario propio, el cual se encuentra
profundamente ligado a la cosmovisién. Reconocer y valorar estas prdcticas es esencial para
mantener la identidad cultural viva y evitar que se diluyan frente a la homogenizacién
cultural que promueven las sociedades modernas.

Fortalecimiento de la identidad cultural: A través de la interculturalidad, las comunidades
pueden compartir los saberes y practicas sin perder la esencia. Para los Misak, el calendario
propio, ademads de ser una herramienta para medir el tiempo, es una forma de conectar I@
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vida cotidiana con los ritmos naturales y espirituales del territorio. Este calendario también
tiene un valor simbdlico que ayuda a fortalecer el sentido de pertenencia y la memoria
colectiva.
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Promocidn de la equidad: La interculturalidad, ademds de permitir la convivencia con otras
culturas, reconoce la igualdad entre ellas. En el contexto de la sociedad colombiana,
histéricamente los pueblos indigenas y las formas de organizacion han sido marginados,
ergo, no siempre se valoran adecuadamente. La interculturalidad promueve el derecho de
estas comunidades a decidir como quieren organizar el tiempo y la vida en armonia con los
propios valores y cosmovisiones.

2. Importancia de la investigacidon en el calendario propio y otros aspectos culturales:

Preservacion del conocimiento ancestral: El calendario propio Misak estd vinculado a la
observacion de la naturaleza, las estrellas, los ciclos agricolas y otros aspectos del entorno.
A través de la investigacion es posible documentar y preservar este conocimiento, evitando
que se pierda con el paso de las generaciones o por la influencia de factores externos como
la globalizacién o la imposicion de calendarios occidentales.

Valorizacion de las précticas propias: El calendario Misak, al igual que otros elementos
culturales, tiene una gran carga simbdlica y prdctica. Investigar la estructura, organizacion y
usos contribuye a mostrar el valor para los Misak y para el mundo en general. Es una manera
de cuestionar la hegemonia de los calendarios occidentales y dar voz a las formas
alternativas de ver el tiempo.

Revalorizacion de la cosmovision indigena: Al investigar el calendario Misak, se documentan
fechas, principios filoséficos, espirituales y ecoldgicos que guian el pueblo en la relacién con
el entorno. Este tipo de investigacion puede contribuir a una mayor comprension de como
las sociedades indigenas perciben y se relacionan con la naturaleza, y cdmo este
conocimiento puede ser util para enfrentar desafios contemporaneos como el cambio
climatico.

Promocion de la autonomia: La investigacion en este campo, también puede ayudar al
pueblo Misak a reafirmar la autonomia cultural. A través de la documentacion y el estudio
del calendario propio pueden reclamar el derecho a gestionar el tiempo de acuerdo con las
propias tradiciones y no quedar subordinados a los calendarios establecidos por los estados
o sistemas que historicamente han marginado las costumbres propias.

Difusion del conocimiento: Una vez investigado y documentado, este conocimiento puede
ser compartido con otras comunidades, tanto indigenas como no indigenas. La difusion del
calendario propio Misak puede fomentar una mayor comprension intercultural, respetando
las tradiciones locales, y sensibilizar sobre la diversidad de formas de organizacion del
tiempo.

En ese orden, la educacidn propia como parte fundamental en el proceso de desarrollo del
ser Misak, se basa en los fundamentos y principios cosmogonicos, los cuales se encuentran
en dialogo y relacién directa con la comunidad. De esta manera, el pueblo Misak adscrito al

Concejo Regional Indigena del Cauca —CRIC, aplica para los procesos auténomos: OM
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1. Mananasrenkutri Mananasrenkatik Namui Peretsikchelan- Teltsikchelan Yu Kutri Untak
Teka Kemik (Es legado originario propio dénde desenrolla y enrolla el camino que
orienta y fortalece el tejido de vida en armonia), el centro de revitalizacién y
fortalecimiento del pensamiento del Namui Wam (la lengua materna) en los tres
territorios.

Nupirau Licha Aship Pentrapele (la guardia) en los tres territorios.

Mujeres tejedoras en los tres territorios.

Autoridad escolar en los tres territorios.

Procesos de formacion deportiva en el territorio indigena Guambiano la Maria
Piendamé.

6. Artistico y cultural en los tres territorios.

Continuaciéon Resolucion No

Vs W

En efecto, la educacion propia en el marco de la Ley Natural, Ley de Origen, Derecho Mayor
y Derecho Propio, inicialmente, parte desde el Nak Chak (familia fogén) espacio fundamental
donde los Shurmera (mayores) y Shuramera (mayoras) desde la oralidad orientan,
construyen y afianzan las costumbres ancestrales para el fortalecimiento de la identidad
cultural del pueblo Misak desde el Mananasrenkutri Mananasrenkatik Pishinte Tap Lincha
Waramik (el tiempo y espacio). Asi mismo, son espacios de formacion integral y armdnica
que se fundamenta en los cuatro pilares fundamentales desde el territorio, autonomia,
cosmovision, usos y costumbres, dinamizada por los principios y valores para la vida, para la
pervivencia en el tiempo, en el espacio y la reconstruccion social, econédmica y cultural como
pueblo Misak.

La educacidn propia desde el Piap (sofiar), Isup (pensar) Aship (observar) Merep (sentir) y
Marep (hacer), permite seguir perviviendo desde la resistencia como pueblo Misak, de
acuerdo al Derecho Mayor y la cosmovision, el Pishimisak (naturaleza) como ser material y
espiritual que da equilibrio a las energias, acompafia y guia el caminar del pueblo,
determinando el ciclo de vida en los momentos indicados para el desarrollo de las vivencias
culturales y educativas.

Los procesos educativos de los territorios ancestrales Misak se desarrollan en practicas y
saberes culturales como parte del que hacer pedagégico conforme al Derecho Mayor y los
planes de vida, por lo tanto, las vivencias culturales y actividades cotidianas se organizan a
través del Mananasrenkutri Mananasrenkatik Pishinte Tap Lincha Waramik (vivir, pervivir
en el tiempo y en el espacio en armonia y equilibrio con la naturaleza), los cuales son
orientados de los Merepele (saberes ancestrales), Shurmera y Shuramera (tatas) y mamas
desde el Nak Chak (fogon).

Los procesos de construccién auténoma enfocado a la pervivencia del pueblo Misak son
producto de la relacidn con la naturaleza y el cosmos, determina la existencia de la
comunidad y permite que esta construya, de acuerdo al Kitrep Pichip (enrollar y desenrollar)
del pensamiento, usos y costumbres.

La educacidn propia es un derecho ancestral y fundamental que busca garantizar la vida y
permanencia integral del pueblo originario, alrededor de la identidad cultural, el territorio,
la autonomia y el Gobierno Propio, que histéricamente han tenido unas formas propias de
orientar, planear, regular y evaluar. O

En merito a lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Establecer el Calendario Académico Indigena Propio del pueblo Misak
para el afio 2026, desde el Derecho Mayor como la primera ley de los Misak, nace de la
practica social y relacion directa con la naturaleza. El pensamiento del ser Misak se
determina por las mismas leyes que rigen el entorno natural lo cual proporciona y organiza
la comunidad y la visién del mundo material y espiritual. El Derecho Mayor ha existido en el
marco de los usos y costumbres, de arraigo ancestral y se ha mantenido por medio de la
oralidad y las practicas socioculturales en el tiempo y en el espacio. Como pueblo, se
gobernd y cuidd de las tierras hasta antes de la llegada de los espafioles, como Piurek (hijos
del agua), del Nu Pirau (gran territorio). Se establecen los procesos auténomos, educativos
y comunitarios que van a encaminar desde los 10 momentos del ciclo de |a vida del pueblo
Misak, Peretsikchik (nifio) Teltsikchik (nifia) en los niveles de prescolar, basica primaria,
secundaria, educacién media académica o técnica.

PARAGRAFO PRIMERO. El presente calendario académico indigena propio del pueblo
Misak, construido desde el Nak Chak (familia fogdn) de forma comunitaria, se aplicard para
los establecimientos educativos adscritos al Consejo Regional Indigena del Cauca —CRIC.

PARAGRAFO SEGUNDO. De acuerdo a la Ley Natural, Derecho Mayor y los principios del
pueblo Misak, los procesos educativos se dinamizaran en las siguientes épocas
determinadas por los ciclos productivos que integran el calendario propio:

UTOMERA .
(TIEMPO) DESDE HASTA DURACION
P I
Puinpel (enero) iy
Kan (uno) (marzo)
2 de enero
28 de marzo
Parepel Kesrepel
Pa( dos) (marzo) (junio)
28 de marzo 27 de junio
Kesrepel Sr.epel 52 semanas
T (septiembre)
POnN( tres) (junio)
e 30 de
27 de junio .
septiembre
Srepel Kasrakpel
) (septiembre) (diciembre)
Pip ( cuatro) 30 de 27 de
septiembre diciembre.

ARTICULO SEGUNDO: ACTIVIDADAES DE FORMACION, PLANEACION Y VALORACION-
Semanas de Desarrollo Institucional: Los docentes, directivos docentes, dinamizadores y
demas que orienten el trabajo en los establecimientos educativos, dedicaran cinco (5)
semanas en el intermedio de los tiempos para realizar actividades politicas, pedagogicas y
administrativas del Sistema Educativo Indigena Propio — SEIP, que permita hacer planeacion
de los procesos, construccién de materiales educativos, seguimiento a la formacion, )

valoracidn e investigacion, se dinamizan asi: (D
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Pilayu Chite
Marep Lincha
Ampamik DESDE HASTA DURACION TOTAL
{planeacion
anual)
Pelpasrep 1 Semana.
s 5 enero 11 enero Planeacién
(inicio) s
institucional
. 1 Semana.
Malsrep Am k
P . piny 13 abril 19 abril Formacién
(seguimiento) . .
pedagoégica
. 1 Semana.
Mal A
a sre? -mplnuk 8 de junio 14 junio Formacion
(seguimiento) .
pedagodgica 5 Semanas
. 1 Semana.
Malsrep Am k
P ”pmu 5 de octubre 11 octubre Formacion
(valoracién) . .
pedagodgica
Pilayu Marep
Ampinuk 1 Semana.
(valoracién, 23 noviembre 29 noviembre Valoracién
evaluacién y institucional
proyeccion)

PARAGRAFO. Valoracién, Evaluacién y Seguimiento. Son responsabilidades expresas de las
Autoridades Tradicionales Ancestrales como autoridades educativas los consejos
educativos, el programa de educacién del Consejo Territorial de Autoridades Indigenas del
Nororiente Caucano- COTAINDOC, el Programa De Educacion Bilinglie e Intercultural- PEBI
del Consejo Regional Indigena del Cauca — CRIC y el directivo docente, realizaran el
seguimiento frente al cumplimiento de las planeaciones educativas de los establecimientos
educativos en el marco del calendario académico indigena propio del pueblo milenario
Misak y el seguimiento las directrices a que haya lugar para el cumplimiento del mismo.

ARTICULO TERCERO: Semanas Lectivas o de Trabajo Académico. Dentro del calendario
académico indigena propio se contemplan ciclos para dinamizar el proceso de compartir
conocimientos y saberes en el espacio escolarizado durante cuarenta (40) semanas se

tendra en cuenta los siguientes tiempos:

UTOMERA TOTAL
(TIEMPO) DESDE HASTA DURACION SEMANAS
Puinpel (enero) | Srempel (abril)
KAN {uno) 12 de enero 12 de abril 13 semanas
. Kesrepel
Srempel (abril) .
PA (dos) 20 de abril (JUI‘T!O)- 7 semanas
7 de junio
Kesrepel Srepel
40
PON (tres) (junio) (octubre) 14 semanas semanas
29 de junio 4 de octubre
Ishi Pensrai Pel
srepel (noviembre)
PIP (cuatro) {octubre) 6 semanas
22 de
12 de octubre .
noviembre
)%espacho Secretaria de Educacién y Cultura www.cauca.gov.co
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PARAGRAFO PRIMERO. En desarrollo del proceso politico y con coherencia social y cultural
los establecimientos educativos adscritos al Consejo Regional Indigena del Cauca — CRIC
tendran en cuenta en la planeacion, las siguientes fechas de conmemoracién.

FECHAS CONMEMORATIVAS
Lamepsel 21 Dia internacional de la lengua materna y dia nacional de las
Febrero lenguas nativas
Lamepel 23y 24 | Fundacién del Consejo Regional Indigena del Cauca - CRIC
Febrero
Lamepel 03 Reivindicacidn de la autoridad Nuyapale milenaria
Febrero
SremPeI 22 Dia mundial de la madre tierra
Abril
Usraipel 01 Dia internacional del trabajador
Mayo
Kesrepel Reconocimiento al CRIC como autoridades tradicionales.
'p 05 Decreto 982 emergencia social, econémico y cultural
Junio L
declarado por los pueblos indigenas del Cauca
Kesrepel 12 Se recibe la finca de san Fernando
Junio
Sajr;tl:zel 19 Procesos de recuperacion de tierras
Isikpel o1 Vitalizacion Marias kellintatasmera (cuatro pilares autoridad
Agosto ancestral).
Isikpel sy . , o
07 Recuperacién hacienda la Maria, hoy territorio la Maria.
Agosto
Srepel 24 | Constitucién del Cabiido.
Septiembre
Tsaperainpel La Maria denominado como territorio de convivencia,
12 . o .
Octubre didlogo y negociacion.
Tsaperainpel 03 Territorio, constitucion de resguardo indigena Wampiano La
Octubre Maria.
Tsaperainpe| 08 | Constitucién Cabildo San Antonio.
Octubre
Tsaperainpel 20 Constitucion Resguardo San Antonio.
Octubre
Kasrakpel Creacidn del Consejo Territorial de Autoridades Indigenas
.. 02y04 .
Diciembre del oriente Caucano.

PARAGRAFO SEGUNDO. En desarrollo del proceso politico y en coherencia social y cultural,
los establecimientos educativos adscritos al Consejo Regional Indigena del Cauca — CRIC,
tendran en cuenta en la planeacion, las siguientes fechas, donde se llevaran a cabo aspectos
inherentes a la espiritualidad del pueblo Misak.

ACTIVIDADES ESPIRITUALES
Sin fecha . Mamik Yunemarep (intercambio de alimentos en semana
especifica santa)
Octubre 31
hi P i Pel (ritual del regreso espiritual
Noviembre 01 Ishi Pensrai Pel (ritu g p )
Noviembre 01-30 Peretsik Pishimarik (armonizacion de bastones) Q
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ACTIVIDADES ESPIRITUALES
Wampik Kutri Kuantremera Pumentrai Pishimaramik
(proteccion territorial )

Noviembre 01-30

PARAGRAFO TERCERO. Tiempos - Espacios Educativos. El pueblo Misak para dinamizar el
proceso educativo de acuerdo a la politica de educacidn propia tendra en cuenta la Ley de
Origen, la Cosmovision, la Ley Natural y el Derecho Mayor, por lo tanto, para el pueblo Misak
el Namui Nu Pire (Territorio) es el espacio donde se desenrolla y enrolla para fortalecer y
transmitir los saberes y conocimientos ancestrales.

PARAGRAFO CUARTO: Los dinamizadores realizaran, fuera o dentro de los establecimientos
educativos, actividades propias de su cargo en cumplimiento al trabajo pedagdgico,
actividades complementarias del Piwam (Proyecto Educativo Comunitario- PEC), tales como
la administracion del proceso educativo; la preparacion pedagdgica, procesos de valoracion,
formacion de los estudiantes, reuniones con padres de familia, actividades comunitarias,
culturales, ambientales, deportivas, investigacion, mingas, asambleas comunitarias y
planeacion educativa territorial.

PARAGRAFO QUINTO. La valoracién y la evaluacion del proceso educativo de los
estudiantes se realizara teniendo en cuenta: El Ser Misak desde el Piap (sofiar), Isup
(pensar), Aship (observar), Merep (sentir) y Marep (hacer).

ARTICULO CUARTO: ESPACIO PARA FORTALECER Y RETROALIMENTAR LOS
CONOCIMIENTOS Y SABIDURIAS DESDE EL ESPACIO FAMILIAR, CULTURAL Y COMUNITARIO
DE LOS DINAMIZADORES PEDAGOGICOS- Vacaciones de Directivos Docentes y Docentes. Los
dinamizadores pedagdgicos tendran el espacio para y retroalimentar los conocimientos y
sabidurias en familia, acorde a los frutos de la lucha realizada y respeto reciproco a la Ley
Natural, Derecho Mayor y principios del pueblo Misak, distribuidos en los tiempos culturales
de la siguiente forma:

Nu Tulyu Ute DESDE HASTA DURACION TOTAL
Wesrawa 15 de junio 28 de junio 2 semanas
Kualinuk
(tiempo de . : 3 enero de 7 semanas
trabajo en 30 noviembre 2027 5 semanas
familia)

ARTICULO QUINTO: ESPACIO PARA FORTALECER Y RETROALIMENTAR LOS CONOCIMIENTOS
Y SABIDURIAS DESDE EL ESPACIO FAMILIAR, CULTURAL Y COMUNITARIO- Receso Escolar.
Los estudiantes tendran derecho a doce (12) semanas donde fortaleceran y
retroalimentarén las sabidurias y conocimientos en familia partiendo desde el Nak Chak
(Familia fogdn) el trabajo comunitario en el Ya-Tul (huerta), distintos oficios o artes de la
cultura como parte fundamental del proceso educativo, los cuales seran orientados y
acompafiados por los padres de familia, autoridades indigenas y sabedores de la comunidad.

Nu Tulyu Ute DESDE HASTA DURACION TOTAL
Wesrawa 5 de enero 11 de enero 1semana
Kualinuk 13 de abril 19 de abril 1 semana
(tiempo de 8 de junio 28 de junio 3 semanas 12 semanas
trabajo en 5 de octubre 11 de octubre 1 semana
familia) 23 de noviembre | 3 de enero 2027 6 semanas
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ARTICULO SEXTO: ADOPCION DEL CALENDARIO ACADEMICO INDIGENA PROPIO
INSTITUCIONAL. Antes del 31 de enero de 2026, el rector o director rural mediante
resolucion adoptara y difundira entre la comunidad educativa el calendario académico del
afio lectivo 2026, el cual deberd contener las principales actividades destinadas a cumplir el
Plan Operativo del afio lectivo 2026, de acuerdo con el respectivo Proyecto Educativo y
presentara informes bimestrales sobre su desarrollo y cumplimiento al Consejo Directivo y
a la Asamblea de Padres de Familia.

ARTICULO SEPTIMO: MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO INDIGENA PROPIO.
Para la modificacion del calendario académico indigena propio adoptado por las entidades
territoriales certificadas en educacidn, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo
2.4.3.4.2 del Decreto 1075 de 2015 y los criterios definidos en la Circular 043 de 30 de
septiembre de 2025 emanada por el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO OCTAVO: El proceso de transicion para guiar el paso del sistema educativo actual
a la plena operatividad del Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP esta disefiado para ser
gradual, progresivo, acompafiado y financiado, asegurando que los territorios indigenas
puedan asumir sus nuevas competencias de manera efectiva y respetando los derechos de
autonomia y autodeterminacidn, por lo tanto, si un pueblo indigena decide administrar el
SEIP pero no cumple inicialmente con todos los requisitos, establecerdn un proceso de
acompafiamiento concertado que contara con el apoyo de la Comision Nacional de Trabajo
y Concertacidn de la Educacidn para los Pueblos Indigenas (CONTCEPI), quienes definirdn el
camino técnico y financiero para que puedan generar las capacidades necesarias, tal como
lo establece el Decreto 0481 de 2025.

ARTICULO NOVENO: VIGENCIA. El presente acto administrativo rige a partir de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Popayan, a los 3] 0CT 2025

AT ﬂn;v,ﬁ%{,‘f,gl;l//l ]

a.l’l LLLE 4
SOR/ ARRAHONDO CA

Secrelé :a de Educaciony C

Aprobd:  Adriana Maria Escgbar Luna — Lider drea de Calidad Educati
Aprobd:  Delly Jennyth Delgado Velasco - Lider Cobé/rtura Educativa. M
Aprobd:  Kelli Johana Idrobo Uribe — Lider Gestion de Talento Humano de Educacion!
Aprobd:  Alix Eugenia Bermudez Benavides — Lider oficina de Inspeccidn y Vigilangja’
Aprohé:  Deriam Duban Mufioz Burbano — Lider Unidades de Apoyo a la Gestion..

&&evisé: Seveling Alicia Lugo Gutiérrez — Lider Oficina Juridica de Educaciérﬂ

Proyectd: José Leder Idrobo Pérez — TA. Calidad Educativa. !
Proyectd: Susana Pifiacue Achicue — contratista Calidad Educaﬁvaf
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