ALCALDIA MAYOR DE TUNJA
SECRETARIA DE EDUCACION TERRITORIAL
RESOLUCION No. 0855
(6 de octubre de 2025)

“Por la cual se fija el Calendario Académico General "A" correspondiente al afio lectivo 2026 para
las instituciones educativas estatales de Educacion Formal que funcionan en el Municipio de Tunja’

EL SECRETARIO DE EDUCACION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE TUNJA

En ejercicio de sus facultades legales, y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, Ley 715
de 2001, Decreto 1075 de 2015 de 26 de mayo de 2015; Resoluciones 017 de 2003 y 0202 de 2004
del Despacho del Sefior Alcalde y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 715 de 2001 asigna a los Municipios Certificados la competencia de organizar la
prestacion del servicio educativo en su jurisdiccion.

Que, el Decreto 2237 del 24 de noviembre de 2015, establece “Adicidnese e/ articulo 2.3.8.1.3 al
Decreto 1075 de 2015, en su Capitulo 1, Titulo 8 Parte 3 del Libro 2, el cual quedars asi:
Reconocimiento del dia del directivo docente. Recondzcase el 5 de octubre de cada afio, como el dia
del directivo docente. PARAGRAFO. Los actos conmemorativos del dia del directivo docente se
realizaran en la fecha indicada en el presente articulo, no generaran la desescolarizacion de los
estudiantes y, en todo caso, se garantizard la prestacion del servicio educativad'.

Que, mediante Decreto 0357 del 30 de agosto de 2021 “Por medio del cual se implementa el
desarrollo de las actividades para el cumplimiento del acuerdo colectivo suscrito el 5 de agosto
de 2021, entre las organizaciones Sindicales SINTRAOPUBOY, SINCOEST, SUNET, ASODIB Y
SINDIMAESTROS con el Municipio de Tunja”, la Administracion Municipal desde el sector
educativo se compromete a instituir el dia de la NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER el 25 de
noviembre dentro del calendario académico para cada vigencia

Que, el articulo 2.3.1.1.4. del Decreto 1075 de 2015, establece: "7odos los establecimientos
educativos estatales del municipio deberdn estar organizados en instituciones y en centros
educativos en los términos establecidos en el articulo 90 de la Ley 715 de 2001, de tal manera
que garanticen la continuidad de los estudiantes en el sistema educativo rormal y el cumplimiento
del calendario académico”.

Que, el articulo 2.3.3.1.11.1 del Decreto 1075 de 2015, determina "Los establecimientos de
educacion preescolar, basica y media incorporaran en su calendario académico cinco (5) dias de
receso estudiantil en la semana inmediatamente anterior al dia feriado en que se conmemora e/
Descubrimiento de América. Esta semana de receso estudiantil no modifica el tiempo de clase
que deben dedicar los establecimientos educativos al desarrollo de las dreas obligatorias y
fundamentales establecidas en la Ley 115 de 1994 y en su reglamentacion”.
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Que, el articulo 2.3.3.1.11.3. del Decreto 1075 de 2015 determina la integracion de la semana
de receso estudiantil con una de la Semanas de Desarrollo Institucional, previstas en el articulo
2.4.3.2.4 del mismo Decreto, para los docentes y directivos docentes al servicio del Estado.

Que, el articulo 2.3.8.3.1 del Decreto 1075 de 2015, estipula "Los establecimientos de educacion
preescolar, basica y media, de caracter publico y privado incorporarédn en su calendario academico
un (1) dia al afio de receso estudiantil, con el objeto de realizar una jornada por la excelencia
educativa denominada ‘Dia E”. El Ministerio de Educacion Nacional fijard le fecha en que se llevard
a cabo el "Dia E", mediante Resolucion”.

Que, el articulo 2.4.3.4.1 del Decreto 1075 de 2015, sefiala "Atendiendo las condiciones
economicas regionales, /as tradiciones de las instituciones educativas y de acuerdo con los
criterios establecidos en el presente Titulo, las entidades territoriales certificadas expediran cada
afo y por una sola vez, el calendario académico para todos los establecimientos educativos
estatales de su jurisdiccion, que determine las fechas precisas de iniciacion y finalizacion de las
siguientes actividades:

1. Para docentes y directivos docentes:

a) Cuarenta (40) semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuido en dos periodos
semestrales;

b) Cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional; y

c) Siete (7) semanas de vacaciones.

2.  Para estudiantes:

a) Cuarenta (40) semanas de rrébajo académico, distribuido en dos periodos semestrales;
b) Doce (12) semanas de receso estudiantil”.

PARAGRAFO. El calendario académico de los establecimientos educativos estatales del afio
lectivo siguiente serd fijado antes del primero de noviembre de cada afio para el calendario A'Y
antes del primero de julio para el calendario B".

Que, el articulo 2.4.3.4.2. del Decreto 1075 de 2015, establece "La competencia para modificar
el calendario académico es del Gobierno Nacional, los ajustes del calendario deberdn ser
solicitados previamente por la autoridad competente de la respectiva entidad certificada mediante
peticion debidamente motivada, salvo cuando sobrevengan hechos que alteren el orden publico,
en cuyo caso la autoridad competente de /a entidad territorial certificada podrd realizar los ajustes
del calendario acaddmico que sean necesarios. Las autoridades territoriales, los consejos
directivos, los rectores o directores de los establecimientos eaucativos no son competentes para
autorizar variaciones en la distribucion de los dias fijados para el cumplimiento del calenaario y
/a jornada escolar ni para autorizar la reposicion de clases por dias no trabajados por cese de
actividades academicas’.

Que, el Ministerio de Educacion Nacional a través de la Resolucién No. 2755 de 03 de diciembre
de 2002, certificé al Municipio de Tunja para asumir la prestacién del servicio educativo de
acuerdo con lo establecido en la Ley 715 de 2001. Que, mediante Circular No. 043 del 30 de
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septiembre de 2025, el Ministerio de Educacion Nacional proporciond las orientaciones para la
elaboracion del calendario académico vigencia 2026 y de acuerdo al numeral 5 cuyo texto sefiala
que “El concepto de “semana” al que hacer referencia el articulo 2.4.3.4.1 del Decreto 1075 de
2015, relacionado con el calendario académico corresponde a la serie de "siete dias naturales
consecutivos, de lunes a domingo”.

Que, mediante la Resolucién No. 0877 de 21 de octubre de 2024, la Secretaria de Educacion
Territorial de Tunja “Por la cual se fija el Calendario Académico General “A” correspondiente al
afio lectivo 2025 para las instituciones educativas estatales de Educacion Formal que funcionan
en el municipio de Tunja” en su articulo segundo, numeral 4 RECESO ESTUDIANTIL determina
que las seis semanas de receso estudiantil van del 01 de diciembre de 2025 al 11 de enero de
2026.

Que, en mérito de lo anterior;
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Calendario Escolar: Fijar el Calendario Académico General “"A” del afio
lectivo 2026 para las instituciones educativas estatales de educacion formal en los niveles
Preescolar, Bésica, Media y Ciclo Complementario del Municipio de Tunja como entidad
certificada, de conformidad con las facultades otorgadas por el articulo 2.4.3.4.1 del Decreto 1075
de 2015, mediante la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. Organizacion de Actividades y Distribucion de Tiempos: El
Calendario Académico correspondiente al afio lectivo 2026, destinado a la ejecucion del Proyecto
Educativo Institucional PEI de las instituciones educativas oficiales, que ofrecen educacion formal
en el Municipio de Tunja, estard enmarcado dentro de las siguientes fechas:

1. PARA DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES:

«  Presentacién de Docentes y Directivos Docentes e iniciacion de labores escolares: 13 de
enero de 2026.

o Actividades de Desarrollo Institucional: Se llevaran a cabo de la siguiente manera.

Actividad de
Desarrollo Inicia Termina Semanas
Institucional
1 12 de enero 25 de enero 2
2 30 de marzo > de abril 1
(Semana Santa)
4 5 de octubre 11 de octubre 1
5 30 de noviembre 6 de diciembre 1
Total semanas 5
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PARAGRAFO 1. Actividades de Desarrollo Institucional. El articulo 2.4.3.2.4 del Decreto 1075
de 2015 las define asi: “Es el tiempo dedicado por los directivos docentes y los docentes a la
formulacion, desarrollo, evaluacion, revision o ajustes dael proyecto educativo institucional; a /a
elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan de estudios; a la investigacion y actualizacion
pedagogica; a la evaluacion institucional anual: vy a otras actividades de coordinacion con
organismos o Instituciones que incidan directa e indirectamente én la prestacion del servicio
educativd'. Las actividades previstas en las semanas de desarrollo institucional competen a:

o Elaboracién del cronograma y sequimiento a la conformacion del Gobierno Escolar.
e  Autoevaluacion institucional, que refiere al seguimiento de los indicadores del Plan de
Mejoramiento Institucional vigente para cada institucidn educativa.
« Andlisis de estadisticas del rendimiento escolar que fundamenten la formulacién y aplicacion
de las siguientes estrategias:

o Modelos Educativos Flexibles para estudiantes en extra edad.

o Planes de recuperacion para estudiantes con bajos desempefios académicos.

o Uso pedagdgico de resultados en Pruebas internas y externas.
o Revisién del Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes (SIEE) acorde a la
normatividad vigente, el modelo pedagdgico y las estrategias de apoyo académico previstas por
la Institucién Educativa.
o Educacion Inclusiva, en tanto el apoyo académico especial por enfermedad (Decreto 1470
de 2013), asi como las estrategias de atencion a los estudiantes con discapacidad y el plan de
trabajo de los docentes de apoyo.
o La planeacion y ejecucién del Plan de Bienestar Social, teniendo en cuenta los espacios para
recreacion y cultura en consonancia con los acuerdos informados por la Secretaria de Educacion
Territorial.
o Ajustes del PEI relacionados con la implementacién de la jornada Unica, el desarrollo de
programas de la Secretaria de Educacion y del MEN, asi como con los Proyectos Pedagdgicos
Transversales establecidos en el articulo 14 de la Ley 115 de 1994, tales como Educacion
Ambiental, Educacién para la Sexualidad, Educacion para la Justicia y la Paz (la democracia, la
solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y la formacion de valores), Derechos Humanos
y Aprovechamiento del Tiempo Libre. Asimismo, se incluyen proyectos institucionales como Tunja
Nuestro Municipio, Afrocolombianidad, Grupos Indigenas, Postconflicto, Catedra de Religiosidad,
Emprenderismo, Educacién Financiera y Bilingliismo.
o Compilar y socializar la informacidn pertinente que permita el disefio y desarrollo de los
procesos de cualificacion de docentes y directivos docentes convocados por la Secretaria de
Educacion Territorial para la actualizacion del Plan Territorial de Formacion Docente.
o Disponer la planeacién y ejecucion de las actividades orientadas al desarrollo de los proyectos
y programas previstos en el Plan de Accidn Educativo del Municipio, asi como de los congresos,
seminarios y eventos organizados por las Asociaciones de Profesionales de la Educacion durante
el afio lectivo.
o Andlisis y revision de los Manuales de Convivencia haciendo especial énfasis en las rutas de
atencidn y la aplicacion de los conductos regulares en cumplimiento de la Ley 1620 de 2013 y su
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Decreto Reglamentario 1965 de 2013 generando los reportes SIUCE por bimestre y atendiendo
los requerimientos al respecto por parte de los Entes de Control.

Las actividades de las Semanas de Desarrollo Institucional programadas, se deben realizar en
forma presencial y/o mediante la utilizacién de medios tecnoldgicos (casos especiales) que
garanticen los objetivos de la Semana de Desarrollo Institucional.

La Secretaria de Educacion, a través de la Unidad de Gestion de la Calidad Educativa orientara el
plan de trabajo que realizaran las instituciones educativas del municipio y cada Rector(a) al
finalizar cada semana, enviaré el informe del trabajo desarrollado.

PARAGRAFO 2. Establecer el Dia 9 de marzo de Género e Inclusion, los actos
conmemorativos realizados no generaran la desescolarizacion de los estudiantes y, en todo caso,
se garantizard la prestacion del servicio educativo.

PARAGRAFO 3. Establecer el 15 de mayo, Dia del Educador, segiin lo previsto en la
Resolucién 23834 de 2023, articulo 3, los actos conmemorativos realizados no generaran la
desescolarizacion de los estudiantes y, en todo caso, se garantizard la prestacion del servicio
educativo.

PARAGRAFO 4. Establecer el 5 de agosto de cada afio lectivo como el Dia de la Mujer
Tunjana, en atencién a lo dispuesto en el articulo 1 del Acuerdo Municipal No. 027 de 24 de
agosto de 2023; los actos conmemorativos realizados no generaran la desescolarizacion de los
estudiantes y, en todo caso, se garantizara la prestacion del servicio educativo.

PARAGRAFO 5. Establecer el 24 de marzo para el primer semestre y 21 de septiembre
para el segundo semestre, el Dia de la Familia.

PARAGRAFO 6. Establecer el 5 de octubre de cada aiio lectivo como el Dia del Directivo
Docente, de conformidad con lo previsto en el Decreto 2237 del 24 de noviembre de 2015; los
actos conmemorativos realizados no generaran la desescolarizacion de los estudiantes y, en todo
caso, se garantizara la prestacion del servicio educativo.

PARAGRAFO 7. Establecer los 25 de noviembre de cada aio lectivo como Dia de la No
Violencia Contra la Mujer, de conformidad con el previsto en el Decreto 0357 del 30 de agosto
de 2021, emitida por el Despacho de la Alcaldia Municipal, Sector Educativo, como compromiso
pactado con los sindicatos SINTRAOPUBOY, SINCOEST, SUNET, ASODIB Y SINDIMAESTROS con

el Municipio de Tunja.

VACACIONES PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES: De conformidad con lo
consagrado en el articulo 2.4.3.4.1 del Decreto 1075 de 2015, los docentes y directivos docentes
oficiales disfrutaran de siete (7) semanas calendario de vacaciones, distribuidas durante el afo,
asi:
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Peri
erlc_ado Inicia Termina Semanas
vacacional
1 22 de junio 05 de julio 2
2 7 de diciembre 10 de enero de 2027 5
Total semanas 7

2. PERIODOS ACADEMICOS CON ESTUDIANTES: El calendario académico tendra cuarenta
(40) semanas de trabajo academico con estudiantes, distribuidas en (4) periodos de la siguiente

manera:
Periodo . . .
Inicia Termina Semanas
semestral

26 de enero 29 de marzo 9

1
6 de abril 21 de junio 11
6 de julio 4 de octubre 13

2

Es hasta el 29 de nov

12 de octubre ure 7
Total semanas 40

PARAGRAFO 1. Para el desarrollo de las cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo académico
con los estudiantes, cada Rector(a) establecera el horario de cada docente, distribuido para cada
dia de la semana, discriminando el tiempo dedicado al cumplimiento de la asignacion académica,
a las actividades curriculares complementarias y a la orientacion de estudiantes. Este horario
debe publicarse en lugar visible y comunicarse a los padres de familia.

PARAGRAFO 2. Entrega de Informes Académicos. Una semana después de finalizado cada uno
de los periodos académicos definidos por la institucion educativa, mediante reuniones
programadas institucionalmente, los padres de familia o acudientes recibiran el informe periédico
de evaluacién del que trata el numeral 9 del articulo 2.3.3.3.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en €l
cual se daré cuenta por escrito de los avances obtenidos por los educandos en cada una de las
areas durante su proceso formativo.

3, RECESO ESTUDIANTIL: En las instituciones educativas oficiales, los estudiantes
disfrutaran de doce (12) semanas de receso estudiantil, distribuidas de la siguiente manera:



cagudelo
Resaltado
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Recesos | Inicia Termina Semanas
1 12 de enero 25 de enero 2
2 30 de marzo > de abril 1
(Semana Santa)

3 22 de junio 5 de julio 2

3 5 de octubre 11 de octubre 1

4 30 de noviembre 10 de enero de 2027 6
Total semanas 12

ARTICULO TERCERO. Dia E: De conformidad con lo previsto en el articulo 2.3.8.3.1 del Decreto
1075 de 2015, establézcase en el calendario académico un (1) dia como receso estudiantil, a fin
de realizar la jornada por excelencia de acuerdo a la fecha que determine el Ministerio de
Educacion Nacional para tal fin. Mediante acto administrativo, el Ministerio de Educacién Nacional
fijara la fecha en que se llevara a cabo el "Dia E" y esta jornada hara parte de las actividades de
desarrollo institucional que deben realizarse durante las semanas del calendario académico, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 2.4.3.2.4 del Decreto 1075 de 2015. Para todos los efectos,
el "Dia E" constituye un dia de trabajo y debera ser estrictamente observado por los directivos
docentes, docentes y personal administrativo. Para dar cumplimiento al articulo 2.3.8.3.5. Decreto
1075 de 2015, la entidad territorial incluira este dia de receso en el calendario académico, segin
la fecha que establezca el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO CUARTO. Adopcién del Calendario: Antes del 25 de enero del afio 2026, el Rector
adoptara, mediante Resolucion, el calendario institucional del afio lectivo 2026, lo difundira entre
la comunidad educativa y presentara informes bimestrales sobre su desarrollo y cumplimiento al
Consejo Directivo y a la Asamblea de Padres de Familia. Las instituciones educativas deberan
presentar a la Secretaria de Educacién Territorial, a mas tardar el 30 de enero de 2026, el
cronograma institucional de las actividades a desarrollar en esa vigencia.

ARTICULO QUINTO. Registro de Matricula Oficial y No Oficial: Por directriz del Ministerio
de Educacion Nacional, los establecimientos educativos de cardcter oficial y no oficial deberan
reportar la matricula en el Sistema Integrado de Matriculas (SIMAT) de manera responsable,
garantizando la veracidad de su contenido, a partir de la primera semana de diciembre de 2025
hasta la segunda semana de febrero de 2026.

ARTICULO SEXTO. Plan Operativo Anual: Una vez conocido, adoptado y socializado el
Calendario Académico 2026, el Rector, junto con el Consejo Directivo, elaborard y adoptara, con
base en el Plan de Mejoramiento Institucional, el Plan Operativo Anual de la Institucion Educativa,
y remitird copia a la Unidad de Gestion de la Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion
Territorial, @ més tardar el 27 de febrero de 2026.
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ARTICULO SEPTIMO. El Calendario Académico General “A”, establecido para la vigencia 2025,
no podré ser modificado por autoridad diferente a la sefialada en el articulo 2.4.3.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

ARTICULO OCTAVO. Publicacién: La presente Resolucién se publicard en la pagina web de la
Secretaria de Educacion Territorial.

ARTICULO NOVENO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
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