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RESOLUCION N%

Por medio de la cual se establece el Calendario Académico para las Instituciones y
Centros Educativos de los Municipios no Certificados que prestan el Servicio Educativo en
los Niveles de Preescolar, Basica, Media del Departamento de Santander, afio escolar
2026 y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994 y las
establecidas en el Articulo 2.4.3.4.1 del Decreto Unico del Sector Educacion No. 1075 de
2015, y Decretos Departamentales No. 539 de 2021, decreto 542 de 10 noviembre de
2021,y

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con el articulo 152 y siguientes de la Ley 115 de 1994, en
concordancia con el articulo 7°, numerales 7.3, 7.4, 7.8, 7.9, 7.12 de la Ley 715 de 2001,
corresponde a las Secretarias de Educacion de los municipios Certificados, sin perjuicio
de lo establecido en otras normas, organizar la prestacion del servicio educativo en su
jurisdiccion, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

2. Que de acuerdo con el articulo 151 de la Ley 115 de 1994, corresponde a las
Secretarias de Educacion Departamentales, organizar el servicio educativo estatal, de
acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarios sobre la materia.

3. Que el numeral 6.2.1 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los
Departamentos les compete, frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y
prestar el servicio educativo en los niveles educativos en sus distintas modalidades y
organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

4, Que el Articulo 86° de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 2.4.3.1.2. del Decreto
Nacional 1075 de 2015, disponen que los educandos tienen derecho a un afio lectivo que
comprendera como minimo cuarenta (40) semanas efectivas de trabajo académico, que
son obligatorias para el sector oficial y no oficial.

5. Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.3.3.5.4.4.1. del Decreto 1075
de 2015, el cual esta en concordancia con los articulos 55 y 86 de la Ley 115 de 1994, los
proyectos educativos institucionales de los establecimientos educativos para los grupos
étnicos, definiran los calendarios académicos de acuerdo con las formas propias de
trabajo, los calendarios ecoldgicos, las concepciones particulares de tiempo y espacio y
las condiciones geograficas y climaticas respectivas y estos calendarios deberan cumplir
con las semanas lectivas, las horas efectivas de actividad pedagégica y actividades
ladicas, culturales y sociales de contenido educativo, sefialadas en el Decreto 1860 de
1994, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto.

6. Que mediante Circular N° 043 de 30 de septiembre de 2025, el Ministerio de
Educacion Nacional, impartié las orientaciones para la elaboracion del Calendario
Académico vigencia 2026 y entre ellas hace claridad al concepto de “semana” descrito en
el Decreto 1075 de 2015, definiendo la semana como la serie de “siete dias naturales
consecutivos, de lunes a domingo”, por lo tanto el trabajo académico, las semanas de
desarrollo institucional, las vacaciones y el receso estudiantil, deben planearse y fijarse en
“Semanas” completas y no fraccionadas.

7. Que de otra parte, de acuerdo con el articulo 2.3.3.1.11.1. del Decreto 1075 de
2015, se debe incluir para los establecimientos de educacién preescolar, basica y media,
en el calendario académico, cinco (5) dias de receso estudianti, en la semana
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inmediatamente anterior al dia feriado en que se conmemora el Descubrimiento de
Ameérica.

8. Que de acuerdo con el Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de 2015, corresponde
al Departamento expedir cada afio y por una sola vez, el Calendario Académico para
todos los establecimientos educativos del sector oficial de los municipios no certificados
de su jurisdicciéon, que determine las fechas precisas de iniciacion y finalizacion de las
actividades, acorde con la siguiente distribucion: a) Docentes: cuarenta (40) semanas de
trabajo académico con estudiantes, distribuidos en dos periodos semestrales, cinco (5)
semanas para realizar actividades de desarrollo institucional, y siete (7) semanas de
vacaciones. b) Estudiantes: (40) semanas de trabajo académico, distribuido en dos
periodos semestrales y doce (12) semanas de receso estudiantil.

9. Que de acuerdo con el articulo 2.3.8.3.5 del Decreto 1075 de 2015, los
establecimientos educativos, sin modificar el calendario académico incluiran vy
desarrollaran dentro de mismo el Dia de la Excelencia Educativa (Dia E), segun la fecha
que establezca el Ministerio de Educacion Nacional M.E.N., con el fin que los
establecimientos educativos de preescolar, basica y media cuenten con un espacio para
revisar especificamente su desempefo de calidad y definan las acciones para lograr
mejoras sustantivas en este aspecto durante el correspondiente afno escolar.

10. Que el Decreto Nacional N° 996 de mayo 4 de 1951 declar6 el “Dia Oficial Del
Educador”, el cual se celebrara el 15 de mayo de cada anualidad y en su paragrafo
dispuso que la celebracién de la Fiesta del maestro se llevarda a cabo en los
establecimientos del domingo anterior a la fecha sefialada; el Decreto No. 2237 del 24 de
noviembre 2015, adicioné al Articulo 2.3.8.1.3. del Decreto 1075 de 2015 y reconocid el
dia 5 de octubre de cada afio como el “Dia del Directivo Docente” y establece que los
actos conmemorativos se realizaran en la fecha indicada y que este reconocimiento no
generara desescolarizacion de los estudiantes y, en todo caso, se garantizara la
prestacion del servicio educativo; el Decreto Nacional N° 418 del 2 de marzo de 2018
adicioné el Articulo 2.3.8.1.4. al Decreto 1075 de 2015 y establecié el dia 26 de febrero
de cada afio, como el dia para el "Reconocimiento Del Dia Del Docente Orientador”. Y
de igual forma establece que los actos de reconocimiento del dia del docente orientador,
no generaran la desescolarizacion de los estudiantes y, en todo caso, se garantizara la
prestacion del servicio educativo.

1. Que el Decreto 1075 de 2015 establece lo siguiente: “articulo 2.4.3.4.2.
Modificaciéon del calendario académico o de la jornada escolar. La competencia para
modificar el calendario académico es del Gobierno Nacional, los ajustes del calendario
deberan ser solicitados previamente por la autoridad competente de la respectiva entidad
certificada, mediante peticion debidamente motivada, salvo cuando sobrevengan hechos
que alteren el orden publico, en cuyo caso la autoridad competente de la entidad territorial
certificada podra realizar los ajustes del calendario académico que sean necesarios.

12. Que las actividades del sector oficial, para el calendario académico 2026,
deberan fijarse de forma consecutiva con las del calendario académico del afio 2025, para
dar completitud a las 52 semanas calendario del afio académico, tal y como lo dispone la
Circular Vice Ministerial No. 043 de 30 de septiembre de 2025, en tal sentido se debera
iniciar a partir del 22 de Diciembre de 2025 el nuevo calendario.

13.  Que las instituciones que ofrezcan el ciclo lectivo de educacion basica formal para
adultos, de conformidad con el Articulo 2.3.3.5.3.4.4. del Decreto 1075 de 2015, deberan
desarrollar en tres (3) ciclos lectivos especiales integrados, cada uno de cuarenta (40)
semanas de duracion minima, distribuidas en los periodos que disponga el proyecto
educativo institucional y cada ciclo lectivo especial integrado tendra una duracién minima
de ochocientas (800) horas anuales de trabajo, en actividades pedagdgicas relacionadas
con el desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales y los proyectos pedagdgicos,
de acuerdo con lo establecido en respectivo Proyecto Educativo Institucional y los
establecimientos que ofrezcan el ciclo lectivo de educacién media para adultos, se
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sujetaran a lo dispuesto en el Articulo 2.3.3.5.3.5.1 del mismo Decreto, el cual establece
una duracién minima de 22 semanas lectivas.

14. Que de acuerdo al Articulo 2.4.3.2.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, las
Actividades de Desarrollo institucional del sector oficial comprenden el tiempo dedicado
por los directivos docentes y los docentes a la formulacién, desarrollo, evaluacion, revision
o ajustes del Proyecto Educativo Institucional; a la elaboracién, seguimiento y evaluacion
del plan de estudios; a la investigacion y actualizacion pedagégica; a la evaluacion
institucional anual y a otras actividades de coordinacién con organismos o instituciones
que incidan directa e indirectamente en la prestaciéon del servicio educativo. Estas
actividades deberan realizarse durante cinco (5) semanas del Calendario Académico y
seran distintas a las cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo académico con los
estudiantes.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer el CALENDARIO ACADEMICO GENERAL “A” ANO
2026 para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos Educativos del
sector oficial de Calendario A, que ofrezcan cualquiera de los niveles de Preescolar,
Basica y Media, incluyéndose la modalidad de ciclos lectivos- CLEI, en los municipios no
certificados del departamento de Santander, los cuales desarrollaran un calendario
académico para el afio lectivo 2026, que tendra 40 semanas de trabajo académico con
estudiantes y cuya vigencia inicia a partir del dia veintidés (22) de diciembre de 2025 y
termina el dia veinte (20) de diciembre de 2026: cuyas actividades se distribuiran en dos
(2) periodos semestrales de la siguiente manera:

PRIMER PERIODO LECTIVO SEMESTRAL: Inicia a partir del veintidés (22) de
diciembre de 2025 y hasta el cinco (05) de julio de 2026, con la siguiente distribucion:

ACTIVIDADES TIEMPO SEMANAS
Vacaciones de Directivos y Docentes 22 diciembre de 2025 al 11 enero de 2026 Tres (03)
Semana de Desarrollo Institucional 12 enero al 18 de enero de 2026 Una (01)
Receso Estudiantil 22 diciembre de 2025 al 18 enero de 2026 | Cuatro (04)
Semanas Lectivas o de Trabajo Académico | 19 enero al 29 de marzo de 2026 Diez (10)
Receso Estudiantil 30 de marzo al 05 de abril de 2026 Una (01)
Semana de Desarrollo Institucional 30 de marzo al 05 de abril de 2026 Una (01)
Semanas Lectivas o de Trabajo Académico | 06 de abril al 14 de junio de 2026 Diez (10)
Receso Estudiantil 15 junio a 05 de julio de 2026 Tres (03)
Semana de Desarrollo Institucional 15 junio al 21 de junio de 2026 Una (01)
Vacaciones de Directivos y Docentes 22 junio al 05 de julio de 2026 Dos (02)

SEGUNDO PERIODO LECTIVO SEMESTRAL: Inicia a partir del seis (06) de Julio y
hasta el veinte (20) de diciembre de 2026, distribuido asi:

ACTIVIDADES TIEMPO SEMANAS
Semanas Lectivas o de Trabajo Académico 06 julio al 04 de octubre de 2026 Trece (13)
Semanas de Desarrollo Institucional 05 octubre al 11 de octubre de 2026 Una (01)
Receso Estudiantil 05 octubre al 11 de octubre de 2026 Una (01)
Semanas Lectivas o de Trabajo Académico 12 octubre al 29 de noviembre de 2026 Siete (07)
Semanas de Desarrollo Institucional 30 noviembre al 06 de diciembre de 2026 Una (01)
Receso Estudiantil 30 noviembre al 20 de diciembre de 2026 Tres (03)
Vacaciones de Directivos y Docentes 07 diciembre al 20 de diciembre de 2026 Dos (02)

PARAGRAFO PRIMERO: Las instituciones educativas que ofrezcan el servicio de
educacion formal para adultos, deberéan garantizar que se dé cumplimiento a las
intensidades anuales de trabajo académico y semanas lectivas de duracién minima
establecidas legalmente para su desarrollo.

16 0CT 202



Dpalltin dh Cidlorsdl coDIGO AP-GJ-RG-36
VERSION 2
@ RESOLUCION FECHA DE
| 0 5 6 APROBACION 29/05/2024
?- 7 PAGINA 4des

-
DA 8 . 7{;7«/@»;(/!:: R

PARAGRAFO SEGUNDO: Los rectores de cada establecimiento educativo deberan
informar de manera oportuna a la Secretaria de Educacion, especificamente al grupo de
Direccion de Permanencia Escolar, cuando por la realizacion de actividades curriculares o
extracurriculares, se prevea la inasistencia total o parcial del estudiantado. Esta
comunicacion permitira tomar las medidas necesarias para garantizar la continuidad del
servicio educativo, evitar la posible pérdida de recursos y mantener actualizada la
informacién correspondiente al sistema de matricula oficial.

ARTICULO SEGUNDO. ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Para el
desarrollo de estas actividades en el sector oficial el rector o director adoptara o definira
un plan de trabajo para los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo,
el cual se debera llevar a cabo durante la jornada laboral y debera presentarse al Grupo
de Calidad Educativa de la Direccion Estratégica de la Secretaria de Educacién, con una
semana antes del inicio de las actividades programadas en cada semana desarrollo
institucional, de conformidad con las fechas establecidas en el Articulo anterior.

ARTICULO TERCERO. RECONOCIMIENTOS: En cada institucién o centro educativo del
sector oficial, el Rector o Director, debera observar el cumplimiento de las fechas
legalmente establecidas para reconocer al Docente, Directivo Docente y Orientador y
deberan observar lo dispuesto en la normatividad legal que regula la materia.

RECONOCIMIENTOS FECHA
Dia del Docente Orientador 26 de febrero de 2026
Dia del Maestro 15 de mayo de 2026
Dia del Directivo Docente 5 de octubre de 2026

ARTICULO CUARTO: ENTREGA DE INFORMES ACADEMICOS. A mas tardar una
semana después de finalizado cada uno de los periodos académicos definidos por el
establecimiento educativo oficial, mediante reuniones programadas institucionalmente, los
padres de familia o acudientes recibiran el informe periédico de evaluacion de que trata el
articulo 2.3.3.3.3.4 del decreto 1075 de 2015, en el cual se dara cuenta por escrito de los
avances obtenidos por los estudiantes en cada una de las areas, durante su proceso
formativo.

ARTICULO QUINTO: DISTRIBUCION DE TIEMPOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS. De acuerdo con lo establecido en el numeral 10.9 del Articulo 10° de la
Ley 715 de 2001, el rector o director del sector oficial, por medio de resolucion, sefialara
el tiempo semanal que dedicard cada docente al cumplimiento de la correspondiente
asignacion académica, acto administrativo que debera ser publicado en un lugar visible
para toda la comunidad educativa.

ARTICULO SEXTO: Los Establecimientos Educativos del sector privado con Calendario
A o B, legalmente autorizados para prestar el servicio educativo en la Educacién Formal y
en cualquiera de sus Ciclos y Niveles, deberan adoptar las medidas administrativas
necesarias para organizar los respectivos Calendarios Académicos que den cumplimiento
a los periodos anuales de cuarenta (40) semanas o semestrales de veinte (20) semanas
de duracién minima, de acuerdo con la legislacién vigente.

ARTICULO SEPTIMO: Los Establecimientos Educativos del sector privado que ofrecen
educacion para jovenes y adultos en el nivel basica cada Ciclo Lectivo Especial Integrado
(CLEI 2,3 y 4) tendra una duracién minima de ochocientas (800) horas anuales de trabajo,
en actividades pedagégicas relacionadas con el desarrollo de la areas obligatorias y
fundamentales y los proyectos pedagégicos, de acuerdo a lo establecido en el respectivo
Proyecto Educativo Institucional (PEI); en el nivel de educacién media (ciclos lectivos
especiales integrados 5° y 6°) deben desarrollar las actividades académicas de cada uno
de estos ciclos, durante 22 semanas, para dar cumplimiento a lo establecido en el decreto

1075 de 2015.
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ARTICULO OCTAVO: El calendario académico para prestar el servicio educativo a
poblacién étnica, sera filado de comun acuerdo con los representantes de estas
comunidades.

ARTICULO NOVENO: MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO O DE LA
JORNADA ESCOLAR. Los alcaldes, los consejos directivos los rectores y directores de
Establecimientos Educativos, no poseen las competencias que les permita autorizar
variaciones en la distribuciéon de los dias fijados para el cumplimiento del calendario
académico, la jornada escolar y para autorizar reposicion de clases por dias no laborados.
Si las circunstancias para modificar el calendario estan relacionadas con hechos que
alteren el orden publico, o situaciones de emergencia, los establecimientos educativos
sustentaran el caso ante la Secretaria de Educacion, para que proceda a hacer la
modificacion correspondiente, previa autorizacion del Ministerio de Educacién Nacional,
en caso de requerirse.

ARTICULO DECIMO: SEGUIMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA. El seguimiento y
control sobre la aplicacion del calendario académico en las Establecimientos Educativos
oficiales y No Oficiales de los municipios no certificados, sera ejercido por el equipo de
Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacioén, con el apoyo de los directores de
nucleo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga las demas que le sean contrarias.

Dada en Bucaramanga, a

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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