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1. Introduccion

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia, Potencia Mundial de la Vida",
especificamente en el eje de Educacion de Calidad para Reducir la Desigualdad, el Ministerio de
Educacion Nacional impulsa el fortalecimiento de las lenguas extranjeras, nativas, criollas y de
sefas colombiana en la educacion preescolar, basica y media, como estrategia fundamental para
promover la equidad social y ampliar las oportunidades académicas y profesionales de los
estudiantes.

Para materializar este objetivo, el Programa de Educacion Intercultural y Bilingtie implementara
Centros de Interés en Lenguas Extranjeras (inglés, francés y portugués), concebidos como
espacios formativos especializados que promueven el desarrollo de competencias comunicativas
interculturales en docentes y estudiantes de establecimientos educativos focalizados, articulados
con los principios de formacioén integral y educacion CRESE (ciudadania para la reconciliacién,
antirracista, socioemocional y para el cambio climatico).

Esta estrategia formativa reconoce que el fortalecimiento de las competencias en lenguas
extranjeras por parte de los docentes para ampliar horizontes culturales, facilitar el acceso a
conocimientos globales, fortalecer los procesos de intercambio intercultural, cualificar los
procesos de ensefianza aprendizaje, generar reflexiones sobre la practica pedagogica y contribuir
a la resignificacién del tiempo escolar mediante experiencias de aprendizaje significativas y
contextualizadas.

En coherencia con estos propdsitos, la presente convocatoria invita a Instituciones de Educacion
Superior nacionales e internacionales en alianza con una IES nacional, asi como a
organizaciones del tercer sector con experiencia comprobada en formacion docente y desarrollo
de recursos educativos aliadas con una institucion de educacion superior nacional, a participar
en el desarrollo de dos componentes estratégicos:

Componente 1: Formaciéon y acompainamiento de Docentes para Centros de Interés en
Lenguas Extranjeras

Se refiere a los procesos de formaciéon continua y acompanamiento pedagdégico dirigidos a 1.200
docentes de 600 establecimientos educativos focalizados, orientados al fortalecimiento de
competencias en lenguas extranjeras (inglés, francés y portugués) y al desarrollo de practicas
pedagodgicas innovadoras para la implementacién efectiva de Centros de Interés. Las lenguas
extranjeras objetivo para el proceso se definieron segun la caracterizacion desarrollada por el
Ministerio de Educacion, la cual indago con los establecimientos educativos sobre la lengua
extranjera que desean fortalecer. La entidad o alianza seleccionada para implementar este
proceso de formacion, debe refirmar en la primera sesion in-situ la lengua a impartir de acuerdo
con los intereses del Establecimiento Educativo y al ejercicio de caracterizacion del MEN (Anexo
1: Caracterizacion EEF) A continuacion se relaciona la distribucion asi:

e Inglés: 454 Establecimientos Educativos (EE) Focalizados.
e Francés: 88 Establecimientos Educativos (EE) Focalizados.

www.mineducacion.gov.co
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e Portugués: 58 Establecimientos Educativos (EE) Focalizados.
Componente 2: Fortalecimiento del Ecosistema de Recursos Educativos Eco Web 2.0 '

Consolidacion y ampliacion del repositorio digital como banco colaborativo de recursos didacticos,
metodolégicos y pedagdgicos desarrollados durante el proceso formativo de los 1.200 docentes.

A partir de lo expuesto antes, el presente documento técnico contiene los lineamientos
pedagodgicos, especificaciones técnicas, criterios administrativos y pardmetros operativos
necesarios para la implementacion integral de ambos componentes, proporcionando a las
instituciones interesadas la informacién requerida para estructurar, elaborar y presentar
propuestas técnicas y financieras que respondan efectivamente a los objetivos del Programa de
Educacion Intercultural y Bilinglie del Ministerio de Educacion Nacional.

2. Justificacion de la convocatoria

Los informes internacionales de organizaciones multilaterales como la UNESCO? y la OCDE?®
revelan una situacién que requiere atencion prioritaria en América Latina respecto a la formacién
docente especializada en lenguas extranjeras. El Informe de Seguimiento de la Educacion en el
Mundo 2020 de la UNESCO para América Latina y el Caribe evidencia que mas del 55% de los
docentes en Colombia reportaron carecer de formacion profesional especializada para ensefar
en contextos multilinglies y atender las necesidades especificas del aprendizaje de segundas
lenguas, lo que impacta directamente en la calidad de los procesos de ensehanza-aprendizaje.

En Colombia, el diagndstico nacional en lenguas extranjeras realizado de manera integral para
inglés, francés y portugués evidencia disparidades significativas en términos de cobertura, calidad
formativa y desarrollo de competencias comunicativas, revelando la necesidad urgente de
implementar estrategias diferenciadas que respondan a las particularidades de cada idioma y a
los contextos territoriales especificos donde se desarrollan los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Este analisis incluye evaluaciones estandarizadas, caracterizaciones institucionales
y estudios colaborativos con organismos internacionales, que permiten identificar tanto las
fortalezas existentes como las brechas estructurales que requieren intervencion prioritaria para
garantizar el desarrollo efectivo de competencias plurilingties en el sistema educativo nacional.

Sobre el inglés

El diagnéstico para la ensefianza del inglés como lengua extranjera revela desafios estructurales
que requieren intervencioén integral. Los resultados de las Pruebas Saber 2022 y 2023 evidencian
que el 72% de los estudiantes se ubican en las categorias mas bajas de competencia (A- y A1),
indicando limitaciones significativas en el desarrollo de habilidades comunicativas basicas. La
caracterizacion realizada en 2023 por el Programa de Educacion Intercultural y Bilingie del
Ministerio de Educacion Nacional (MEN) en 200 establecimientos educativos demostré que el

! Eco Web 2.0 es una plataforma de recursos de aprendizaje que se encuentra en el portal Colombia Aprende
https://eco.colombiaaprende.edu.co/

2 Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

3 Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémicos

www.mineducacion.gov.co
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86.5% de los estudiantes no ha participado en centros de interés o programas extracurriculares
relacionados con el aprendizaje de idiomas, evidenciando una brecha en la oferta de espacios
formativos complementarios.

Sin embargo, la caracterizacion también reveld que el 96.9% de los estudiantes reconoce las
ventajas que el dominio del inglés puede aportar a su futuro educativo y profesional, y que el
62.9% considera que el aprendizaje del inglés puede impulsar el desarrollo regional,
particularmente a través del ecoturismo y la generacién de oportunidades laborales.

Sobre el francés

La ensefanza del francés como lengua extranjera en Colombia presenta un panorama que
combina fortalezas institucionales con necesidades especificas de actualizacién pedagdgica. El
diagndstico conjunto realizado en 2024 por el Ministerio de Educacion Nacional y la Embajada de
Francia identific6 que actualmente 1.050 docentes imparten francés en 187 instituciones
educativas del pais, constituyendo una base para el desarrollo de esta lengua.

No obstante, aproximadamente el 60% de estos docentes requiere formacién pedagdgica
actualizada en metodologias especificas para la ensefianza del francés como lengua extranjera
(FLE), especialmente en la implementacion de enfoques comunicativos que promuevan el uso
auténtico del idioma en contextos significativos.

Adicionalmente, se identifico la necesidad de fortalecer las competencias docentes en estrategias
de evaluacion formativa alineadas con los descriptores del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCER), asi como en el disefio de recursos didacticos contextualizados que
respondan a las realidades socioculturales de los territorios colombianos donde se ensefia
francés.

En referencia a las necesidades de formacion en francés, segun el diagndstico realizado por el
Ministerio de Educacién Nacional en colaboracion con la Embajada de Francia en 2024, se
identificd que de los 1.050 docentes que ensefian francés en 187 instituciones educativas del
pais, aproximadamente el 60% requiere formacion pedagodgica actualizada en metodologias
especificas para la ensefianza del francés como lengua extranjera (FLE), especialmente en
enfoques comunicativos y estrategias de evaluacion formativa alineadas con el Marco Comun
Europeo de Referencia.

Sobre el portugués

En cuanto a la ensefianza del portugués como lengua extranjera en Colombia, este enfrenta una
significativa limitacion en la formacién docente especializada. Segun datos de la Embajada de
Brasil en Colombia, IBRACO (Instituto de Cultura Brasil-Colombia) es el principal actor en la
difusion de la lengua portuguesa. El unico lugar donde se identifico una oferta de portugués en la
educaciéon en general fue en Leticia, frontera con Tabatinga lo que evidencia una carencia
estructural en la formacién a docentes. Por tanto, existe la necesidad de ampliar
significativamente los programas de formacién especializada para satisfacer la demanda de
profesionales capacitados en la ensefianza del portugués en el sistema educativo colombiano,
especialmente en la frontera con Brasil.
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En este contexto, es fundamental desarrollar procesos formativos especializados para docentes
de los EE oficiales en inglés, francés y portugués, orientados especificamente al disefio e
implementacién de Centros de Interés en Lenguas Extranjeras en los Establecimientos
Educativos Focalizados y el disefio colaborativo de recursos didacticos especializados vy
contextualizados para su incorporacion sistematica en el ecosistema digital Eco Web 2.0,
garantizando su organizacién, y uso efectivo por parte de docentes, contribuyendo asi al
fortalecimiento de comunidades de practica educativa y a la consolidacién de una educacion
plurilingle e intercultural.

3. Objetivo de la convocatoria

Seleccionar una Institucion de Educacion Superior nacional, o una institucion de educacién
superior internacional en alianza con una IES nacional, o una organizacion del tercer sector en
alianza con una IES nacional segin numeral 5 de este documento, para disefiar e implementar
un proceso de formacidon y acompafiamiento docente especializado en lenguas extranjeras
(inglés, francés y portugués) dirigido a 1.200 docentes de 600 Establecimientos Educativos
Focalizados, orientado a la construccion e implementacion de Centros de Interés en Lenguas
Extranjeras que promuevan experiencias significativas de aprendizaje intercultural, asi como el
desarrollo colaborativo de recursos didacticos contextualizados y especializados para su
incorporacion sistematica en el ecosistema digital Eco Web 2.0.

4. Alcance de la convocatoria

La presente convocatoria esta dirigida a Instituciones de Educacién Superior (IES) nacionales,
legalmente constituidas, que ofrezcan al menos un programa de licenciatura en lenguas
modernas; licenciatura en espafol y lenguas extranjeras con énfasis en inglés y/o francés;
licenciatura en inglés y/o francés; licenciatura en bilinguismo; licenciatura en educacion basica
con énfasis en inglés y/o francés; o programas de filologia e idiomas (especificamente en inglés,
francés o areas afines), y que cuenten ademas con al menos un programa de posgrado en
educacién (maestria y/o doctorado). También podran participar aquellas IES que, ademas de
ofrecer alguna de las licenciaturas mencionadas, cuenten con cursos de extension y/o electivas
en portugués, junto con el posgrado en educacion correspondiente. Estas instituciones deben
demostrar experiencia comprobada y documentada en procesos de formacién docente
especializada en lenguas extranjeras (inglés, francés y portugués), asi como en el desarrollo e
implementacién de metodologias innovadoras para la ensefianza-aprendizaje de lenguas en
contextos educativos diversos.

5. Entidades a las que esta dirigida la convocatoria

La convocatoria esta dirigida a:

www.mineducacion.gov.co
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Instituciones de Educacién Superior -IES- nacionales que ofrezcan por [o menos un programa
de licenciatura en lenguas modernas; licenciatura en espafol y lenguas extranjeras con énfasis
en inglés y/o francés; licenciatura en inglés y/o francés; licenciatura en bilingliismo; licenciatura
en educacion basica con énfasis en inglés y/o francés; filologia e idiomas (especifico inglés,
francés y afines, y al menos un posgrado en educacién (maestria y/o doctorado). También
podrian presentarse las IES nacionales que, ademas de ofertar una licenciatura de las antes
mencionadas, cuenten con cursos de extension y/o electivas en portugués, mas el posgrado en
educacioén antes referido.

Instituciones de educacion superior internacionales que ofrezcan por lo menos un programa de
licenciatura en lenguas modernas, licenciatura en espafol y lenguas extranjeras, inglés y/o
francés y/o portugués, licenciatura en inglés y/o francés y/o portugués, licenciatura en bilingliismo,
licenciatura en educacion basica con énfasis en inglés, y/o francés y/o portugués, filologia e
idiomas (especifico inglés y/o francés y/o portugués) y afines y al menos un posgrado en
educacién (maestria y/o doctorado) en alianza con IES nacionales que cumplan los criterios del
primer numeral.

Organizaciones del tercer sector nacionales o internacionales con alianzas con IES nacionales
que cumplan los criterios del primer numeral, con experiencia en los ultimos ocho (8) afios en
procesos de formacion y/o capacitacion de docentes en el area de la educacion, en el area de
educacion en bilingliismo, aprendizaje y ensefanza de lenguas inglés y/o francés y/o portugués
y con capacidad administrativa y operativa para el desarrollo de proyectos.

Modalidades de Participacion
La postulacién a la convocatoria puede realizarse bajo las siguientes modalidades:

a) Participacion individual: Una institucién de educacién superior nacional que cumpla
integralmente los requisitos establecidos puede presentar su propuesta de manera
individual, demostrando capacidad técnica, académica y operativa para desarrollar todos
los componentes del proyecto.

b) Alianza estratégica:

e Dos o mas instituciones de educacién superior nacionales pueden asociarse para
presentar una propuesta conjunta, siempre que logren articular efectivamente sus
programas académicos, fortalezas institucionales y capacidades operativas para
garantizar el desarrollo integral del proceso formativo.

e Una institucion de educacidon superior internacional debe asociarse con una IES
nacional para presentar una propuesta conjunta, siempre que logren articular
efectivamente sus programas académicos, fortalezas institucionales y capacidades
operativas para garantizar el desarrollo integral del proceso formativo.

e Una organizacién del tercer sector nacional o internacional debe asociarse con una
IES nacional para presentar una propuesta conjunta, siempre que logren articular
efectivamente sus programas académicos, fortalezas institucionales y capacidades
operativas para garantizar el desarrollo integral del proceso formativo.
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En ambas modalidades, la propuesta debe garantizar la cobertura nacional del proyecto dirigido
a 1.200 docentes de 600 Establecimientos Educativos Focalizados distribuidos estratégicamente
en las cinco macrorregiones del pais (Andina, Orinoquia, Pacifica, Caribe y Amazonia),
garantizando el cumplimiento de todos los productos, acciones y resultados esperados segun las
especificaciones técnicas, pedagogicas y operativas establecidas en el presente documento para
el logro efectivo del objeto de la convocatoria.

6. Beneficiarios del proceso formativo y de acompainamiento

El proceso de formacién objeto de esta convocatoria esta dirigido a 1.200 maestras y maestros
de aula del sector oficial que se desempenen en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y educacién media, con cualquier tipo de vinculacién laboral (nombramiento en
propiedad, provisionalidad, planta temporal, comisién, encargo o periodo de prueba). Unicamente
se tendran en cuenta docentes que estén registrados en las bases de datos oficiales del Ministerio
de Educacion Nacional y que laboren en los 600 establecimientos educativos oficiales ubicados
en los municipios focalizados.

El requisito para la inscripcion y participacion en el proceso de formacion es la presentacion de
una carta de compromiso suscrita por cada uno de los y las docentes participantes.

7. Focalizacion.

Para el desarrollo de los procesos de formacién y acompafamiento de los/as 1.200 maestras y
maestros de aula del pais, de las regiones focalizadas, se ha establecido una agrupacién de 73
Entidades Territoriales Certificadas —ETC- en 323 municipios y 600 Establecimientos Educativos
-EE- en el marco de Formacién Integral. (Anexo 2: Base de datos de los 600 EE oficiales
focalizados).

Esta distribucion responde al objetivo de priorizar las zonas que, histéricamente, no han contado
con un acompafiamiento permanente, territorios PDET, cascos urbanos, zonas rurales, haciendo
énfasis en la importancia de reconocer las particularidades y potencialidades de los territorios, los
conocimientos y experiencias construidas, y su impacto en los procesos formativos y educativos.

Se proyecta que bajo esta estrategia dirigida principalmente a docentes de aula se logre impactar
a 30.000 estudiantes de forma indirecta. En el marco de las practicas pedagodgicas de los
maestros y las maestras de aula beneficiados, participaran minimo 50 estudiantes por EE, 25
estudiantes por docente.

Tabla 1. Caracterizacion de la focalizacion.

www.mineducacion.gov.co
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CRITERIOS ON° |

SECRETARIAS DE ENTIDADES
TERRITORIALES CERTIFICADAS 73

(ETC)
DEPARTAMENTOS 28
MUNICIPIOS 323

ESTABLECIMIENTOS

EDUCATIVOS OFICIALES 600

Fuente: Programa de Educacion Intercultural y Bilingtie 2025.

Nota: La base de datos de los EE focalizados se entregara con esta convocatoria, sin embargo,
puede modificarse por novedades de acceso o situaciones que se presenten en el contexto
territorial, previa revision y aval del Ministerio de Educacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, cada establecimiento seleccionara 2 maestros de aula, que
participen en el proceso de formacion y acompanamiento, orientado a la construccién e
implementacién de Centros de Interés en Lenguas Extranjeras, que desarrolle una lengua
extranjera por EE (inglés o francés o portugués). Este proceso tendra como propdsito fortalecer
sus habilidades comunicativas y pedagdgicas, teniendo en cuenta las particularidades
socioculturales y educativas del territorio. Los docentes beneficiarios seleccionaran minimo 50
estudiantes (de cualquier grado de los niveles educativos) de cada EE, 25 por docente, que
participaran en los Centros de interés, con el fin de aplicar y promover escenarios de capacidad
instalada en los EE y construir procesos de manera colectiva, colaborativa y diferenciada.

A continuacioén, se presenta de manera especifica la focalizacion (1.200 docentes, 600 EE) con
relacion de departamentos, municipios y establecimientos educativos.

Tabla 2. Focalizacién Centros de Interés en Lengua Extranjera.

No. DEPARTAMENTO Secretaria MUNICIPIO EE
1 Amazonas Amazonas 1 8
2 Antioquia Antioquia 28 36
3 Antioquia Apartado 1 4
4 Antioquia Envigado 1 1
5 Antioquia Medellin 1 11
6 Antioquia Rionegro 1 2
7 Antioquia Turbo 1 6
8 Arauca Arauca 4 7
9 Atlantico Atlantico 9 15
10 Atlantico Barranquilla 1 11
11 Atlantico Malambo 1 1
12 Bolivar Bolivar 23 43

www.mineducacion.gov.co
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No. DEPARTAMENTO Secretaria MUNICIPIO EE
13 Bolivar Cartagena 1 17
14 Boyaca Boyaca 8 8
15 Boyaca Duitama 1 1
16 Boyaca Sogamoso 1 3
17 Caldas Caldas 9 14
18 Caldas Manizales 1 1
19 Caqueta Caqueta 11 15
20 Caqueta Florencia 1 5
21 Casanare Casanare 4 4
22 Casanare Yopal 1 1
23 Cauca Cauca 14 15
24 Cauca Popayan 1 6
25 Cesar Cesar 7 7
26 Cesar Valledupar 1 5
27 Chocé Choco 6 7
28 Choco Quibdo 1 1
29 Coérdoba Cordoba 18 40
30 Coérdoba Monteria 1 6
31 Cundinamarca Cundinamarca 20 21
32 Cundinamarca Facatativa 1 1
33 Cundinamarca Girardot 1 1
34 Cundinamarca Mosquera 1 1
35 Cundinamarca Soacha 1 1
36 Cundinamarca Zipaquira 1 1
37 Guaijira La Guaijira 2 3
38 Guajira Maicao 1 2
39 Guaijira Riohacha 1 4
40 Guaijira Uribia 1 1
41 Guaviare Guaviare 2 5
42 Huila Huila 13 32
43 Huila Neiva 1 1
44 Huila Pitalito 1 1
45 Magdalena Ciénaga 1 3
46 Magdalena Magdalena 11 19
47 Magdalena Santa marta 1 11
48 Meta Meta 9 13
49 Meta Villavicencio 1 4
50 Narifio Narifio 9 9
51 Narifio Pasto 1 13
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No. DEPARTAMENTO Secretaria MUNICIPIO EE

52 Narifo Tumaco 1 4
53 Norte de Santander | Cucuta 1 4
54 Norte de Santander | Norte Santander 7 7
55 Putumayo Putumayo 6 12
56 Quindio Quindio 2 2
57 Risaralda Pereira 1 2
58 Risaralda Risaralda 2 2
59 Santander Barrancabermeja 1 1
60 Santander Bucaramanga 1 3
61 Santander Floridablanca 1 3
62 Santander Piedecuesta 1 3
63 Santander Santander 13 13
64 Sucre Sincelejo 1 1
65 Sucre Sucre 13 30
66 Tolima Ibagué 1 4
67 Tolima Tolima 14 18
68 Valle del Cauca Buenaventura 1 6
69 Valle del Cauca Cali 1 6
70 Valle del Cauca Cartago 1 3
71 Valle del Cauca Jamundi 1 3
72 Valle del Cauca Palmira 1 8
73 Valle del Cauca Valle 13 17

Total, general 323 600

Fuente: Formacion Integral, Programa de Educacién Intercultural y Bilingtie 2025- actualizada
22 de septiembre de 2025.

Es importante aclarar que el implementador, en ningun caso, podra cambiar o suprimir ETC, EE
o0 numero de participantes a formar, sin previa justificacion, revision, analisis y aprobacion por
parte del Ministerio de Educacion Nacional. Asi mismo, la inscripcién de los docentes al proceso
formativo debe basarse en la focalizacion de los EE oficiales.

Notas:

a) La organizacion de los grupos de maestras y maestros en cada territorio estara a
cargo de la entidad o alianza seleccionada en articulacién con las secretarias de
educacion certificadas (lideres de bilingtismo de las ETC).

b) Las instituciones interesadas en la implementacion del proceso de formacion y
acompanamiento deben disefar un plan de mitigacién de la desercion de docentes
aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional en clave de motivar y mantener
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a las y los maestros dentro de la estrategia en los tiempos estipulados y teniendo
en cuenta las caracteristicas de cada EE.

c) En caso de que la desercion supere el 10 % del total de docentes que participan
en los procesos de formacion y acompanamiento, y siempre que el implementador
haya demostrado de manera suficiente que realiz6 acciones de seguimiento
nominal individual a cada maestra y maestro —incluyendo medidas concretas para
prevenir dicha situacién—, los casos seran analizados por la Junta Administradora
del Fondo 1400 de 2016. Esta instancia tomara decisiones técnicas y financieras
con base en las evidencias y reportes entregados por la entidad, en el marco del
proceso de seguimiento nominal a la participacion docente.

d) Siladesercion supera el 10 % y la entidad o alianza seleccionada no cumple
con el plan de mitigacién aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional,
ni presenta evidencia suficiente del seguimiento y acompafiamiento nominal
a cada docente —incluyendo las acciones implementadas para reducir la
desercion—, el pago del proyecto subsidiado no se realizara por el total
acordado, sino unicamente por cada docente certificado. Se entendera
como docente certificado aquel que haya participado de manera efectiva en
al menos el 75 % de las actividades del proceso de formacion. Los docentes
gue no alcancen este minimo de participacion no recibiran constancia por
parte del implementador.

8. Objetivo general del proceso formativo

Desarrollar un proceso integral de formacion y acompafamiento especializado, dirigido a 1.200
docentes de lenguas extranjeras (inglés, francés y/o portugués) pertenecientes a 600
Establecimientos Educativos Focalizados del sector oficial. Este proceso estara orientado a la
implementacién efectiva de Centros de Interés en Lenguas Extranjeras, con el propdsito de
promover experiencias significativas de aprendizaje intercultural mediante practicas pedagdgicas
innovadoras, alineadas con los principios de formacién integral y educacién ciudadana para la
reconciliacion, el antirracismo, el desarrollo socioemocional y la accién frente al cambio climatico
(CRESE).

Asimismo, se contempla el disefio colaborativo de recursos didacticos digitales contextualizadas,
con miras a su incorporacion en la plataforma Eco Web 2.0 del Ministerio de Educacién Nacional.

9. Objetivos especificos del proceso formativo

e Formar a 1.200 docentes de aula (2 docentes de aula por Establecimiento Educativo) en
la implementacién de Centros de Interés en Lenguas Extranjeras que promuevan
experiencias significativas de aprendizaje, desarrollen competencias comunicativas
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interculturales y respondan a los intereses de los estudiantes y contextos territoriales
especificos.

e Fortalecer las competencias pedagdgicas de los docentes en el disefio y uso de recursos
didacticos contextualizados para la ensefanza de lenguas extranjeras (inglés y/o francés
y/o portugués), garantizando calidad e innovacién en los procesos educativos.

e Articular los Centros de Interés en Lenguas Extranjeras que se determinen en el marco
del proceso de formacion y acompanamiento con los principios de formacion integral y
educacion CRESE (Anexo 3): Principios de formacion integral y CRESE), contribuyendo
a la resignificacion del tiempo escolar y al desarrollo multidimensional de los estudiantes.

e Implementar estrategias de formacion y acompafamiento pedagdgico que fomenten
entornos educativos interactivos y colaborativos, promoviendo oportunidades de
desarrollo territorial a través del aprendizaje de lenguas extranjeras.

e Sistematizar las experiencias y el disefio de recursos didacticos para la implementacion
de los CILE-productos pedagodgicos generados en el proceso de formacion docente
Centros de Interés en Lengua Extranjera para su incorporacion en el ecosistema Eco Web
2.0, (Ecosistema de Recursos Educativos para el aprendizaje de L2), segun los ajustes
tecnoldégicos que se deban desarrollar siguiendo los lineamientos de la oficina de
innovacién del MEN.

10. Plazo de ejecucién

El plazo para la ejecucion del proyecto sera de cinco y medio (5.5) meses. Este plazo comenzara
a regir una vez se formalice la legalizacion del proyecto ante el Instituto Colombiano de Crédito
Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior (ICETEX), conforme a las disposiciones
establecidas en el Reglamento Operativo del Fondo 1400. Para la ejecucién de esta convocatoria
se tienen previstas las siguientes fases, las cuales se desagregan a continuacion:

Tabla 3. Fases, tiempo y componentes a desarrollar en el proceso de formacion y
acompanamiento a los docentes

Componente 1 Componente 2
Segun las orientaciones técnicas de la

Oficina de Innovaciéon del Ministerio de
Educacion Nacional.

1 mes Caracterizacion y  planificacion de | Conocimiento de la arquitectura, fines y
necesidades educativas alcances de Eco Web 2.0.
Fase 2 2 meses Formaciéon y acompafiamiento para la | Disefio conceptual del repositorio Digital
definicion de Centros de Interés en | CILE como ampliacion del Ecosistema de
Lenguas Extranjeras Recursos Educativos Eco Web 2.0
Fase 3 2 meses Implementacion Centros de Interés en | Desarrollo y validacién del repositorio
Lenguas Extranjeras y acompafiamiento | digital
presencial
Fase 4 15 dias Encuentros de intercambio de experiencias | Entrega final de la actualizacion de
regionales recursos didacticos del Ecosistema Eco
Web 2.0, dinamizado con la publicacion de
las Experiencias Significativas de los
Centros de interés en Lengua Extranjera
2025

El Ministerio de Educacion Nacional seleccionara, de acuerdo con los términos de la presente
convocatoria, una unica propuesta para la implementacion del proyecto subsidiado. El proyecto
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seleccionado sera presentado a la Junta Administradora del Fondo 1400 de 2016, para su
aprobacién y posterior adjudicacion del subsidio de acuerdo con lo establecido en el reglamento
operativo del fondo.

El plazo para la ejecucion del proyecto no podra exceder el tiempo establecido de 5.5. meses y
segun las distintas fases de desarrollo e implementacion de esta convocatoria. Este plazo se
contara a partir de la legalizacion del proyecto subsidiado.

11. Fases, actividades principales, productos y metas para la implementaciéon de la
presente convocatoria

Fase 1

Componente 1 - Caracterizacion y planificacion de necesidades educativas- (1 mes)

La Fase 1 del proyecto tiene como objetivo adelantar las actividades para la planificacion y
caracterizacion del proceso de formacion, acompafamiento e implementacién de los Centros de
Interés. Esta fase inicial de planificacion y caracterizacion requiere consolidar la propuesta a nivel
metodoldgico, técnico y operativo que orientaran las acciones posteriores, mediante un trabajo
articulado entre las entidades territoriales certificadas (ETC), la entidad o alianza seleccionada y
el Ministerio de Educacién Nacional (MEN).

Actividades principales de la Fase 1:

e Conformar y contratar el equipo necesario para llevar a cabo el proceso de formacién y
acompanamiento. Los contratos del talento humano se firmaran una vez se cuente con la
verificacion y validacion del cumplimiento de los perfiles, experiencia y funciones
establecidas por parte del equipo técnico del MEN. En la documentacién aportada se debe
evidenciar el cumplimiento del perfil, la experiencia establecida y las funciones de cada
miembro del equipo.

e Asignar facilitadores por regiones segun criterios geograficos y linglisticos teniendo en
cuenta sus conocimientos de contextos territoriales especificos y establecer cronograma
individual para cada facilitador.

e Revisar la focalizacién previa de los 600 EE focalizados y definir metodologias especificas
y rutas diferenciadas por contexto (rural/urbano) para cada lengua extranjera.

e Elaborar cronograma detallado por fases y componentes de la propuesta (proyecto) con
mecanismos de seguimiento y evaluacion.

e Fundamentar la propuesta CILE, articular con lineamientos del MEN, marco normativo,
principios de formacion integral y CRESE (Anexo 3).

e Socializacion junto con el equipo del MEN del proyecto minimo con los siguientes actores
de las ETC: Establecimientos Educativos (directivos docentes y docentes), lider de
bilingliismo y Tutores PTA FI. 3.0.

e Concertaryrealizar con las ETC y EE la inscripcién de los 2 docentes por Establecimiento
Educativo y los 50 estudiantes participantes que seran beneficiados indirectamente en el
proceso de implementacion de los centros de interés (25 por cada docente), el reporte de
estos estudiantes debe realizarse bajo los formatos de formacién integral que el MEN
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estipule, para establecer la focalizacion final de participantes. Los criterios definidos para
la seleccidn de los dos (2) docentes de aula por EE, beneficiarios del proceso de formacion
y acompafiamiento responden a:

o Ser docentes de los Establecimientos Educativos oficiales focalizados con
conocimiento y/o practica en la ensefianza de alguna lengua extranjera (inglés y/o
francés y/o portugués).

o Persona con reconocimiento por su liderazgo y disposicion del tiempo para realizar
el proceso de formacién, acompafamiento, e implementar los Centros de Interés
en Lenguas Extranjeras (CILE) en su establecimiento Educativo.

o Que el rector o director rural conozca y consienta su participacion en el proceso
formativo.

o No haber participado en los procesos de formacion que se desarrollaron en el
marco de la convocatoria “Formacion Continua a través de Centros de Inmersion
en Lengua Extranjera-CILE para Docentes”
(https://www.mineducacion.gov.co/portal/salaprensa/Calendario-de-actividades-y-
eventos/422351:Convocatoria-para-la-Seleccion-de-Oferentes-de-Formacion-
Continua-a-traves-de-Centros-de-Inmersion-en-Lengua-Extranjera-CILE-para-
Docentes).

e Hacer un proceso de capacitacién del equipo de facilitadores, socializando los objetivos,
procedimientos, fases y metas del proceso. Esta formacion sera articulada con los
objetivos del MEN y contara con el acompafiamiento del Programa de Educacion
Intercultural y Bilingiie. La capacitacién podra realizarse de manera presencial o virtual,
segun la ubicacién del equipo. La induccion es responsabilidad de la entidad o alianza
seleccionada, en coordinacién con el MEN para definir la agenda y los responsables de
cada tema. La capacitacion incluira metodologia con enfoque territorial, formacion en
metodologias CILE, formacién integral, educacion CRESE, entrenamiento en
herramientas y sistemas para sistematizacion del proceso.

e Disenar y preparar técnica y operativamente (i) la visita inicial in situ, la cual debera tener
una duracion, minimo, de 4 horas para la caracterizacion vy (ii) las 4 visitas in situ, de 4
horas minimo cada una, para definir e implementar los Centros de Interés, para lo cual se
coordinaran las agendas con los directivos docentes de los EE focalizados.

e Caracterizar los establecimientos educativos focalizados:

e Solicitar el Proyecto Educativo Institucional (PEI) para revisar y analizar la malla
curricular de lenguas extranjeras de cada establecimiento educativo focalizado
(EEF).

e Definir instrumentos e Identificar en la visita in situ el nivel de competencia en
lengua extranjera de los 2 docentes participantes por cada EEF.

e Realizar en la visita in situ la confirmacién de la lengua extranjera objetivo, (inglés
o francés o portugués) una por EEF, segun la caracterizacion desarrollada por el
MEN (Anexo 1).

e Definir instrumento e implementarlo para indagar y establecer en la visita in situ
inicial, con los 2 docentes participantes y con un grupo de estudiantes del EEF
(minimo 10) las tematicas de interés a trabajar por los estudiantes en la lengua
definida para este EEF.

e Disenar la ruta metodoldgica (teniendo en cuenta los principios de gamificacién y
aprendizaje activo) y didacticas diferenciadas para la definicion e implementacién de los
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Centros de Interés de Lenguas Extranjeras (CILE): inglés o francés o portugués con base
en la caracterizacion desarrollada, los niveles educativos en los que se implementarian
los centros de interés, integrando los principios de formacion integral y CRESE (Anexo 3:
Principios de formacion integral y CRESE). Se definira la secuencia de actividades para
cada uno de los dos (2) CILE, uno por cada docente beneficiado. EI documento que
explicite la ruta metodoldgica debe ser validado por el equipo del MEN.

e Diseiar el syllabus de la formacion virtual: se estructuraran los objetivos de aprendizaje,
la secuencia didactica, las competencias comunicativas a alcanzar, los criterios de
evaluacion para las seis (6) sesiones virtuales (cada una de minimo 3 horas) y disefio de
recursos didacticos dirigidos a docentes de aula, a través de modulos especificos para
inglés o francés o portugués, segun EEF, y el disefio y desarrollé de plantillas para el
diseno de recursos didacticos por parte los docentes. Se presentara para la validacion del
equipo del MEN el documento que explicite la propuesta de contenidos para cada una de
las seis (6) sesiones virtuales con los docentes.

e Disefar e implementar la estrategia de prevencioén y seguimiento a la desercion de los
docentes, en la que se establecera, como minimo, la ruta y procedimientos para: realizar
diagnéstico de mitigacion de desercion, instrumentos y protocolos de seguimiento,
evaluacion y metodologias de intervencion a la desercion.

e Recibir induccién por parte de la Subdireccién de Relacionamiento con la Ciudadania del
MEN, sobre la politica y procedimientos para la gestion documental de los soportes,
evidencias e informes generados en el marco del proyecto.

e Realizar la verificacion y registro final de los docentes participantes en el cuadro de control
para el seguimiento del proyecto, que permita generar informes de inscritos y el progreso
de cada una de las actividades realizadas.

Fase 2

Componente 1. Formacién y acompainamiento para la definiciéon de Centros de Interés en
Lenguas Extranjeras
- (2 meses en paralelo con componente 2)

La Fase 2 de formacion y acompafiamiento para la definicion de Centros de Interés en Lenguas
Extranjeras constituye un periodo estratégico de dos meses orientado a la formacién de las
capacidades pedagdgicas y didacticas de los 1.200 docentes en 600 Establecimientos Educativos
del pais. Durante esta etapa, las acciones principales se concentran en la formacién y
acompanamiento al disefio de recursos didacticos adaptados al nivel de lengua y contexto
sociocultural de los estudiantes alineados para la definicion de los Centros de Interés en Lengua
Extranjera (CILE).

Actividades principales de la Fase 2 del componente 1:

e Definir el espacio de formacién y acompafiamiento garantizando el acceso adecuado por
parte de los docentes beneficiarios. Para ello, es necesario definir la plataforma de
comunicacion y colaboracion virtual para el desarrollo de la formacioén (Teams, Zoom,
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etc.), preparar las herramientas de interaccion sincronica y elaborar un tutorial para su uso
antes de iniciar las sesiones virtuales.

e Implementar las 6 sesiones virtuales incluyendo las siguientes tematicas:

o La presentaciéon del marco tedrico de Centros de Interés en Lenguas Extranjeras
(inglés, francés y portugués) relacionado con los principios de gamificacién y
metodologias activas.

El enfoque comunicativo en lenguas extranjeras.

La articulacion con formacion integral y principios CRESE.

Estrategias de aprendizaje activo para lenguas extranjeras.

Técnicas de diferenciacién pedagdgica en el aula.

Integracion del enfoque intercultural.

Disefo de actividades diferenciadas por nivel.

Principios del disefo de recursos didacticos

Uso de tecnologias digitales en creacion de recursos e inicio del disefio del recurso

didactico.

Sistematizacion de experiencias educativas

o Presentacion y validacién de recursos didacticos

o Planificacion para implementacién in situ del centro de interés en lenguas

extranjeras.

e Definir estrategia de acompanamiento pedagdgico continuo que los 115 facilitadores
realizaran como un seguimiento semanal personalizado a los 1.200 docentes de los 600
EEF brindando asesoria especifica en el diseio de recursos educativos, y con una
revision continua de los borradores de estos para su retroalimentacion.

e Recopilar y organizar los recursos didacticos de 1.200 docentes, los cuales deben ser
clasificados por lengua extranjera, nivel de lengua (PreA1, A1, A2, A2.1, A2.2 y B1)),
tipologia de recurso (videos, presentaciones, etc.), por tematica (deporte, musica, danza,
etc.).

¢ Elaborar las fichas descriptivas por recurso didactico, con sugerencias de uso y

adaptacion, con el nivel de lengua y contexto de uso del recurso. Sugerencias de adaptacion

y criterios pedagdgicos relevantes como apoyo para la dinamizacion de los centros de interés.

e Validar técnica y pedagdgicamente los recursos didacticos, pertinencia cultural vy
contextual y evaluar el grado de innovacién pedagdgica.

e Crear un portafolio digital con los recursos didacticos, organizado con indices tematicos,
acceso diferenciado por lengua y niveles y habilitado para consulta del equipo técnico del
MEN. Este portafolio sera validado por dicho equipo. Al finalizar el proceso de formacién,
el contenido del portafolio digital debera ser entregado al MEN.

e Elaborar guia metodolégica para la conformacion de Centro de Interés de Lenguas
Extranjeras, con orientaciones especificas por lengua extranjera con la validacion con
equipo técnico MEN.

e Disenar diagramacion, linea grafica, disefio visual de los recursos didacticos que
disenaran los docentes para los CILES y segun lineamientos y aval del equipo técnico del
MEN.

e Disenar las guias metodoldgicas virtuales para la implementacién de los CILES con el uso
de los recursos didacticos disefiados por los docentes. La version final de estas guias
(minimo 600 por EE, 1.200 - una por cada CILES) debe estar en version virtual publicable
y segun imagen de la plataforma deben quedar alojadas en Eco Web 2.0 al final del
proceso de formacion y segun lengua de cada EEF (inglés o francés o portugués).

O O O O O O O O

o
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e Crear una matriz de seguimiento que recoja las evidencias (p. ej.: listados de asistencias,
actas, entre otros) de la participacion en cuanto a nimero de maestros y maestras en
el proyecto y de estudiantes. Esto segun formatos definidos por el MEN.

Componente 2 Disefo conceptual del Repositorio Digital CILE como ampliacién del
Ecosistema de Recursos Educativos Eco Web 2.0

Este componente se centra en el disefio de la arquitectura conceptual del Repositorio Digital
CILE, como una extensioén estratégica del Ecosistema de Recursos Educativos Eco Web 2.0. El
proceso inicia con un diagnostico de la plataforma actual para comprender su estructura y
funcionalidades, lo que permitira disefar una arquitectura coherente y articulada.

Actividades principales:

e Reconocer y analizar la plataforma Eco Web 2.0 actual, revisar su estructura
(arquitectura) y funcionalidades existentes.

e Disenar la arquitectura del repositorio CILE, definir la estructura de organizacion de
contenidos, crear las taxonomias especificas para lenguas extranjeras, disefiar categorias
por contexto de uso, lengua extranjera, nivel educativo y establecer metadatos estandar
para recursos.

e Presentar la propuesta al equipo técnico del MEN y a la Oficina de Innovacién del MEN
para validacion.

Fase 3

Componente 1- Implementacion de Centros de Interés en Lenguas Extranjeras (2 meses
en paralelo con componente 2)

Durante esta fase, se llevara a cabo la implementacion de los recursos didacticos disefados por
los docentes de aula beneficiarios en las sesiones virtuales sincrénicas, como parte del apoyo y
direccionamiento de los Centros de Interés en Lenguas Extranjeras (CILE). Esta implementacion
se realizara a través de sesiones presenciales, con el acompanamiento del facilitador pedagdgico,
con el objetivo de fortalecer los procesos de coensefianza y promover una practica pedagogica
colaborativa entre el facilitador y el docente de aula.

Actividades principales:

e Organizar los equipos por EEF, conformados por 2 docentes beneficiarios para cada EE
junto con 50 estudiantes, para socializar los objetivos y metodologia CILE, definir el
cronograma para las 4 sesiones in situ con el numero de 4 horas minimas por cada sesion.

e Implementar los Centros de Interés de Lenguas Extranjeras a través de 4 sesiones in situ
con los 2 docentes y 50 estudiantes por EEF. Para ello tener en cuenta:

o Inmersion inicial en la lengua extranjera objetivo.
o Actividades de desarrollo de Competencias Comunicativas.
o Dinamicas de interaccién comunicativa.
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o Indagar con los maestros de aula y los estudiantes como se incorporaria el CILE
en el Proyecto Educativo Institucional, para su sostenimiento en el futuro.
o Evaluacion formativa de aprendizajes.
e Evaluary seleccionar 50 experiencias significativas de las 4 sesiones desarrolladas in situ
en los EEF, 10 por cada macro region teniendo en cuenta los siguientes criterios basicos:
o Evaluar innovacion pedagogica y metodoldgica de la experiencia
o Valorar pertinencia cultural y contextual
o Medir resultados o impacto en los aprendizajes de los estudiantes
o Considerar sostenibilidad y replicabilidad

Articulacién con educacion CRESE.

e Documentar diez (10) experiencias significativas (ES), por cada una de las 5 regiones en
las que se distribuyen los EEF (50 en total), de los procesos de implementacién de los
recursos didacticos disefiados por los docentes (50 total). Estas seran alojadas en la
plataforma Eco Web 2.0.

e Para el proceso de documentacion de las ES, es necesario que para cada una de ellas se
cree una ficha descriptiva que detalle su proceso y que se apoye con evidencias
audiovisuales.

e |os docentes responsables de las 50 ES seleccionadas, participaran en los cinco (5)
encuentros regionales que se programen. En estos encuentros regionales, podran
participar hasta maximo 20 docentes responsables de ES. Maximo 100 docentes por las
cinco regiones.

e Preparar la socializacion de las experiencias, a través del disefio de presentaciones de
experiencias, preparacién de los materiales de divulgacion y concertar la agenda y
metodologia del encuentro.

e De manera transversal, el implementador debe aplicar desde el inicio de la formacion un
instrumento de caracterizacién contextual para identificar factores de riesgo de desercién
y evaluar la motivacién de los docentes. Para realizar el seguimiento personalizado a
ambos y de ser necesario implementar protocolo de acompafiamiento. Para mitigar la
desercion se debe implementar estrategias de motivacion y brindar apoyo académico. Al
final se deben entregar un reporte con la medicién de las tasas de permanencia por EEF.

o

Componente 2 - Desarrollo y validacion del Repositorio Digital en Eco Web 2.0 (2 meses)

El Ecosistema de Recursos Educativos Eco Web 2.0 es un espacio digital ya existente, que ha
sido actualizado en dos ocasiones. Ofrece acceso a una caja de herramientas digital que incluye
libros de texto, libros de lectura, guias, planes de clase y un banco de evaluaciones con enfoque
formativo para la ensefianza del inglés. Todos estos recursos son descargables, de libre uso y
de facil acceso para los docentes del pais.

El repositorio sera un espacio en la Eco Web 2.0 de recursos didacticos disefiados en el proceso
de formaciéon de 1200 docentes, adaptables que faciliten su implementacién en diversos
contextos educativos.

Actividades principales:

e Desarrollar la estructura técnica, poniendo a disposicién los recursos didacticos
elaborados por las y los docentes durante el proceso de formaciéon y acompanamiento
(nivel de lengua; PreA1, A1, A2, A2.1, A2.2 y B1) (tematica: deportes, danza, musica,
entre otros) (habilidad comunicativa; gramatica, escucha, lectura, oralidad, vocabulario o
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escritura y tipo de poblacion; niflos o adolescentes) y el sistema de gestién de contenidos.
Ademas, implementar funciones de busqueda avanzada con la base de datos
anteriormente descrita y garantizar derechos de autor, para dominio del MEN.

e Curaduria de recursos didacticos desarrollados por los Establecimientos Educativos en el
marco de los Centros de Interés en Lenguas Extranjeras, mediante la seleccion de al
menos 300 recursos de mayor calidad provenientes de la Fase 2. Este proceso incluira la
validacion de la pertinencia pedagogica y cultural de cada recurso, considerando los
siguientes criterios:

o Nivel de lengua: PreA1, A1, A2, A2.1, A2.2 y B1

o Tematica: Deportes, danza, musica, entre otros

o Habilidad comunicativa: Gramatica, escucha, lectura, oralidad, vocabulario y
escritura

o Tipo de poblacion: Nifios o adolescentes

o Adicionalmente, se debera documentar la autoria de cada recurso y los
reconocimientos asociados, asi: 210 recursos didacticos de inglés (70%), 60
recursos didacticos de francés (20%) y 30 recursos didacticos de portugués (10%)

e Realizar la estructuracion de la seccion CILE en Eco Web 2.0, a través de la organizacion
de contenidos por categorias tematicas como, por ejemplo: deportes, danza, musica, entre
otros, creacién de rutas de navegacion intuitivas y el disefio de la pagina principal de la
seccion CILE por lengua extranjera.

e Realizar la digitalizacion de los recursos en formatos apropiados para visualizacién web,
con versiones accesibles, para su posterior cargue en la plataforma. Preparar paquetes
de descarga, siguiendo las orientaciones del equipo técnico del MEN conformado por el
PEIB y la Oficina de Innovacion.

e Desarrollar fichas descriptivas para los recursos mediante la creacion de meta data,
descripciones metodoldgicas detalladas, incluyendo, sugerencias de uso y adaptacion,
ademas documentar los objetivos de aprendizaje especificos.

e Realizar la carga inicial de los recursos didacticos derivados de los CILE al repositorio de
los recursos seleccionados a la plataforma Eco 2.0, verificando la correcta visualizacién y
descarga. Probar funciones de busqueda vy filtrado y documentar proceso de carga.

e Desarrollar y validar técnicamente a través de pruebas de funcionalidad y compatibilidad
con diferentes navegadores, asi como validar con usuarios piloto (docentes) para pruebas.
Documentar sugerencias de mejora e implementar ajustes prioritarios.

e Presentar repositorio funcional al equipo técnico del MEN conformado por el PEIB y la
Oficina de Innovacion, para la validacion y aprobacién técnicas para lanzamiento.

e Crear los manuales de usuario y administrador, ademas elaborar guias de carga de
contenidos y documentar procedimientos de mantenimiento. Preparar materiales de
capacitacion.

e Preparar el lanzamiento del Repositorio Digital del CILE por lengua extranjera y preparar
los materiales de divulgacién (recursos didacticos)
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Finalmente, divulgacion de contenidos multimedia que soporten el proceso de formacion de los
docentes beneficiarios, para los cuales se sugieren los siguientes:

o Creary documentar videos testimoniales de experiencias con evidencias
(fotografica, video)

o Desarrollar infografias explicativas del proceso ejecutado de formacion y
acompanamiento de los docentes beneficiarios.

Fase 4

Componente 1 - Encuentros de intercambio de experiencias regionales- (15 dias en
paralelo con componente 2)

La Fase 4 constituye la culminacién estratégica del proceso, enfocandose en la socializacion,
reconocimiento y difusion de las experiencias significativas generadas durante las fases
anteriores. Los cinco (5) encuentros regionales tendran una jornada de un dia cada uno (6 horas
en modalidad presencial), y en esta etapa se presentaran los aprendizajes obtenidos y se
proyectara la sostenibilidad del programa a través de mecanismos de intercambio de saberes y
visibilizacién regional.

Actividades principales:

e Planificar cinco (5) encuentros regionales presenciales, definiendo los aspectos logisticos
y seleccionando los lugares en las principales ciudades por macrorregion. Como parte de
esta planificacién, se debera elaborar y remitir la convocatoria oficial a los docentes y
estudiantes seleccionados, en coordinacidon con las Secretarias de Educacion de las
Entidades Territoriales Certificadas (ETC).

e Realizar los encuentros regionales (Andina, Caribe, Pacifico, Orinoquia y Amazonia) de
socializacién de experiencias que incluyan dinamicas de intercambio, junto con la
elaboracion de materiales y recursos para el desarrollo de estos. La agenda de los
encuentros se contemplara para seis (6) horas). Para su desarrollo se sugiere realizar
minimamente lo siguiente en cada region:

o Apertura y contextualizacion regional

o Socializacién de minimo 10 experiencias significativas

o Este espacio busca reflexionar sobre cémo se implementan los centros de interés
en distintos contextos, considerando las diferencias territoriales, culturales y de
recursos. Se identificaran desafios comunes y se propondran estrategias para
adaptar los centros de interés de forma flexible y pertinente, por medio del uso del
inglés, francés o portugués como vehiculo de comunicacion, interaccion,
aprendizaje y generacion de oportunidades y desarrollo.

e Sistematizar y documentar 50 experiencias significativas, creando las fichas descriptivas
estandarizadas para la divulgacion y publicacion digital de las mismas. Documentar
metodologias y recursos utilizados y capturar testimonios de docentes y estudiantes.

e Construir el repositorio de las 50 experiencias, a través de la organizacion de categorias
tematicas, indices de busqueda y navegacion.
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e Elaborar el informe de implementacion nacional en formato Word (introduccién, objetivos,
logros, acciones de mejora,) graficas y analisis de impacto, conclusiones), en el cual
deben estar consolidados los resultados de los Centros de Interés de Lenguas Extranjeras
en los 600 EEF por regién, lengua (inglés, francés, portugués), metodologias exitosas, es
decir experiencias significativas replicables. Incluir las fortalezas, dificultades y logros
alcanzados e identificar aspectos de mejora del proceso de formaciéon y acompafiamiento
e implementacion de los centros de interés, a partir de los recursos didacticos. El informe
debe contener como soporte acompafado una presentacion en Power Point que resuma
objetivos, logros, acciones de formacion y acompafamiento, niumero de docentes
impactados y numero de estudiantes beneficiados indirectamente, conclusiones y
acciones de mejora y materiales de difusion como infografias, capsulas de difusion y/o
visibilizacién del proceso de formacion, acompafamiento e implementacion de la
estrategia centros de interés en lengua extranjera, inglés, francés y portugués.

e Elaborar el informe de evaluaciéon de impacto en permanencia, teniendo en cuenta una
matriz de riesgo, con la consolidacién de resultados de estrategias de retencion,
efectividad de las intervenciones aplicadas e incluir recomendaciones de politica publica.

e Realizar el registro y documentacién de todas las fases del proceso de formacién y
acompanamiento desarrollados, esto incluye las evidencias como listados de asistencia,
registro fotografico y el cargue de las evidencias y productos segun las orientaciones del
Equipo técnico del MEN.

Componente 2- Visibilizacién y socializaciéon del repositorio en Eco Web 2,0

En esta fase se contempla la entrega funcional de un repositorio virtual que integra los recursos
desarrollados durante el proceso de formacién docente y facilita el intercambio nacional de
experiencias significativas, derivadas de la implementacién de los Centros de Interés en Lenguas
Extranjeras (CILE), en inglés, francés y portugués.

El objetivo principal es permitir que los docentes accedan de manera sencilla a recursos
didacticos y ejemplos replicables, promoviendo asi el intercambio de saberes entre regiones. De
este modo, se busca fortalecer la sostenibilidad y la proyeccion de la estrategia en diversos
contextos educativos, asegurando su continuidad y adaptacion a las realidades locales.

Actividades principales:

e Completar la carga de contenidos desarrollados durante los Centros de Interés de
Lenguas Extranjeras, verificando la calidad de todos los recursos.

e Completar la carga de las 50 experiencias de encuentros regionales a través de la
digitalizacion de las 50 presentaciones en Power Point, 50 videos testimoniales y
materiales, para lo cual se sugiere crear seccion especial de encuentros regionales.

e Desarrollar la estrategia de lanzamiento virtual del repositorio, para lo cual se deben
disefiar materiales promocionales y coordinar la fecha del lanzamiento con el equipo
técnico del MEN. Capacitar al equipo del Programa de Educacion Intercultural y Bilingte
del MEN para la gestion del repositorio, estableciendo protocolos de actualizacién
continua de la plataforma Eco Web 2,0
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e Integrar completamente el repositorio CILE con Eco Web 2.0, a través de las orientaciones
de la Oficina de Innovacion del MEN, asegurando la navegacion fluida entre secciones,
manteniendo la coherencia visual y funcional, ademas verificar la compatibilidad con
contenidos existentes

e EIl repositorio constituye un compendio sistematizado del proceso de formacion vy
acompanamiento docente desarrollado en el marco de los Centros de Interés en Lenguas
Extranjeras (CILE). En esta fase, se plantea complementar los contenidos existentes, con
el proposito de fortalecer sus secciones mediante la incorporacion de nuevos recursos
didacticos (inglés, francés y portugués) como apoyo a la implementacion de centros de
interés. Asimismo, se propone la generacién de vinculos cruzados entre contenidos
relacionados, la reorganizacion de indices tematicos y la optimizacion de los sistemas de
busqueda. Estas acciones buscan mejorar la navegabilidad y funcionalidad del repositorio,
facilitando su consulta y promoviendo su uso como herramienta de referencia para las
comunidades educativas del pais.

e Crear secciones especificas para los recursos en inglés, francés y portugués., teniendo
en cuenta la base de datos del repositorio mencionado en el apartado de desarrollo y
validacién del Repositorio Digital en Eco Web 2.0.

e Crear seccion destacada de experiencias significativas CILE 2025, organizando por
lengua, regidn, tipo de innovacion, incluir testimonios, evidencias multimedia, facilitar
descarga de recursos y metodologias.

e Realizar la documentacién técnica completa, con la entrega de manuales de
administracion del repositorio, guias de actualizacién de contenidos, procedimientos de
mantenimiento y protocolos de respaldo y seguridad

e Realizar sesiones de transferencia técnica al equipo del MEN, entregar cédigos fuente y
documentacién y establecer canales de soporte post-implementacion.

e Evaluar el impacto del repositorio, a través de la retroalimentacion de una muestra de
usuarios iniciales y generar recomendaciones de mejora continua.

Tabla 4. Fases, productos y metas del proyecto

PRODUCTOS

Componente 1: Formacién y acompafiamiento de Docentes|
para Centros de Interés en Lenguas Extranjeras

FASE .1: .I?Iamﬂcamon y 1. Relacion de la contratacion del equipo
caracterizacion de

necesidades educativas de requeridoyasignagién dg los facilita_dqresa los
los EEF EEF_, donde se evnQenma el cympI|m|entp_deI
perfil, la experiencia establecida y requisitos
avalado por el Ministerio de Educacion
Nacional, asi como el momento oportuno en
que deben vincularse al desarrollo del
proyecto, de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico.

600 establecimientos
educativos, 1.200
docentes
(1 mes)
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FASES PRODUCTOS ‘ METAS

2. Documento con el plan de accidn que contenga
las actividades, justificacion técnica de las
fases y cronograma de los CILES diferenciado
por lengua extranjera.

3. Documento con la metodologia para la
capacitacion de los facilitadores diferenciado
por lengua y soportes de su implementacion.

4. Documento de caracterizacion de las
necesidades educativas de los
Establecimientos Educativos, que contenga
nivel de competencia en lenguas extranjeras
de los docentes, confirmacién de la lengua
objetivo por EE, tematicas de interés
identificadas, con el listado de estudiantes y
docentes en Excel segun la lengua objetivo.

5. Documento que consolide el syllabus de
formacion virtual, incluyendo los objetivos de
aprendizaje, el disefio metodologico con
enfoque de gamificacion y aprendizaje activo,
las competencias comunicativas a alcanzar,
los criterios de evaluacion y la estructura de las
seis (6) sesiones virtuales de minimo tres (3)
horas cada una. Este documento debe estar
diferenciado por lengua extranjera (inglés,
francés o portugués) y debe contener el disefio
de plantillas para que los docentes elaboren
sus propios recursos didacticos. El documento
debe presentarse para validacion al equipo
técnico del MEN.

6. Guia metodologica para la implementacion de
los dos (2) Centros de Interés por EEF, con
didacticas diferenciadas por nivel educativo,
teniendo en cuenta el disefio metodoldgico con
enfoque de gamificacion y aprendizaje activo.

7. Plan de monitoreo para el seguimiento del
proceso de implementacion de los centros de
interés en lenguas extranjeras que cuente con
un sistema para el registro del progreso y
resultados periddicos del proceso

8. Comunicacion oficial con la presentacion del
proyecto y los facilitadores asignado a los EEF
dirigido a las SEF y EEF firmado por ambas
entidades y la compilacion de las
Comunicaciones oficiales firmadas por los
Directivos Docentes de los EEF con la
aceptacion del proyecto.

9. Documento que recoja la estrategia de
mitigacion para prevenir, reducir y atender la
desercion de los docentes de aula beneficiados
del proceso (proyecto) de formacion vy
acompafiamiento, que contenga:

Modalidad (presencial / virtual / hibrida); objetivo general y
especificos; posibles causas de desercion; acciones de
prevencion (inicio del proceso de formacion); acciones de
seguimiento (durante el proceso de formacion); acciones de
intervencion con planes de apoyo individual — nominal
(frente _a las alertas de desercion); indicadores de
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efectividad; cronograma de implementacion; instrumentos
de seguimiento y de alertas (matriz de riesgo).
Nota: el componente 2 se inicia en la fase 2

Fase 2: Formacién paraComponente 1: Formacion y acompafiamiento de Docentes600 establecimientos|

Centros de Interés en|para Centros de Interés en Lenguas Extranjeras educativos, 1.200
Lenguas Extranjeras docentes,
(duracién 2 meses) 1. Informe de definicion del entorno de formacion1.200 centros de

virtual, donde se especifica la plataformalfinterés
seleccionada  (Zoom, Teams, etc.), las|
herramientas de interaccion sincronica a utilizar, |
un tutorial o protocolo para guiar a los docentes en
el uso de dichas herramientas.

2. Evidencias de implementacion de las 6 sesiones
virtuales, que incluyen: registros de asistencia,
actas de asistencia, grabaciones, fotografias,
materiales utilizados y sistematizacion de los temas|
desarrollados, tales como el marco teérico de los|
CILE, enfoques comunicativos, principios CRESE,
aprendizaje activo, diferenciacion pedagodgica,
enfoque intercultural, disefio de actividades|
diferenciadas por nivel, principios para el disefio de
recursos, tecnologias  digitales  aplicadas,
sistematizacion de experiencias, y planificacion de
implementacion in situ.

3. Documento con la estrategia de acompafiamiento
pedagogico continuo, en el que se describe el
proceso de seguimiento que realizan los 115
facilitadores a los 1.200 docentes de los 600 EEF,
incluyendo cronograma de seguimiento y acciones
en el proceso de formacién, metodologia de
retroalimentacion y acompafiamiento para el
disefio de recursos didacticos, registrados en un
cuadro de control teniendo en cuenta (niUmero de
sesiones virtuales realizadas, porcentajes de
ejecucion, clasificadas por secretaria, municipios |
EE)

4. Base de datos con la recopilacién y organizacién
de los recursos didacticos creados por los
docentes, clasificados por lengua extranjera, nivel
de competencia (PreA1, A1, A2, A2.1, A2.2, B1),
tipologia de recurso (guias, videos,
presentaciones, etc.) y tematica (deporte, musica,
danza, entre otros).

5. Conjunto de fichas descriptivas por cada recursg
didactico, en donde se incluye el nombre del
recurso, nivel de lengua, contexto de uso,
sugerencias de adaptacion y criterios pedagogicos|
relevantes.

6. Avance del Portafolio digital consolidado con los
recursos didacticos, organizado con indices|
tematicos, acceso diferenciado por lengua vy
niveles, y habilitado para consulta del equipo
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técnico del MEN y aprobacion para el cargue
correspondiente a la plataforma Eco Web 2.0.

7. Disefio grafico, linea visual y diagramacion de los|
recursos didacticos creados por los docentes,
ajustados a los lineamientos establecidos por el
MEN.

8. Avance de las guias metodoldgicas virtuales paral
la implementacién de los CILE, minimo 600 por EE
de los 1.200 Centros de Interés, con contenido
ajustado a los recursos disefiados por los docentes.
Estas guias deben estar en formato digital
publicable, diferenciadas por lengua y alojadas en
la plataforma Eco Web 2.0.

9. Matriz de seguimiento del proceso de formacion,
que contenga evidencias como listados de
asistencia, actas de participacion y datos
consolidados sobre el numero de docentes V|
participantes, de acuerdo con los formatos
definidos por el MEN.

10. Informe financiero y la carta del revisor fiscal sobre
la ejecucion del recurso.

Componente 2: Fortalecimiento del Ecosistema de
Recursos Educativos Eco Web 2.0

1. Resultados de la implementacion de un diagndstico
para el disefio del Repositorio Digital CILE (inglés,
francés y portugués) que permita articular
estratégicamente con la plataforma Eco Web 2.0,
garantizando la coherencia técnica, la escalabilidad
del sistema y el aprovechamiento de los recursos
digitales ya existentes.

2. Documento técnico de disefio conceptual y técnico
del Repositorio Digital CILE que integre Ia
definicion de su arquitectura, la estructura de
organizacion de contenidos y los criterios de
clasificacion(la base de datos del repositorio (nivel
de lengua; PreA1, A1, A2 ,A2.1,A22 y B1)
(tematica; deportes, danza, musica, entre otros)
(habilidad comunicativa; gramatica, escucha,
lectura, oralidad, vocabulario o escritura y tipo de|
poblacion; nifios o adolescentes) que permitiran su
funcionamiento eficiente y articulado con el
ecosistema Eco Web 2.0. Este sera aprobado por
el equipo de innovacién y el equipo técnico del
PEIB.

FASE 3 Implementacién del Componente 1: Formacién y acompafiamiento de Docentes|600 establecimientos
Centros de Interés para Centros de Interés en Lenguas Extranjeras educativos, 1.200
(2 meses) docentes, 30.000
estudiantes
1. Informe de avance de la implementacion de los
Centros de Interés en Lenguas Extranjeras por EEF
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que consolide la planificacion y organizacion de los
Centros de Interés en cada Establecimiento
Educativo Focalizado (EEF), incluyendo Ia
conformacion de equipos con dos docentes y
minimo cincuenta (50) estudiantes, el cronograma
de cuatro sesiones in situ de minimo cuatro horas
cada una, y los objetivos y metodologia CILE
(principios de gamificacion y metodologias activas)
y el rol del facilitador pedagoégico como parte del
proceso de coensefianza que soporte el proceso de
formacion y acompafiamiento de los docentes
beneficiarios. El reporte de estudiantes debe estar
sujeto a los formatos del MEN.

2. Evidencias organizadas por EEF del desarrollo de
las cuatro (4) sesiones in situ, que incluya registro
fotografico de las actividades, el diligenciamiento
de actas de sesién y los listados de asistencia de
docentes y estudiantes. Asimismo, se documente
la implementacion de los recursos didacticos
disefados por los docentes, junto con el detalle de
las actividades pedagdgicas aplicadas en cada
jornada.

3. Documento técnico que presente la seleccion de
cincuenta (50) experiencias significativas derivadas
del proceso de formacién y acompafamiento, con
una distribucion de diez (10) experiencias por
macro region. El documento incluira una ficha
resumen por cada experiencia y los criterios de
seleccion, previamente validados por el equipo del
MEN.

4. Documento de planeacion para la socializacion de
experiencias significativas para los encuentros
regionales que contenga las presentaciones
editables por experiencia significativa, materiales
de divulgacion (folletos, afiches, piezas digitales y
videos cortos), agenda para los encuentros
relacionada con el fortalecimiento de estrategias
para la implementacion de los centros de interés y
una guia metodoldgica que oriente la exposicion y
el intercambio pedagdgico entre los docentes
participantes.

5. Reporte de resultados de encuestas de satisfaccion
en el proceso de formacion y acompafiamiento.

6. Informe de resultados de estrategia de mitigacion y
retencion para el proceso de formacion vy
acompafamiento.

Componente 2: Fortalecimiento del Ecosistema de Recursos
Educativos Eco Web 2.0

1. Base de datos del Repositorio CILE organizada por
nivel de lengua (PreA1, A1, A2, A2.1, A2.2, B1),
tematica (deportes, danza, mdusica, entre otros),
habilidades comunicativas, (gramatica, escucha,
lectura, oralidad, escritura, vocabulario) y tipo de
poblacion (nifios o adolescentes), funcionalidades
de busqueda avanzada, dando cumplimiento de
derechos de autor para dominio del MEN.
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2. Curaduria y documentacion de un minimo de 300
recursos didacticos desarrollados por los docentes
para los Centros de Interés inglés, francés o
portugués. Los recursos se organizaran por nivel
de lengua, tematica, habilidad comunicativa y tipo
de poblacion (nifios o adolescentes). Incluyendo
autoria y dominio de derechos de autor para cada
recurso. Distribucion:210 recursos de inglés
(70%),60 recursos de francés (20%) y 30 recursos
de portugués (10%).

3. Reporte de pruebas de funcionalidad del
repositorio, con pruebas técnicas de funcionalidad
y compatibilidad del repositorio en distintos
navegadores y dispositivos para la validacion de las
funciones con docentes usuarios, recopilando
sugerencias para los ajustes necesarios.

4. Elaboracion de manual de usuario y manual de
administrador para el uso del repositorio digital en
el marco de la formacién y acompafiamiento a
docentes.

5. Contenidos multimedia de apoyo a la formacion
docente como contenidos graficos y audiovisuales
para visibilizar el proceso de formacién docente,
incluyendo videos testimoniales con evidencia
(fotografica y en video), e infografias explicativas
que documenten el proceso pedagodgico y de
acompafamiento.

6. Documento que consolide la estrategia de
lanzamiento del Repositorio Digital CILE,
estructurada y diferenciada por lengua extranjera
(inglés, francés y portugués).

FASE 4 Componente 1: Formacion y acompafiamiento de Docentes50 experiencias
Encuentro de Intercambio dejpara Centros de Interés en Lenguas Extranjeras educativas
experiencias educativas significativas (10
regionales experiencias
Duracion 15 dias 1. Documento que consolide la planificacion logistica significativas por
de los cinco encuentros regionales (Andina, region), 100

Caribe, Pacifico, Orinoquia y Amazonia), docentes
incluyendo la definicion de sedes, fechas, agenda

por regién, requerimientos logisticos, metodologia

de desarrollo y coordinacién con las ETC y envio

de comunicaciones oficiales remitidas a los
docentes beneficiarios participantes.

2. Repositorio digital con las 50 experiencias
significativas seleccionadas, organizadas por
categorias tematicas, lengua extranjera y region.
Cada experiencia cuenta con una ficha descriptiva
estandarizada, documentacion metodoldgica,
recursos asociados y testimonios de docente.

3. Informe de consolidacion de la realizacion de los
cinco (5) encuentros presenciales desarrollados
en las principales ciudades de las macrorregiones
de Colombia (Andina, Orinoquia, Pacifico, Caribe
y Amazonia), en el marco de la estrategia de
Centros de Interés en Lenguas Extranjeras con
evidencias de la ejecucion de los encuentros
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regionales, listados de asistencia por region.
Registro fotografico y/o audiovisual. Actas o
memorias breves de cada encuentro. Soporte de
entrega de los 100 kits de bienvenida segun lo

definido en el apartado de Encuentros de

intercambio de experiencias regionales

4. Informe final técnico con los resultados de
implementacion de los Centros de Interés en los
600 Establecimientos Educativos Focalizados
(EEF), por region y lengua (inglés, francés y
portugués). El informe debe contener:
Introducciéon 'y objetivos, logros alcanzados,
Metodologias exitosas replicables, fortalezas,
recomendaciones que permitan identificar los
aspectos de mejora del proceso de ensefianza
aprendizaje en los Centros de Interés. Graficas y
analisis de impacto. Este informe se acompafara
de una presentacion en PowerPoint resumen y
materiales de difusién como infografias, capsulas
audiovisuales y/o piezas gréficas de visibilizacion
de impacto de los centros de interés, inglés,
francés y portugués.

5. Registro de participacién nominal legible con la
firma de los docentes y estudiantes en PDF
(Formato de Formacién Integral que suministrara
el Ministerio de Educacién) con registro fotografico
de acuerdo con la autorizaciéon de uso de imagen
establecida por el MEN, que contenga la
identificacion del enfoque diferencial: género,
grupo étnico, edad, estrato socioecondmico,
victima de conflicto, discapacidad, entre otros.
Este documento debe contener una pestafia para
estudiantes y una pestafia para docentes.

6. Informe final de impacto en términos de mitigacion
de la deserciéon y permanencia de los docentes y
consolidado de los resultados de encuestas de
satisfaccion como soporte al proceso formativo y
de acompafiamiento.

7. Informe financiero y la carta del revisor fiscal sobre
la ejecucion del recurso.

Componente 2: Fortalecimiento del Ecosistema de
Recursos Educativos Eco Web 2.0

1. Cargue de un minimo de 300 recursos didacticos a
la plataforma Eco web 2.0 desarrollados por los
docentes para los Centros de Interés inglés,
francés o portugués. Los recursos se organizaran
por nivel de lengua, tematica, habilidad
comunicativa y tipo de poblaciéon (nifios o
adolescentes). Incluyendo autoria y dominio de
derechos de autor para cada recurso.
Distribucion:210 recursos de inglés (70%),60
recursos de francés (20%) y 30 recursos de
portugués (10%).
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2. Informe de Evaluacion del Impacto del Repositorio
CILE — Eco Web 2.0, a partir de una muestra de
docentes beneficiarios de cada una de las lenguas,
inglés, francés y portugués que contenga la
usabilidad del repositorio (navegacion,
organizacion, acceso). Pertinencia y calidad de los
contenidos (recursos didacticos y experiencias
significativas). Viabilidad como soporte al proceso
de ensefianza, sugerencias de mejora Yy
conclusiones.

3. Informe funcional y de optimizacion del repositorio
CILE en Eco Web 2.0 garantizando una estructura
web funcional y visualmente coherente con los
lineamientos de la plataforma Eco Web, pruebas de
compatibilidad en distintos dispositivos (PC,
tabletas y modviles) y navegadores (Chrome,
Firefox, Safari, Edge), verificando el correcto
desempefio del sistema en todos los entornos.
asegurando una experiencia fluida en la consulta
de los recursos didacticos mediante una
categorizacion por nivel de lengua (PreA1, A1, A2,
A2.1, A2.2, B1), tematica (deportes, danza, musica,
entre otros), habilidades comunicativas,
(gramatica, escucha, lectura, oralidad, escritura,
vocabulario) y tipo de poblacién (nifios o
adolescentes).

12. Caracteristicas técnicas del proceso de formacién de docentes- 6 sesiones
virtuales y diseno de recursos didacticos

Realizar el disefio y desarrollo de seis sesiones virtuales (E-learning) sincronicas, con una
duracion total de 18 horas, minimo. Estas sesiones tienen como propdsito fortalecer y guiar a los
docentes de aula en el disefio 0 adaptacion de recursos didacticos orientados a la implementacién
de Centros de Interés en Lenguas Extranjeras (inglés, francés, portugués). De acuerdo con la
propuesta presentada por la entidad o alianza seleccionada, y con base en la informacion
derivada del desarrollo tematico de la fase de alistamiento, las sesiones deberan ser ajustadas a
una estructura metodolégica que abarque las tres lenguas: inglés, francés y portugués.

En ese sentido, durante los encuentros de formacion y acompafiamiento sincronico, se analizaran
casos reales y se disefiaran recursos didacticos considerando los siguientes criterios:

e Nivel de lengua: PreA1, A1, A2, A2.1, A2.2 y B1
o Tematica: Deportes, danza, musica, entre otros

« Habilidad comunicativa: Gramatica, escucha, lectura, oralidad, vocabulario o escritura
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e Tipo de poblacion: Nifios o adolescentes

Asimismo, se facilitaran herramientas para la aplicaciéon de metodologias activas, ajustadas tanto
a los niveles de lengua que el docente busca impartir como a las areas tematicas vinculadas con
los intereses de sus estudiantes.

En este marco, el aprendizaje activo se consolida como eje del proceso de formacién docente,
con el propdsito de beneficiar indirectamente a los estudiantes en su proceso de ensefanza de
la lengua seleccionada (inglés, francés o portugués), promoviendo el pensamiento critico, la
solucion de problemas y el trabajo colaborativo.

La formacion también hara énfasis en el desarrollo de habilidades para la diferenciacion didactica.
Los docentes seran orientados para reconocer la diversidad de estilos, ritmos, niveles y
trayectorias de aprendizaje de sus estudiantes, y para planificar en funcion de dicha diversidad.
Esto incluye la creacién de recursos flexibles, con rutas de aprendizaje diferenciadas, y el uso de
estrategias que aseguren la participacion efectiva de todos los estudiantes, incluyendo aquellos
con barreras para el aprendizaje. La formacién brindara ejemplos de adaptaciéon curricular y
evaluacion diversificada, asegurando la formacion integral de los estudiantes

De manera transversal, se promovera una comprension profunda de la educacién intercultural. A
lo largo del proceso formativo, se incentivara a los docentes a disefiar actividades y recursos que
valoren la diversidad cultural, étnica y linglistica del pais, y que permitan a los estudiantes
dialogar con otras culturas desde el respeto y la empatia. Se trabajaran contenidos que integren
elementos culturales de acuerdo con la lengua seleccionada (inglés, francés, portugués) de los
paises de habla inglesa, francesa y portuguesa, contrastandolos con las culturas locales,
fomentando asi la formaciéon de una ciudadania intercultural.

En términos didacticos, los docentes seran capacitados para disefiar e implementar Centros de
Interés, recursos estructurados y secuenciados con objetivos claros, teniendo como referencia
los estandares de competencias del MCER y adaptables a sus contextos. Se abordara la
importancia de la autenticidad de los materiales, el uso de tecnologias accesibles y pertinentes,
y la integracion del recurso.

Adicionalmente, se busca que el proceso de formacién para los docentes beneficiarios se integre
a través de orientaciones que integren elementos de gamificacion como estrategia pedagoégica
para fomentar la participacion activa, motivacion y compromiso. A través de dinamicas propias —
como retos, logros, insignias y niveles- se busca generar experiencias significativas que
promuevan el aprendizaje colaborativo, el desarrollo de competencias en lenguas extranjeras
(inglés, francés y portugués) y la apropiacion de metodologias que potencien el impacto de los
Centros de Interés en los Establecimientos Educativos.

Finalmente, el proceso de formacion tendra como obijetivo central el disefio o la adaptacién de
recursos didacticos orientados al fortalecimiento de las competencias comunicativas en inglés,
francés o portugués. Cada docente beneficiario tendra la oportunidad de crear un producto que
integre elementos de gamificacion y aprendizaje de la lengua seleccionada, incorporando una
serie de retos dinamicos que potencien tanto la motivacion de los estudiantes. Estos recursos
estaran enfocados en apoyar la implementacion de las cuatro sesiones in situ (fase 3) de los
Centros de Interés en lenguas extranjeras, contribuyendo asi a generar experiencias significativas
de aprendizaje intercultural, alineadas con los propésitos de formacion integral.
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13. Aspectos para tener en cuenta en el desarrollo tematico y metodolégico del
proceso formativo docentes- 6 sesiones virtuales y disefio de recursos didacticos

Durante el desarrollo de los 6 encuentros sincrénicos virtuales, para el desarrollo de los
contenidos tematicos y la metodologia a implementar para el proceso formativo se deben
tener en cuenta las siguientes consideraciones:

e El proceso de formacion docente en lenguas extranjeras debe estar disefiado de manera
intencionada y estratégica, considerando de forma integral las caracteristicas especificas
y la diversidad de contextos educativos donde se implementaran los Centros de Interés,
reconociendo que la ensefanza efectiva de idiomas requiere una comprension de las
realidades territoriales.

e La metodologia de formacién para Centros de Interés en Lenguas Extranjeras debera
enriquecer los referentes técnicos y conceptuales de directivos y docentes en aspectos
fundamentales como metodologias comunicativas para la ensefianza de inglés o francés
o portugués, fundamentos del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCER), estrategias de evaluacion formativa en lenguas extranjeras y disefio de recursos
didacticos contextualizados. Asimismo, debe ofrecer elementos especializados para el
analisis de las dinamicas multilingles del aula, incluyendo la interaccién comunicativa en
lenguas extranjeras, los niveles de competencia linguistica de los estudiantes, las
actitudes hacia el aprendizaje de idiomas y los procesos de adquisicidén de segundas
lenguas.

e Las propuestas didacticas para Centros de Interés en Lenguas Extranjeras, cuyo disefio
debe ser acompanado en el marco del proceso de formacion, deben estar orientadas a la
creacion o fortalecimiento de un entorno escolar multilingiie que favorezca la formacion
integral de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes a través del aprendizaje significativo
de inglés, francés o portugués. Esto implica disefiar propuestas didacticas que fortalezcan
las competencias ciudadanas y socioemocionales mediante el uso de lenguas extranjeras
como vehiculos de comunicacion intercultural para ser implementadas en las sesiones in
situ.

e Las propuestas pedagogicas deben fortalecer la comprensién y las capacidades de los
equipos docentes para generar procesos de flexibilizacion curricular que integren las
lenguas extranjeras de manera transversal con otras areas del conocimiento, adaptando
contenidos, metodologias y estrategias de evaluacién a los ritmos de aprendizaje, niveles
de competencia linguistica y contextos culturales especificos de los estudiantes.

e EI proceso formativo debe implementar metodologias activas que permitan ajustar
contenidos, horarios y encuentros segun las necesidades de los docentes, considerando
sus niveles de competencia en lenguas extranjeras, disponibilidad tecnolégica y contextos
territoriales especificos.

e El proceso formativo debe promover el uso de Eco Web 2.0 y garantizar el acceso a
documentos conceptuales sobre metodologias comunicativas, marcos de referencia
linglistica (MCER), estrategias de evaluacion formativa y herramientas pedagdgicas
digitales que permitan a los docentes profundizar en fundamentos tedéricos y practicos de

www.mineducacion.gov.co



Educacion

la didactica de lenguas extranjeras, disefio de Centros de Interés y desarrollo de
competencias interculturales.

e Enmarcar el desarrollo de las propuestas del proceso formativo en los principios y
lineamientos de la estrategia de formacion integral y educacion CRESE, a partir del
documento (Anexo 3): Principios de formacién integral y CRESE),

e Valoracion de las practicas pedagogicas significativas en la ensefianza del inglés, francés
o0 portugués que han demostrado ser efectivas o generar cambios en los procesos
formativos en contextos territoriales con caracteristicas geograficas, socioeconémicas y
culturales especificas. Esta valoracion permitira identificar enfoques exitosos y adaptables
a diversas realidades, contribuyendo al fortalecimiento de la ensefianza de lenguas
extranjeras en entornos diversos.

e Fortalecimiento sistematico de las habilidades de comprension auditiva, expresion oral,
comprension lectora y expresién escrita en inglés, francés o portugués mediante
metodologias activas y contextualizadas que integren los cuatro componentes de manera
equilibrada durante todo el proceso de formacion docente e implementacion de los
Centros de Interés de Lenguas Extranjeras.

e A lo largo de las fases de formacién docente e implementacién de Centros de Interés,
facilitar el intercambio continuo de metodologias innovadoras, recursos didacticos
contextualizados y experiencias exitosas en la ensefianza de lenguas extranjeras. inglés,
francés y portugués entre las comunidades de practica.

El proponente debera incluir de manera transversal en los contenidos y metodologias del proceso
de formacion los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion Nacional en torno al
fortalecimiento de la ensefianza de lenguas extranjeras:

e Constitucion Politica de 1991: Articulos 67 y 70 sobre derecho a la educaciéon y acceso a
la cultura

e Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion): Articulos 21, 22 y 23 sobre ensefianza de
lenguas extranjeras

e Ley 1651 de 2013 (Ley de Bilinglismo): Fortalecimiento de la ensefianza de lenguas

extranjeras

Decreto 1075 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién

Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: "Colombia, Potencia Mundial de la Vida"

Directiva Ministerial No. 003 de 2023: Orientaciones para la formacién integral.

Estandares Basicos de Competencias en Lenguas Extranjeras: inglés

Mallas de aprendizaje: para transicién a 5 de primaria.

Orientaciones y principios pedagdgicos curriculo sugerido de inglés para docentes para

transicion a 5 de primaria.

o Orientaciones y principios pedagogicos curriculo sugerido de inglés para Instituciones
Educativas y Secretaria de educacién para transicion a 5 de primaria.

e Disefiando una propuesta de Curriculo sugerido de inglés para Colombia.

e Esquema curricular Sugerido

e Orientaciones y principios pedagogicos Curriculo Sugerido de inglés.
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e Curriculo flexible en francés.
e Lineamiento de formacion integral y CRESE. (Anexo 3):

14. Acompainamiento situado para la implementaciéon de Centros de Interés

Posterior al desarrollo del proceso de formacion a través de 6 encuentros sincrénicos virtuales de
3 horas minimo cada uno, con los docentes participantes, se ejecutaran 4 visitas de
acompaiamiento pedagdgico in situ de 4 horas cada una en cada Establecimiento Educativo
Focalizado (EEF). Este acompanamiento situado tiene como propésito la implementacion practica
y contextualizada de los Centros de Interés de Lenguas Extranjeras, aplicando los recursos
didacticos elaborados durante la fase formativa. EI acompafiamiento sera por un facilitador
pedagogico especializado quien, en colaboracion directa con los docentes beneficiarios,
dinamizara la estrategia en el territorio, adaptando las herramientas metodoldgicas a las
particularidades del contexto educativo especifico. Estos espacios, seran impartidos teniendo en
cuenta los principios de coensefianza con el fin de acompafar al docente es su proceso de
implementacién del centro de interés.

En este contexto, los Centros de Interés en Lenguas Extranjeras se conciben desde el
Ministerio de Educacién Nacional como una modalidad pedagdgica innovadora disefiada para
fortalecer las habilidades comunicativas en inglés, francés y portugués mediante experiencias
dinamicas, contextualizadas y significativas. Estos espacios pedagdgicos especializados estan
orientados a la resignificacion de la jornada escolar, transformandola en una experiencia de
aprendizaje auténtica que integra el desarrollo de competencias linglisticas con los intereses,
necesidades y caracteristicas culturales de los estudiantes y su entorno territorial.

En cada Centro de Interés de Lenguas Extranjeras participara:

e Un grupo aproximado de 50 estudiantes, seleccionados por los docentes beneficiarios
segun criterios de interés y nivel de competencia.

e Dos docentes beneficiarios por Establecimiento Educativo Focalizado, quienes actuaran
como facilitadores y mediadores del proceso de aprendizaje.

e Un facilitador pedagdgico, quien proporcionara acompafnamiento técnico, metodolégico y
didactico durante las visitas de implementacion.

e La lengua extranjera que se fortalecera (inglés, francés o portugués) correspondera al
resultado de caracterizacion de necesidades del EEF de la fase 1.

Las visitas de acompafamiento y la implementacion de los Centros de Interés deben desarrollar
cuatro factores fundamentales de manera articulada:

e Formacién especializada en pedagogias y metodologias para la ensefanza
contextualizada de lenguas extranjeras, fortaleciendo las competencias didacticas de los
docentes.

e |dentificaciéon y potenciacion de los intereses genuinos de los estudiantes, utilizandolos
como motores de motivacién y puntos de partida para el disefio de actividades
comunicativas significativas.
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e Aprovechamiento de las cualidades y recursos del entorno territorial, integrando
elementos culturales, naturales, productivos y sociales como contextos auténticos para la
practica linguistica.

e Articulacion coherente con el Proyecto Educativo Institucional, garantizando Ila
sostenibilidad y pertinencia curricular de la propuesta.

El proceso de implementacion desarrollara una propuesta pedagdgica flexible que integre de
manera articulada los siguientes enfoques y metodologias activas:

e Enfoque Comunicativo-Intercultural: Fomenta la interaccion auténtica y el uso
contextualizado del idioma, complementado con principios motivacionales que
incrementan el compromiso estudiantil y el desarrollo de competencias interculturales
para comprender y valorar diferentes perspectivas socioculturales.

e Estrategias de Aprendizaje Activo: Promueven la construccion colaborativa del
conocimiento lingliistico a través de la experiencia directa, el aprendizaje basado en
tareas (ABT) y proyectos comunicativos que integren las cuatro habilidades lingtisticas.

e Diferenciacion Pedagogica: Atiende la diversidad de estilos, ritmos y necesidades de
aprendizaje mediante estrategias metodologicas variadas, recursos didacticos
adaptativos y sistemas de evaluacion formativa diferenciada.

e Diseno Colaborativo de Recursos Didacticos: Fortalece los procesos formativos mediante
la creacion conjunta (facilitador-docentes-estudiantes) de materiales educativos
contextualizados, culturalmente pertinentes y tecnolégicamente mediados que
potencialicen la implementacién exitosa de los Centros de Interés en lenguas extranjeras.

El momento de la realizacion de las visitas se acordara con los docentes, previa presentacion del
cronograma de visitas al equipo técnico del MEN.

15. Encuentros de intercambio de experiencias regionales

Los Centros de interés deben propiciar procesos de documentacion, reflexion y sistematizacién
de experiencias pedagdgicas vividas por los estudiantes durante la implementacién de los
recursos, disefiados y adaptados en el proceso de formacion de los docentes. Estas experiencias
se socializaran en 5 (cinco) encuentros regionales con el fin de promover la transferencia de
buenas practicas, el aprendizaje entre pares y la construccién colectiva de conocimiento
educativo.

Estos cinco (5) encuentros presenciales reuniran a docentes, Secretarias de Educacion y
aliados estratégicos, con el objetivo de socializar hasta diez (10) experiencias significativas
por cada macrorregion (Andina, Orinoquia, Pacifico, Caribe y Amazonia). Las jornadas se
llevaran a cabo en las principales ciudades de cada regidn: Bogota, Villavicencio, Cali,
Barranquilla y Florencia. Durante los encuentros, se promovera el dialogo directo entre actores
educativos de distintos Establecimientos Educativos, facilitando la demostracion practica de
metodologias y recursos desarrollados en el marco de los Centros de Interés en inglés, francés y
portugués. Esta dinamica busca fortalecer el sentido de comunidad y red pedagdgica entre los
participantes. En total, se presentaran cincuenta (50) experiencias educativas, con la
participacién de cien (100) docentes.
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Como resultado de estos 5 encuentros se construird un documento comprensivo que recoge los
detalles de la ejecucion a nivel nacional. Su relevancia radica en que la consolidacion de
aprendizajes, fortalezas, dificultades y recomendaciones, la identificacion de patrones de
implementacién por regiones y la generacion de evidencia para la toma de decisiones para el
fortalecimiento de la ensefianza — aprendizaje de las Lenguas Extranjeras.

El operador debera contar con el cubrimiento logistico necesario de los 100 docentes
beneficiarios. Es importante que los encuentros cuenten con las siguientes caracteristicas:

Gastos transporte Aéreo, fluvial o terrestre:

Se debe garantizar el transporte de ida y regreso (terrestre, aéreo o fluvial segun
corresponda).

Kit de bienvenida:

Bolsa tipo tula, sin logos, para cada uno de los 100 docentes beneficiados y que
contenga:

Agenda pasta dura argollada sin logos, de 50 hojas blancas de papel bond de
16cm x 20cm

Esfero de tinta de color negro para llevar el registro de lo visto en el encuentro
regional.

Parlante bluetooth portable (5V/1.5A (7.5W) USB-C). Este parlante apoya el
desarrollo de los centros de interés del maestro o la maestra para afianzar el
speaking y listening (habilidades de escucha y comunicacion oral) en sus procesos
formativos y con sus estudiantes.

Hospedaje:

Garantizar la pernoctacion en los casos de ser necesario para los docentes
beneficiarios, previa autorizacion del Ministerio de Educacion.

Alimentacion:

En cuanto a la alimentacion, se garantizara a los asistentes el suministro de
desayuno, refrigerio y almuerzo durante la jornada del encuentro. Asimismo, se
dispondra de una estacion permanente de café para el uso libre de los
participantes. Con el fin de atender adecuadamente las necesidades alimenticias
de todos los asistentes, se debera realizar una consulta previa para identificar
posibles restricciones dietarias, incluyendo requerimientos de menu vegetariano u
otras condiciones especiales de salud que deban ser consideradas en la
planificacién del servicio de alimentacién

Recinto:

Cada auditorio debe contar con la capacidad para 35 personas asistentes (MEN,
un lider regional, 5 facilitadores pedagdgicos, lideres de bilingliismo segun la
region, un miembro de la ETC segun corresponda la experiencia significativa). El
auditorio para cada jornada debera contar con condiciones adecuadas para el
desarrollo del encuentro, incluyendo sistema de sonido, proyector y conexion
eléctrica funcional, con el fin de facilitar las presentaciones y actividades de
socializaciéon de experiencias educativas regionales y del repositorio digital
construido en el marco del proceso de formacién en Eco Web 2.0.
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16. Aspectos para tener en cuenta en el desarrollo tematico y metodolégico del
Componente 2

Ecosistema de Recursos Educativos Eco Web 2.0 es un espacio digital existente que ha contado
con dos actualizaciones, con acceso a una caja de herramientas digital que incluye libros de texto,
libros de lectura, guias, planes de clase y un banco de evaluaciones con caracter formativo para
la ensefianza de inglés, que son descargables, de libre uso y facil acceso para todos los docentes.
Teniendo en cuenta que la version actual no cuenta con un espacio relacionado con los Centros
de interés en lenguas extranjeras (inglés, francés y portugués) que responden a los intereses de
los estudiantes y sus implicaciones pedagodgicas del aprendizaje de las lenguas extranjeras, se
hace necesario alimentar este Ecosistema con los recursos didacticos disenados por los docentes
en el proceso de formacion en disefio de recursos didacticos para la implementacion de los CILE.

En ese sentido, se plantea Eco Web 2.0 como un espacio digital disefiado con un doble propdsito:
visibilizar los resultados de formacién de los Centros de Interés en Lengua Extranjera (CILE), y
proporcionar un repositorio robusto de recursos didacticos, metodoldgicos y pedagdgicos
disefiados en el proceso de formacion de 1200 docentes, adaptables que faciliten su
implementacién en diversos contextos educativos. Este espacio virtual funcionara como un
repositorio colaborativo que albergara productos de aprendizaje-ensefianza desarrollados
conjuntamente por estudiantes, docentes y facilitadores. Se concibe como un banco de recursos
didacticos que puedan adaptarse a las necesidades especificas de Establecimientos Educativos
rurales y urbanos. Repositorio que posibilita el intercambio de saberes.

Por lo anterior, el propdsito de Eco Web 2.0 es articular la estrategia de formacion CILE aportando
y complementando los recursos didacticos y las metodologias para la ensefianza-aprendizaje de
lenguas extranjeras en contextos diversos. Esta infraestructura digital también divulgara las
Experiencias Educativas Significativas de los CILE por medio de un repositorio, y actuara como
catalizador que permita la consolidacion de comunidades de practica y aprendizaje.

Finalmente, es importante precisar que el desarrollo del componente 2 sera orientado por la
Oficina de innovacion del MEN, en articulacion con el Programa de Educacion Intercultural
Bilingue.

17. Requerimientos funcionales

Justificacion y requerimientos funcionales

o Es pertinente senalar que el desarrollo de competencias comunicativas en lenguas
extranjeras constituye una prioridad dentro de las politicas educativas orientadas al
fortalecimiento del plurilingiismo en Colombia. De esta forma, el Ecosistema de
Recursos Educativos Eco Web 2.0 se consolida como la unica plataforma digital oficial
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de libre acceso que centraliza recursos didacticos disefiados para la ensefianza del
inglés como lengua extranjera para el pais.

e El ecosistema no ha sido objeto de ampliaciones de contenido desde el afio 2021, lo
cual se ve la necesidad de incorporar nuevos recursos metodolégicos disefados y
contextuales derivados de las practicas pedagdégicas del proceso de formacién de los
Centros de interés en Lengua extranjera. Asimismo, la plataforma presenta una
cobertura al idioma inglés, por ende, se ve la necesidad de la inclusién de materiales
especificos para la ensefianza del francés y del portugués en el marco de Centros de
interés en Lengua Extranjera.

e Organizacion de contenido: Proporciona herramientas para organizar y categorizar el
contenido de manera estructurada. Esto puede incluir la creacion de taxonomias,
etiquetas o categorias para clasificar el contenido.

e Busqueda y navegacién: Ofrece funciones de busqueda avanzada que permiten a los
usuarios encontrar rapidamente el contenido del repositorio de recursos didacticos
deseado derivado de la formacién docente para Centros de interés en Lenguas
Extranjeras.

18. Talento humano requerido

Para la adecuada implementacion de los procesos de formacién y acompafiamiento en cada
una ETC y EE definidas en esta convocatoria, las IES y organizaciones del tercer sector
interesadas en participar en esta convocatoria, deberan contar con el siguiente equipo que
cumpla con los perfiles y funciones definidas a continuacion:

Tabla 5. Talento Humano

Talento Humano
requerido

Funciones Cantidad Meses

1.Gerenciar todo el proyecto en
términos de metas, resultados,
eProfesional en administracion,falcances y poblacion objetivo.

educacion, lenguas extranjeras,|2.Ser el interlocutor principal con el
finanzas, ciencias econémicas oj/MEN en términos de la|

relacionados implementacion del proyecto.
ePosgrado en areas afines aj3.Monitorear y dar soporte al
educacion, proyectos,[desempefio de los miembros del

administracion,  finanzas  olequipo que implementa el proyecto,
economia .Liderar la realizacién de comités y
Gerente del proyectoleCompetencia de manejo defsubcomités para presentar|
inglés de B1, francés oesultados.

portugués 5.Disefiar y presentar informes
o5 afos de experiencia enjgenerales de cumplimiento del
gerencia de proyectos ofproyecto tanto al MEN como al
programas educativos. aliado.

eConocimientos en 6.Gestionar la planeacion global de|
enfoque diferencial, actividades en el marco del
territorial e convenio, sus parametros |
interseccional.

—

5.5

7.Liderar la presentacion de
entregables, productos, informes,
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UEIEI HL'lmano ‘ Perfil Funciones ‘ Cantidad Meses
requerido
reportes financieros y de avance en
el marco del convenio de acuerdo,
con los estipulado por el MEN vy el
aliado.
8.Garantizar el cumplimiento a
cabalidad de las  acciones|
proyectadas por el convenio.
9.Intermediar las acciones entre el
lequipo del MEN vy el aliado.
10.Asegurar el cumplimiento de las
obligaciones, asi como la calidad
de los entregables, producto del
desarrollo del proyecto.
11.Gerenciar el presupuesto del
proyecto y aplicar la normativa
general al mismo.
12.Participar en los eventos del
proyecto.
13.Supervisar y coordinar todas las
actividades relacionadas para cada

componente
14.Evaluar la calidad de las|
acciones del proyecto €

implementar acciones de mejora.
1.Gestionar la implementacion,
adaptacion y evaluacion de cada
uno de los componentes del
convenio segun los parametros|
establecidos por el MEN y el aliado.
2.Elaborar el plan operativo del
proyecto

3.Monitorear el desempefio de las
acciones y los componentes con el
eProfesional en administracion,fin de establecer medidas de|
educacion, lenguas extranjeras,|mejora en el proyecto.

finanzas, ciencias econémicas of4.Monitorear la ejecucion

relacionados presupuestal en la realizacién de

e Postgrado en areas afines agactividades, organizacion de

educacion, proyectos,feventos.

administracion,  finanzas  0/5.Gestionar la planeacion global de

economia actividades en el marco del5 5.5

o2 afos de experiencia enjconvenio, sus parametros
Lideres Regionales [coordinacién o gestion de|necesidades.

proyectos 6.Liderar el equipo de facilitadores
e Competencia de manejo dellen la ejecucion de las actividades |
inglés, francés o portugués delfunciones segun los pardmetros del
B2 MEN vy el aliado.

7.Liderar la presentacion de
entregables, productos, informes vyj|
reportes financieros y de avance en
el marco del convenio de acuerdo
con los estipulado por el MEN vy el
aliado.

8.Liderar procesos de
entrenamiento a facilitadores en Ig
realizacion de acciones del
convenio.
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Talento Humano

. ‘ Perfil Funciones ‘ Cantidad Meses
requerido
9.Garantizar el cumplimiento a
cabalidad de las  acciones|
proyectadas por el convenio.
10.Intermediar las acciones entre el
lequipo del MEN vy el aliado
11.Asegurar el cumplimiento de las
obligaciones, asi como la calidad
de los entregables, producto del
desarrollo del proyecto.
e Licenciada/o en Lenguas,
Linglistica, Educacion o afines of1.Liderar el disefio, planeacioén Yy
3 aflos de experiencia en eldesarrollo de las fases de
campo de conocimiento. implementacion de la estrategia.
e Postgrado en areas afines aj2.Asesorar técnica Vi
educacion, proyectos,facadémicamente la planeacion vy
metodologia, ensefianza delldesarrollo de instrumentos,
inglés, francés o portugués 3protocolos, estandares y demas
afos de experiencia en el campagfrelacionados a la estrategia.
de conocimiento. 3.Realizar acompafiamiento in situl
e Experiencia minima de 1 afiofa los establecimientos educativos.
en formacion docente. 4.Capacitaciones a docentes |
e Competencia de manejo dellestudiantes dentro de la estrategial
Facilitadores inglés, francés o portugués delde acuerdo con necesidades del
pedagdgicos en|B1. territorio. 115 5.5
lenguas extranjeras 5.Redactar informes de avance vyj
logro de objetivos de la estrategia.
6.Recolectar, procesar y redactar|
informes de datos de impacto del
proyecto.
7.Liderar el desarrollo de reportes
de impacto y  estadisticos
especificos a la implementacion del
convenio.
8.Construir informes de avance de|
cada uno de los establecimientos
educativos
9. Elaborar los informes
productos.
Licenciada/o en  Lenguas,|1.Elaborar lineamientos técnicos Y
Profesional en  Linguistica,metodologicos para el
Educacion o afines. fortalecimiento del aprendizaje de|
lenguas  extranjeras en los
5 afos de experiencia en ellestablecimientos educativos (EE).
campo de conocimiento y[2.Disefar e implementar
procesos de acompafiamiento amecanismos de seguimiento |
. . . |EE en el aprendizaje de unagevaluacién del impacto de la
Lider técnico- . .
lacadémico lengua extranjera estrategia CILE en los EE. 1 5.5

Postgrado en areas afines 4
educacion, proyectos,
metodologia, o linglistica.
5 afios de experiencia en el
campo del conocimiento.

3.Analizar datos y generar informes
sobre avances, desafios
oportunidades de mejora en |3
ensefianza de lenguas extranjeras.
4.Participar en la estructuracion vy
consolidacion del Repositorio CILE
en el Ecosistema de Recursos Eco

\Web 2.0.
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UEIEI HL'lmano ‘ Perfil Funciones ‘ Cantidad Meses
requerido

Competencia de manejo del5.Validar y actualizar materiales
inglés de B2, francés opedagogicos, asegurando  su
portugués. pertinencia y alineacion con los
objetivos de la estrategia.
6.Articular  acciones con el
Ministerio de Educacion Nacional
(MEN), secretarias de educacion |
otros aliados estratégicos para la
implementacion de los CILE.
7.Elaborar guias metodoldgicas,
informes de avance y documentos
de sistematizacidon de experiencias
8.Participar en reuniones técnicas|
entre el MEN vy el aliado.

Profesional en economia,|1.Documentar y archivar los
administracion, ingenieriadocumentos de los procesos del
industrial o afines. Conlproyecto

especializacién o maestria en[2.Manejar las bases de datos del
administracion o afines al areajproyecto.

relacionada al perfi, o suf3.Manejo  del Sistema de
equivalencia a 2 afios dellnformacion para el monitoreo yj
experiencia profesional. seguimiento del proyecto.

4 Diligenciar la informacion de
1 afio de experiencia como liderfacompafiamiento y seguimiento en
técnico administrativo o analistafformato Excel

financiero 5.Liderar la logistica, los procesos
1 afio de experiencia en manejoadministrativos y la organizacién de
Lider operativo ya}dmin.istrativo, logistico yleventos y acgiones relacionadas
financiero de contratos con las obligaciones del proyecto. |1 5.5

administrativo . L
6.Realizar los procedimientos paral

el Archivo de copias digitales V|
fisicas de los documentos del
proyecto.

7.Llevar el control de asistencia de
las acciones del proyecto y reportar
de manera sistematica al MEN.
8.Liderazgo en estrategias de
retencion.

9.Apoyar la elaboracién del Informe
final con conclusiones, sugerencias
y recomendaciones derivadas de la|
evaluacion  del proceso de
implementacion del proyecto
Profesional en ciencias de la[1.Disefiar contenido educativo,
educacion o lenguas modernas,jcomo videos, podcasts, libros
con formaciéon en disefolelectronicos, cuestionarios, guias
instruccional y experiencia en la[de trabajo, y otros materiales de
curaduria, catalogacion ylensefanza - aprendizaje.
publicacion de  contenidosf2.ldentificar las necesidades de 3 meses
educativos con experienciafformacion de los estudiantes
minima de 24 meses en elobjetivo.

campo. Ademas del desarrollo[3. Disefiar sistemas de gestion
de proyectos de plataformasjinstruccional.

educativas digitales. . Evaluar nuevos materiales de
aprendizaje electronico.

Disenador
instruccional
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Leliznm HL'lmano ‘ Perfil Funciones ‘ Cantidad Meses
requerido

5. Crear cuestionarios, pruebas,

encuestas y otras herramientas de

evaluacion.

6. Aplicar teorias, practicas V|

métodos de disefio instruccional

probados.

7. Trabajar con expertos en la

materia.

10. Realizar el cargue de los|

recursos didacticos y experiencias

significativas seleccionados.

Nota 1: Los perfiles y cantidad de profesionales definidos en esta convocatoria no podra
modificarse sin previa consulta con el Ministerio de Educacion.

Nota 2: El numero de facilitadores se determina en funciéon del territorio, considerando los
trayectos, distancias y la distribucion geografica. Se establece una relacion de un facilitador por
cada cinco Establecimientos Educativos (EE), lo que permite una cobertura adecuada del
acompafiamiento. A su vez, se debe tener en cuenta la relacion de lenguas en cada zona, ya que
esta incide en la planificacion y en los desplazamientos de los facilitadores, garantizando asi una
atencion pertinente la lengua objetivo.

19. Condiciones financieras de la formacion a las maestras y los maestros
focalizados en los Centros de Interés en Lengua Extranjera para Docente

Para estimar los recursos requeridos para la ejecucion de la presente convocatoria, el equipo del
Ministerio de Educacion, a partir de la construccion del anexo técnico realizé la identificacion de
la estructura operativa del proceso para la participacion de 1.200 docentes, a través del estudio
de mercado se establecid el presupuesto de la presente convocatoria a partir de la siguiente
estructura presupuestal:

Estructura presupuestal
El presupuesto se divide principalmente en los siguientes rubros:

e Talento humano requerido
e Ofros costos asociados a la operacion
e (Gastos de administracion

Rubro Talento humano
La estructura de talento humano se compone del personal minimo requerido para el desarrollo
de la presente convocatoria, los perfiles analizados fueron.

Gerente de proyecto

Lider técnico-académico
Lideres regionales
Facilitadores pedagdgicos
Lider operativo y administrativo
Disefiador instruccional
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Otros costos asociados a la operacion

Certificados de participacion al proceso de formacion y acompanamiento de los docentes que
hayan participado de manera efectiva en minimo el 75% de las actividades del proceso de
formacion. Los docentes que no logren este porcentaje minimo de participacion no recibiran
constancia por parte del implementador.

En cuanto a los costos asociados a la operacion se establecieron los siguientes:

Gastos de transporte terrestre y fluvial

Gastos de transporte aéreo

Gastos de desplazamiento

Materiales pedagogicos

Recursos logisticos para encuentros regionales (ver condiciones Fase 4: Encuentros de
intercambio de experiencias regionales)

Nota: El Ministerio debe contar con las licencias de dominio del repositorio Eco 2.0

En cuanto a los materiales pedagdgicos se contemplaron minimo los siguientes por cada uno de
los facilitadores:

ELEMENTO CANTIDAD DETALLE
Marcadores borrables 1 Cajax 10
Tijeras 1 Unidad
Cinta de enmascarar 1 unidad
Marcadores permanentes 1 caja x12
Papel Bond 1 X 50 HOJAS
Papel Kraft rollo de 30 cms de alto 1 unidad
Papel iris pliego 1 x 10 und
Claves musicales de madera 1 Par
Ovillos de Lana Diferentes colores 1 Unidad
Arcilla natural para modelado 1 Kilo
Colorantes para reposteria 1 Unidad 10ml
Vinilo artistico x 6 unidades de 120 gr 1 Unidad
Aplicadores de espuma 1 SetX 3
Impresiones 1 Unidad negro y blanco carta

Gastos de administracion.

Abarcan una serie de costos que no estan directamente relacionados con la ejecucién del
proyecto, pero que son esenciales para su funcionamiento. Esto incluye gastos como seguros,
polizas y gravamenes de movimientos financieros, que son fundamentales para garantizar la
seguridad y la estabilidad del proyecto a lo largo de su desarrollo. Estos costos adicionales,
aunque no estén directamente cubiertos por el presupuesto del proyecto, son indispensables para
su correcta gestion y operacion. En este contexto, se entiende que dichos gastos también integran
los excedentes generados por el proyecto, para esta convocatoria se establecidé como techo
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porcentual el 10% cuyo valor se obtiene de sumar el rubro de Talento humano + otros costos
asociados a la operacién por el porcentaje techo de esta convocatoria 10%.
El valor estimado para la ejecucién de la presente convocatoria se estableci6 en un monto
maximo de SEIS MIL QUINIENTOS CINCO MILLONES VEINTE TRES MIL SEISCIENTOS
PESOS M /CTE. ($6.505.023.600).

El valor per-capita del proyecto subsidiado se discrimina a continuacion:

Tabla 6. Monto de inversion

DOCENTES 1200
VALOR POR DOCENTE $ 5.420.853,00
TOTAL, PROYECTO $ 6.505.023.600,00

De acuerdo con la informacién anterior, el implementador debe presentar una propuesta
econémica en el formato denominado “oferta econémica” siguiendo la estructura presupuestal
definida para tal fin. (Anexo 5)

En cuanto a los informes técnicos y financieros correspondientes al desarrollo de los Centros de
Interés en Lengua Extranjera para docentes deben entregarse de acuerdo con las
especificaciones y los formatos indicados por el Ministerio de Educacion Nacional en las fechas
definidas para cada uno de los desembolsos.

20. Relacién de la convocatoria con el Fondo de Formacién Continua

El Fondo “Formacion continua para educadores en servicio de los establecimientos educativos
oficiales" (Contrato 1400 de 2016 entre el MEN y el ICETEX) tiene como finalidad “apoyar el
desarrollo profesional de docentes y directivos docentes, incidir positivamente en las practicas
pedagogicas de los educadores, el fortalecimiento de la gestion de los establecimientos
educativos y el mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes”, articulandose con los
propositos del Ministerio de Educacion Nacional de impulsar programas de mejoramiento
educativo y de la Direccion de Calidad para la Educacion Preescolar, Basica y Media, en cuanto
a fomentar la generacion de programas que conduzcan al desarrollo de competencias que
mejoren la competitividad del pais.

De cara a lo anterior, el Centro de Interés en Lengua Extranjera dirigido a las maestras y los
maestros de los EE focalizados se enmarcan en la estrategia de formacién continua para el
Fortalecimiento de los Aprendizajes (estrategia 2 de formacién del fondo). Esta estrategia se
implementa a través de proyectos subsidiados con la financiacion del 100% del valor del proceso
de formacién que busca aportar al fortalecimiento de las practicas pedagoégicas procurando, a su
vez, el cierre de brechas en los aprendizajes y procesos de desarrollo de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes en los establecimientos educativos oficiales. Asi mismo, todo proceso de
selecciéon cuyo fin sea dar cumplimiento a la Estrategia 2 del Fondo, se realizara mediante
convocatoria publica o seleccién directa de proyectos que estara a cargo del Ministerio de
Educaciéon Nacional en funcion del cumplimiento de sus metas.
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De manera complementaria y de acuerdo al Reglamento Operativo del Fondo, “la estrategia podra
contar, como se defina en las convocatorias, con acciones de acompafiamiento y asistencia
técnica a Establecimientos Educativos oficiales y/o Secretarias de Educacion en aras de
fortalecer las capacidades técnicas en los territorios y brindar herramientas a los directivos
docentes y a los equipos de Calidad educativa de las Secretarias de Educacién para dar
sostenibilidad a los procesos de formacién continua de los educadores” (p. 2, CAPITULO
PRIMERO. Generalidades del Fondo, ARTICULO TERCERO. — Finalidad de las Estrategias del
Fondo).

21. Forma de pago

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento Operativo del Fondo 1400 de 2016, los
desembolsos a la entidad o alianza seleccionada para implementar los procesos de formacion y
acompanamiento se realizaran de acuerdo con los términos y condiciones que se establezcan
en la presente convocatoria.

En ese sentido, para el desarrollo de este proceso de formaciéon y acompanamiento se
establecen tres (3) desembolsos, distribuyendo el total del recurso asignado en los siguientes

porcentajes:
Numero de desembolso Porcentaje
Primero 30%
Segundo 40%
Tercero 30%

El ICETEX realizara los desembolsos de los recursos a cada entidad o alianza seleccionada,
siempre que se cumpla con el recibo a satisfaccion de los productos establecidos para el
desembolso, la aprobacién correspondiente por parte de la Junta Administradora, la validacion
de la Programacion Anual Mensualizada de Caja (PAC) por el Ministerio de Educacion Nacional,
y el giro efectivo de los recursos al ICETEX por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

A continuacion, se detalla el porcentaje de cada uno de los desembolsos y los productos
correspondientes:

Tabla 7. Productos

e Primer desembolso correspondiente al 30% sujeto a la entrega a conformidad y
completitud de los productos que se relacionan a continuacion:

Productos

Componente 1

1. Relacion de la contratacién del equipo requerido y asignacién de los facilitadores
a los EEF, donde se evidencia el cumplimiento del perfil, la experiencia
establecida y requisitos avalado por el Ministerio de Educacién Nacional, asi como
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el momento oportuno en que deben vincularse al desarrollo del proyecto, de
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

2. Documento con el plan de accidon que contenga las actividades, justificaciéon
técnica de las fases y cronograma de los CILES diferenciado por lengua
extranjera.

3. Documento con la metodologia para la capacitacion de los facilitadores
diferenciado por lengua y soportes de su implementacion.

4. Documento de caracterizacion de las necesidades educativas de los
Establecimientos Educativos, que contenga nivel de competencia en lenguas
extranjeras de los docentes, confirmacion de la lengua objetivo por EE, tematicas
de interés identificadas, con el listado de estudiantes y docentes en Excel segun
la lengua objetivo.

5. Documento que consolide el syllabus de formacion virtual, incluyendo los
objetivos de aprendizaje, el disefio metodoldgico con enfoque de gamificacion y
aprendizaje activo, las competencias comunicativas a alcanzar, los criterios de
evaluacion y la estructura de las seis (6) sesiones virtuales de minimo tres (3)
horas cada una. Este documento debe estar diferenciado por lengua extranjera
(inglés, francés o portugués) y debe contener el disefno de plantillas para que los
docentes elaboren sus propios recursos didacticos. EI documento debe
presentarse para validacion al equipo técnico del MEN.

6. Guia metodoldgica para la implementacion de los dos (2) Centros de Interés por
EEF, con didacticas diferenciadas por nivel educativo, teniendo en cuenta el
disefio metodoldgico con enfoque de gamificacion y aprendizaje activo.

7. Plan de monitoreo para el seguimiento del proceso de implementacion de los
centros de interés en lenguas extranjeras que cuente con un sistema para el
registro del progreso y resultados periddicos del proceso

8. Comunicacion oficial con la presentacion del proyecto y los facilitadores asignado
a los EEF dirigido a las SEF y EEF firmado por ambas entidades y la compilacién
de las Comunicaciones oficiales firmadas por los Directivos Docentes de los EEF
con la aceptacién del proyecto.

9. Documento que recoja la estrategia de mitigacién para prevenir, reducir y atender

la desercion de los docentes de aula beneficiados del proceso (proyecto) de
formacioén y acompanamiento, que contenga:
Modalidad (presencial / virtual / hibrida); objetivo general y especificos; posibles
causas de desercion; acciones de prevencion (inicio del proceso de formacién);
acciones de seguimiento (durante el proceso de formacion); acciones de
intervencion con planes de apoyo individual — nominal (frente a las alertas de
desercion); indicadores de efectividad; cronograma de implementacion;
instrumentos de seguimiento y de alertas (matriz de riesgo).

10.Informe de definicién del entorno de formacion virtual, donde se especifica la
plataforma seleccionada (Zoom, Teams, etc.), las herramientas de interaccion
sincronica a utilizar, y un tutorial o protocolo para guiar a los docentes en el uso
de dichas herramientas.

Componente 2
1. Resultados de la implementacién de un diagnéstico para el disefio del Repositorio

Digital CILE (inglés, francés y portugués) que permita articular estratégicamente
con la plataforma Eco Web 2.0, garantizando la coherencia técnica, la
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escalabilidad del sistema y el aprovechamiento de los recursos digitales ya
existentes.

2. Documento técnico de disefio conceptual y técnico del Repositorio Digital CILE
que integre la definicién de su arquitectura, la estructura de organizacién de
contenidos y los criterios de clasificacién(la base de datos del repositorio (nivel de
lengua; PreA1, A1, A2 ,A2.1,A2.2 y B1) (tematica; deportes, danza, musica, entre
otros) (habilidad comunicativa; gramatica, escucha, lectura, oralidad, vocabulario
o0 escritura y tipo de poblacién; nifios o adolescentes) que permitiran su
funcionamiento eficiente y articulado con el ecosistema Eco Web 2.0. Este sera
aprobado por el equipo de innovacién y el equipo técnico del PEIB.

e Segundo desembolso correspondiente al 40%, sujeto a la entrega a conformidad y
completitud de los productos que se relacionan a continuacion:

Componente 1

1. Evidencias de implementacion de las 6 sesiones virtuales, que incluyen: registros
de asistencia, actas de asistencia, grabaciones, fotografias, materiales utilizados y
sistematizacion de los temas desarrollados, tales como el marco tedrico de los
CILE, enfoques comunicativos, principios CRESE, aprendizaje activo,
diferenciacion pedagdgica, enfoque intercultural, disefio de actividades
diferenciadas por nivel, principios para el disefio de recursos, tecnologias digitales
aplicadas, sistematizacion de experiencias, y planificacién de implementacion in
situ.

2. Documento con la estrategia de acompafiamiento pedagogico continuo, en el que
se describe el proceso de seguimiento que realizan los 115 facilitadores a los 1.200
docentes de los 600 EEF, incluyendo cronograma de seguimiento y acciones en el
proceso de formacion, metodologia de retroalimentacion y acompafiamiento para el
diseno de recursos didacticos, registrados en un cuadro de control teniendo en
cuenta (numero de sesiones virtuales realizadas, porcentajes de ejecucion,
clasificadas por secretaria, municipios y EE)

3. Base de datos con la recopilacion y organizacién de los recursos didacticos creados
por los docentes, clasificados por lengua extranjera, nivel de competencia (PreA1,
A1, A2, A2.1, A2.2, B1), tipologia de recurso (videos, presentaciones, etc.) y
tematica (deporte, musica, danza, entre otros).

4. Conjunto de fichas descriptivas por cada recurso didactico, en donde se incluye el
nombre del recurso, nivel de lengua, contexto de uso, sugerencias de adaptacion vy,
criterios pedagogicos relevantes.

5. Avance del portafolio digital consolidado con los recursos didacticos, organizado
con indices tematicos, acceso diferenciado por lengua y niveles, y habilitado para
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consulta del equipo técnico del MEN y aprobacion para el cargue correspondiente
a la plataforma Eco Web 2.0.

6. Disefio grafico, linea visual y diagramacion de los recursos didacticos creados por
los docentes, ajustados a los lineamientos establecidos por el MEN.

7. Avance de las guias metodolégicas virtuales para la implementacion de los CILE,
minimo 600 por EE, una por cada uno de los 1.200 Centros de Interés, con
contenido ajustado a los recursos disefiados por los docentes. Estas guias deben
estar en formato digital publicable, diferenciadas por lengua y alojadas en la
plataforma Eco Web 2.0.

8. Matriz de seguimiento del proceso de formacién, que contenga evidencias como
listados de asistencia, actas de participacion y datos consolidados sobre el numero
de docentes y participantes, de acuerdo con los formatos definidos por el MEN.

9. Informe de avance de la implementacion de los Centros de Interés en Lenguas
Extranjeras por EEF que consolide la planificacion y organizacién de los Centros de
Interés en cada Establecimiento Educativo Focalizado (EEF), incluyendo la
conformacion de equipos con dos docentes y minimo cincuenta (50) estudiantes, el
cronograma de cuatro sesiones in situ de minimo cuatro horas cada una, y los
objetivos y metodologia CILE (principios de gamificacion y metodologias activas) y
el rol del facilitador pedagégico como parte del proceso de coensefianza que
soporte el proceso de formacién y acompafamiento de los docentes beneficiarios.
El reporte de estudiantes debe estar sujeto a los formatos del MEN.

10.Evidencias organizadas por EEF del desarrollo de las cuatro (4) sesiones in situ,
que incluya registro fotografico de las actividades, el diligenciamiento de actas de
sesion y los listados de asistencia de docentes y estudiantes. Asimismo, se
documente la implementacion de los recursos didacticos disefiados por los
docentes, junto con el detalle de las actividades pedagdgicas aplicadas en cada
jornada.

11.Documento técnico que presente la seleccién de cincuenta (50) experiencias
significativas derivadas del proceso de formacién y acompafamiento, con una
distribucion de diez (10) experiencias por macrorregion. El documento incluira una
ficha resumen por cada experiencia y los criterios de selecciéon, previamente
validados por el equipo del MEN.

12.Documento de planeacion para la socializacion de experiencias significativas para
los encuentros regionales que contenga las presentaciones editables por|
experiencia significativa, materiales de divulgacion (folletos, afiches, piezas
digitales y videos cortos), agenda para los encuentros relacionada con el
fortalecimiento de estrategias para la implementacion de los centros de interés y
una guia metodoldgica que oriente la exposicion y el intercambio pedagdégico entre
los docentes participantes.

13.Reporte de resultados de encuestas de satisfaccion en el proceso de formacién y
acompafamiento.

14.Informe de resultados de estrategia de mitigacion y retenciéon para el proceso de
formacion y acompafamiento.

15. Informe financiero y la carta del revisor fiscal sobre la ejecucion del recurso.
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Componente 2

1. Resultados de la implementacion de un diagndstico para el disefio del Repositorio
Digital CILE (inglés, francés y portugués) que permita articular estratégicamente
con la plataforma Eco Web 2.0, garantizando la coherencia técnica, la escalabilidad
del sistema y el aprovechamiento de los recursos digitales ya existentes.

2. Documento técnico de disefio conceptual y técnico del Repositorio Digital CILE que
integre la definicion de su arquitectura, la estructura de organizacion de contenidos
y los criterios de clasificacién(la base de datos del repositorio (nivel de lengua;
PreA1, A1, A2 ,A2.1,A2.2 y B1) (tematica; deportes, danza, musica, entre otros)
(habilidad comunicativa; gramatica, escucha, lectura, oralidad, vocabulario o
escritura y tipo de poblacion; nifios o adolescentes) que permitiran su
funcionamiento eficiente y articulado con el ecosistema Eco Web 2.0. Este sera
aprobado por el equipo de innovacién y el equipo técnico del PEIB.

3. Base de datos del Repositorio CILE organizada por nivel de lengua (PreA1, A1, A2,
A2.1, A2.2, B1), tematica (deportes, danza, musica, entre otros), habilidades
comunicativas, (gramatica, escucha, lectura, oralidad, escritura, vocabulario) y tipo
de poblaciéon (nifios o adolescentes), funcionalidades de busqueda avanzada,
dando cumplimiento de derechos de autor para dominio del MEN.

4. Curaduria y documentacion de un minimo de 300 recursos didacticos desarrollados
por los docentes para los Centros de Interés inglés, francés o portugués. Los
recursos se organizaran por nivel de lengua, tematica, habilidad comunicativa y tipo
de poblacién (nifos o adolescentes). Incluyendo autoria y dominio de derechos de
autor para cada recurso. Distribucion:210 recursos de inglés (70%),60 recursos de
francés (20%) y 30 recursos de portugués (10%).

5. Reporte de pruebas de funcionalidad del repositorio, con pruebas técnicas de
funcionalidad y compatibilidad del repositorio en distintos navegadores y
dispositivos para la validacion de las funciones con docentes usuarios, recopilando
sugerencias para los ajustes necesarios.

6. Elaboracion de manual de usuario y manual de administrador para el uso del
repositorio digital en el marco de la formacién y acompafiamiento a docentes.

7. Contenidos multimedia de apoyo a la formacién docente como contenidos graficos
y audiovisuales para visibilizar el proceso de formacion docente, incluyendo videos
testimoniales con evidencia (fotografica y en video), e infografias explicativas que
documenten el proceso pedagogico y de acompafiamiento.

e Tercer Desembolso correspondiente al 30%, sujeto a la entrega a conformidad y
completitud de los productos que se relacionan a continuacion:
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Productos.

Componente 1
1. Documento que consolide la planificacion logistica de los cinco encuentros
regionales (Andina, Caribe, Pacifico, Orinoquia y Amazonia), incluyendo la
definicion de sedes, fechas, agenda por region, requerimientos logisticos,
metodologia de desarrollo y coordinacion con las ETC y envio de comunicaciones
oficiales remitidas a los docentes beneficiarios participantes.

2. Repositorio digital con las 50 experiencias significativas seleccionadas,
organizadas por categorias tematicas, lengua extranjera y region. Cada
experiencia cuenta con una ficha descriptiva estandarizada, documentacion
metodoldgica, recursos asociados y testimonios de docente.

3. informe de consolidacién de la realizacion de los cinco (5) encuentros presenciales
desarrollados en las principales ciudades de las macrorregiones de Colombia
(Andina, Orinoquia, Pacifico, Caribe y Amazonia), en el marco de la estrategia de
Centros de Interés en Lenguas Extranjeras con evidencias de la ejecucion de los
encuentros regionales, listados de asistencia por region. Registro fotografico y/o
audiovisual. Actas o0 memorias breves de cada encuentro. Soporte de entrega de
los 100 kits de bienvenida.

4. Informe final técnico con los resultados de implementacién de los Centros de
Interés en los 600 Establecimientos Educativos Focalizados (EEF), por region y
lengua (inglés, francés y portugués). El informe debe contener: Introduccion y
objetivos, logros alcanzados, Metodologias exitosas replicables, fortalezas,
recomendaciones que permitan identificar los aspectos de mejora del proceso de
ensefanza aprendizaje en los Centros de Interés. Graficas y analisis de impacto.
Este informe se acompafard de una presentacion en PowerPoint resumen y
materiales de difusidon como infografias, capsulas audiovisuales y/o piezas graficas
de visibilizacion de impacto de los centros de interés, inglés, francés y portugués.

5. Registro de participaciéon nominal legible con la firma de los docentes y estudiantes
en PDF (Formato de Formaciéon Integral que suministrara el Ministerio de
Educacioén) con registro fotografico de acuerdo con la autorizacion de uso de
imagen establecida por el MEN, que contenga la identificacion del enfoque
diferencial: género, grupo étnico, edad, estrato socioecondémico, victima de
conflicto, discapacidad, entre otros. Este documento debe contener una pestafa
para estudiantes y una pestafia para docentes.

6. Informe final de impacto en términos de mitigacién de la desercion y permanencia
de los docentes y consolidado de los resultados de encuestas de satisfacciéon como
soporte al proceso formativo y de acompanamiento.

7. Informe financiero y la carta del revisor fiscal sobre la ejecucion del recurso.

Componente 2

1. Cargue de un minimo de 300 recursos didacticos a la plataforma Eco web 2.0
desarrollados por los docentes para los Centros de Interés inglés, francés o
portugués. Los recursos se organizaran por nivel de lengua, tematica, habilidad
comunicativa y tipo de poblacién (nifos o adolescentes). Incluyendo autoria y
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Productos.

dominio de derechos de autor para cada recurso. Distribuciéon:210 recursos de
inglés (70%),60 recursos de francés (20%) y 30 recursos de portugués (10%).

2. Informe de Evaluacion del Impacto del Repositorio CILE — Eco Web 2.0, a partir de
una muestra de docentes beneficiarios de cada una de las lenguas, inglés, francés
y portugués que contenga la usabilidad del repositorio (navegacion, organizacion,
acceso). Pertinencia y calidad de los contenidos (recursos didacticos y experiencias
significativas). Viabilidad como soporte al proceso de ensefianza, sugerencias de
mejora y conclusiones.

3. Informe funcional y de optimizacion del repositorio CILE en Eco Web 2.0
garantizando una estructura web funcional y visualmente coherente con los
lineamientos de la plataforma Eco Web, pruebas de compatibilidad en distintos
dispositivos (PC, tabletas y moviles) y navegadores (Chrome, Firefox, Safari, Edge),
verificando el correcto desempefo del sistema en todos los entornos. asegurando
una experiencia fluida en la consulta de los recursos didacticos mediante una
categorizacién por nivel de lengua (PreA1, A1, A2, A2.1, A2.2, B1), tematica
(deportes, danza, musica, entre otros), habilidades comunicativas, (gramatica,
escucha, lectura, oralidad, escritura, vocabulario) y tipo de poblacion (nifios o
adolescentes).

Nota: Previo a cada desembolso a la entidad o alianza que desarrolle el proceso de formacién y
acompafnamiento, se debe seguir la ruta establecida para la aprobacién de los productos.
Asimismo, cada desembolso se hara contra acta de la Junta Administradora del Fondo en la que
se apruebe este desembolso, previo recibo a satisfaccion de los productos entregables, la
aprobacién de la Programacion Anual Mensualizada de Caja - PAC del Ministerio de Educacion
Nacional y del giro efectivo de los recursos al ICETEX.

22. Criterios habilitantes y de seleccién

La evaluacion de las propuestas presentadas con ocasién del presente proceso de seleccién se
desarrollara en dos fases a saber: 1) fase de verificacion de requisitos habilitantes 2) fase de
evaluacion de los requisitos objeto de puntaje.

Nota 1: Para el caso de una alianza estratégica, la misma podra aunar esfuerzos y capacidades
para aportar la documentacion correspondiente al proceso de seleccion.

Nota 2: Cuando los documentos requeridos para el cumplimiento de los requisitos habilitantes y
puntuables no pueden ser aportados por la totalidad de los integrantes de la alianza por su
competencia o régimen, solo seran evaluados los aportados por la IES en cabeza que cumple
con los requisitos establecidos
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A. Fase de verificacion de requisitos habilitantes

En esta fase el MEN verificara que la IES o alianza en cabeza de la IES participante, cuente con
las condiciones necesarias para la implementacion de la convocatoria, asi como los aspectos

minimos que acrediten su idoneidad para participar en la presente convocatoria:

Documentos requeridos

Documentacion

Hojas de vida del talento humano

Hojas de vida y la totalidad de soportes
académicos y de experiencia profesional
del gerente del proyecto y equipo regional,
segun numeral 18. Talento Humano.

Certificaciones de experiencia de los
oferentes en el desarrollo de proyectos o
procesos de formacion en la ensefianza
de inglés, francés y portugués

Certificado de experiencia de la entidad en
el desarrollo de proyectos o procesos de
formacion en la ensefanza del inglés,
francés o portugués y que se hayan

realizado a partir de 2016. (no auto
certificaciones).
Carta de manifestacion de interés Esta debe presentarse en el formato

correspondiente al anexo 4 de esta

convocatoria

Certificado de Existencia y Representacién
legal

El certificado debe tener fecha de
expedicion no mayor a seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre de la
convocatoria. Emitido por la Camara de
Comercio o por la entidad que le otorga
reconocimiento de personeria juridica (con
identificacion de sedes). Aplica solo para
las instituciones u  organizaciones
nacionales del sector privado.

Promesa de convenio entre entidades

La promesa de convenio debe indicar la
disposicién a constituir una alianza entre
instituciones u organizaciones nacionales o
internacionales con una entidad de los
numerales 2 y 3 del apartado 3 de la
presente convocatoria, si aplica.

Certificacién de la entidad con la relacion
de convenios, contratos o actividades que
demuestren la experiencia en formacion
continua de educadores y/o
acompafiamiento pedagdgico a
instituciones educativas.

La experiencia que la entidad certifique
debe corresponder a programas de
formacion docente y/o acompafiamiento
pedagdgico relacionados con los temas de
esta convocatoria y que se hayan realizado
a partir de 2016. (no auto certificaciones).

Certificacién de la entidad con la relacién
de proyectos de investigacion o de
publicaciones que demuestren la

Las entidades deben demostrar
experiencia en investigacion en los temas
del proceso de formacion. Para ello, debe
relacionar la producciéon investigativa
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experiencia en los temas de los médulos relacionada con los temas de esta

del programa de formacion. convocatoria que haya sido publicada a
partir de 2016.
Documento con la propuesta técnica La propuesta técnica debe contemplar los

criterios tematicos y metodoldgicos
planteados en el apartado 12 de este
documento.

Propuesta econdmica De conformidad con el numeral 19.
Condiciones financieras de la formaciéon a
las maestras y los maestros focalizados en
los Centros de Interés en Lengua
Extranjera para Docentes, por ningun
motivo se permitrd que la oferta
presentada supere la oferta oficial $
6.505.023.600, como costo de atencion per
capita es decir $5.420.853,00 valor de
atencion total a 1200 Docentes

Nota 1. Con la firma de la carta de manifestacién de interés e inscripcidon manifiesta que acepta
las condiciones establecidas en los documentos y anexos contentivos de la presente
convocatoria. En caso de delegacién para la presentacion de la propuesta, se debera anexar el
documento de mandato, resolucion, documento o poder con las formalidades requeridas.

Nota 2. La documentacién requerida y sus soportes deben presentarse en formato PDF. Si la
informacién o documentacion esta incompleta, no se evaluara la propuesta, no deben ser auto
certificaciones o autosoportes. Los soportes deben tener fecha actualizada, con experiencia
acreditada respectiva a los lineamientos y criterios de esta convocatoria.
Nota 3. Los anexos no podran ser modificados, salvo en los apartes dispuestos para el
diligenciamiento por parte de la Institucion de Educacién Superior o Alianza, so pena de
Inhabilitacién de la propuesta.
Nota 4. La validacion de cada uno de los requisitos habilitantes se verificara con un CUMPLE/
NO CUMPLE, y pueden ser subsanados en el término que el MEN establezca para el efecto, una
vez surtido este término y la IES o Alianza participante no haya subsanado la documentacion
faltante se entendera que su propuesta HA SIDO RECHAZADA.
Nota 5. Las propuestas que hayan aportado la totalidad de la documentacién habilitante seran
objeto de evaluacién (calificacion) por parte del MEN.

B. Fase de evaluacion de los requisitos objeto de puntaje
La evaluacion de las propuestas que hayan superado esta etapa de los criterios habilitantes se
dara atendiendo a los siguientes factores de ponderacion:

Tabla 8 Criterios habilitantes

Criterio Puntaje maximo
1. Propuesta Técnica 25 puntos
2. Experiencias de la IES u Alianza, en 35 puntos
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Criterio Puntaje maximo
procesos educativos de lenguas
extranjeras en modalidad virtual/

presencial.
3. Experiencias de la IES u alianza, en la
creacion de procesos educativos para el
disefio de recursos didacticos virtuales en

plataformas educativas con enfoque de 20 puntos
formacion docente.

4 .Valor agregado* 10 puntos

5.Propuesta econémica 10 puntos

100 puntos

Nota 1. Los documentos correspondientes a estas fases que no sean aportados por las |IES al
momento de la remisién de su propuesta no seran objeto de subsanacion. En consecuencia, el
Ministerio realizara la ponderacion unicamente con la documentacién efectivamente entregada
por la IES dentro del plazo establecido para la presentacion de ofertas.

23. Criterios de desempate

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas propuestas, el Ministerio de Educacion
Nacional escogera:
1. Ala IES que tenga el mayor puntaje en el factor de Propuesta técnica
2. Sipersiste el empate, se escogerd a la IES que tenga el mayor puntaje
discriminado en el criterio 2 — II.
3. Si persiste el empate, se escogera a la IES que tenga mayor puntaje en el criterio 3
4. Si persiste el empate, se escogera a la IES que tenga mayor puntaje en el criterio 4

24. Indicaciones para participar en la convocatoria

Para la presentacion de la(s) propuesta(s), la entidad oferente debe previamente:

e Realizar una lectura atenta y completa de los términos de la convocatoria y de sus
anexos.

o Verificar que los documentos (carta de manifestacion de interés (Anexo 4),
certificaciones, propuesta técnica y oferta econdmica) estén correctamente
diligenciados y las firmas sean legibles (en caso de que asi esté previsto en los
mismos) por el Representante Legal, si aplica.

o Verificar que la entidad cumpla con las condiciones para participar en la
convocatoria confirmando que cuenta con los recursos y capacidades técnicas,

4 El valor agregado debe relacionarse con las tematicas y metodologias propuestas para el proceso de formacion y
acompafamiento planteados en esta convocatoria.

www.mineducacion.gov.co




) ’

Educacion

operativas, financieras y administrativas para desarrollar lo requerido en la
convocatoria.

e Verificar que la propuesta técnica cumpla con las condiciones generales y solicitadas
revisando los detalles para participar.

o Entregar los documentos unicamente en formato PDF en las fechas que se indican
en el cronograma de la convocatoria.

A continuacion, se detallaran cada una de las actividades relacionadas con el desarrollo de la
presente convocatoria:

25. Publicacion de la convocatoria

La presente convocatoria se publicara en la pagina web del Ministerio de Educacién Nacional:
https://www.mineducacion.gov.co/

26. Inscripcion de las instituciones y entrega de las propuestas técnicas y
documentacion requerida para participar la convocatoria

Las instituciones y entidades interesadas deben presentar su propuesta al siguiente correo
electronico: atoro@mineducacion.gov.co con copia a: anovoa@mineducacion.gov.co Yy
emarquez@mineducacion.gov.co adjuntar los documentos referidos en el numeral 22. Criterios
habilitantes y de seleccion de este documento.

27. Causales de rechazo

El MEN rechazara las ofertas presentadas por las IES o alianza que:

e Cuando la IES o alianza presente una oferta econémica con valor superior al presupuesto
oficial estimado total $ 6.505.023.600, como costo de atencién per capita es decir
$ 5.420.853,00 valor de atencion total a 1200 Docentes (, per capita y, o no presente la
oferta econémica, o cuando haya alterado las condiciones basicas establecidas en el
formato.

e Cuando la propuesta sea presentada en medio diferente al correo designado en la
presente convocatoria y se incumpla con lo expresamente dispuesto en el protocolo
establecido por la entidad.

e Cuando las IES o alianza intenten enterarse indebidamente de las evaluaciones o influir
en el proceso de evaluacion de las ofertas o en la decisidon sobre la evaluacion y
adjudicacion.

e Cuando las propuestas excedan en el plazo oficial establecido para la ejecucion del
proyecto.

e Cuando la presentacién de la propuesta, asi como las subsanaciones no cumplan con los
plazos establecidos en el cronograma de la presente convocatoria.

e Cuando el proponente no cumpla los requisitos o desatienda los requerimientos del MEN
respecto de los requisitos habilitantes al cierre del plazo.
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o Sila Entidad comprueba el incumplimiento de la IES o alianza de sus representantes o
empleados por hechos constitutivos de corrupcién durante el proceso de seleccién. Si esta
comprobacion se da con posterioridad a la adjudicacion, el MEN podréa dar por terminado
de manera anticipada el proyecto por causa imputable a la IES o alianza.

e Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos
tergiversados o alterados tendientes a inducir a error a la Administracion.

28. Propiedad Intelectual

LA IES o Alianza cede de manera total, irrevocable, definitiva y sin limitacion alguna a favor del
MINISTERIO los derechos patrimoniales de autor, derechos conexos y propiedad industrial sobre
las creaciones u obras desarrolladas que resulten por causa o con ocasion de la presente
aceptacion de la propuesta. En consecuencia, EL MINISTERIO podré explotarlos libremente a
partir de la firma del presente documento y por el tiempo maximo permitido por las leyes
colombianas y sin limitacién en el territorio. En virtud de lo anterior, EL MINISTERIO queda
facultado para realizar todos los actos propios de explotacion econdmica de las creaciones u
obras resultantes de la presente aceptacién de la propuesta y que sean permitidos por la
normativa vigente. Para dar cumplimiento a lo aqui establecido, LA IES o Alianza se obliga a
ejecutar todos los tramites y diligencias que sean necesarios para permitirle al MINISTERIO el
registro de las creaciones u obras cuando asi corresponda, asi como la cesién de derechos
patrimoniales junto con los soportes correspondientes que se deriven de la ejecucion de la
aceptacion de la propuesta ante el organismo competente para tal fin. LA IES o Alianza deberd
aportar al supervisor copia del respectivo registro. LA IES o Alianza se abstendra de ejercer
cualquier accién en contra del MINISTERIO, directivos, funcionarios y contratistas, encaminada
a disputarse la titularidad de los derechos patrimoniales sobre las creaciones u obras resultantes
de la presente aceptacién de la propuesta. LA IES o Alianza no podra transferir, arrendar, ceder,
licenciar, y en general, celebrar actos juridicos sobre los derechos de propiedad intelectual
derivada de las creaciones u obras resultantes de la presente aceptacion de la propuesta.
Asimismo, LA IES o Alianza se compromete a que bajo su conocimiento ninguna persona que
esté relacionada con él copie, divulgue, revele, publique, enajene, transforme, ceda a terceras
personas los resultados que se deriven de la ejecucién de la aceptacion de la propuesta. En caso
de que LA IES o Alianza durante el desarrollo del objeto de la presente aceptacién de la
propuesta, integre software o aplicaciones desarrolladas por terceros, entregara al momento de
la terminacién de la relacion las instrucciones de utilizacion de estos aplicativos, a su vez EL
MINISTERIO se obliga a respetarlas y a no ejecutar ningun acto de disponibilidad de este tipo de
aplicativos. Si para la ejecucion de la presente aceptacion de la propuesta LA IES o Alianza
utiliza propiedad intelectual de terceros, deberd obtener las autorizaciones necesarias
previamente a su utilizacién, las cuales exhibira al MINISTERIO antes de utilizarlas o cuando este
lo requiera. Si como consecuencia de esa utilizacion sobrevinieran reclamaciones, acciones
judiciales, extrajudiciales o administrativas, LA IES o Alianza mantendrd indemne al
MINISTERIO y saldrd en defensa de sus intereses en todo momento. En caso de que se
presenten acciones judiciales, extrajudiciales o administrativas respecto de derechos derivados
de la propiedad intelectual de cualquier tercero, LA IES o Alianza saldrd en defensa de los
intereses del MINISTERIO vy si de ellas se derivan perjuicios materiales o morales para EL
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MINISTERIO, este queda facultado para repetir contra LA IES o Alianza en saneamiento de
estos, y para reclamar las indemnizaciones legales. En caso de acciones judiciales extrajudiciales
y administrativas de dicho tipo, LA IES o Alianza debera pagar al MINISTERIO el veinte por
ciento (20%) del valor de la presente aceptacion de la propuesta. EL MINISTERIO se compromete
a respetar y a hacer respetar los derechos morales de autor de LA IES o Alianza. Sin embargo,
LAS PARTES entienden que no constituird ofensa a los derechos morales la transformacion de
la obra o de partes de la obra, asi como la modificacion o sustitucion del titulo de la obra
correspondiente. Para todos los efectos legales, se aplicaran las Leyes 23 de 1982, 44 de 1993,
1450 de 2011, las Decisiones 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones y
demas normas conexas y complementarias.

29. Garantias

La entidad o alianza seleccionada debera constituir las garantias destinadas a amparar los
potenciales riesgos, de acuerdo con la naturaleza de los bienes y/o servicios a contratar, los
cuales son:

Tabla 9. Aspectos para tener en cuenta para la suscripciéon de las garantias

AMPARO VIGENCIA PORCENTAJE
Cumplimiento de las obligaciones |[lgual al plazo de Veinte por ciento (20%) de valor
surgidas de la aceptacion de la aceptacion de la total de la aceptacion de la
propuesta propuesta, mas seis propuesta

meses.

Igual al plazo de ejecucion
de la aceptacion de la
propuesta y tres (3) afios
mas.

Cinco por ciento (5%) del valor
total de la aceptacioén de la
propuesta.

Pago de salarios, prestaciones
Sociales legales e indemnizaciones
laborales.

La entidad o alianza seleccionada debera constituir una garantia ante una compania de seguros
0 banco legalmente establecido en Colombia, la cual deberd tener como Asegurados y
Beneficiarios al Ministerio de Educacion Nacional (MEN), con NIT 899.999.001-7 y al Instituto
Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior “Mariana Ospina Pérez”
(ICETEX), con NIT 899999035-7 y respaldar el cumplimiento de las obligaciones mediante los
siguientes amparos: 1. Cumplimiento de las obligaciones: Por el Veinte por ciento (20%) del valor
total de la aceptacion del proyecto. 2. Pago de salarios, Prestaciones Sociales legales e
indemnizaciones laborales: Por el Cinco por ciento (5%) del valor total de la aceptacion de la
propuesta. Se debera constituir una pdéliza a favor de entidades publicas con régimen privado de
contratacion.

30. Cronograma de la convocatoria
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Actividades

Publicacion y apertura de la convocatoria
— Pagina web MEN.

Fecha

22 de octubre de 2025

Recepcion de propuestas

22 octubre al 10 de noviembre de 2025

Revision de propuestas

10 de noviembre al 13 de noviembre de
2025

Subsanacion de los criterios habilitantes

13 y 14 noviembre de 2025

Publicacion en pagina web de resultados

18 noviembre de 2025

preliminares
Solicitud de aclaraciones de resultados
preliminares

19 y 20 noviembre de 2025

Publicacion en pagina web de resultados

i 20 noviembre de 2025
finales

A partir de la legalizacion del proyecto
subsidiado ante ICETEX con la presentacion
de la siguiente documentacion:

Fecha de Inicio de la implementacion al

proyecto e Listado de los 1200 docentes

beneficiarios.
e Carta de compromiso firmada por la
entidad seleccionada o alianza.

e Propuesta técnica avalada por el MEN.

Nota 1: La fecha limite para presentar la propuesta es el 10 de noviembre de 2025 a las 11:59
p.m., por tanto, los términos son perentorios. Las propuestas que sean enviadas por fuera de los
tiempos establecidos no seran tenidas en cuenta para su evaluacion.

Nota 2: Las propuestas deberan ser remitidas por via electronica al correo electrénico
atoro@mineducacion.gov.co con copia a: anovoa@mineducacion.gov.co y
emarquez@mineducacion.gov con todos sus soportes y anexos, en los tiempos previstos dentro
del cronograma de actividades, el cual hace parte integral del presente documento.

Nota 3: El Ministerio de Educacién Nacional y el ICETEX se reservan el derecho de solicitar
soportes adicionales o pedir aclaraciones a los proponentes para verificar la informacion de las
propuestas.

Nota 4: Este cronograma podra ser modificado por el Ministerio de Educacién Nacional si se
llegare a requerir, para lo cual se informara oportunamente a las entidades interesadas en
presentarse a la convocatoria y a la comunidad en general por medio de la pagina oficial del
Ministerio de Educaciéon Nacional.

31. Documentos y anexos
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Anexo 1: Caracterizacion EEF.

Anexo 2: Base de datos de los 600 EE oficiales focalizados.
Anexo 3: Principios de formacion integral y CRESE.

Anexo 4: Carta de manifestacion de interés.

Anexo 5: Formato denominado oferta econdmica
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