RESOLUCION NUMERO 23408 DE 2020

|- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cédigo: 2028

Grado: 16

Dependencia:

Cargo del Jefe Inmediato: SUBDIRECTOR TECNICO

Il. AREA FUNCIONAL

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar, monitorear y evaluar los proyectos estratégicos que estén en el marco de la misién de la Subdireccién.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el disefio e implementacion de politicas y estrategias orientadas al fortalecimiento y mejoramiento del
enfoque diferencial en el acceso, permanencia y condiciones de calidad de las IES en el Pais de las poblaciones de
especial protecciénconstitucional institucional de la educacion superior.

2. Prestar asistencia técnica en lo de su competencia para fortalecer la capacidad institucional de Instituciones de
Educacion Superior.

3. Generar los informes de gestién y seguimiento, de acuerdo con los indicadores definidos para las estrategias y
acciones que ejecuta la Dependencia.

4. Apoyar las actividades administrativas, financieras, de supervisién, control y elaboracién de informes que le sean
encomendados.

5. Apoyar las etapas de disefio, formulacion, ejecuciéon, monitoreo y evaluacion de los proyectos estratégicos que
estén en el marco de la misién de la Subdireccion.

6. Proyectar la respuesta a los diferentes requerimientos recibidos en la dependencia en los asuntos de su
competencia.

7. Adelantar acciones de acompafiamiento a las Instituciones de Educacién Superior en la formulacion e
implementacion de proyectos de infraestructura fisica, tecnoldgica y bibliografica, y deméas acciones que sean
requeridas por las dependencias del Ministerio de Educacién Nacional, para fortalecer las relaciones de las
Instituciones de Educacion Superior con su contexto.

8. Realizar seguimiento a los planes, programas y proyectos que se desarrollan en el marco de las funciones de la
dependencia y proponer las acciones de mejora que se requieran.

9. Coordinar los procesos y procedimientos que le designe el responsable de la dependencia.

10. Participar en la formulacién y ejecucién de los planes estratégicos y operativos de la dependencia.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio y la
naturaleza del empleo

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad del sector educativo.
2. Plan Nacional de Desarrollo.
3. Plan Sectorial de Educacion.
4. Estructura del Sistema de Educacion Superior.
5. Mecanismos de seguimiento y evaluacion de proyectos.
6. Estrategias para el mejoramiento de la calidad y pertinencia de la educacién superior.
7. Lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Acreditacion-CNA.
VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS
1. Aprendizaje Continuo 1. Aporte técnico-profesional. 1. Adaptacién al cambio.
2. Orientacién a Resultados 2. Comunicacién efectiva 2. Capacidad de gestion.
3. Orientacion al usuario y al 3. Gestion de procedimientos
ciudadano 4. Instrumentacion de decisiones
4. Compromiso con la organizacion.
5. Trabajo en Equipo
6. Adaptacién al cambio

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Titulo profesional en uno de los siguientes nudcleos
bésicos del conocimiento:

. Administracion

. Derecho y afines

. Economia

. Sociologia, Trabajo Social y afines.

. Ciencia Politica, Relaciones Internacionales

. Comunicacion Social, Periodismo, y afines

. Antropologia y Artes Liberales

. Psicologia

. Contaduria Publica.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos
béasicos del conocimiento:

. Administracion

. Derecho y afines

. Economia

. Sociologia, Trabajo Social y afines.

. Ciencia Politica, Relaciones Internacionales

. Comunicacion Social, Periodismo, y afines

. Antropologia y Artes Liberales

. Psicologia

. Contaduria Publica.

Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley.

Cuarenta tres (43) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en alguno de los siguientes nudcleos
basicos del conocimiento:

. Administracion

. Derecho y afines

. Economia

. Sociologia, Trabajo Social y afines.

. Ciencia Politica, Relaciones Internacionales

. Comunicacién Social, Periodismo, y afines

. Antropologia y Artes Liberales

. Psicologia

. Contaduria Publica.

Titulo de formacién profesional adicional al exigido en uno
de los ndcleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
relacionada.

Posicién 1164




