RESULTADO ESTUDIO PREFERENTE PARA ENCARGO

k ) SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 4210, GRADO 21
o POSICION 703
Educac“én SUBDIRECCION DE MONITOREO Y CONTROL

- VACANTE DEFINITIVA

La Subdireccién de Talento Humano informa que en desarrollo de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por al articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, se adelantd el estudio del Derecho Preferencial de los Servidores de carrera para ser encargados en el empleo SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 4210,
GRADO 21, ubicado en la SUBDIRECCION DE MONITOREO Y CONTROL, obteniendo el siguiente resultado:

El presente anexo se hace con el objeto de analizar la figura del encargo como derecho preferente que tienen los empleados inscritos en el escalafén de carrera administrativa; para el empleo SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 4210, GRADO 21, el cual se encuentra en vacancia definitiva

RESULTADO
CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS CARGO | GRADO | EMPLEO DE CARRERADEL | ,opp) e FoRMACION ACADEMICA ::&3:3:3 DISS(g:lﬁII\IOI::ZIA EVAI..rlIJPAOCIO'N RAUAGLER) NIVEL EVALUACION OBSERVACIONES RESULTADO FINAL
ACTUAL | ACTUAL CUAL ES TITULAR i el | [ e DE
DESEMPENO
L. TECNICO PROFESIONAL EN 1.NO ACREDITA LA FORMACION
ADMINISTRACION BANCARIA Y DE
GLORIA STELLA PATAQUIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO ANUALU REQUERIDA POR EL MANUAL DE
39650499 4044 20 . INSTITUCIONES FINANCIERAS N/A N/A 100 SOBRESALIENTE NO CUMPLE
SALAMANCA CODIGO 4044, GRADO 20 ORDINARIA FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE
2. CAP DEL SENA SECRETARIA .
ANALISIS
AUXILIAR CONTABLE
1.INGENIERO INDUSTRIAL
CRISTIAN CAMILO GRANADOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 2.ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ANUALU 10. CUMPLE CON TODOS LOS,
80811088 2044 10 . . . CUMPLE NO PRESENTA 99,16 SOBRESALIENTE CUMPLE
RAMIREZ CODIGO 4044, GRADO 20 | 3.TECNOLOGIA EN GESTION DE LA ORDINARIA REQUISITOS
PRODUCCION INDUSTRIAL
1.NO ACREDITA LA FORMACION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ! ANUALU
41700003 LUZ TEMILDA PLAZAS LEON 4044 20 ! BACHILLER ACADEMICO N/A N/A 100 SOBRESALIENTE |TCQUERIDA  POR EL MANUAL DE| 0 oy
CODIGO 4044, GRADO 20 ORDINARIA FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE
ANALISIS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO . ANUALU 10. CUMPLE CON TODOS LOS,
51923893 SARA ARRECHEA BANGUERA 2028 16 ! ADMINISTRACION DE EMPRESAS CUMPLE NO PRESENTA 99,6 SOBRESALIENTE CUMPLE
CODIGO 4044, GRADO 20 ORDINARIA REQUISITOS
1. ADMINISTRACION DE EMPRESAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2. TECNOLOGO EN GESTION ANUALU 10. CUMPLE CON TODOS LOS,
1020763361 YULLI ANDREA IZQUIERDO ROJAS 2028 16 ! CUMPLE NO PRESENTA 100 SOBRESALIENTE CUMPLE
CODIGO 4044, GRADO 20 EMPRESARIAL ORDINARIA REQUISITOS
SECRETARIO EJECUTIVO 1. CAPTECNICO DEL SENAEN ANUALU :{EZCL)JERT\;AREEICIQ ELf ;ENRLTA?_CI?)’:
80724740 EDGAR YESITH TRIANA TORRES 3124 15 . ARCHIVISTA N/A N/A 100 SOBRESALIENTE NO CUMPLE
CODIGO 4210, GRADO 18 . ORDINARIA FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE
2. BACHILLER ACADEMICO .
ANALISIS
CONDUCTOR MECANICO | 1!V SEMESTRE TECNOLOGIAEN ANUALU ;EZ?JERT\;AREESQ Elf ;:)NRL:,IAALCK;’:
79323929 FABIAN GALINDO PARADA 3124 16 . MECANICA AUTOMOTRIZ N/A N/A 100 SOBRESALIENTE NO CUMPLE
CODIGO 4103, GRADO 17 . ORDINARIA FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE
2. BACHILLER CLASICO X
ANALISIS
1.NO ACREDITA LA FORMACION
CONDUCTOR MECANICO . ANUALU REQUERIDA POR EL MANUAL DE
19495637 ARLOS JULIO ALVAREZ MORA 41 17 . BACHILLER ACADEMI N/A N/A 1 BRESALIENTE N MPLE
940563 CARLOS JULIO o 03 CODIGO 4103, GRADO 17 C c co / / ORDINARIA 00 SOBRES FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE ocu
ANALISIS
1.NO ACREDITA LA FORMACION
CONDUCTOR MECANICO . ANUALU REQUERIDA POR EL MANUAL DE
79045528 LUIS ANTONIO NARANJO TEJEDOR 4103 17 . BACHILLER ACADEMICO N/A N/A 100 SOBRESALIENTE QU 0 u NO CUMPLE
CODIGO 4103, GRADO 17 ORDINARIA FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE
ANALISIS
1. ADMINISTRACION DE EMPRESAS
NURY MARCELA TOCARRUNCHO AUXILIAR ADMINISTRATIVO . . ANUALU 10. CUMPLE CON TODOS LOS,
1014206266 VIASUS 3124 15 CODIGO 4044, GRADO 15 | 2 TECNOLOGIAEN GESTION DEL CUMPLE NOPRESENTA | o\ ARIA 100 SOBRESALIENTE REQUISITOS CUMPLE
’ TALENTO HUMANO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO LTECNICA PROFESIONAL EN ANUALU ;Eg?JERT\;ARggg: ELf JENRLTAALCI?)’:
24138500 EDELMIRA CORBA CARVAJAL 3124 15 CODIGO 4044. GRADO 15 | PROCESOS DE ALMACENAMIENTO N/A N/A ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE NO CUMPLE
’ 2. BACHILLER ACADEMICO X
ANALISIS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EL;\IEPPERF:.IJEEE EL;\IEPPERF:.IJEEE EN PERIODO DE
424021 AUL MAURICIO PEREZ RODRIGUEZ | 4044 1! ! PSICOLOGIA N/A N/A PRUEBA EN LA . EN PERIODO DE PRUEBA NO APLICA
0216 SAUL MAURICIO ODRIGU 0. 5 CODIGO 4044, GRADO 15 SICOLOG / / ENLA ENLA U 8 0DO Ul 0 APLIC
ENTIDAD
ENTIDAD ENTIDAD
1. TECNICO EN ASISTENCIA ENPERIODO | ENPERIODO |\ oo oo
LUIS FERNANDO HERNANDEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1104436605 4044 15 . ADMINISTRATIVA N/A N/A DEPRUEBA | DE PRUEBA PRUEBAEN LA  [8.EN PERIODO DE PRUEBA NO APLICA
FUENTES CODIGO 4044, GRADO 15 2.BACHILLER TECNICO ENLA ENLA ENTIDAD
AGROPECUARIO ENTIDAD ENTIDAD
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1.PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA
INFORMACION: BIBLIOTECOLOGIA,
DOCUMENTACION Y ARCHIVISTICA
2.TECNOLOGO EN GESTION
WILDER HERNANDO SAAVEDRA CONDUCTOR MECANICO DOCUMENTAL ANUALU 10. CUMPLE CON TODOS LOS|
- . CUMPLE NO PRESENTA
79543846 MOLANO s124 15 CODIGO 4103, GRADO 15 3.TECNICO AUXILIAR EN ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE REQUISITOS CUMPLE
ENFERMERIA
4.TECNICO EN EJECUCION
MUSICAL CON INSTRUMENTOS
FUNCIONALES
1.NO ACREDITA LA FORMACION
79368156 CARLOS ALBERTO HERNANDEZ 4103 17 C(:)NDUCTOR MECANICO BACHILLER ACADEMICO N/A N/A ANUALU 100 SOBRESALIENTE REQUERIDA POR EL MANUAL DE NO CUMPLE
ALFARO CODIGO 4103, GRADO 15 ORDINARIA FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE
ANALISIS
1.NO ACREDITA LA FORMACION
CONDUCTOR MECANICO . ANUALU REQUERIDA POR EL MANUAL DE
- N/A N/A
79294555 JOSE ARMANDO LOPEZ ACOSTA 4103 17 CODIGO 4103, GRADO 13 BACHILLER ACADEMICO / / ORDINARIA 100 SOBRESALIENTE FUNCIONES DEL EMPLEO OBJETO DE NO CUMPLE
ANALISIS

El Servidor que asi lo considere podra interponer reclamacién, ante la Subdireccién de Talento Humano (dp!

gov.co) dentro de los TRES (3) dias siguientes a la publicacion de este estudio.

Qiaoli Fivo ]

Firma: Subdirectora de Talento Humano
Carmen Natalia Nifio Jiménez

Ménica Alejandra Sanchez Chinchilla - Coordinadora Grupo de Vinculacién y Gestién del Talento Humano #8/24C& S
Sergio David Jurado Numpaque - Contratista - Grupo de Vinculacién y Gestion del Talento Humano .’EQQI

Reviso:
Proyecto:

Fecha de Publicacion de la Vacante: 11 de agosto de 2025

Fecha de Publicacién del Derecho preferencial: 14 DE AGOSTO DE 2025




