RESOLUCION NUMERO 00005 DE 2024

I- IDENTIFICACION

Nivel del Empleo: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cddigo: 2028
Grado: 20
Numero de Cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
ID Ministerio: 1621
Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccién de Desarrollo Sectorial

ll- PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades relacionadas con el procesamiento, depuracion, validacion y produccion de
la informacion estadistica de educaciéon superior orientadas a monitorear los indicares de acceso,
permanencia y graduacion en la educacion superior.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar seguimiento a las estadisticas sectoriales de educacion superior que permitan
monitorear los indicadores de acceso, permanencia, graduacion y pertinencia en las instituciones
de educacion superior publicas y privadas.

2. Proponer metodologias para el analisis, monitoreo y evaluacion de la informacién suministrada
por el Sistema Nacional de Informacion de Educacion Superior-SNIES y de sus aplicativos y
servicios de informacion (Sistema para la Prevencion de la Deserciéon en Educacion Superior -
SPADIES y Observatorio Laboral para la Educacién - OLE)

3. Procesar, depurar y validar las bases de datos y produccion de estadisticas provenientes de los
sistemas de informacién y fuentes externas en las tematicas relacionadas con acceso, permanencia
y graduacién en la educacion superior.

4. Desarrollar procesos estadisticos, econométricos y proyecciones sobre variables e indicadores
de educacion superior.

5. Elaborar estudios e informes estadisticos asociados a la oferta y demanda de la Educacion
Superior.

6. Producir la informacion estadistica requerida para la elaboracién de documentos y boletines
técnicos que permitan dar cuenta del estado del sector educacién superior.

7. Preparar documentos técnicos, informes y presentaciones para el cumplimiento de las
actividades y los objetivos de la dependencia.

8. Liderar las actividades de difusion de la informacién estadistica, a través de la participacion en
talleres, seminarios y otros eventos de interés programados por el Ministerio de Educacion Nacional.
9. Disefiar y aplicar indicadores de gestiébn para la distribucion de recursos dirigidos a las
Instituciones de Educacion Superior oficiales.

10. Hacer seguimiento al cumplimiento de las condiciones operativas del Sistema Nacional de
Informacién de Educacién Superior-SNIES, sus aplicativos y servicios de informacion (Sistema para
la Prevencién de la Desercion en Educacion Superior - SPADIES y Observatorio Laboral para la
Educacion - OLE) en concordancia con la Norma Técnica de Calidad para la produccion de
informacion estadistica.

11. Generar los requerimientos técnicos para la contratacion de terceros, con el propésito de apoyar
la ejecucion del plan de accion de la dependencia y apoyar la supervision de los mismos, en
concordancia con la normatividad vigente.

12. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el area de desempeiio.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad del Sector Educativo.
2. Plan Nacional de Desarrollo.
3. Manejo de paquetes estadisticos y econométricos.
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4. Estructura del Sistema de Educacién Superior.

5. Metodologias para la construccion y analisis de indicadores.
6. Mecanismos para recoleccién de informacion.

7. Manejo de herramientas ofimaticas.

8. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL J ERARQUICO
* Orientacion a resultados * Aporte técnico-profesional
* Orientacion al usuario y al ciudadano » Comunicacion efectiva
* Aprendizaje continuo * Gestion de procedimientos
+ Compromiso con la organizacion * Instrumentacion de decisiones

* Trabajo en equipo
» Adaptacion al cambio

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y

EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en las disciplinas Treinta y un (31) meses de experiencia
académicas del nucleo basico de profesional relacionada.

conocimiento en:

- Matematicas, Estadistica y afines.

- Economia.

Titulo de postgrado en la modalidad de relacionada
especializacidén en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.




