
RESULTADO ESTUDIO PREFERENTE PARA ENCARGO 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CÓDIGO 2028 GRADO 20

POSICIÓN 1029
OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS

VACANTE DEFINITIVA

PUESTO CÉDULA NOMBRES Y APELLIDOS EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL ES TITULAR
Resultado Evaluación de 

Desempeño

1 N/A N/A N/A N/A

Reviso: Mónica Alejandra Sánchez Chinchilla - Coodinadora del Grupo de Vinculación y Gestión del talento Humano           
Proyectó:Jair Steven Martínez León - Contratista Subdirecciónde Talento Humano

Fecha de Publicación de la Vacante: 10 de marzo de 2025
Fecha de Publicación del Derecho preferencial fase 1:  25 de marzo de 2025

Fecha de Publicación de la  Lista Definitiva fase 1: 7 de abril de 2025

Fecha de Publicación del Derecho preferencial fase 2:  6 de mayo de 2025

Fecha de Publicación de la  Lista Definitiva 2: 22 mayo de 2025

Fecha de Publicación de la  Lista Definitiva 3: 25 DE JUNIO DE 2025

Fecha de Publicación de la  Lista Definitiva 4: 07 DE JULIO DE 2025

Fecha de Publicación de la  Lista Definitiva 5: __________________________

LISTA DEFINITIVA PARA EL ENCARGO DEL  EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CÓDIGO 2028, GRADO 20, ubicado en la OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y 

FINANZAS.

Una vez realizada la audiencia para elegir empleos, ningun servidor de carrera administrativa se encuentra interesado en continuar en el proceso de encargo del 
empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CÓDIGO 2028, GRADO 20 , ubicado en la OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS (POS.1029), en aplicación de lo 

establecido en la Resolución N° 013523 del 22 de julio de 2020, modificada por la resolución No. 020975 del 03 de noviembre de 2022. Por lo anterior, no existe 
servidor con derechos de carrera, susceptible de ser encargado en el empleo objeto de provisión.

Firma: Subdirectora de Talento Humano 
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