Senor (a)
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
E. S. D.

REF
ACCION: TUTELA

ACCIONADO: UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA (UdeA) y MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL (MEN)

ACCIONANTE: CLAUDIA LORENA MORA PEREZ

Que en cumplimiento de lo ordenado en el Auto Admisorio de fecha 26 de marzo
de 2025 proferido por el JUZGADO CUARENTA y CUATRO CIVIL DEL CIRCUITO DE
BOGOTA dentro de la accidn de tutela 20250013500, y recibido a través de correo
electronico el dia 31 de marzo de 2025 a las 8:00 pm. Y de acuerdo con lo
presentado en esta tutela, expreso mi interés en reclamar mi derecho legitimo a
tener en cuenta mi nuevo resultado.

CLAUDIA LORENA MORA PEREZ, mayor de edad identificada con la cédula de
ciudadania niumero 25.175.693 expedida en Santa Rosa de Cabal, Risaralda, en
ejercicio del articulo 86 de la Constitucién Nacionaly de conformidad con los Decretos
2591 de 991, 306 de 1992 y 1382 de 2000, de la manera mas comedida y respetuosa
me dirijo a su despacho con el fin de presentar accién de tutela en contra de la
Universidad de Antiqouia (UdeA) y del Ministerior de Educaciéon Nacional (MEN) debido
a que, las partes accionadas vulneraron derechos fundamentales, especificamente el
Debido Proceso Administrativo y consecuentemente el principio de Objetividad,
transparencia, publicidad, mérito, imparcialidad y legitimas expectativas de la suscrita
como concursante, conforme a los siguientes:

HECHOS

1. El 29 de diciembre de 2023 mediante Resolucion 025624, el Ministerio de
Educacion Nacional convocd a concurso de méritos para ascenso de los
educadores oficiales.

2. El25de agosto de 2024 se llevé a cabo la aplicacion de la prueba escritay el 17

de septiembre de 2024 se publicaron los resultados, obteniendo como puntaje

total 79,86 puntos y el concepto fue NO APROBADO.

Que el puntaje minimo aprobado quedd establecido a 80 puntos de 100.

4. En atencién a la publicacién de la UdeA del mismo dia de la publicacion de los
resultados, me comunican que el resultado de la prueba pedagégica fue 35,86
y el resultado total de 79,86.

5. Que la Resolucién 25624 del 2023, no anuncia ni publica la forma de evaluar
internamente, por lo que no se publica en ningdin momento de la resolucién u
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otro medio de comunicacién de la prueba, que los porcentajes de los 8
componentes evaluados serian distribuidos asi: siete de 13% y “otro” de 9%.

6. Que ese “otro” de 9% tampoco es publicado o aclarado en ningun documentoy
que por lo tanto podria interpretarse como que es cualquiera de los
componentes el que tuviese un porcentaje menor. En cuyo caso, la Universidad,
de manerainterna, decidié que fuera el componente 2 del criterio 4: Relaciones
docentes-estudiantes.

7. Que la Resolucién 25624 del 2023 no definié que participacién tendrian los 4
criterios y los ocho componentes.

8. Que, de lo anterior, se presume una posible violacién a los principios del
decreto 1278 de 2002: Objetividad y Transparencia.

Le pido respetado(a) Juez, tener presente que la UdeA puede dar respuesta indicando
porcentajes supuestamente aplicados pero que finalmente no los anuncid, ni publicé
y no los contempld en ningun material publicado para los docentes, la UdeA respondié
parcialmente mi reclamacidon de manera similar a como responde a Linda Astrid
Hoyos, la primera demandante y de quien anexo Tutela. Documento que no puedo
anexar, porque el portal habilitado para su lectura, ya no funciona
http://www.poderevaluar.org.co

9. Alno ser objetiva la UdeA, en la forma de definir los promedios, ponderacién o
medida alguna de posicién para definir cada uno de los criterios, asi las cosas,
dejé un rango mayor violatorio de la posible y aplicada subjetividad para tomar
posiblemente decisiones arbitrarias en el momento de evaluar o calificar. Al ho
anunciar tal situacidon podria definirse, que el COMPONENTE con MENOR
puntaje tuviese entonces, un porcentaje de 9% para NO AFECTAR el resultado
final del evaluado, (si este fuese el criterio interno de quien escoge la
subjetividad de los porcentajes en los componentes de la prueba).

10. Que segun lo registrado previamente el Ministerio de Educacion Nacionalen su
resolucion 25624 de 2023, no definid distribucién alguna o peso porcentual por
cada componente y tampoco requirid, orientd, direccioné o sugirio a la
Universidad de Antioquia, a distribuir porcentaje alguno para cada
componente, como lo hizo, practicd, aplicd y calificé la universidad en la
evaluacion.

De acuerdo con lo anterior, y a esta forma de evaluacidon no registrada en las reglas
y la estructura de laresolucién antes mencionaday el reglamento previo anunciado
por el Ministerio de Educacién Nacional, para el concurso en mencion, esto afectd
mis resultados de la siguiente manera.


http://www.poderevaluar.org.co/

PRUEBA PEDAGOGICA

PORCENTAJE UdeA PUNTOS OBTENIDOS
13% 251,25 32,66
9% 35,62 3,2
286,87 35,86 RESULTADOS
PRUEBA
PEDAGOGICA
5 AUTOEVALUACION
18 EXPERIENCIA
12 ZONA
9 MOVIMIENTOS
79,86 RESULTADO TOTAL

11. Que al no estar bien definida la forma de evaluar la Prueba Pedagégica por cada
componente con la aplicacion de promedios ponderados o posicionamiento, la
UdeA pudo haber publicado porcentajes de participacién con o sin
diferenciacion de su componente y tal vez, favoreciendo el resultado en su
valoracion, al componente cuyo valor fue de menor puntaje y calculando para
este, el 9% y para los componentes con mayor puntaje, el 13%. Al no ser clara
la norma, se permite la lectura de los porcentajes, desde diferentes
interpretaciones, que, como repito, son subjetivas y faltas de claridad tanto por
la Universidad como por el Ministerio de Educacién Nacional. Tampoco dice en
ninguna parte, que estos porcentajes deban ser en igual proporcion.

12. Lo anterior, llevado a mis resultados en la Prueba Pedagégica debieron ser los
siguientes:

CRITERIO COMPONENTES PUNTOS PORCENTAJE | RESULTADO
Contexto Contexto social | 36,25 13% 4,71
econdémico y
cultural
Contexto 40 13% 5,2
institucional y
profesional
Reflexion y | Pertinencia de los | 32,5 13% 4,22
planeacién de la | propésitos
practica pedagoégicos y
educativa disciplinares
Propuesta 31,25 9% 2,81
pedagdgica y
disciplinar
Praxis Interaccion 33,75 13% 4,38
pedagogica pedagégica
Procesos didacticos | 36,25 13% 4,71
Ambiente en el | Relaciones 35,62 13% 4,63
aula docentes
estudiantes
Dindmicas de aula 41,25 13% 5,36




TOTAL 36,02

SUBSIDIARIEDAD DE LATUTELA

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 86 de la Constitucién Politica, la acciéon de
tutela es un mecanismo preferente, excepcional y residual a través del cual se obtiene
la proteccién inmediata de los derechos fundamentales, constituyéndose en un medio
eficaz para evitar la arbitrariedad de la Administraciéon. Este medio de defensa judicial
se rige por los principios de subsidiariedad e inmediatez. La subsidiariedad es un
requisito fundamental de procedibilidad de la accidn de tutela, el cual hace referencia
a que el interesado debe agotar los medios ordinarios de defensa cuando estos sean
oportunos y eficaces, de modo que asegure una adecuada protecciéon de sus
derechos, excluyendo la posibilidad de usar el recurso de amparo como primera
opcidén ya que resulta improcedente... La accién de tutela es improcedente cuando el
sistema normativo establece otros mecanismos para la protecciéon de los derechos.
Sin embargo, el articulo 8 del Decreto 2591 de 1991 estipuléd que el amparo es
procedente de manera transitoria cuando los medios de defensa no son eficaces para
evitar un perjuicio irremediable.

Segun lo dicho, no existe otro mecanismo y por lo tanto la tutela es Unico mecanismo
de proteccidon de mis derechos fundamentales, atendiendo que por regla general los
actos administrativos que se expiden en el desarrollo de un concurso de méritos son
de tramite. Tal caracterizacion se debe tener a que normalmente no definen cuestiones
de fondo y no suelen impedir la continuidad de las actuaciones administrativas. En
razén de lo anterior, dichos actos no son revisables a traviies de los medios de control
dispuestos por la ley 1437 de 2011. Esta circunstanci, a la que se suma la restriccion
contenida en el articulo 75 de la misma ley, que explica la impoibilidad de interponer
demandas judiciales contra actos de tramite, hace procedente la solicitud de amparo.

POSIBLES DERECHOS VULNERADOS

El debido proceso administrativo (Art. 29 constitucional) y por extension el Principio de
meritocracia (Sentencia SU067/22), el principio de objetividad e imparcialidad.

Lo anterior, por cuanto, la misma corte constitucional, ha sentado en varios
pronunciamientos, entre ellos en la sentencia SU-913 de 2009, que el estado debe
respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en
las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de



principios como la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi, como el respeto
por las legitimas expectativas de los concursantes.

Igualmente se vulnera el Principio de publicidad, la valoracién porcentual de cada uno
de los indicadores no fue establecida y si lo fue, no fue debidamente publicada,
previamente a la realizacién de la prueba pedagodgica.

Teniendo como base lo expuesto en los hechos que anteceden, de manera respetuosa,
presento al sefior(a) Juez, las siguientes:

PETICIONES

PRIMERO. Amparar mi derecho fundamental, contenido en el articulo 29 de la
Constitucion Nacional.

SEGUNDO. Se ordene a la UdeA demostrar y evidenciar exactamente el lugar dentro
de la cartilla guia orientadora donde registré y publicd la forma y asignacién de
porcentaje de participaciéon de cada uno de los cuatro CRITERIOS y de los ocho
COMPONENTES de la PRUEBA PEDAGOGICA, aplicada para definir la calificacién de
los docentes.

TERCERO. Se ordente al MEN demostrar y evidenciar exactamente el lugar dentro de la
normativa expedida para este concurso, Resolucion 025624 de 2023 y demas, donde
registré y publicé la formay asignacion de porcentajes de participacion de cada uno de
los cuatro CRITERIOS y los ocho COMPONENTES de la PRUEBA PEDAGOGICA aplicada
para definir la calificacidn de los docentes.

CUARTO. Se ordene a la UdeA coregir mi calificacion de la prueba pedagégica con la
aplicacién del porcentaje de participacion de 9% al COMPONENTE con menor puntaje
obtenido y para los demas componentes, el 13%, replantear mi calificaciéon de la
PRUEBA PEDAGOGICA y publicar nuevamente el siguiente resultado, 80.02 puntos,
segun la siguiente tabla descriptiva, lo anterior por considerar que la UdeA no realizd
el debido proceso y no existié publicacién de la distribucién porcentual para cada uno
de los 4 criterios y de los ocho componentes de la prueba aplicada por la UdeA.



SE ORDENE LA SIGUIENTE APLICACION

EVALUACION UdeA
PORCENTAJE UdeA PUNTOS OBTENIDOS
13% 251,25 32,66
9% 35,62 3,2
286,87 35,86 RESULTADOS PRUEBA PEDAGOGICA
5 AUTOEVALUACION
18 EXPERIENCIA
12 ZONA
9 MOVIMIENTOS
79,86 RESULTADO TOTAL

SOLICITUD CORRECCION CALIFICACION CORREGIDA ACCION DE TUTELA
PORCENTAJE UdeA PUNTOS OBTENIDOS
13% 255,62 33,23
9% 31,25 2,81
286,87 36,02 RESULTADOS PRUEBA PEDAGOGICA
5 AUTOEVALUACION
18 EXPERIENCIA
12 ZONA
9 MOVIMIENTOS
80,02 RESULTADO TOTAL

QUINTO: Se ordene a la UdeA informar al Ministerio de Educacién y a la entidad
territorial Secretaria de Educacidon Municipal de Pereira, de la nueva calificacién de
aprobada con 80.02 puntos para que el MEN y la SEM, reconozcan el resarcimiento de
mis derechosy se apliquen integralmente la reubicacién salarial desde el momento de
la primera publicacién de admitidos para ascenso y reubicacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

e Decreto Ley 1278 de 2002.
e Resolucion 025624 del 29 de diciembre de 2023.



e Articulo 86y 29 de la Constitucion Politica, los Decretos 2591 de 1991, 306 de
1992y 1382 de 2000, Ley 1437 de 2011. Resoluciéon 025624 del 29 de diciembre
de 2023.

e Lapresente Accidn constitucional la fundamento en el articulo 20 del cédigo de
procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo (CPACA),
articulo 86 de la constitucién politica de Colombia de 1991, decreto 2591 de
1991.

e Asimismo, el articulo constitucional 29 y sentencia SU067/22, Ley 1712 de
2014, de transparencia, Sentencia SU-913 de 2009, Sentencia T-819-07.

e Articulo 75 de la ley 1437 de 2011, donde se establece la imposibilidad de
interponer recursos en los autos de tramite en los procesos de concurso de
meérito.

PRUEBAS
Pido respetuosamente se tenga como tales las que relaciono a continuacion:

e Fotocopia de mi cedula de ciudadania

e Resultado de la calificacidon expedida por la UdeA

e Reclamacion solicitud respetuosa del resultado del proceso de evaluacion
docente para el ascenso de grado o reubicacién de nivel salarial de los
educadores, ingresada a la plataforma para tal fin y la cual ya no permite el
acceso.

e Respuesta de lareclamacion a la cual ya no puedo acceder a través del portal.

e Guiaorientadora proceso de evaluacioén para el ascenso de grado o reubicacion
salarial de los educadores 2024.

e Resolucion 025624, el Ministerio de Educacién Nacional

e DecretoLey 1278 de 2002.

e Los hechos contextualizados y las referencias resaltadas en el presente
documento.

e Laaccion de tutela 20250013500

ANEXOS

Fotocopia de mi cedula de ciudadania
Resultado de la calificacion expedida por la UdeA
La accion de tutela 20250013500

JURAMENTO



Bajo la gravedad del juramento me permito manifestar que, sobre los mismos hechos,
no he presentado accidn similar ante ningln otro despacho judicial.

NOTIFICACIONES

LA ACCIONANTE: claudialmorap@gmail.com condominio quintas de sierra
morena, casa 47, km 7 via Armenia, Pereira.

LOS ACCIONADOS:

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA (UdeA)
Notifica.judiciales@udea.edu.co/atencionciudadano@udea.edu.co

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
notificacionesjudiciales@mineducacion.gov.co

Del Sefior(a) Juez

Atentamente,

Qam!a ol omij?

CLAUDIA LORENA MORA PEREZ
CC 25175693 de Santa Rosa de Cabal

Cel. 3137465473

Condominio quintas de sierra morena,
casa 47, km 7 via Armenia, Pereira.


mailto:claudialmorap@gmail.com
mailto:Notifica.judiciales@udea.edu.co/atencionciudadano@udea.edu.co
mailto:notificacionesjudiciales@mineducacion.gov.co

Resultados

Descargar

Recuerde que segun la resolucién 025624 29 DIC 2023 los resultados del proceso se expresaran en una escala de uno (1) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos decimales.
Serén candidatos o candidatas por reubicar en un nivel salarial superior, o a ascender en el escalafén docente, si retnen los requisitos para ello, quienes obtengan mas de 80% en la

evaluacion.

m

79.86 No aprobado

Segun el puntaje obtenido en los cinco instrumentos su condicién ante la evaluacién es de No aprobado y no lo hace candidato a movimiento salarial.

Resultados por instrumento

“_ e shinisinind St

1 Prueba Pedagégica 35.86 Universidad de Antioquia (UdeA)

2 Autoevaluacion del desempefio 5 Universidad de Antioguia (UdeA)

3 Valoracién de experiencia 18 Entidad Territorial Certificada en Educaci6n (ETC)

4 Valoracion de zona de desempefio 12 Entidad Territorial Certificada en Educaci6n (ETC)

5 Valoracion de movimientos 9 Entidad Territorial Certificada en Educacion (ETC)
Puntaje general 79.86

Detalles por instrumento

Ver Componentes

Ver menos A Puntaje: 35.86
Componentes Desempefio Nivel Porcentaje Puntos
Buen trabajo, has demostrado que consideras las caracteristicas sociales, economicas y
culturales del contexto de los estudiantes y de la |E, para el disefio y realizacién de
Contexto social, | propuestas pedagégicas desde una lectura critica. Ademas, adaptas tu practica pedagogica
econdmico y en relacién con los aspectos del entorno y las necesidades de los estudiantes y construyes Avanzado 13.0% 36.25
cultural colaborativamente estrategias para la participacion de las familias en los procesos de
formacion de los estudiantes, teniendo en cuenta la diversidad. Felicitaciones por tu
compromiso con la excelencia.
iBuen trabajo! Has demostrado interés en promover y participar en espacios para la reflexion
y el intercambio académico sobre los procesos de formacion en la institucién educativa y en
Contexto comunidades académicas y profesionales. Ademas, apuestas por la construccion de
ional y ias educativas coherentes con el perfil institucional de los estudiantes, la misién y la Avanzado 13.0% 40
profesional vision institucional y el modelo pedagégico en tu practica docente, y consideras la
importancia de una comunicacion efectiva y respetuosa con los estudiantes, las familias,
colegas y directivos.
Pertinenciade | Has demostrado que consideras las caracteristicas de los estudiantes y la normatividad en el
los prn'pt.)sltns e]emlc‘lovde tu prachcg pgdfagoglca, te invitamos a con?ln‘uar traba]and‘o en \‘a arncu\ac.lor! del At ARG 13.0% 325
pedagégicos y conocimiento de las disciplinas y los referentes pedagdgicos para el ejercicio de tu practica
disciplinares docente.
Considerando que para el ejercicio de |la practica docente debe existir una articulacion entre
e los saberes disciplinares, pedagégicos y didacticos para la toma de decisiones en las aulas
dagdai de clase, es necesario que como docente fortalezcas la apropiacion de referentes Minimo 13.0% 3105
B 20 R Y disciplinares y pedagogicos, articulandolos en tu practica educativa. Te invitamos a 2 *
disciplinar , it S g
profundizar en la construccion y sustento de la practica educativa desde referentes
pedagogicos disciplinares y la comprension del contexto institucional.
Teniendo en cuenta que es importante favorecer el aprendizaje de los estudiantes y generar
Interaccién relaciones pedagogicas significativas, es necesario que mejores en la utilizacion de i
2 Ese . - - - SIS Minimo 13.0% 33.75
pedagdgica actividades y recursos diversos al igual que en el fortalecimiento de espacios de participacion
y de comunicacion asertiva e incluyente en las clases.
Has demostrado que favoreces el aprendizaje desde la utilizacion de estrategias y recursos
Procesas coherenles con \os‘ saperes a enseﬁr:xr y consid‘eré‘ando la diversidad‘dt.a emociopes, creencias ) )
didécticos y estilos de aprendizaje de los estudiantes. Te invitamos a que contintes trabajando por el Satisfactorio 13.0% 36.25
alcance de los propésitos de tus clases, desde la evaluacién, |a retroalimentacion y la
discusion oportuna de criterios de valoracion con los estudiantes.
Has demostrado que consideras la importancia de generar un clima de aula dialégico e
Relaciones incluyente en tus apuestas pedagégicas y reconoces la necesidad de la escucha activa, la
docentes - empatia y el apoyo emocional en la relacién pedagdgica. Te invitamos a fortalecer la Satisfactorio 9.0% 35.62
estudiantes promocion de ambientes de participacion, respeto y comunicacion asertiva considerando
siempre la escucha activa, la empatia y el apoyo emocional en el aula.
Has demostrado que reconoces la diversidad de los estudiantes en los procesos de
Dindmicas del | convivencia en e! aula. Te I!wnamos aque con?mues desanqllando esvateg{as que Saboiacionio 13.0% #.205
aula promuevan el cuidado de si y de los otros, acciones de acogida y el fortalecimiento de
entornos seguros para el aprendizaje.




o Autoevaluacién del desempefio Ver menos A Puntaje: 5

La autoevaluacion del desempefio docente constituye un ejercicio reflexivo en el cual el educador examina
criticamente su propia préctica y su contribucién al proceso educativo. Se trata de un momento de autoandlisis que
permite identificar fortalezas, dreas de mejora y establecer metas para el crecimiento profesional. La puntuacién final
es el resultado del promedio de las puntuaciones de los diferentes items evaluados, y sera respetada como lo
establece el articulo 10 de la resolucién 025624 del 29 diciembre 2023.

e Experiencia del educador Ver menos A Puntaje: 18

Tabla de referencia

15 afios cumplidos o mds. ‘ 20
11 afios cumplidos hasta los 14 afios, 11 meses y 30 dias. ‘ 18
7 afios cumplidos hasta los 11 afos, 10 meses y 29 dias. ‘ 16
3 afios cumplidos hasta los 6 afios, 9 meses y 29 dias. ‘ 14
o Zona de desempefio Ver menos A Puntaje: 12

Zona urbana de municipios y distritos certificados

Tabla de referencia

Zona de desempeiio Puntos
Zona rural de dificil acceso. 15
Zona rural de NO dificil acceso. 14

Zona urbana de municipios no certificados.

Zona urbana de municipios y distritos certificados. 12



e Movimiento en el escalafén docente Ver menos A Puntaje: 9

Tres (3) movimientos reportados

Tabla de referencia
Cero (0) 15
Uno (1) ‘ 13
Dos (2) 11
Tres (3) ‘ 9
Cuatro (4) 7

Observaciones

Instrumento Observaciones

Prueba pedagdgica
Prueba experiencia del educador

Prueba zona de desempefio

Movimientos en el escalafén docente Tres (3) movimientos reportados
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Sefior(a)
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)

E. S. D.

REF.

ACCION: TUTELA

ACCIONADO: UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA (UdeA) Y
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL (MEN)

ACCIONANTE: LINDA ASTRID HOYOS VARGAS

LINDA ASTRID HOYOS VARGAS, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania numero 40.777.512 expedida en Florencia Caqueta., en ejercicio del
articulo 86 de la Constitucion Nacional y de conformidad con los Decretos 2591
de 1991, 306 de 1992 y 1382 de 2000, de la manera mas comedida y respetuosa
me dirijo a su despacho con el fin de presentar accién de tutela en contra de la
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA (UdeA) y del MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL (MEN) debido a que, las partes accionadas vulneraron derechos
fundamentales, especificamente el Debido Proceso Administrativo vy
consecuentemente el principio de Objetividad, transparencia, publicidad, mérito,
imparcialidad y legitimas expectativas de la suscrita como concursante,
conforme a los siguientes:

HECHOS

1. El 29 de diciembre 2023 mediante Resolucién 025624, el Ministerio de
Educacién Nacional convocd a concurso de méritos para el ascenso de
grado o la reubicaciéon de nivel salarial de los educadores oficiales ya
vinculados, en la misma se establecieron las reglas y la estructura del
proceso de evaluacion de ascensos.

2. EI 25 de agosto de 2024, se llevé a cabo la aplicacién de la prueba escrita
y el 17 de septiembre de 2024 publicaron los resultados, obteniendo como
puntaje total 79.92 puntos con el concepto “Sequn el puntaje obtenido
en los cinco instrumentos su condicién ante la evaluacion es de No
aprobado y no lo hace candidato a movimiento salarial”,

3. Que el puntaje minimo aprobatorio quedé establecido de 80 puntos de 100.

4. En atencion a la publicacion de la UdeA del dia 17 de septiembre de 2024
como resultados de la prueba a través de la que me comunica que el
resultado de la prueba pedagdgica es de 33.92 y el resultado total es de
79.92 con el concepto “Segun el puntaje obtenido en los cinco
instrumentos su condicién ante la evaluacién es de No aprobado y no
lo hace candidato a movimiento salarial”, y segun decisién frente a lo
anunciado por la UdeA: Recuerde que sequn la resolucién 025624 29
DIC 2023 los resultados del proceso se expresaran en una escala de
uno (1) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos decimales.

1]21




Seran _candidatos o candidatas por reubicar en un nivel salarial
superior, o a _ascender_en el escalafén_docente, si_reunen los
requisitos para ello, quienes obtengan mas de 80% en la evaluacién.
(Subrayado y negrilla fuera del texto original), situacion por la cual la UdeA
decidié excluirme del proceso y negarme el derecho al ascenso y/o
reubicacion.

. Que la Resolucion No. 25624 del 29 de diciembre de 2023 “Por la cual se

establecen las reglas y la estructura del proceso de evaluacién del que
tratan el articulo 35 y el numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley 1278 de
2002 para el ascenso de grado o la reubicacion de nivel salarial de los
educadores oficiales regidos por dicha norma” en _su articulo noveno.
Prueba Pedagdgica registra lo siguiente (...) La calificacion de este
instrumento, independientemente del cargo o nivel, se expresara en una
escala de valoracién que va desde 0,00 puntos hasta un_maximo de
45,00 puntos, donde la puntuacion maxima dara cuenta del mejor
desempeno en la prueba pedagdgica.

El marco para el disefio de las pruebas sera:

Docente 1. Contexto de la practica 1. Contexto social,
educativa y pedagoégica del econdémico y cultural
docente 2. Contextg

institucional y
profesional

2. Reflexion y planeacion de la | 1. Pertinencia de los
practica educativa y pedagogica| propositos

pedagogicos y
disciplinares
2 Propuesta
pedagogica y
disciplinar
3. Praxis pedagogica Interaccion
pedagdgica
2. Procesos didacticos
4. Ambiente en el aula 1. Relaciones docentes
- estudiantes

2. Dinamicas del aula

(...) PARAGRAFO SEGUNDO: La Institucién de Educacion Superior que
disefiara, aplicara y calificara la prueba pedagdgica, junto a la citaciéon
para presentarla, debera divulgar una cartilla_orientadora por cada
cuadernillo para que los participantes en la evaluacién conozcan el
marco de referencia, aspectos por evaluar y tipos de preguntas. (Hasta
aqui la referencia tomada del articulo noveno de la Resolucién 025624 del
29 DIC 2023 del Ministerio de Educacion Nacional).
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Ante la anterior cita y referencia, la Resolucién 25624 — 2023, anuncia los
puntos maximos a obtener, los criterios y componentes, todos con un
puntaje maximo de 45,00 puntos, sin embargo, NO ANUNCIA, NI
PUBLICA LA FORMA DE EVALUAR INTERNAMENTE, no publicé en
ningun sitio que el porcentaje seria aplicado para cada criterio y
componente, de la siguiente manera:

FORMA UTILIZADA POR LA UdeA — Sin publicar.

CRITERIO PORCENTAJE COMPONENTES PORCENTAJE
1. Contexto de la 26% 1, Contexto social, econémico y 13,00%
practica educativa y cultural
gﬁggg?eg'ca del 2, Contexto institucional y 13,00%
profesional
2. Reflexion y 26% 1, Pertinencia de los propdsitos 13,00%
planeacion de la pedagodgicos y disciplinares
practica educativa y 2, Propuesta pedagogica y 13,00%
pedagdgica disciplinar
3. Praxis 26% 1, Interaccion pedagodgica 13,00%
pedagogica 2, Procesos didacticos 13,00%
4. Ambiente en el 22% 1, Relaciones docentes - 9,00%
aula estudiantes
2, Dinamicas del aula 13,00%
TOTAL 100% 100%

Como se puede ver en el anterior cuadro, todos los componentes tuvieron
una asignacion del 13% y el unico componente que tiene una valoracion
diferentes es el CRITERIO 4. Ambiente en el aula y su componente 1.
Relaciones docentes — estudiante al que la universidad le asigno en el
momento de calificar una participacion del 9%, situacién esta que nunca
fue anunciada ni publicada por la UdeA.

Respetado(a) Juez, mentiria la UdeA o el MEN, si alguno de los dos en
su respuesta a esta Tutela, dicen haber cumplido con el deber de
PUBLICAR Los porcentajes de calificacion de cada uno de los
COMPONENTES, toda vez, que se puede observar que si publicaron el
valor total de participacion de la prueba pedagogica cuando registraron lo
siguiente:

» Frente al MEN, en el articulo noveno de la Resolucion No. 25624
del 29 de diciembre de 2023. Prueba Pedagdgica registra lo
siguiente  (...) La calificacion de este instrumento,
independientemente del cargo o nivel, se expresara en una escala
de valoracién que va desde 0,00 puntos hasta un _maximo de
45,00 puntos, pero no difini6 que participacion tendrian los 4
(cuatro) CRITERIOS y los 8 (ocho) COMPONENTES;

> Frente a la UdeA en su cartilla guia numeral 3. Instrumentos de la
evaluacion, pagina 6, Tabla 1 puntajes maximos por tipo de
instrumento, a la prueba pedagdgica le asigna una participacion del
45 puntos y en ninguna parte de la guia define y publica los

3]21



porcentajes por cada uno de los 4 (cuatro) CRITERIOS y los 8

(ocho) COMPONENTES.
EducaCiO’n Gufa para el participante a la prueba pedagégica para el cargo de Docente de Aula
Tabla 1

Puntajes maximos por tipo de instrumento

Instrumento Puntaje maximo Competencia
Pedagdgi 45 '
1 RrtiebaiPedagogica 45 Universidad de
2 | Autoevaluaciéon del desemperfio 5 Antioquia (LideA)
3 | Valoracion de experiencia 20
Entidad Territorial
4 | Valoracion de zona de desempeno 15 Certificada en
Educacion (ETC)
5 | Valoracidn de movimientos en el escalafén docente 15
Puntos maximos posibles 100

Que, finalmente por ningun lado la UdeA y el MEN publicaron la
distribucion porcentual de participacion de cada COMPONENTE y de
esta manera pudieron haber violentado los siguientes principios del
Decreto 1278 de junio 19 de 2002 “Por el cual se expide el
Estatuto de Profesionalizacion Docente”, en su articulo 29.
Principios. Las distintas evaluaciones se sujetaran a los siguientes
principios, entre otros:

a. Objetividad: prescindencia de criterios subjetivos en las
calificaciones asignadas.

e. Transparencia: amplio conocimiento por parte de los
docentes evaluados de los _instrumentos, criterios vy
procedimientos de evaluacién.

Le pido al Respetado(a) Juez, tener presente que la UdeA puede dar respuesta
indicando porcentajes supuestamente aplicados pero que finalmente no los
anuncio, ni publicé y no los contempld en ningun material publicado para los
docentes, la UdeA respondié parcialmente mi reclamacion de la siguiente
manera:

(...) Para los resultados de cada una de los componentes de la prueba escrita se presenta una
puntuacion numérica y una categoria del nivel de desempefio. La puntuacion numérica establece
una escala de 0 a 45 el rendimiento de cada participante y se obtiene tomando como base el
numero total de aciertos en cada componente. Las categorias de rendimiento se obtienen a partir
de la comparacion del puntaje obtenido por cada participante con respecto del grupo de personas
que aplicaron la prueba de su mismo perfil (por ejemplo orientadores se comparan con
orientadores, etc). Los niveles de desarrollo de la competencia podian presentarse en un nivel

Pagina 4]21




avanzado, satisfactorio, minimo e inferior. Para el establecimiento de los puntos de corte de las
categorias se utilizaron las medidas de posicion conocidas como cuartiles (Q1, Q2, Q3, Q4), o
equivalente en términos percentiles a los percentiles 25, 50, 70 o 100.

Estas medidas de posicion permiten establecer en qué ubicacion de una distribucion de datos se
encuentra una persona respecto al grupo comparativo. El total se considerard el 100 % del total
de la poblacion, el 50 % a la mitad y asi sucesivamente. Asi, para obtener las categorias de
desempeiio se tuvo en cuenta que quien estuvo en el cuartil 1 (Q1) o por debajo del percentil 25,
estd por debajo del 75 % de la poblacion con mayor rendimiento y hace parte del 25% de menor
rendimiento , quien obtuvo un desempefio inferior se encuentran en este grupo; quien se ubicé en
el cuartil 2 (Q2) o por debajo del percentil 50, estd por debajo del 50 % de la poblacion con mayor
rendimiento pero por encima del 25% con menor rendimiento, quien obtuvo un desempefio
minimo se encuentran en este grupo; quien se ubicé en el cuartil 3 (Q3) o por debajo del percentil
75, estd por debajo del 25 % del grupo con mayor rendimiento la poblacién pero por encima del
50% con menor rendimiento, quien obtuvo un desempefio satisfactorio se encuentran en este
grupo; finalmente, quien se ubicé en el cuartil 4 (Q4) o por encima del percentil 75, estd por encima
del 75% del grupo con menor rendimiento y en el 25% de personas con mayor rendimiento, quien
obtuvo un desempeiio avanzado se encuentran en esta categoria. (...)

Desde el punto de vista de esta posible forma como pueda responder la UdeA,
a la tutela, le ruego al sefor(a) Juez, solicitar la evidencia del momento, forma y
el sitio de publicacién en que pretenda hacer valer la UdeA.

6. La UdeA no anuncid, ni publicd, ni fue objetiva, en la forma de definir los
promedios, ponderaciéon o medida alguna de posicion para definir cada
uno de los cuatro (4) CRITERIOS, asi las cosas ,dejé un rango mayor
violatorio de la posible y aplicada subjetividad para tomar posiblemente
decisiones arbitrarias en el momento de evaluar o calificar, sin embargo,
al no anunciar tal situacién podria definirse, razonablemente, que cada
CRITERIO tendria un peso igual del 25% cada uno y cada COMPONENTE
del 12.5%, estos ultimos, al ser dos (2) para cada uno de los cuatro (4)
CRITERIOS.

7. Que segun lo registrado previamente el Ministerio de Educacion Nacional
en su resolucion 25624 del 29 de diciembre de 2023, “Por la cual se
establecen las reglas y la estructura del proceso de evaluacién del
que tratan el articulo 35 y el numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley
1278 de 2002 para el ascenso de grado o la reubicacion de nivel
salarial de los educadores oficiales regidos por dicha norma”,
(Subrayado y negrilla fuera del texto original), no definié distribucién alguno
0 peso porcentual por cada componente y tampoco requirio, oriento,
direccion6 o sugirid a la Universidad de Antioquia — UdeA, a distribuir
porcentaje alguno para cada componente, como lo hizo, practico, aplicé y
calificd la universidad en la evaluacion de los COMPONENTES de la
PRUEBA PEDAGOGICA.

8. Que la Resolucion 25624 del 29 de diciembre de 2023, no estipulo los
porcentajes ponderados por cada componentes y la guia orientadora
para el participante del Proceso de evaluacion para el ascenso de grado o
reubicacién de nivel salarial de los educadores 2024 de la UdeA — facultad
de educacion en su glosario pag. 32, puntaje global no establecid,
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comunico, ni
componente.

public6 tampoco el promedio ponderado para cada

Situacion que NO permitié una mayor oportunidad, orden y planeacién de
preparacion del examen al docente, de acuerdo a un supuesto, pero no
establecido promedio ponderado o medida de posicion alguna aplicada
por la UdeA, al no ser definido, registrado, PUBLICADO, ni autorizado en
la Resolucion 25624 del 29 de diciembre de 2023.

Resaltados estos dos ultimos hechos, se puede entender que la UdeA no
definid, en ningin medio publico, previamente para los concursantes, la
siguiente ponderacion utilizada para evaluar los resultados de la prueba
pedagdgica:

PORCENTAJES APLICADOS POR LA UdeA
(No anunciados, ni publicados)

CRITERIO PORCENTAJE COMPONENTES PORCENTAJE
1. Contexto de la 26% 1, Contexto social, econémico y 13,00%
practica educativa y cultural
gﬁg:gfeglca del 2, Contexto institucional y 13,00%
profesional
2. Reflexion y 26% 1, Pertinencia de los propdsitos 13,00%
planeacion de la pedagogicos y disciplinares
practica educativa y 2, Propuesta pedagogica y 13,00%
pedagdgica disciplinar
3. Praxis 26% 1, Interaccion pedagogica 13,00%
pedagdgica 2, Procesos didacticos 13,00%
4. Ambiente en el 22% 1, Relaciones docentes - 9,00%
aula estudiantes
2, Dinamicas del aula 13,00%
TOTAL 100% 100%

Para 7 de los 8 componentes la UdeA le asign6 un porcentaje del 13%, a
cada uno, y solo, y exclusivamente del criterio 4. Ambiente en el aula, al
componente No. 1. Relaciones docentes — estudiantes, le asigné el 9%;
esta estructura y porcentajes para la calificacion no_la_encuentro
definida en la Resolucién del Ministerio, ni en la quia de la UdeA, ni
en el Decreto 1278 de 2002, ni en ninguna otra normativa, publicacién
y/o reglamentacion oficial del concurso de ascenso de grado o
reubicacién de nivel salarial.

De acuerdo a esta forma de evaluacion, no reqistrada en las reglas y la
estructura de la Resolucion No. 025624 del 29 de diciembre de 2003
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional y el reglamento previo
anunciado por el Ministerio de Educacién Nacional, para el concurso en
mencion, afecto radicalmente mis resultados, de la siguiente manera:
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PRUEBA PEDAGOGICA
RESULTADO DE LA EVALUACION ENTREGADA POR LA UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA
PORCENTAJE PUNTOS OBTENIDOS
ASIGNADO UdeA
13,00% 235 30,55
9,00% 37,5 3,38
272,50 33,92 | RESULTADO PRUEBA
PEDAGOGICA
(+) 5,00 | AUTOEVALUACION DEL
DESEMPENO
(+) 18,00 | EXPERIENCIA DEL
EDUCADOR
(+) 12,00 | ZONA DE DESEMPENO
(+) 11,00 | MOVIMIENTO EN EL
ESCALAFON DOCENTE
=79,92 | RESULTADO TOTAL
Resultado UdeA: Sequn el puntaje obtenido en los cinco

instrumentos su condicion ante la evaluacion es de No aprobado y no
lo hace candidato a movimiento salarial.

9. Que no definida la forma de evaluar la PRUEBA PEDAGOGICA por cada

componente con la aplicacion de promedio ponderado o posicionamiento,
la UdeA debid aplicar porcentajes de participacion igual para cada uno de
los componentes (12.5%) para los resultados de la prueba pedagdgica y
para cada componente, en atencién a la regulacién oficial del concurso y
todo lo contextualizado en los hechos, entonces, el porcentaje del
promedio ponderado o posicionamiento aplicado por la UdeA, se debe
homologar, en este caso, a una aplicacion del porcentaje de promedio
aritmético, por no existir publicacién alguna en el marco normativo de la
convocatoria que sustente la aplicacion del promedio ponderado o
posicionamiento. Asi mismo, se debera aplicar proporcionalmente el peso
porcentual de la forma como lo describo en la siguiente tabla, toda vez,
que el aplicado por la UdeA, como ya lo mencioné, no se encontré
contemplado, publicado, ANUNCIADO, reglado, normado y/o autorizado
por el Ministerio de Educacién Nacional, ni por la UdeA, ni por ninguna
entidad con competencia normativa en el concurso de ascenso o
reubicacion.

La Aplicacion Equitativa debe ser la siguiente:

CRITERIO PORCENTAJE DE COMPONENTES IGUAL
PARTICIPACION PORCENTAJE
1. Contexto de la practica 1, Contexto social, econédmico y cultural 12,50%
educativa y pedagdgica 25% — -
del docente 2, Contexto institucional y profesional 12,50%
2. Reflexion y planeacion 1, Pertinencia de los propdsitos pedagogicos y 12,50%
de la practica educativa y 25 % disciplinares
pedagogica 2, Propuesta pedagdgica y disciplinar 12,50%
3. Praxis pedagégica 25 % 1, Interaccién pedagoégica 12,50%
2, Procesos didacticos 12,50%
4. Ambiente en el aula 25% 1, Relaciones docentes - estudiantes 12,50%
2, Dinamicas del aula 12,50%
TOTALES 100% 100%
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Lo anterior llevado a mis resultados, mi puntaje de la prueba pedagdgica
debiod ser el siguiente:

CRITERIO COMPONENTES PUNTOS PORCENTAJE RESULTADO
REAL OBTENIDO

1. Contexto de la practica 1, Contexto social, 38,75 12,50% 4,84

educativa y pedagogica del econdémico y cultural

docente
2, Contexto institucional y 28,75 12,50% 3,59
profesional

2. Reflexion y planeacion de 1, Pertinencia de los 27,5 12,50% 3,44

la practica educativa y propositos pedagdgicos vy

pedagdgica disciplinares
2, Propuesta pedagogica y 38,75 12,50% 4,84
disciplinar

3. Praxis pedagogica 1, Interaccién pedagodgica 38,75 12,50% 4,84
2, Procesos didacticos 33,75 12,50% 4,22

4. Ambiente en el aula 1, Relaciones docentes - 37,5 12,50% 4,69
estudiantes
2, Dinamicas del aula 28,75 12,50% 3,59

TOTALES 272,50 100% 34,06

10.Que el preambulo de la Constitucion Politica de Colombia dice:

en
ejercicio de su poder soberano, representado por sus delegatarios a la
Asamblea Nacional Constituyente, invocando la proteccién de Dios, y con
el fin de fortalecer la unidad de la Nacion y asegurar a sus integrantes la
vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento,
la libertad y la paz, dentro de un marco juridico, democratico y participativo
que garantice un orden politico, econémico y social justo, y comprometido
a impulsar la integracion de la comunidad latinoamericana, decreta,
sanciona y promulga la siguiente" (...) (Subrayado y negrilla fuera del texto
original)

Asi mismo, considero que el Ministerio de Educacién Nacional y la
Universidad de Antioquia, a partir de la actuacién de la UdeA, pudo haber
dejado de cumplir lo registrado en la Ley 1437 de 2011 "Por la cual se
expide el Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”, Articulo 3. Principios. Todas las
autoridades deberan interpretar y aplicar las disposiciones que requlan
las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios
consagrados en la Constitucion Politica, en la Parte Primera de este
Caodigo y en las leyes especiales. Las actuaciones administrativas se
desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del debido
proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion,
responsabilidad, transparencia, PUBLICIDAD, coordinacion, eficacia,
economia y celeridad.
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11.

Por lo anterior, se podria considerar que la UdeA se pudo haber otorgado
el derecho a definir la ponderacién aplicada sin tener en cuenta la
constitucién, la normativa legal vigente, entre otros, el Decreto 1278 de
2002 "Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacién Docente"
y los principios contemplados en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Un concurso publico no
puede dejar posibilidad de interpretacidn alguna de su estructura,
aplicacién, evaluacion y resultados. Importante y posible violaciéon al
Decreto 1278 de junio 19 de 2002 “Por el cual se expide el Estatuto de
Profesionalizacion Docente”, articulo 29. Principios de la evaluacion.
Principio de OBJETIVIDAD: prescindencia de criterios subjetivos en las
calificaciones asignadas.

Que el Decreto 1278 de junio 19 de 2002 “Por el cual se expide el Estatuto
de Profesionalizacion Docente”, en su articulo 1. Objeto, establece que:
El presente decreto tiene por objeto establecer el Estatuto de
Profesionalizacion Docente que regulara las relaciones del Estado con los
educadores a su servicio, garantizando que la docencia sea ejercida por
educadores idoneos, partiendo del reconocimiento de su formacion,
experiencia, desempefno y competencias como los atributos esenciales
que orientan todo lo referente al ingreso, permanencia, ascenso Yy retiro
del servidor docente y buscando con ello una educacién con calidad y un
desarrollo y crecimiento profesional de los docentes.

Asi mismo, la Resolucion 25624 del 29 de diciembre de 2023 “Por la cual
se establecen las reqglas y la estructura del proceso de evaluacién del
que tratan el articulo 35 y el numeral 2 del articulo 36 del Decreto Ley
1278 de 2002 para el ascenso de grado o la reubicacion de nivel
salarial de los educadores oficiales regidos por dicha norma” y de
aqui se puede extraer para su analisis, lo siguiente:

Articulo 35. Evaluacion de competencias. (...)

Se hara con caracter voluntario para los docentes y directivos docentes
inscritos en el Escalafén Docente que pretendan ascender de grado en
el Escalafén o cambiar de nivel en un mismo grado. (...)

Paragrafo. El Ministerio de Educacién Nacional sera responsable del
diseno de las pruebas de evaluacién de competencias y definira los
procedimientos para su aplicacion, lo cual podra hacerse a través de
cualquier entidad publica o privada que considere idonea.

De lo anterior, se deduce lo siguiente, el ministerio disefio el proceso de
concurso y establecido porcentajes de evaluacion y la UdeA disefid el
procedimiento de aplicacion, sin embargo, ni el uno, ni el otro, definié y
publicé, los porcentajes de ponderacion o la condicion de
posicionamiento.
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12.Que el Decreto 1278 de junio 19 de 2002 “Por el cual se expide el Estatuto
de Profesionalizacion Docente”, en su articulo 26. Evaluacion, registra lo
siguiente:

El ejercicio de la carrera docente estara ligado a la evaluacién
permanente. Los profesionales de la educaciéon son personalmente
responsables de su desempefio en la labor correspondiente, y en tal virtud
deberan someterse a los procesos de evaluacion de su labor.

La evaluacion verificara que en el desempeno de sus funciones, los
servidores docentes y directivos mantienen niveles de idoneidad, calidad
y eficiencia que justifican la permanencia en el cargo, los ascensos en
el Escalafén y las reubicaciones en los niveles salariales dentro del
mismo grado.

(...)

Paragrafo. El _Gobierno Nacional reglamentara el sistema de
evaluacién de los docentes y directivos docentes, para cada grado y nivel
salarial, teniendo en cuenta los criterios y parametros establecidos en el
presente decreto.

(Hasta aqui la referencia del Decreto 1278)

De lo anterior, se deduce lo siguiente, el ministerio establecio las reglas y
la estructura del proceso de evaluacién, sin embargo, no definié
porcentajes de ponderacidon o _medidas de posicidén para la prueba
pedagdgica en la Resolucion 025624 29 DIC.

Lo anterior para dejar presente que el Decreto 1278 de 2002 es parte
normativa fundamental en este proceso reclamado, y, que le corresponde
unicamente al GOBIERNO NACIONAL la reglamentacién del sistema de
evaluacion, asi las cosas, la ponderacién aplicada por la UdeA no tiene
fuerza normativa en el marco legal del concurso por lo establecido en este
numeral de la reclamacion y en el contexto total de la misma.

13.Que, finalmente pudo haberse violentado los siguientes principios del
Decreto 1278 de junio 19 de 2002 “Por el cual se expide el Estatuto de
Profesionalizacién Docente”, en su articulo 29. Principios. Las distintas
evaluaciones se sujetaran a los siguientes principios, entre otros:

a. Objetividad: prescindencia de criterios subjetivos en las
calificaciones asignadas.

e. Transparencia: amplio conocimiento por parte de los docentes
evaluados de los instrumentos, criterios y procedimientos de
evaluacion.
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14.Que revisado el contrato interadministrativo No. CO1.PCCNTR.6190102,
tipo de contratacion directa, entre el Ministerio de Educacién Nacional y la
Universidad de Antioquia por valor de VEINTE MIL SETENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO
PESOS ($20.079.506.154) MCTE. la UdeA tuvo legalmente la
competencia de definir el porcentaje de promedio ponderado, aritmético, o
de posicionamiento y/o cualquier otro medio de calificacion para los
componentes de la prueba pedagdgica, pero, no lo hizo publico, no lo
informd, no dispuso los medios necesarios para que cada docente
entendiera, conociera y se preparara de acuerdo a tal ponderacion o
medidas de posicionamiento aplicadas.

Por el monto ($20.079.506.154) cancelado y la importancia tan significativa
encomendada a la UdeA, la misma no debia darse tal posibilidad de errar
en la publicacién de la forma como evaluaria los resultados de la prueba
pedagdgica y cada uno de sus COMPONENTES, hecho que podria afectar
la legalidad del concurso, como también de los pagos recibidos por la
UdeA del MEN, por tal forma errada y significativa de ejecucion de los
compromisos adquiridos, ademas, que en el concurso docente de ascenso
y reubicacion salarial de 2024 se presentaron alrededor de 103.025
educadores con un pago aproximado de $60.000 por docente como
derechos de concurso, para un total recaudo promedio $6.181.500.000.

CLAUSULA PRIMERA. - Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS
TECNOLOGICOS, DISENO, APLICACION Y RESULTADOS DE LA
PRUEBA, PARA EL ASCENSO DE GRADO O LA REUBICACION DE
NIVEL SALARIAL EN EL ESCALAFON DOCENTE DE LOS
EDUCADORES QUE SE RIGEN POR EL DECRETO 1278 DE 2002.

CLAUSULA SUGUNDA. - ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR:

El Contratista, ademas de cumplir con las etapas, reglas y tiempos
establecidos en el marco de la Resolucion 025624 expedida el 29 de
diciembre de 2023, modificada en su articulo 18 por la Resolucion 001979
de 2024, y demas actos que la modifiquen, debe cumplir con lo siguiente:

1. Servicios tecnolégicos: Se contempla el uso y disposicion de una
plataforma, que permita la preinscripcion, el pago de los derechos de
participacion, inscripcion, reclamaciones y resultados a los educadores.

2. Diseno de la prueba: El disefio de cada una de las 6 pruebas
pedagdgicas que contemplen la construccion de items, el armado de las
pruebas y la diagramacién de cada una; ademas, se debera disefar el
instrumento de autoevaluacion de desempeiio.

3. Aplicacion de la prueba: Esto incluye la impresién de las pruebas y los
cuadernillos, la distribucién, custodia y seguridad de la prueba para realizar
una aplicacién controlada en los sitios dispuestos para tal fin.
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4. Resultados de la prueba: Analisis, calificaciéon y publicacién de los
resultados de las pruebas, asi como contestacion a las reclamaciones
sobre los mismos.

El desarrollo del contrato se hara de acuerdo con las especificaciones
técnicas que se encuentran en el Anexo Técnico que hace parte integral
del contrato.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: El
Contratista se obliga con el MEN a:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: (...)

16. Elaborar y difundir en el micrositio para comunicaciones que el
Contratista haya dispuesto en la plataforma del proceso, LA GUIA
ORIENTADORA sobre la aplicacion de la prueba (6 guias, una por cada
tipo de cargo y prueba).

(...)

19. Elaborar y difundir en el micrositio para comunicaciones que el
Contratista haya dispuesto en la plataforma del proceso, LA GUIA SOBRE
INSTRUMENTOS, PUNTAJE Y VALORACION DE _LOS
INSTRUMENTOS.

De lo anterior se concluye: La UdeA se encontré contractualmente
facultada para definir el porcentaje de ponderacion, promedio ponderado
o medida alguna de posicionamiento o dispersion, para la evaluacion de
los ocho (8) componentes de la prueba pedagdgica, pero, enla CARTILLA
GUIA orientadora para el participante que publicé la UdeA, NO definié tal
porcentaje de ponderacion para cada uno de los ocho (8)
COMPONENTES, como lo establece el numeral 19. Elaborar y difundir en
el micrositio para comunicaciones que el Contratista haya dispuesto en la
plataforma del proceso, LA GUIA sobre instrumentos, puntaje y
valoracién de los instrumentos, como quedé definido en la CLAUSULA
TERCERA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Asi que, los docentes
no dispusimos previamente del conocimiento como se calificaria cada uno
de los ocho (8) COMPONENTES de la prueba pedagdgica, mas que el
valor dispuesto por el MEN en la Resolucion No 25624 de 2023 en el
articulo 9 con 45 puntos de 100 y que la UdeA ratifico en la guia
orientadora en el numeral 3. Instrumento de evaluacién pag. 6., uUnica
valoracion 45 de 100 posibles, sin anunciar, ni publicar que porcentaje se
le daria a cada uno de los ocho (8) COMPONENTES.

Ver tabla 1, pagina 6 de la guia orientadora
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Puntajes maximos por tipo de instrumento

Instrumento Puntaje maximo Competencia
1 | Prueba Pedagdgica 45 | Universidad de
2 | Autoevaluacion del desempenio 5 Antioquia (LdeA)
3 | Valoracion de experiencia 20
: 1 Entidad Territorial
4 | Valoracion de zona de desempeno 15 Certificada en
: | Educacién (ETC)
5 | Valoracion de movimientos en el escalafén docente 15
Puntos maximos posibles _ 100

Conclusion: Al no haberse definido en la Resolucion del MEN y la Guia
Orientadora de la UdeA, el peso de cada uno de los (4) CRITERIOS y de
cada uno de los (8) COMPONENTES, deberan tener la misma distribucion
aritmética dentro de los 45 puntos, asi cada CRITERIO tendrian un peso
igual del 25% y cada COMPONENTE un peso igual del 12.5%.

15.Como se puede visualizar en el anterior numeral la UdeA tenia la
competencia sobre la definicién y evaluacion de los instrumentos:

v" Prueba Pedagdgica;
v Autoevaluacion del desempefio,

Entonces, se hace importante resaltar que la UdeA Sl definid, en la cartilla
guia, pagina 11, la calificacion del instrumento de AUTOEVALUACION
DEL DESEMPENO (DE 0 A 5 PUNTOS) con una rubrica de 20 preguntas
para evaluarse segun una escala tipo Likert, para valorar la frecuencia con
la que realiza ciertas acciones o comportamientos, con las opciones:
“Nunca” (valor 1 punto), “A veces” (valor 2 puntos), “Frecuentemente”
(valor 4 puntos) y “Siempre”(valor 5 puntos). La puntuacion final sera el
resultado de la suma de las puntuaciones de los diferentes items
evaluados, como lo establece el articulo mencionado. Sin embargo, es
importante sefialar que la UdeA no hizo lo mismo para el instrumento
PRUEBA PEDAGOGICA, prueba en la que considero, la UdeA no fue
OBJETIVA (Objetividad: prescindencia de criterios subjetivos en las
calificaciones asignadas) generando graves posibilidades de existencia de
criterio subjetivo en el momento de calificar. La UdeA debié hacer lo
mismo para la definicién de los porcentajes de ponderacion o medidas de
posicionamiento para la prueba pedagogica en sus 4 criterios y sus 8
componentes, definir y publicar las condiciones de evaluacion, puntajes y
valoracion del instrumento de la prueba pedagdgica y no lo hizo, no lo
menciond, ni lo publicé.
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16.La UdeA no respeto los tiempos adecuados para la aplicacion de la prueba
pedagdgica, esto, teniendo en cuenta que la Guia para el participante a la
prueba pedagdgica para el cargo de Docente de Aula en la pagina 9,
Aspectos metodolégicos de la PRUEBA PEDAGOGICA, definié que la
prueba se realizara en una sola jornada con una duracion de 4 horas y
para mi caso docente de aula de primaria 92 preguntas (...),

= J
Gufa para el participante a la prueba pedagdgica para el cargo de Docente de Aula Educacion

Aspectos metodoldgicos de la prueba pedagdgica. La prueba
se realizard en una sola jornada con una duracion de 4 horas.
Puede tener entre 92 y 96 preguntas, segun la prueba especifica
que presente el educador.

Tabla 3

Cantidad de preguntas segun prueba pedagdgica

Rector o director rural 96
Coordinador 9%
Docente orientador 9
Docente de aula preescolar 92
Docente de aula primaria 92‘
Docente de aula secundaria 92

Sin embargo, dentro de las 4 horas asignadas para responder la PRUEBA
PEDAGOGICA (92 preguntas) la UdeA cometié el error de incluir el
segundo instrumento  denominado AUTOEVALUACION DE
DESEMPENO (20 preguntas adicionales), posiblemente violando lo
direccionado, lo publicado, ya que también incluyé otra prueba
(AUTOEVALUACION DE DESEMPENO) con un cuestionario adicional
de 20 preguntas, que, como se menciona en la guia pagina 11, numeral
3.2 parrafo 2y 3 (...) Se trata de un momento de autoanalisis profundo
que permite identificar fortalezas, areas de mejora y establecer metas para
el crecimiento profesional.
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3.2. Autoevaluacion del desempefio

En el articulo décimo de la Resolucién 025624 del 29
de diciembre de 2023 se concibe la autoevaluacién de
desempefio como un instrumento compuesto por diferentes
tipos de preguntas. Esta tiene como objetivo que el educador
establezca una calificacion frente a su desempefio, en la cual
tenga en cuenta sus funciones y las actividades propias de su
quehacer.

La calificacidn de este instrumento, independientemente
del cargo o nivel, se expresard en una escala de valoracién
que va desde 0,00 puntos hasta un maximo de 5,00 puntos,
en la cual la puntuacién maxima dard cuenta de la mejor
autoevaluacion del desempefio del educador. Esteinstrumento
sera disefiado y aplicado por la Institucién de Educacidn
Superior y se realizarda como un cuestionario adicional. La
valoracién asignada por cada educador sera respeﬂada por la
Institucion de Educacidén Superior y no serd modificada (p.8).

La autoevaluacion constituye un ejercicio reflexivo y
objetivo en el cual el educador examina criticamente su
propia practica y su contribucidn al proceso educativo. Se
trata de un momento de autoandlisis profundo que permite
identificar fortalezas, areas de mejora y establecer metas para

el crecimiento profesional.

Considerando lo inmediatamente anterior, tal cuestionario por ser un
instrumento _adicional para la autoevaluacion del desempeino de 20
preguntas, debié contar con tiempo adicional diferente a las 4 horas
reglamentadas, publicadas y destinadas exclusivamente para la
presentacion del instrumento de la PRUEBA PEDAGOGICA.

Consecuencia de esto, personalmente no alcance, en las 4 hora, hacer
lectura y comprension adecuada para responder las Ultimas 20 preguntas
de la PRUEBA PEDAGOGICA.

17. El dia 20 de septiembre de 2024 en atencion al cronograma del concurso,
radiqué a través de la pagina dispuesta por la UdeA reclamacién al
resultado, segun el articulo DECIMO QUINTO de la Resoluciéon 025624 de
2023 del MEN, en los términos ahi definidos. La UdeA respondié mi
reclamacion el dia 8 de noviembre de 2024 negando mi peticion sin
responder de forma y fondo lo peticionado.

SUBSIDIARIEDAD DE LA ACCION DE TUTELA.

El articulo 86 de la Constitucién atribuye a la accién de tutela un caracter
subsidiario respecto de los medios ordinarios de defensa judicial. En virtud del
principio de subsidiariedad, la accion de tutela solo procede en dos supuestos,
Primero, como mecanismo definitivo de proteccién, cuando el afectado no
disponga de otro medio de defensa judicial ordinario para proteger los derechos
fundamentales o cuando los mecanismos de defensa existentes no son idoneos
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y eficaces. El medio de defensa es idoneo si «es materialmente apto para
producir el efecto protector de los derechos fundamentales». Por su parte, es
eficaz (i) en abstracto, cuando «esta disefiado para brindar una proteccion
oportuna a los derechos amenazados o vulnerados» y (ii) en concreto si,
«atendiendo las circunstancias en que se encuentre el solicitante», es lo
suficientemente expedito para garantizar estos derechos. Segundo, como
mecanismo de proteccion transitorio si, a pesar de existir medios ordinarios
idoneos y eficaces, la tutela se utiliza con el propdsito de evitar un perjuicio
irremediable.

Segun lo dicho no existe otros mecanismos y por lo tanto la tutela es unico
mecanismo de proteccion de mis derechos fundamentales, atendiendo que por
regla general los actos administrativos que se expiden en el desarrollo

de un concurso de méritos son de tramite. Tal caracterizacion se debe tener a
que normalmente, no definen cuestiones de fondo y no suelen impedir la
continuidad de las actuaciones administrativas. En razén a lo anterior, dichos
actos no son revisables a través de los medios de control dispuestos por la ley
1437 de 2011. Esta circunstancia, a la que se suma la restriccién contenida en
el articulo 75 de la misma ley, que explicita la imposibilidad de interponer
demandas judiciales contra actos de tramite, hace procedente la solicitud de
amparo.

POSIBLES DERECHOS VULNERADOS

El debido proceso administrativo (Art. 29 Constitucional) y por extension el
Principio de meritocracia (Sentencia SU067/22), el principio de objetividad e
imparcialidad.

Lo anterior, por cuanto, la misma Corte Constitucional, ha sentado en varios
pronunciamientos, entre ellos en la Sentencia SU-913 de 2009 “...ha
considerado, entonces que el estado debe respetar y observar todas y cada una
de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su
desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios como la
transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi, como el respeto por las
legitimas expectativas de los concursantes”

Igualmente, se vulnera el Principio de publicidad, la valoracion porcentual de
cada uno de los indicadores no fue establecida y si lo fue, no fue debidamente
publicada, previamente a la realizacion de la prueba pedagdgica.

Teniendo como base lo expuesto en los hechos que anteceden, de manera
respetuosa, presento al sefior(a) Juez, las siguientes;
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PETICIONES

PRIMERO: Amparar mi derecho fundamental, contenido en el articulo 29 de la
Constitucion Nacional.

SEGUNDO: Se ordene a la UdeA demostrar y evidenciar exactamente el lugar
dentro de la cartilla guia orientadora donde registré y publicé la forma y
asignacion de porcentaje de participacion de cada uno de los cuatro (4)
CRITERIOS y de los ocho (8) COMPONENTES de la PRUEBA PEDAGOGICA,
aplicada para definir la calificacion de los docentes.

Resumen de la manera como aplicé la UdeA los porcentajes en la
calificacion de la prueba pedagogica

CRITERIO COMPONENTES PORCENTAJE
1. Contexto de la 1, Contexto social, econémico y cultural 13,00%
practica educativay 2 “Contexto institucional y profesional 13,00%
pedagogica del
docente
2. Reflexiéon y 1, Pertinencia de los propdsitos 13,00%
planeacién de la pedagogicos y disciplinares
practica educativay |2, Propuesta pedagdgica y disciplinar 13,00%
pedagdgica
3. Praxis pedagdgica | 1, Interaccion pedagoégica 13,00%
2, Procesos didacticos 13,00%
4. Ambiente en el 1, Relaciones docentes - estudiantes 9,00%
aula 2, Dinamicas del aula 13,00%
TOTAL 100%

TERCERO: Se ordene al MEN demostrar y evidenciar exactamente el lugar
dentro de la normativa expedida para este concurso, Resolucion 025624 29 DIC
2023 y demas, donde registré y publicé la forma y asignacion de porcentajes de
participacion de cada uno de los cuatro (4) CRITERIOS y los ocho (8)
COMPONENTES de la PRUEBA PEDAGOGICA, aplicada para definir la
calificaciéon de los docentes.

Resumen de la manera como aplico la UdeA los porcentajes en la
calificacion de la prueba pedagogica

CRITERIO COMPONENTES PORCENTAJE
1. Contexto de la 1, Contexto social, econémico y cultural 13,00%
practica educativa — _
y pedagdgica del 2, Contexto institucional y profesional 13,00%
docente
2. Reflexion y 1, Pertinencia de los propésitos 13,00%
planeacion de la pedagogicos y disciplinares
practica educativa |2, Propuesta pedagdgica y disciplinar 13,00%
y pedagdgica
3. Praxis 1, Interaccién pedagdgica 13,00%
pedagdgica 2, Procesos didacticos 13,00%

1, Relaciones docentes - estudiantes 9,00%
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CRITERIO COMPONENTES PORCENTAJE

4. Ambiente en el |2, Dinamicas del aula 13,00%
aula

TOTAL 100%

CUARTO: Se ordene a la UdeA demostrar y evidenciar exactamente el lugar
dentro de la cartilla guia orientadora donde decidi6é y publicé que la prueba de
AUTOEVALUACION DEL DESEMPENO (20 preguntas mas) se aplicaria
adicionalmente dentro de las 4 horas destinadas a la presentacion de la PRUEBA
PEDAGOGICA (92 preguntas).

QUINTO: Se ordene al MEN demostrar y evidenciar exactamente el lugar dentro
de Resolucion 025624 29 DIC 2023 y demas, donde decidio y publicd que la
prueba de AUTOEVALUACION DEL DESEMPENO (20 preguntas mas) se
aplicaria adicionalmente dentro de las 4 horas destinadas a la presentacién de
la PRUEBA PEDAGOGICA (92 preguntas).

SEXTO: Se ordene a la UdeA corregir mi calificacion de la prueba pedagégica
con la aplicacion del porcentaje de participacion igual para cada uno de los cuatro
(4) CRITERIOS al 25% y para cada uno de los ocho (8) COMPONENTES al
12.5%, replantear mi calificacion de la PRUEBA PEDAGOGICA y publicar
nuevamente el siguiente resultado de 80.06 puntos, segun las siguientes tablas
descriptivas, lo anterior, por considerar que la UdeA no realizé el debido proceso
y no existio publicacion de la distribucién porcentual para cada uno de los 4
criterios y de los 8 componentes de la prueba pedagdgica aplicada por la UdeA:

SE ORDENE LA SIGUIENTE APLICACION

IGUAL
PORCENTAJE

CRITERIO PORCENTAJE DE

PARTICIPACION

COMPONENTES

1. Contexto de la practica
educativa y pedagdgica
del docente

25%

1, Contexto social, econémico y cultural

12,50%

2, Contexto institucional y profesional

12,50%

2. Reflexion y planeacion
de la practica educativa y
pedagdgica

25%

1, Pertinencia de los propdsitos pedagdgicos y
disciplinares

12,50%

2, Propuesta pedagégica y disciplinar

12,50%

3. Praxis pedagogica

25%

1, Interaccién pedagdgica

12,50%

2, Procesos didacticos

12,50%

4. Ambiente en el aula

25%

1, Relaciones docentes - estudiantes

12,50%

2, Dinamicas del aula

12,50%

TOTALES

100%

100%
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EVALUACION UNIVERSIDAD DE SOLICITUD CORRECCION
ANTIOQUIA CALIFICACION CORREGIDA
ACCION DE TUTELA
% ASIGNADO PUNTOS RESULTADO DETALLE % ASIGNADO PUNTOS RESULTADO DETALLE
COMPONENTES | OBTENIDOS COMPONENTES | OBTENIDOS
13,00% 235 30,55
9,00% 37,5 3,38
272,50 33,93 | RESULTADO RESULTADO
FUNCIONAL 12.5% 272,5 34,0625 FUNCIONAL
5,00 | AUTOEVALUACION 5 | AUTOEVALUACION
DEL DESEMPENO DEL DESEMPENO
18,00 | EXPERIENCIA DEL 18 | EXPERIENCIA DEL
EDUCADOR EDUCADOR
12,00 | ZONA DE 12 [ ZONA DE
DESEMPENO DESEMPERO
11,00 | MOVIMIENTO EN EL 11 | MOVIMIENTO EN EL
ESCALAFON ESCALAFON
DOCENTE DOCENTE
79,93 | RESULTADO TOTAL 80,06 | RESULTADO TOTAL
272,50 34,06 RESULTADO FUNCIONAL

AUTOEVALUACION DEL DESEMPENO

[9)]

18 | EXPERIENCIA DEL EDUCADOR

12 | ZONA DE DESEMPENO

11 | MOVIMIENTO EN EL ESCALAFON DOCENTE

80,06 | RESULTADO TOTAL

SEPTIMA: Se ordene a la UdeA informar al Ministerio de Educacioén y a la
entidad territorial Secretaria Distrital de Educacion de Bogota D.C. de la nueva
calificacion de aprobada con 80.06 para que el MEN y la SDE reconozcan el
resarcimiento de mis derechos y se apliquen integralmente la reubicacion salarial
desde el momento de la primera publicacion de admitidos para ascenso o
reubicacion.

OCTAVA: Tutelar cualquier otro derecho fundamental que se considere
pertinente respecto a mi situacion.

FUNDAMENTOS DE
DERECHO

v' Decreto Ley 1278 de 2002 - Por el cual se expide el Estatuto de
Profesionalizacién Docente;

v" Resoluciéon 025624 del 29 de diciembre de 2023, el Ministerio de
Educacién Nacional - Por la cual se establecen las reglas y la estructura
del proceso de evaluacion del que tratan el articulo 35 y el numeral 2 del
articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002 para el ascenso de grado o la
reubicacion de nivel salarial de los educadores oficiales regidos por dicha
norma”;
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Articulo 86 y 29 de la Constitucion Politica, los Decretos 2591 de 1991,
306 de 1992 y 1382 de 2000, Ley 1437 DE 2011, Resolucion 025624 del
29 de diciembre de 2023 del Ministerio de Educacion Nacional, Decreto
Ley 1278 de 2002.

La presente Accion constitucional la fundamento en el articulo 20 del
cbdigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo
(CPACA), articulo 86 de la constitucion politica de Colombia de 1991,
decreto 2591 de 1991.

Asi mismo, el articulo constitucional 29 y Sentencia SU067/22, Ley 1712
de 2014, de transparencia, Sentencia SU-913 DE 2009, Sentencia T-819-
07.

Articulo 75 de la ley 1437 de 2011, donde se establece la imposibilidad
de interponer recursos en los autos de tramite en los procesos de
concurso de mérito.

PRUEBAS

Pido respetosamente se tenga como tales las que relaciono a continuacion:

v
v
v

AN

AN

Fotocopia de mi cedula de ciudadania;

Resultado de la calificacion expedida por la UdeA;

Reclamacién, solicitud respetuosa del resultado del proceso de
evaluacion docente para el ascenso de grado o reubicacion de nivel
salarial de los educadores 2024 _ Prueba pedagdgica y resultado total;
Respuesta de la reclamacién expedida por la UdeA;

Guia Orientadora proceso de evaluacion para el ascenso de grado o
reubicacion de nivel salarial de los educadores 2024;

Resolucién 025624, el Ministerio de Educacién Nacional;

Decreto Ley 1278 de 2002 Por el cual se expide el Estatuto de
Profesionalizacion Docente;

Los hechos contextualizados y las referencias resaltadas en el presente
documento.

ANEXOS

Los documentos relacionados como pruebas y copia de esa accidén para su
respectivo traslado.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestar que, sobre los mismos
hechos, no he presentado accion similar ante ningun otro despacho judicial.

NOTIFICACIONES
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-LA ACCIONANTE: linhova@hotmail.com y Calle 23 bis No. 28
— 20 Conjunto Residencial Usatama, Manzana M, Interior 7,
Apartamento 316, Barrio Usatama, Bogota D.C.

-LOS ACCIONADOS:

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA (UdeA).
notifica.judiciales@udea.edu.co /atencionciudadano@udea.edu.co

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.
notificacionesjudiciales@mineducacion.gov.co

Del Sefior(a) Juez

Atentamente,

LINDA ASTRID HOYOS VARGAS
C. C. No. 40.777.512 de Florencia C.

Cel. 3202517188 — 3057721764
Calle 23 bis No. 28 — 20 _ Conjunto Residencial Usatama,

Manzana M, Interior 7, Apartamento 316, Barrio Usatama,
Bogota D.C.
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