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INTRODUCCION

De acuerdo con el Sistema Nacional de
Informaciéon de la Educacién Superior
(SNIES), la Tasa de Transito Inmediato
(TTI) a la educacién superior, entendida
como el porcentaje de estudiantes
que accede a educacion superior de
manera inmediata después de finalizar
la educacién media, se ha mantenido
en los Gltimos afos alrededor del 40%
sin  presentar cambios relevantes.
Adicionalmente, segun el SNIES, la Tasa
de Cobertura Bruta (TCB) de educacién
superior, calculada con base en la
cantidad de personas matriculadas
en educacion superior sobre el total de
personas entre los 17 y 21 afios de edad,
se ha encontrado en los Ultimos afos
por debajo del 55%.

A ello se suma el hecho de que el acceso
a la educacién superior es desigual en
el territorio nacional. Ejemplo de ello es
que, en 2023, mientras Bogotd D.C. tuvo
una TTl a educacién superior de 52%
el departamento de Vaupés tuvo una
de 20%. Lo mismo sucede con la TCB
de educacion superior, mientras que en
2023 la de Bogotd D.C. fue de 141% la
del departamento de Vaupés fue del 4%.

Consciente de ello y en busca de que la
poblacidn con mayores brechas logre
el acceso a la educacion superior, el
Gobierno Nacional estableci6 como
una de sus prioridades avanzar en el
reconocimiento de la educaciéon superior

como un derecho econdmico, social y
cultural esencial y progresivo para el
desarrollo humano. En las Bases del Plan
Nacional de Desarrollo (2022-2026):
“Colombia, Potencia Mundial de la Vida”,
expedido mediante la Ley 2294 de 2023,
se incluyé la educacion superior como un
derecho en el Catalizador B “Superacion
de privaciones como base de la dignidad
humana y condiciones econdmicas de
bienestar” del eje “Seguridad humana y
justicia social”.

Como parte de las acciones adelantadas
por el Gobierno Nacional para
materializar lo establecido en el Plan
Nacional de Desarrollo (2022-2026),
se disend el “Programa para mejorar el
acceso y la graduacidon en educacion
superior” a ser financiado con recursos
del Contrato de Préstamo No. 5850/0C-
CO suscrito con el Banco Interamericano
de Desarrollo (BID). Conforme quedd
establecido en el Documento CONPES
4122 de 2023, este programa tiene como
objetivomejorarelaccesoylagraduacion
de la educacion superior en Colombia,
y se encuentra estructurado para ser
ejecutado en un horizonte de hasta
cinco anos a través del desarrollo de tres
componentes: (1) apoyo al transito de
jévenes a educacién superior; (2) apoyo
a la permanencia de los estudiantes en
educacién superior; y (3) fortalecimiento
a la gestién de la calidad educativa en la
educacion superior.
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El primer componente del programa
establece que se disenard e implementara
el Programa de Transito Inmediato a
Educacién Superior (PTIES) que permitira
que jovenes bachilleres superen las
barreras académicas y de informacion
que normalmente enfrentan para acceder
a educacidon superior. El Ministerio de
Educacién Nacional (MEN) busca que las
acciones asociadas a la implementaciéon
del PTIES beneficien de manera directa
a jovenes provenientes de contextos
vulnerables, municipios cobijados por los
Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET) y zonas rurales.

Este documento presenta el disefio del
PTIES del MEN y para ello se organiza de
la siguiente manera. En el proximo capitulo
se exponen los principios orientadores y el
marco normativo y de politica pUblica en
los que se enmarca el PTIES. En el tercer
capitulo se registran los objetivos del PTIES,
el método de focalizacion y priorizacién
territorial para seleccionar dénde serd
implementado el PTIES, y sus componentes
técnicos. En el cuarto y Ultimo capitulo se
describe el proceso de implementacion del
PTIES.

Como parte de las acciones de apoyo a
la ejecucion del Contrato de Préstamo
No. 5850/OC-CO, con recursos de la
cooperacidon técnica no reembolsable
nimero ATN/OC-20164-CO, el BID
realizdé un proceso de seleccion
competitiva para contratar una firma
consultora que apoyara el disefo del
PTIES, del cual resulté seleccionado
el Consorcio PTIES CRECE-Comité,
integrado por el Centro de Estudios
Regionales Cafeteros y Empresariales y
el Comité Departamental de Cafeteros
de Caldas. Este documento recoge
parte del trabajo realizado por el
consorcio en el marco del Contrato No.
C-CO-T1693-POO0S5 suscrito con el BID.




MARCO NORMATIVO Y
PRINCIPIOS ORIENTADORES

DEL PTIES

2.1 Marco normativo y de
politica publica

El primer capitulo de la Ley General de
Educaciéon (Ley 115 de 1994) establece
la estructura del servicio educativo
formal y, en particular, asigna a la
educacién media la responsabilidad
de desarrollar “acciones de orientacion
escolar, profesional y ocupacional”.
Define una serie de objetivos que deben
ser alcanzados por los adolescentes
y jovenes durante su educacidn
media, en particular: (1) profundizar
en un drea del conocimiento o en una
actividad especifica de acuerdo con sus
intereses y capacidades; (2) integrar la
investigacion en su formacion, asi como
vincularse a programas de desarrollo y
organizacién social y comunitaria; (3)
fomentarlaconcienciayla participacion
del estudiante en el servicio social; (&)
desarrollar una capacidad reflexiva vy

critica sobre la realidad; y (5) promover
la comprension de los valores de
convivenciaenlasociedad. Paralograrlo
establece la autonomia curricular de las
instituciones educativas. En concreto,
la Ley define dos orientaciones para la
educacion media: la académica, que
permite alos estudiantes profundizaren
dreas de ciencias, artes o humanidades
y acceder a la educacion superior;
y la técnica, que los prepara para
desempenarse en sectores productivos
y de servicios, ademads de facilitar su
continuidad en la educacion superior.
Adicionalmente, hay dos desarrollos
normativos importantes que han
otorgado funciones complementarias
a la educacién media:



e Documento CONPES Social 81 de
2004  “Consolidacion  del  Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo
en Colombia”. Enfatiza en la necesidad
de una educacién media que combine el
conocimiento general con la educacién
vocacional. Esta integracion no solo
facilita la continuacion de estudios
superiores, sino que también permite
a los estudiantes tomar decisiones
mads informadas para su transicion al
ambito laboral.

e Ley 1014 de 2006 “De fomento
a la cultura del emprendimiento”.
Busca establecer un vinculo entre
el sistema educativo y el sistema
productivo nacional mediante la
formacién en competencias bdsicas,
laborales, ciudadanas y empresariales,
a través de una cdtedra transversal
de emprendimiento. Sefala que esta
cotedra debe ser implementada
en todos los programas educativos
desde la  educacién  preescolar
hasta la educacién media, con el
objetivo de fomentar una cultura de
emprendimiento.

Por su parte, el servicio publico de
educacién superior estd regulado por
la Ley 30 de 1992. Esta ley define la
educacidon superior como un proceso
continuo que promueve el desarrollo
integral del ser humano, asegurando
que el Estado respete la autonomia
universitaria y garantice la calidad del
servicio educativo. Ademads, busca

cultivar un espiritu reflexivo y pluralista
en los estudiantes, asegurando su
acceso a quienes cumplan con los
requisitos académicos establecidos.
El articulo 6 de la misma Ley concibe
como objetivos de la educacién
superior, entre otros, los siguientes: (1)
trabajar porlacreacién, el desarrolloy la
transmision del conocimiento en todas
sus formas y expresiones y, promover
su utilizaciéon en todos los campos para
solucionar las necesidades del pais; (2)
actuar armdénicamente entre si y con
las demds estructuras educativas vy
formativas; (3) contribuir al desarrollo
de los niveles educativos que le
preceden para facilitar el logro de sus
correspondientes fines; y (4) promover
la unidad nacional, la descentralizaciéon,
la integraciéon regional, y la cooperacion
interinstitucional con miras a que las
diversas zonas del pais dispongan de los
recursos humanos y de las tecnologias
apropiadas que les permitan atender
adecuadamente sus necesidades.

A manera de resumen, la Tabla 1
incluye algunos elementos del marco
normativo que establecen posibilidades
de conexion y articulacion entre la
educacion media y la educacion
superior.



Tabla 1.

Marco normativo para la articulacion entre

la educacion media y la educacion superior

Desarrollo

La Ley 749 de 2002, por la cual se
organiza el servicio publico de la
educacién superior en las modalidades
de formacion técnica profesional y
tecnolégica

Organiza el servicio pablico de educacién superior en modalidades de formacién técnica profesional y tecnolégica,
amplia la definicién de instituciones técnicas y tecnoldgicas, y establece las condiciones de articulacién con la
educacién media. Ademds, introduce la formacién por ciclos propedéuticos en las dreas de ingenierias, tecnologia
de la informacién y administracién, organizando la educacién superior en tres etapas: técnico profesional,
tecnolégico y profesional universitario. Cada ciclo tiene un propésito educativo, un perfil profesional y un campo
de desempenio distinto, pudiendo ser terminal y a la vez propedéutico para el siguiente ciclo.

Ley 1188 de 2008

Abre la posibilidad de que todas las Instituciones de Educacién Superior (IES) ofrezcan programas académicos por
ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y dreas del conocimiento.

Decreto 1075 de 2015, por medio del
cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion.

El Decreto 1075 de 2015 unifica y regula diversos aspectos del sistema educativo colombiano, desde la educacion
inicial hasta la superior. Establece la reglamentacién de la educacién preescolar, basica, media y superior.

En el Articulo 2.3.3.1.3.4. Continuidad dentro del servicio educativo. Sefala que la educacién preescolar, la bésica,
la media, la del servicio especial de educacién laboral, la universitaria, la técnica y la tecnolégica, constituyen un
solo sistema interrelacionado y adecuadamente flexible, como para permitir a los educandos su transito y
continuidad dentro del proceso formativo personal. Para eso indica que los procesos pedagdgicos deben articular
verticalmente la estructura del servicio para facilitar el acceso a niveles superiores de preparacién y formacion, asi
como permitir la movilidad horizontal entre diferentes establecimientos educativos, utilizando exdmenes de
validacién segun la reglamentacion del Ministerio de Educaciéon Nacional.

Decreto 1330 de 2019

Define las condiciones de calidad de la prestacién del servicio de educacién superior, entre los que se mencionan
los mecanismos de seleccién y evaluacién de estudiantes mediante requisitos y criterios precisos y transparentes
para: la inscripcién, admisién, ingreso, matricula, deberes y derechos, distinciones e incentivos, régimen
disciplinario y demds aspectos académicos, que faciliten a los estudiantes la graduacién en condiciones de
calidad.

Establece que las IES deben contar con programas de bienestar orientados a la prevencién de la desercién y a la
promocién de la graduacién de los estudiantes.

En los aspectos curriculares, indica que el plan general de estudios deberd estar representado en créditos
académicos conforme con los resultados de aprendizaje proyectados, la formacién integral, las actividades
académicas y los perfiles de egreso. Estos planes deben evidenciar estrategias de flexibilizacién curricular.
Ademads, en los componentes de interaccién, incluye la creacién y fortalecimiento de vinculos entre la institucién y
los diversos actores en pro de la armonizacién del programa con los contextos locales, regionales y globales, y la
vinculacién de la comunidad y el sector productivo, social, cultural, pablico y privado.

En cuanto al funcionamiento de los programas por créditos académicos especifica su definicién, nGmero de
créditos académicos del proceso de formacion y horas de acompafiamiento y trabajo independiente. Al respecto,
indica que el crédito académico es la unidad de medida que refleja el esfuerzo del estudiante para alcanzar los
resultados de aprendizaje, equivalente a 48 horas en un periodo académico. Las instituciones deben determinar la
proporciéon entre el tiempo de interaccién directa con el docente y el trabajo independiente del estudiante,
justificando esta relacién segin el proceso formativo y los resultados esperados. Todas las actividades de
formacion en el plan de estudios deben expresarse en créditos académicos, calculdndose al dividir el total de horas
requeridas por 48, y siempre en nimeros enteros. Ademds, las instituciones deben demostrar cémo se distribuyen
las horas de trabajo independiente y de acompaiamiento docente, asegurando que se cumplan los resultados de
aprendizaje y se facilite la movilidad de los estudiantes.

Reglamenta la oferta de la formacién por ciclos propedéuticos, para lo que sefala que cada nivel debe asegurar
un perfil de formacién relevante que permita al egresado integrarse al mercado laboral y, al mismo tiempo,
facilitar su acceso a niveles de formacién superiores, gracias al componente propedéutico incluido en el disefio
curricular.

Fuente: Elaboracién propia.




Desarrollo

Ley 2307 de 2023

Esta Ley establece los lineamientos para regular la gratuidad en los programas de
pregrado en |ES publicas del pais, con el fin de eliminar barreras de acceso y garantizar

la permanencia educativa.

Decreto 2271 de 2023

El decreto proporciona las directrices especificas para la aplicacién de la gratuidad en
la matricula en las IES publicas, asegurando que la Ley 2307 se implemente de
manera efectiva y coherente.

Ley 2109 de 2021

Promueve la orientacién socio-ocupacional y define sus dmbitos de trabajo para la
educacién media en todos los establecimientos oficiales y privados de educacién
formal, como herramienta para brindar a los estudiantes elementos suficientes para
tomar una decisién adecuada, informada y objetiva sobre su futuro académico y

proyeccién laboral.

Fuente: Elaboracion propia.
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En la udltima década, el MEN priorizd
estrategias para fortalecer la educacién
superior rural en Colombia, enfocdndose
en el cierre de brechas regionales. De
acuerdo con el Plan Nacional Decenal de
Educacién (2016-2026), el Ministerio ha
promovido estrategias para fortalecer
la oferta y demanda de educacion
superior, adaptdndose a las necesidades
socioecondmicas de las regiones. Estas
estrategias incluyen: (1) ofrecer programas
académicos terminales en las regiones,
permitiendo que los estudiantes inicien
y finalicen su formaciéon en una sede local
de una IES; (2) facilitar la movilizacién
de estudiantes desde sus regiones hacia
ciudades donde hay opciones de educacién
superior, especialmente en dareas sin oferta
adecuada; y (3) implementar modelos
flexibles que permitan a los estudiantes
completar el ciclo general de formacion en
su regidn y finalizar el ciclo profesional en las
sedes principales de las |ES.

Otrainiciativaimportantefuelaconstrucciéon
delos“Lineamientos de Politica de Educacién
Superior Inclusiva” (MEN, 2013). En este
documento se proponen tres estrategias
clave para generar procesos académicos
inclusivos en la educacidon  superior.
Primero, se busca examinar y adaptar el
curriculo de manera integral y flexible a las
particularidades de los estudiantes y sus
contextos regionales desde una perspectiva
interdisciplinar, utilizando las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones (TIC)

1

como herramienta facilitadora. En segundo
lugar, se plantea la creacién de didacticas
innovadoras en los planes de estudio que
consideren las caracteristicas individuales
de los estudiantes en sus procesos de
aprendizaje y desarrollo de capacidades.
Por ultimo, se establece la necesidad de un
servicio de apoyo pedagédgico institucional
que implemente tutorias y cursos de
nivelacion para atender a todos los
estudiantes que lo requieran.

Adicionalmente,en 2014 el Consejo Nacional
de Educacién Superior (CESU) construyé el
“Acuerdo por lo Superior 2034: Propuesta
de Politica PUblica para la Excelencia de
la Educaciéon Superior en Colombia en el
Escenario de la Paz”. Este fue el fruto de un
diglogo nacional promovido por el CESU que
buscéd fortalecer un sistema de educacién
superior de calidad que mejore el acceso y la
permanencia de los estudiantes. El acuerdo
se enfoca en la inclusion de grupos con
condiciones especiales, étnicos, victimas del
conflicto armado, y poblaciones en zonas de
dificil acceso y en procesos de reintegracion.
Para esto plantea la necesidad de la
desconcentracion de la oferta educativa,
como condicién para facilitar el acceso, la
permanencia y la graduacién, ademdas de
aumentar las opciones de financiacion.



Por otra parte, en 2018, el MEN creé el
Plan Rural de Educacion Superior que
tiene una vigencia de 15 anos. Este plan
presenta un modelo basado en tres lineas
de accidon interrelacionadas: modelos
educativos adaptables y flexibles, acceso
y permanencia de la poblacion rural, vy
fortalecimiento de capacidades para el
desarrollo territorial y la paz. El documento
presenta iniciativas que, en colaboracién
con los actores del sistema educativo,
buscan potenciar el crecimiento de la
educacién superior en diversos territorios
colombianos. Para ello, se basa en un
andlisis de la situacién educativa en las
zonas rurales y considera las experiencias
previas en estrategias de regionalizacién
del MEN, asi como los lineamientos del
Acuerdo por lo Superior 2034,

Recientemente el MEN adoptd el Plan
Especial de Educacién Rural (PEER)
mediante la Resolucién 21598 de 2021,
en cumplimiento del Acuerdo Final
para la Terminacién del Conflicto y la
Construccion de una Paz Estable vy
Duradera. Este plan busca atender tres
problemas fundamentales en la educacién
superior rural: baja cobertura, baja tasa de
transito inmediato y falta de pertinencia
en los programas de formacién. Uno de los
principales objetivos definidos en el PEER
es aumentar la proporcion de jévenes
que accede a la educacidn superior tras
finalizar la educacién media, considerando
esta transicién como un momento crucial
para el desarrollo de trayectorias de vida'y
la toma de decisiones.

El Componente 4 del PEER se centra en
la educacidon superior rural incluyente
y de calidad, promoviendo un trabajo
coordinado entre IES, el sector productivoy
organizaciones sociales. Para esto plantea
tres postulados clave: (1) educacién en
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la  ruralidad: implementar un modelo
educativo que lleve educacién superior de
calidad a dreas rurales, adaptdndose a sus
realidades y necesidades; (2) educacion
desde la ruralidad: disefiar programas
que formen profesionales capaces de
responder a las realidades locales y ser
competitivos en contextos diversos; y (3)
educacién para la ruralidad: desarrollar
disefios institucionales y curriculares que
atiendan las demandas académicas del
entorno rural, promoviendo la conservaciéon
del medio natural, la producciéon racional
en los dmbitos campesino, asociativo y
empresarial, y el mejoramiento de la vida
social y comunitaria.

Por altimo, el Plan Nacional de Desarrollo
(2022-2026) establece que la educaciéon
es un medio esencial para reducir la
desigualdad y fomentar una sociedad del
conocimiento. En este sentido, el Gobierno
Nacional busca garantizar el derecho a
la educacidon desde la infancia hasta la
educacién posmedia, enfocdndose en
estrategias de acceso y permanencia.
Postula ademds que la educaciéon debe
ser humanista, incluyente, antirracista e
intercultural, considerando un enfoque
poblacional, regional, de género, territorial
y étnico, con especial atencion a la
ruralidad. Este objetivo estd alineado con
el Plan Nacional Decenal de Educacién
(2016-2026) que planteé como primer
desafio estratégico regular el derecho a
la educacién, estableciendo un sistema
de educacién superior publica gratuita y
universal. Para esto se propuso asegurar la
financiacién, la cualificacion, la cobertura,
el acceso, la permanencia y la inclusion de
todas las poblaciones, asi como aumentar
progresivamente la oferta educativa
estatal.



En el contexto internacional, estos retos
estdn respaldados por la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible de la Organizacién de
las Naciones Unidas (ONU), que incluyen en
su cuarto objetivo “garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad, y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda
la vida para todos”.

2.2 Principios orientadores del PTIES

Se promoverd una articulacién armoniosa
entre la educacion media y la educacién
superior, garantizando la continuidad vy
coherencia en los procesos formativos. Esta
articulacion facilitard la complementariedad
entre  niveles asegurando que las
competencias adquiridas en la educacién
media sean reconocidas y potenciadas en
la educacion superior. Se busca establecer
un didlogo pedagdgico continuo con actores
de la comunidad educativa que permita la
integraciéon de curriculos, la alineaciéon de
objetivos educativos y la implementacién
de estrategias conjuntas que fortalezcan
las trayectorias educativas de los jovenes,
considerados el centro de los procesos de
ensefanza y aprendizaje.

Contextualizacion

El principio de contextualizacion del PTIES
se centra en la adaptacion de los procesos
educativos a las realidades y particularidades
de los estudiantes y sus entornos locales. Se
busca reconocer y valorar los aprendizajes
y necesidades educativas especificas de
los jévenes, promoviendo un aprendizaje
significativo alineado con su contexto social,
culturaly econémico. De este modo, se espera
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mejorar la relevancia de los contenidos
curriculares y potenciar la motivaciéon de
los estudiantes. La contextualizacion se
convierte en un pilar fundamental para
garantizar que la educacion sea inclusiva,
equitativa, pertinente y capaz de preparar
alos jévenes para enfrentar las realidades
del mundo social y laboral.

Flexibilidad

El PTIES debe reconocer la importancia
de considerar las diversas necesidades vy
ritmos de aprendizaje de los estudiantes,
promoviendo enfoques diferenciados de
accién segun la poblacion atendida. La
flexibilidad se manifiesta en la oferta
de cursos académicos que contemplen
las distintas realidades de los jévenes,
asi como la posibilidad de ajustar los

tiempos, estrategias y modalidades
de ensehanza para responder a las
necesidades individuales, niveles de

alcance de las competencias y estilos
de aprendizaje, asi como la exploracion
de una integracion curricular entre la
IES y los establecimientos educativos de
media para favorecer oportunidades de
homologacion de créditos, certificaciones
o titulacion en opciones de educacion
superior al finalizar la educacion media.
La evaluacién continua del progreso
de los estudiantes y la adaptaciéon del
acompafiamiento en funciéon de estos
datos son esenciales para asegurar
un aprendizaje efectivo y equitativo.
Asimismo, el PTIES debe promover la
colaboracién entre las instituciones y las
familias para asegurar una respuesta
integral a las necesidades educativas de
cada estudiante.



Aprendizaje significativo

Se espera también que el PTIES
integre  enfoques de  innovacion
educativa y pedagogias activas que
promuevan un aprendizaje significativo
en los estudiantes. Para lograrlo, es
fundamental implementar estrategias
como el aprendizaje basado en proyectos,
el aprendizaje colaborativo y el uso de
tecnologias. El aprendizaje basado en
proyectos permite a los estudiantes
abordar problemas complejos y reales,
promoviendolainvestigacién,laresoluciéon
de problemas y la aplicacién préctica de
conceptos. El aprendizaje colaborativo
estimula la interaccién y el intercambio
de ideas, favoreciendo la construccidon
conjunta del conocimiento y el desarrollo
de habilidades sociales y de comunicacion.
Ademas, el uso de tecnologias digitales
proporciona herramientas para explorar
conceptos de manera interactiva vy
dindmica, personalizando el aprendizaje
segln las necesidades individuales.
Estas metodologias no solo enriquecen
la comprensidon del contenido, sino que
también fomentan la metacognicién,
permitiendo a los estudiantes reflexionar
sobre su propio proceso de aprendizaje y
adaptar sus estrategias para mejorar sus
competencias y su autonomia.

El PTIES se fundamentard en el
principio de inclusion, garantizando el
acceso equitativo y la participacion de
todos los estudiantes, sin importar su
origen socioecondémico, género, etnia,
capacidades diferentes o cualquier otra
condicion. De este modo se asegurard que
los componentes, estrategias y recursos
del Programa sean neutros en cuanto
a sesgos de género, etnia y orientacion
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sexual, para eliminar barreras y ofrecer
oportunidades a todos, promoviendo un
entorno educativo intercultural, diversoy
respetuoso. Se fomentard la adaptacion
de contenidos y metodologias para
atender las necesidades especificas de
cada estudiante, su participacion vy el
desarrollo pleno de su personalidad,
habilidades y talentos, asegurando que
todos puedan avanzar en su trayectoria
educativa en igualdad de condiciones.
Asimismo, se implementaran
mecanismos de apoyo que faciliten
la integracion y el desarrollo de
competencias, permitiendo que
cada estudiante se sienta valorado
y respaldado en su proceso de
aprendizaje. Al priorizar la inclusion,
el Programa no solo busca mejorar el
acceso a la educacion superior, sino
también cultivar un ambiente donde la
diversidad sea vista como una fortaleza,
enriqueciendo la experiencia educativa
de todos los participantes.

Participacion

Elprincipiode participacionenel PTIES se
basa en la inclusion de todos los actores
involucrados en el proceso educativo,
promoviendo un enfoque colaborativo
que empodere a los estudiantes,
docentes, familias y comunidades.
Se reconoce que la educacién es un
esfuerzo colectivo y que la voz de cada
participante es fundamental para
enriquecer los procesos de ensefianza-
aprendizaje.Se fomentard la adaptacion
de contenidos y metodologias para
atender las necesidades especificas de
cada estudiante, su participacion vy el
desarrollo pleno de su personalidad,
habilidades y talentos, asegurando que
todos puedan avanzar en su trayectoria
educativa en igualdad de condiciones.



Asi mismo, se fortalecerd la relacién
escuela-comunidad, asegurando que
las iniciativas educativas respondan a
las realidades locales y que la oferta
de educacidon superior busque ser lo
mads pertinente posible para atender
las necesidades de desarrollo presente
y futuro de la sociedad y del territorio.
De esta manera, se busca generar un
sentido de pertenencia y compromiso
hacia el Programa, facilitondo la
construccibn de un entorno de
aprendizaje mas pertinente e inclusivo.

Sostenibilidad

El PTIES se basard en un enfoque
integral de sostenibilidad que abarca la
planificacién alargo plazo,la asignacion
eficiente y equitativa de recursos, y
la creacion de alianzas estratégicas
con instituciones educativas,
comunidades y otros actores locales.
De este modo, se pretende que el
Programa responda adecuadamente
ante los desafios emergentes que
hoy debe atender el pais en todo su
territorio, asegurando su continuidad,
pertinencia y relevancia. Asimismo, se
fomentard una cultura de monitoreo
y evaluacion continua que permita
ajustar las estrategias en funcidén de
las necesidades cambiantes de los
contextos educativos. Este proceso de
evaluacion no solo se centrard en medir
el impacto del Programa, sino que
también buscard identificar dreas de
mejora y oportunidades de innovacion.

Transito anticipado

El principio de transito anticipado
en el PTIES ofrece a los jovenes la
oportunidad de experimentar la
educacién superior antes de finalizar
su  formacién  secundaria.  Este
enfoque motivard a los jovenes a
explorar las oportunidades educativas
disponibles, permitiéndoles  tomar
decisiones informadas sobre su futuro
académico y profesional. Mediante
actividades de induccién, cursos de
nivelacion, estrategias de certificacion
o de doble titulacién, experiencias de
aprendizaje paralelas a la educacién
media y desde la educacién media, se
busca que los estudiantes adquieran
competencias necesarias para
integrarse efectivamente en el entorno
de educacidon superior. Este transito
anticipado no solo ayudard a reducir la
brecha entre los niveles educativos, sino
que también promoverd la motivacion
y compromiso hacia la educacion
superior.




DESCRIPCION DEL

PROGRAMA

3.1 Objetivos

3.1.1 Objetivo General

Incrementar el transito inmediato a la
educacién superior de jovenes que residen
en los municipios focalizados por medio
del fortalecimiento de competencias
socioemocionales,capacidadesacadémicas
y orientacion socio-ocupacional, con el
fin de reducir las brechas de equidad vy
promover la inclusiéon educativa.

3.1.2 Objetivos Especificos

Lograr una articulacion armoniosa entre las
IES vy las instituciones de educacion media
(IEM) orientada a fortalecer aprendizajes
y competencias, la orientacién socio-
ocupacional, los programas curriculares y
la relacién familia — escuela - comunidad,
en procura del fortalecimiento de las
trayectorias educativas de los jovenes.

Fomentar  experiencias de trdnsito
anticipado a la educacidén superior que
permitan a los jéovenes motivarse frente
a este nivel de formacion, con estrategias
pertinentes segln se trate de formacién
universitaria, tecnolégica o  técnica
profesional.

3.

™

Disefiar e implementar estrategias de
monitoreo de aprendizajes y bienestar
estudiantil que permitan realizar un
acompaiamiento integral, consolidar
los aprendizajes esperados, asegurar la
permanenciadelosestudiantesenel PTIES
y fomentar su posterior permanencia en
la educacion superior.

3.2 Poblacion objetivo

La poblacion  objetivo del  PTIES
corresponde a estudiantes de los grados
10°y 11° de los |IEM ubicados en los
municipios focalizados y bachilleres de
los mismos municipios que se encuentren
entrelos17ylos 28 afos de edad (inclusive).

Ahora bien, para seleccionar las personas
a beneficiar debe seguirse el siguiente
orden de prioridad en cada municipio
conforme la disponibilidad de recursos:

Estudiantes de los grados 10° y 11°
de los IEM ubicados en los municipios
focalizados.



Bachilleres residentes de los municipios
L .

focalizados que se encuentren entre los 17 y
los 21 afios de edad (inclusive).

Bachilleres residentes de los municipios
® .

focalizados que se encuentren entre los 22
y los 28 afos de edad (inclusive).

La selecciéon de los bachilleres estard a
cargo de las IES. La edad del participante
serd revisada y registrada al momento
de su inscripcidon en el PTIES por parte de
la IES; esto quiere decir que las personas
que tengan menos de 22 o de 28 anos
al momento de ser inscritas podrdn ser
beneficiarias del PTIES aln si cumplen 23
y 29 anos durante su participacién en el
programa.

3.3 Seleccion y priorizacion de los
lugares de intervencion

La seleccién de los lugares donde se
implementard el PTIES se realiza con
fundamento en criterios técnicos aplicados
en tres niveles: subregiones, municipios e
IEM. En esta seccidon se exponen dichos
criterios técnicos y el proceso de priorizacién
y seleccién.

3.3.1 Subregiones

El MEN define que para efectos de lo
establecido en el Documento CONPES
4122 de 2023 y en el Contrato de Préstamo
No. 5850/0OC-CO, se utilizarédn las
subregiones funcionales establecidas por
el Departamento Nacional de Planeacién
(DNP). ElI Anexo 1, pestana Anexo 1A,
contiene las subregiones y sus municipios’.

La decision de utilizar las subregiones
funcionales del DNP se fundamenta
en el interés de utilizar agrupaciones
de municipios que contemplen las
relaciones funcionales en términos
sociales, econdémicos, ambientales y
demads, que puede haber entre estos
territorios. Lo anterior como parte del
esfuerzo de realizar intervenciones que
si bien se encuentran localizadas en un
Unico municipio pueden llegar a tener
algun impacto positivo en los demas
municipios de la subregién a través de
las relaciones funcionales.

3.3.2 Municipios Elegibles

En cumplimiento de lo contenido enel
Documento CONPES 4122 de 2023 y
en el Contrato de Préstamo No. 5850
OC-CO, se utilizardn dos criterios para
establecer si un municipio dentro de
la subregién funcional resulta (o no)
elegible para implementar en el PTIES:

El municipio se encuentra categorizado
por el Departamento Nacional de
Planeacién (DNP) en el Observatorio
del Sistemma de Ciudades como rural
disperso, rural o intermedio; y

La TTl aeducacion superior del municipio
es inferior al promedio nacional de

acuerdo con los resultados del afio 2023
(43,057%).

1. En este documento, para facilitar la lectura, el concepto municipio incluye también las dreas no municipalizadas.

N



Enel Anexol,pestanaAnexolA, seregistra
para cada municipio si cumple (o no) con
los dos criterios de elegibilidad. En los
municipios que no cumplan con los dos
criterios mencionados no podrd
implementarse el PTIES financiado con

recursos del Contrato de Préstamo No.
5850/OC-CO.

3.3.3 Municipios que tienen
comprometida infraestructura
de Educacion Superior

Adicionalmente, en el Anexo 1, pestafia
Anexo 1A, se registra cuales municipios
tienen compromiso del MEN para la
construccion de infraestructura de
educaciéon superior lo que permitird que
jovenes de esos municipios hagan transito
inmediato sin abandonar su municipio.

Esto se evidencia en el contrato con
Findeter CTO5090635 de 2023.

3.3.4 indice Sintético de
Priorizacion Municipal

El Documento CONPES 4122 de 2023 y el
Contrato de Préstamo No. 5850/0C-CO
determinan que “para elegir el municipio
dentro de la subregiéon se priorizardn
los municipios que requieran aumentar
en al menos 25 estudiantes, el ndmero
total de estudiantes que transitan de
forma inmediata de educacién media a
educacion superior para alcanzar la TTI
nacional”. En el Anexo 1, pestana Anexo
1B, se registra para cada municipio si
contaba (0 no) con los 25 estudiantes
mencionados en el afo 20232

Dado que es posible que en una misma
subregién funcional mds de un municipio
cumpla con esta condicién, con el propdsito
de seleccionar aquellos que se encuentren
en condiciones mas vulnerables, se disefid
un Indice Sintético de Priorizacién Municipal
(ISPM). Este indice contiene dos grupos de
variables: educativas y sociales, el primer

grupo tiene un peso de 60% y el segundo
de 40%.

El ISPM comprende las siguientes cuatro
variables educativas con informacién a nivel
municipal:

Percentil de matricula de educaciéon media

Con el propésito de impactar a la mayor
cantidad de jévenes posible, el ISPM asigna
mayor puntaje a los municipios con mayor
matricula de educacién media. Dentro del
grupo, esta variable recibe un peso de 40%.

Para construir esta variable se toma la
cantidad de estudiantes matriculados en
educacién media en las |[EM publicas en
cada municipio en el afo 2023 y se asigna
el percentil correspondiente a la matricula
de ensefianza media de un municipio en
comparacién con los demds municipios del
pais. El percentil refleja la posicion relativa
del nUmero de estudiantes matriculados
en ensefanza media en un municipio,
expresada como un porcentaje que va del
0% al 100%. Por ejemplo, si un municipio
estd en el percentil 80 significa que la
matricula de ensefanza media de ese
municipio es mayor o igual que la del 80%
de los municipios del pais.

2. Para calcular si el municipio contaba (o no) en el afio 2023 con minimo 25 estudiantes, se utilizé la siguiente férmular:
Estudiantes disponibles,g,s; = (Bachilleres,yy,,; X TTI nacional ,y,;) — Matricula educacién superiorygys;

Donde i identifica al municipio. Todos los municipios cuyo valor de estudiantes disponibles resultd serigual o mayor

a 25 fueron categorizados con “Si” en la variable “MPIO_CON_25_EST", el resto con “No".
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2 « 1Tl a educacién superior

Dado que el PTIES busca incrementar el
transito inmediato a educacion superior, el
ISPM asigna mayor valor a los municipios
con menor TTl a educacién superior.
Dentro del grupo, esta variable recibe un
peso de 30%.

Para esta variable se toman los datos
reportados por el SNIES para el ano 2023.

3. Porcentaje de IEM categoria D

Dado que el PTIES busca priorizar a los
IEM categoria D segUn clasificacion de
desempeno en la prueba Saber 11, el
ISPM asigna mayor valor a los municipios
donde hay mas |IEM categoria D. Dentro
del grupo, esta variable recibe un peso de

20%.

Para esta variable se toma la cantidad
total de |IEM clasificados por el Instituto
Colombiano para la Evaluacién de la
Educacion (Icfes) segun su desempefio
en la prueba Saber 11 y el total de IEM
clasificados en la categoria D para el afo
2023 La variable registra el porcentaje de
IEM categoria D dentro del total de IEM
clasificados en el municipio.

4. Tasa de desercion de educacion media

En atencién al interés del PTIES de
promover la culminacidon exitosa de la
educacién media como condicién previa
para transitar a la educacion superior, el
ISPM asigna mayor valor a los municipios
con mayor tasa de deserciéon en educaciéon
media. Dentro del grupo, esta variable
recibe un peso de 10%.

Para esta variable se tomé la cantidad
de estudiantes que desertaron de la
educacién media y la matricula total
segln lo reportado por el MEN para el ano
2023. La variable registra el porcentaje
del total de estudiantes que desertaron
de educacién media.

=

El ISPM contiene las siguientes cinco
variables sociales con informacién a nivel
municipal:

1 indice de Ciudades Modernas (ICM) del

DNP

EIICM es un medidordel desarrollointegral
delas ciudades que incluye informacion de
los @mbitos social,econémico, tecnolégico,
ambiental, institucional y de seguridad.
Se incluye en el ISPM como una forma de
incorporar en la priorizacién el desarrollo
de los municipios; en consecuencia, el
ISPM asigna mayor valor a los municipios
con menor valor en el ICM. Dentro del

grupo, esta variable recibe un peso de
40%.

Para esta variable se tomd el puntaje
del ICM publicado por el DNP en el
Observatorio del Sistema de Ciudades
para el Gltimo ano disponible, en este
caso el ano 2022.

2. Municipio con (o sin) PDET

Dado el interés del MEN de priorizar
a los municipios PDET, el ISPM asigna
mayor valor a los municipios reconocidos
como tales en el articulo 3 del Decreto
Ley 893 de 2017 “Por el cual se crean los
Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial - PDET". Dentro del grupo, esta
variable recibe un peso de 20%.

Esta es una variable dicotdmica que toma
el valor de 1si el municipio es PDET y de O
sino lo es.



3-Categoria de ruralidad segin DNP

Teniendo en cuenta que el PTIES va a
serimplementado en municipios rurales
dispersos, rurales e intermedios, el ISPM
asigna mayor valor a los municipios
entre mds rurales sean. Dentro del

grupo, esta variable recibe un peso de
20%.

Para esta variable se tomdé la
clasificacion reportada por el DNP en el
Observatorio del Sistema de Ciudades
para el afo 2023.

4 Porcentaje de la poblacion que se
° auto-reconoce como perteneciente a
un pueblo indigena

Dado que el PTIES tiene la meta de
llegar a minimo ocho municipios donde
al menos el 70% de la poblacién se
auto-reconozca como perteneciente a
un grupo étnico, el ISPM asigna mayor
puntaje a los municipios que tengan
mayor porcentaje de la poblacidén que
se auto-reconoce como perteneciente
a un pueblo indigena. Dentro del grupo,
esta variable recibe un peso de 10%.

Para esta variable se tomaron las
proyecciones de poblacion para el afio
2023 calculadas por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) segin la informacién del Censo
Nacional de Poblacién y Vivienda
(CNPV) de 2018. La variable registra
el porcentaje de personas que se auto-
reconoce como perteneciente a algin
pueblo indigena.

Porcentaje de la poblacion que se auto-
reconoce como perteneciente a una
comunidad negra,afrocolombiana, raizal
o palenquera (NARP)

Dado que el PTIES tiene la meta de
llegar a minimo ocho municipios donde
al menos el 70% de la poblacién se auto-
reconozca como perteneciente a un grupo
étnico, el ISPM asigna mayor puntaje a los
municipios que tengan mayor porcentaje
de la poblacién que se auto-reconoce como
perteneciente a una comunidad NARP.
Dentro del grupo, esta variable recibe un
peso de 10%.

Para esta variable se tomaron las
proyecciones de poblacién para el ano
2023 calculadas por el DANE segun la
informacion del CNPV de 2018. La variable
registra el porcentaje de personas que
se auto-reconoce como perteneciente a
alguna comunidad NARP.

En la Tabla 2 se registran los grupos de
variables, las variables, sus pesos y direcciéon
en el calculo del ISPM.



Tabla 2. ISPM: Variables y grupos de variables

Peso

Peso Variable variable en Sentido de
grupo el grupo la variable
Percentil de matricula de educacién media 40% Positivo
TTl a educacion superior 30% Negativo
Educativas 60%
Porcentaje de IEM categoria D 20% Positivo
Tasa de desercion de educacion media 10% Positivo
indice de Ciudades Modernas 40% Negativo
Municipio PDET 20% Positivo
Sociales 40% Categoria de ruralidad 20% Positivo
Porcentaje poblacién indigena 10% Positivo
Porcentaje poblacién NARP 10% Positivo

Fuente: Elaboracion propia.

El puntaje del ISPM por municipio se calculé conforme se registra en los siguientes
pasos y formulas:

(1) Educativas; = (0,4 x Matricula;) + 1(0,3 X (1 —TTI);) + (0,2 X IEMD;)
+ (0,1 X Desercion;)

(2) Sociales; = (0,4 x (1- ICMi/looi) + (0,2 X PDET;) + (0,2 X Ruralidad;)
+ (0,1 X PobIndigena;) + (0,1 X PobNARP;)

(3) ISPM; = (0,6 x Educativas;) + (0,4 X Sociales;)



i: Municipio

Educativas: Crupo de  variables

educativas
Sociales: Crupo de variables sociales

ISPM: Indice Sintético de Priorizacion
Municipal

Matricula: Percentil de matricula de
educacién media

TTI: TTl a educaciéon superior
IEMD: Porcentaje de |IEM categoria D

Deserciéon: Tosa de desercién de
educacién media

ICM: indice de Ciudades Modernas
PDET: Municipio con (o sin) PDET

Ruralidad: Categoria de ruralidad del
Observatorio de Ciudades del DNP

Pobindigena: Porcentaje de la poblacion
queseauto-reconocecomo perteneciente
a un pueblo indigena

PobNARP: Porcentajedelapoblaciéonque
se auto-reconoce como perteneciente a
una comunidad NARP

El Anexo1, pestainaAnexo 1B, contiene
la base de datos con los cdlculos
y resultados del ISPM para cada
municipio con informaciéon disponible.

3.3.5 Municipios a intervenir

De acuerdo con la informacién
correspondiente al afo 2023, de los 1.122
municipios del pais, 777 cumplen con los
dos criterios de elegibilidad establecidos
en el inciso 3.3.2 y estdn distribuidos en
99 subregiones funcionales del DNP.

El Documento CONPES 4122 de 2023
establece que “para elegir el municipio
dentro de la subregion se priorizardn
los municipios que requieran aumentar
en al menos 25 estudiantes, el nGmero
total de estudiantes que transitan de
forma inmediata de educacién media
a educacién superior para alcanzar la
TTl nacional”. De los 777 municipios
elegibles, se identifica que, con base
en los datos del ano 2023, solo 259
cuentan con la cantidad de estudiantes
establecida para ser priorizados.
Estos 259 municipios se encuentran

distribuidos en 71  subregiones
funcionales del DNP.

Ahora bien, teniendo en cuenta que
el Documento CONPES 4122 de 2023
y el Contrato de Préstamo No. 5850/
OC-CO establecen que el PTIES debe
ser implementado en 72 subregiones, la
subregién nimero 72 se definié con base
en los resultados del ISPM disefado.
Una vez calculados los puntajes para
cada municipio, se calculdé la mediana
del indice para cada subregién y la
subregiéon numero 72 fue aquella con
mayor mediana que correspondié a
la subregion funcional ndmero 16, en
donde 8 de sus 11 municipios cumplen
con los dos criterios de elegibilidad.

=



De esta forma el PTIES podrd ser
implementado en 267 municipios
ubicados en 72 subregiones funcionales
del DNP. En el Anexo 1, pestafa Anexo
1B, se registra la lista de 72 subregiones
funcionales a intervenir en el marco del
PTIES.

Para cada subregion, se priorizd el
municipio que cumple con las siguientes
tres condiciones o, en su defecto, que
cumple con alguna de ellas en el siguiente
orden de prioridad:

Requieren aumentar en al menos
25 estudiantes el numero total de
estudiantes que transitan de forma
inmediata de educacién media a
educaciéon superior para alcanzar la TTI
a educacion superior del nivel nacional;

Son parte de los municipios que tienen
proyectos de infraestructura (obras) por
parte del MEN;

Cuenten con el puntaje mas alto en el
ISPM.

En el Anexo 1, pestaria Anexo 1C, se
registra la lista de 72 subregiones
funcionales y el municipio a intervenir en
el marco del PTIES.

El Contrato de Préstamo No. 5850/
OC-CO establece que el PTIES debe
ser implementado como minimo en
ocho municipios que tengan al menos
el 70% de la poblacién total que se
auto-reconoce como perteneciente a
algun grupo étnico segun el CNPV de
2018. En los 72 municipios posibles a
intervenir hay 16 que cumplen con este
criterio.

Por dltimo, si en el marco de la
ejecucion del Contrato de Préstamo
No. 5850/OC-CO se identifica que
por razones de fuerza mayor no es
posible implementar o continuar
implementado el PTIES en alguno de los
municipios seleccionados, éste podré
ser reemplazado por otro municipio
de la misma subregién funcional
seleccionando aquel que le siga con
mayor puntaje en el ISPM disefado. En
el caso de requeririnvolucrar municipios
que no llegasen a cumplir con los dos
criterios de elegibilidad establecidos en
la subsecciéon 3.3.2, éstos se priorizardn
teniendo en cuenta el ISPM dentro de
la subregion.



Tabla 3. Subregiones y municipios a intervenir

SUBREGION DPN DEPARTAMENTO MUNICIPIO
SF.84 Antioquia Abejorral
SF.88 Antioquia Anori
SF94 Antioquia CaRasgordas
SF.85 Antioquia ltuango
SF.2 Antioguia Necocli
SF.39 Antioquia Remedios
SF18 Antioquia San Carlos
SF.50 Antioquia Santa Rosa de Osos
SE53 Antioauia Seaovia
SF.98 Antioguia Sonsén
SF49 Antioguia Urrao
SF.48 Atléantico Luruaco
SF.89 Bolivar Achi
SF.52 Bolivar Maria La Baja
SF.27 Bolivar Santa Cruz de Mompox
SF.23 Bolivar Morales
SF.69 Bolivar Pinillos
SF.3 Boyacéa Moniquird
SF43 Boyacéa Saboya
SE.82 Boyacéa Ventaquemada
SF.79 Caldas Riosucio
SF42 Caquetd Cartagena del Chaird
SF.93 Cauca Bolivar
SF.25 Cauca Lépez de Micay
SF.59 Cauca Paez
SF.20 Cauca Timbiqui
SF.87 Cauca Toribio
SF.8 Cesar Chimichagua
SF91 Cordoba Puerto Libertador
SF19 Cordoba Valencia
SF17 Cundinamarca Silvania
SFE.51 Cundinamarca Viota
SF.66 Chocod Bojaya
SF.68 Chocd Riosucio
SF.32 Chocd Tadd
SF45 Huila Acevedo
SF.24 Huila Isnos
SF.38 La Guajira Dibulla
SF.55 Magdalena Aracataca
SF.95 Magdalena El Pinén
SF.90 Magdalena Fundacién
SF10 Magdalena Sitionuevo
SF16 Meta Uribe
SF72 Meta Puerto Gaitén
SF.58 Narifio Barbacoas
SF.35 Narifio El Rosario
SF15 Narifio Policarpa
SF.62 Narifio Taquerres
SF.76 Norte de Santander Convencién
SF40 Norte de Santander Tibu
SF.75 Risaralda Belén de Umbria
SE71 Risaralda La Virginia
SE.5 Risaralda Mistratd
SF.36 Sucre Palmito
SF7 Sucre San Onofre
SF96 Tolima Coyaima
SF4 Tolima Melgar
SF44 Tolima Ortega
SF41 Tolima Rioblanco
SF.80 Tolima Rovira
SF.92 Valle del Cauca La Cumbre
SF.65 Valle del Cauca La Unidén
SF1 Valle del Cauca Obando
SF14 Valle del Cauca Riofrio
SF.30 Arauca Arauquita
SE77 Putumayo Orito
SE.56 Putumayo Puerto Guzman
SF.33 Putumayo San Miguel
SF.70 Amazonas Leticia
SF.21 Guainia Barrancominas
SF.63 Vaupés Mitd
SE73 Vichada Cumaribo

Fuente: Elaboracion propia.
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3.3.6 Instituciones de Educacion
Media

El Documento CONPES 4122 de 2023 y
el Contrato de Préstamo No. 5850/OC-
CO indican que “para la seleccién de los
establecimientos de educacién media
beneficiarios del PTIES en cada municipio,
serdn priorizados aquellos que sean
de categoria D, segln clasificacion del
lcfes de desemperfio en la prueba Saber
1, y con mayor nimero de matricula
en grado 11”. Sin embargo, en caso de
que el municipio priorizado no cuente
con establecimientos de educacion
media categoria D, el PTIES podra ser
implementado  en  establecimientos
categoria C o B en dicho orden.

En ese sentido, se entiende que se
priorizard al establecimiento  de
educacién media con mayor niUmero de
estudiantes; sin embargo, si el Rector
no manifiesta interés de que en su
IEM se implemente el PTIES, se podra
pasar a otro establecimiento de media
del mismo municipio. Por lo anterior,
se recomienda que para intervenir las
IEM, las IES logren acuerdos previos con
su respectivo(a) Rector(a) y/o con las
respectivas Secretarias de Educacién
para convenir asuntos relacionados con
la  cofinanciacién, corresponsabilidad
y complementariedad de recursos vy
gestiones.

3.4 Componentes técnicos

El disefio del PTIES establece que el
programa serd implementado por IES en
IEM previamente seleccionadas por el
MEN. La IES serd la encargada de ejecutar
las estrategias y actividades propias de
tres ejes de trabajo durante la jornada
escolar utilizando de preferencia el 20%
de la intensidad horaria de acuerdo con
el Decreto 1850 de 2002 expedido por el
MEN.

El  PTIES contempla los siguientes
tres ejes de trabajo: (1) articulaciéon
armoniosa; (2) transito anticipado; vy
(3) actividades transversales. El eje de
articulacion armoniosa se enfoca en
construir una conexién fluida y coherente
entre la educacion media y la educacion
superior a través del desarrollo de ajustes
curriculares, el fomento de la orientacion
socio-ocupacional y el fortalecimiento
de las competencias socioemocionales
y bdsicas de los estudiantes. El eje de
trédnsito anticipado se centra en realizar
actividades que faciliten la transicion de
los estudiantes de la educacion media
a la educacion superior por medio de
una inmersidon temprana a las dindmicas
del dmbito universitario, en el marco del
cual la |IES debe plantear estrategias
que eliminen o reduzcan las barreras de
acceso para los beneficiarios del PTIES.
El eje de actividades transversales se
concentra en adelantar actividades que
complementan el desarrollo de los otros
dos ejes y el funcionamiento del PTIES
en su integralidad. En el Gréafico 1 se
presentan ejes, estrategias y actividades
del PTIES, las cuales se describen en
detalle a continuacién.
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3.4.1 Articulacion armoniosa

El eje de articulacion armoniosa
promueve el desarrollo integral de los
estudiantes por medio de la mejora
de conocimientos académicos vy el
desarrollo de habilidades y actitudes
en la dimensidon socioemocional para
facilitarles responder a los desafios
que les plantea su momento vital y
su proyecciéon hacia el futuro. Este
eje plantea la implementacion de
tres estrategias: (1) fortalecimiento
de aprendizajes y competencias; (2)
orientacién socio-ocupacional; y (3)
relacion familia - escuela - comunidad.

Si bien en el marco del PTIES la
articulacion no estd orientada «
lograr una doble titulacidon para los
estudiantes, se espera, desde un
enfoque de complementariedad, que
eventualmentealgunascompetencias
y aprendizajes alcanzados por los
estudiantes en la educacion media
puedan ser reconocidos y acreditados
como parte de la formacidon en
educacién superior. La oferta de doble
titulacion serd un valor agregado que
puede imprimirle la IES a la propuesta
de implementaciéon del PTIES en los
municipios priorizados.
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En el marco de esta estrategia
se concentrard en
desarrollar las seis competencias
socioemocionales priorizadas para
la educacién media por el MEN vy

el PTIES

el Banco Mundial en la “Estrategia
de formacidn de competencias
socioemocionales en la educacion
secundaria y media” que se
describen en la Tabla 4.

Tabla 4. Competencias socioemocionales a desarrollar en el PTIES

Compentencia
general

Autoconciencia

Competencia
especifica

Autopercepcion

Objetivo de desempeno

Reconocer mis fortalezas y cdémo me ayudan en el presente o pueden
ayudarme en el futuro.

Autoeficacia

Tomar la critica para mejorar y hacerme mas fuerte.

Reconocimiento de
emociones

Relacionar mis emociones con las situaciones que las provocan.

Autorregulacion

Manejo de emociones

Manejar mis emociones utilizando pensamientos tranquilos.

Postergacion de la
gratificacion

Postergar satisfacciones inmediatas para esperar por lo que realmente
quiero o lo que me conviene.

Tolerancia a la
frustracion

Diferenciar entre las situaciones frustrantes que puedo cambiar y las
que estdn fuera de mi control e identificar qué hacer.

Conciencia Social

Toma de perspectiva

Tomar las perspectivas de diferentes grupos o individuos frente a una
situacién de discriminacion o abuso y contrastarlas con la perspectiva
de derechos.

Empatia

Ponerme en el lugar de quienes sufren discriminacion en la sociedad y
usar esa empatia para desarrollar mi sentido de justicia.

Comportamiento
prosocial

Identificar cémo me gustaria ayudar a mejorar mi colegio y mi
comunidad.

Relacién con
los demas

Escucha activa

Cuando escucho a alguien evitar decirle qué hacer o qué es lo mejor,
sermonearlo, minimizar lo que le pasa o culparlo por ello.

Asertividad

Cuando mis amigos o mi pareja me presionan para hacer algo que no
quiero, buscar posibles respuestas asertivas como alternativa a
respuestas agresivas o pasivas.

Manejo de conflictos
interpersonales

Utilizar la conversaciéon planificada para encontrar alternativas con las
que todos sintamos que ganamos cuando estamos en conflicto.

Determinaciéon

Motivacion de logro

Elaborar un plan de accién para lograr mis metas a corto y a mediano
plazo.

Perseverancia

Pensar como enfrentar los posibles desafios que me encuentre para
lograr mi proyecto de vida.

Manejo del estrés

Reconocer mis niveles de estrés, mis estilos de afrontamiento y cudl uso
mds segun la situacién.

Autogestion y
disciplina

Cestionar mi tiempo de manera efectiva, establecer metas claras,
planificar mis actividades académicas y cumplir con mis compromisos
de estudio de forma disciplinada y auténoma.

Toma responsable
de decisiones

Pensamiento
Creativo

Generar ideas, alternativas y soluciones novedosas y viables.

Pensamiento critico

Cuestionar las premisas que subyacen a mis formas habituales de
pensary actuar.

Responsabilidad

Cumplir mis compromisos y hacerme cargo de mis palabras y acciones.

Fuente: MEN & Banco Mundial (2017), adaptado por el Consorcio PTIES CRECE-Comité.
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La formacion socioemocional dentro del
PTIES busca promover un entorno inclusivo
que respete y valore la diversidad de los
estudiantes. De este modo, se espera crear
un espacio educativo donde todos los
jovenes, se sientan seguros y empoderados
para explorar sus intereses y aspiraciones
profesionales sin las limitaciones impuestas
por estereotipos de género tradicionales.
Para lograrlo, la IES tendrd que disenar
estrategias metodoldgicas que fomenten
la reflexion critica sobre los estereotipos de
género, étnicos y de orientacion sexual, y su
impacto en las decisiones profesionales, lo
que ayudard a los estudiantes a reconocer
y cuestionar las normas de género que
pueden influir en sus elecciones. Asi mismo,
se involucrard a las familias y comunidades

en el proceso educativo, promoviendo un
didlogo sobre la importancia de apoyar las
elecciones profesionales de los jévenes sin
prejuicios de género.

De la mano con lo anterior, esta estrategia
se concentra también en apoyar el
desarrollo de competencias bdsicas en por
lo menos dos dreas fundamentales para el
aprendizaje continuo a lo largo de la vida:
matemdaticas y lenguaje. No obstante,
de acuerdo con el diagndstico de cada
municipio e |IEM que realice la IES, ésta
podrd proponer otras competencias bdsicas
a fortalecer. En la Tabla 5 se resumen los
resultados esperados del trabajo realizado
con los estudiantes en el marco del PTIES.

Tabla 5. Competencias en areas basicas minimas a desarrollar en el PTIES

Area basica

Resultado esperado

Lengugje

Los estudiantes comprenden e interpretan textos con actitud critica y
capacidad argumentativa.

Los estudiantes interpretan en forma critica la informacién difundida por los
medios de comunicaciéon masiva.

Los estudiantes producen textos argumentativos que evidencian su
conocimiento de la gramatica y la ortografia en contextos comunicativos orales
y escritos.

Los estudiantes son capaces de utilizar herramientas digitales para acceder,
interpretar y crear contenido textual.

Los estudiantes utilizan sus competencias comunicativas para interpretar,
comprender y expresar ideas que son significativas en su contexto cultural y
social.

Los estudiantes expresan respeto por la diversidad cultural y social del mundo
contempordneo, en las situaciones comunicativas en las que intervienen.

Matematicas

Los estudiantes comprenden los conceptos y operaciones matemdticas
necesarias para resolver problemas en las dreas de dlgebra, geometria,
trigonometria y estadistica.

Los estudiantes identifican y resuelven problemas de su cotidianidad que
involucren conceptos matematicos.

Los estudiantes desarrollan la habilidad de recolectar, organizar, representar y
analizar datos.

Los estudiantes comprenden conceptos de probabilidad y estadistica bdsica
para tomar decisiones informadas.

Fuente: Estadndares bdsicos y competencias del MEN, adaptado por el Consorcio PTIES CRECE-Comité.

29




Para efectos de lo anterior, deben
desarrollarse como minimo las siguientes
actividades:

Diagnéstico

De la mano con la IEM, la IES debe
realizar un diagnéstico sobre: (1) el
estado de desarrollo de las competencias
socioemocionales y bdsicas priorizadas
en los estudiantes y bachilleres
participantes del PTIES (con instrumentos
proporcionados por el MEN); y (2) sobre
las fortalezas y oportunidades de mejora
pedagdgicas del equipo de docentes, los
planes de estudio y el desarrollo curricular
de la IEM.

Con base en los resultados del diagnéstico,
la IEM vy la IES deben conformar un
equipo gestor con integrantes de las dos
instituciones que se encargue de disefar,
ejecutar y hacer seguimiento de todas
las actividades que se ejecuten para el
fortalecimiento de las competencias
socioemocionales y bdsicas de los
participantes del PTIES, asi como de los
correspondientes ajustes curriculares.

Ajuste a los planes de estudio

En concertacién con el equipo docente de
la IEM, la IES debe ajustar el curriculo y los
planes de estudio de los grados 10° y 11° de
la IEM con miras a fortalecer el desarrollo
de las competencias socioemocionales
y bdsicas priorizadas para el PTIES. Lo
anterior implica acordar cudles serdn
las evidencias del desarrollo de las
competencias de los estudiantes.

Las asignaturas y curriculos de
la educacién media podrdn ser
objeto de homologaciones o ajustes
metodoldgicos con el fin de responder
a las necesidades de los programas
de educacion superior. Estos ajustes
deberdn ser acordados y/o concertados
entre la IES y la IEM, como parte de
los compromisos que deberdn suscribir
para llevar a cabo el PTIES.

La IEM debe asumir el compromiso de
participar activamente en el proceso de
ajuste del curriculo y de los planes de
estudio e incorporar estos ajustes.

3 Ajuste/disefo y provisién de
® materiales de estudio

La IES debe disefar o adoptar
materiales o moédulos de aprendizaje
que faciliten el desarrollo de las
competencias  socioemocionales vy
bdsicas acordes con el diagndstico
realizado y con los planes de estudio y
curriculos ajustados. Estos materiales
deben ser puestos a disposicion de la
IEM por la |IES en fisico y/o digital.

Los moddulos deben contener una
estructura orientada al aprendizaje
secuencial y  significativo. Ello

implica que cuentan con ejercicios
de reconocimiento de aprendizajes vy
experiencias previas, fundamentacion
cientifica, ejercitacion y aplicacién,
asi como productos que permitan
evidenciar los aprendizajes logrados.
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Fortalecimiento pedagodgico del equipo
® docente

La IES debe disefiar y ejecutar un plan
de formacién principalmente para los
docentes de los grados 10° y 11° de la
IEM para fortalecer el desarrollo de sus
competencias pedagdgicas con miras
a facilitar el proceso de desarrollo de
las competencias socioemocionales vy
bdsicas de los estudiantes a su cargo.
Este plan debe contener detalle sobre
(M los talleres a realizar, su duracién y
objetivos, y (2) la formacién experiencial
de los docentes en el aula (punto 5 de
esta seccién), frecuencia y duracién.

La IEM debe definir qué docentes
participan en las actividoades de
formacion a cargo de la IES, con base
en criterios objetivos, y velar porque esta
participaciéon se realice con el mayor de
los compromisos.

5. Formacion de estudiantes

Los docentes de la IES y de la IEM
trabajardn en duplas en el aula de clase
en periodos determinados para favorecer
el proceso de formacién experiencial de
los docentes de la IEM. En el marco del
PTIES se buscar apoyar a los docentes de
la IEM reconociendo que ellos continGan
siendo responsables de la formacion de
los estudiantes de grado 10° y 11° de la
[EM.
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6 Seguimiento y recolecciéon de evidencias
[

de aprendizaje

La IES y la IEM son conjuntamente
responsables de realizar seguimiento a los
aprendizajes alcanzados y de asegurar su
evidencia. Los instrumentos que permitiran
medirellogro delos objetivos de aprendizaje
y de desarrollo de las competencias
socioemocionales serdn provistos por el
MEN de acuerdo con lo establecido en el
eje de actividades transversales.

3.4.1.2 Orientacion socio-
ocupacional

La articulacion armoniosa entre |IEM e
IES busca fortalecer las herramientas de
orientacion socio-ocupacional disponibles
para los jovenes y, de este modo, apoyarlos
en la toma de decisiones informadas
alrededor de la construccion de sus
proyectos de vida. La Ley 2109 del 2021
define la orientacién socio-ocupacional
como:

El proceso de acompafamiento a los
jovenes durante su momento de transicion
hacia la educacién posmedia y a la vida
laboral, el cual les permite tomar decisiones
informadas y racionales, a partir del
reconocimiento de sus intereses, aptitudes,
valores, deseos y ponderacién de las
oportunidades de formacién y trabajo que
ofrece el contexto social, cultural, politico
y econdédmico, todo en el marco de un
ejercicio de construccién de trayectorias
ocupacionales satisfactorias.



En el marco del PTIES, el proceso  grado 11° en explorar sus expectativas
de orientacién socio-ocupacional e intereses en relaciéon con los sectores
debe enfocarse en el grado 10° en  econémicos y las ocupaciones (MEN,
fomentar el autoconocimientodelos  2015). En la Tabla 6 se registran las
estudiantesatravésdelaexploraciéon  competencias minimas esperadas de
de sus intereses y desempefio en  este proceso.

las dreas de conocimiento y en el

Tabla 6. Orientacion socio-ocupacional: competencias a desarrollar en el PTIES

Grado Competencia

Reflexiona sobre la necesidad de un proceso de orientacién para apoyar sus decisiones al
terminar la educacién media.

|dentifica los objetos de estudio que se abordan desde las dreas del conocimiento que tratan
las asignaturas y su grado de interés.

|dentifica situaciones de su realidad y sus comunidades que pueden ser analizadas,
estudiadas o transformadas desde las dreas del conocimiento.

Valora las propias competencias asociadas al drea del conocimiento.

10° - - P - -
Se involucra en proyectos o ejercicios practicos que le permiten valorar sus intereses y
competencias en las dreas del conocimiento.
Se involucra en proyectos o ejercicios prdcticos que le permiten valorar sus intereses vy
competencias en las dreas del conocimiento.
|dentifica y evalta oportunidades en carreras de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matemdaticas
(STEM por sus siglas en inglés), sin sesgos de género.
Reconoce y desafia los estereotipos de género que influyen en sus decisiones profesionales.
|dentifica los sectores econémicos de su territorio en los que se requieren los conocimientos
propios de las dreas y establece el grado de interés que le generan, tanto al estudiante como a
la comunidad.
|dentifica las ocupaciones en las que se aplican conocimientos de las dreas.
Comprende las caracteristicas de los trabajos y estilos de vida asociados a ocupaciones
relacionadas con las dreas del conocimiento de su interés.
Reconoce las ocupaciones que le interesan y como se relacionan con su entorno.
|dentifica las competencias que se requieren en las ocupaciones de su interés.
|dentifica la oferta de educacién superior de su municipio o regidn en el drea del conocimiento
de su interés.

1°

Investiga y comprende las diversas opciones de financiamiento disponibles para la educacion
superior.

Valora la relevancia de la adecuada presentacion de las pruebas Saber 11y su impacto en el
acceso a la educacién superior.

Selecciona los programas relacionados con las ocupaciones y dreas del conocimiento de su
interés.

Reconoce los distintos niveles de la oferta en el drea del conocimiento y analiza los planes de
estudio de los programas.

Reflexiona sobre las opciones de continuidad educativa al terminar la educacién media.

Comprende los requisitos de admision de las |ES de su interés.

Fuente: MEN (2015), adaptado por el Consorcio PTIES CRECE-Comité.
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Para efectos de lo anterior, deben
desarrollarse como minimo las siguientes
actividades:

1. Diagnéstico

De la mano con la IEM, la |IES debe realizar
un diagnéstico sobre la institucionalizacion
de la orientacion socio-ocupacional
en la IEM de acuerdo con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI), el entorno,
el nivel de apropiacion por parte del
equipo docente y directivo de la IEM, y
las necesidades de orientacién socio-
ocupacional de los estudiantes. El MEN
cuenta con herramientas que facilitan el
diagnéstico individual e institucional para
apoyar la orientacién socio-ocupacional
desde el punto vista de las familias, los
estudiantes, los docentes y directivos, a
las cuales se puede acceder en la pdgina
web  https://edusitios.colombiaaprende.
edu.co/proyectat/docentes-directivos.
Se recomienda utilizar las siguientes
herramientas:

e Jovenes: Cuenta con recursos
que les permitirdn a los jovenes
conocerse a si mismos para facilitar
la toma de decisiones, descubrir
y aprovechar todo su potencial
fortaleciendo sus capacidades,
explorar opciones de formacion y
financiacién de sus estudios, para
quienes ya estdn en la educacion
superior, encontrar consejos para
afrontar las crisis de carrera y
seleccionar posibles posgrados,
y para quienes quieren trabaijar,
les permitird reconocer aspectos
bdsicos desde el autoconocimiento
y la reflexién para tomar decisiones
en relacion con el mundo laboral.
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® Docentes y Directivos: Cuenta con
recursos que le ayudardn a docentes
y directivos para orientar a los jovenes
en la construccion de su futuro. En
esta herramienta se pueden explorar
los contenidos y herramientas de
apoyo para hacer un acompafamiento
efectivo.

¢ Familias: Dado quela orientacién socio-
ocupacional es un asunto de todos, las
familias podrdn encontrarherramientas,
recursos y contenidos para brindarle un
mejor acompanamiento a sus jovenes.

Con base en los resultados del diagndstico,
la IEM vy la IES deben conformar un
equipo gestor con integrantes de las dos
instituciones que se encargue de disefar,
ejecutar y hacer seguimiento de todas
las actividades que se ejecuten para el
fortalecimiento de la orientacién socio-
ocupacional de la IEM.

Fortalecimiento de
capacidades de la IEM

La IEM y la IES deben definir los objetivos,
resultados de aprendizaje esperados,
responsables y demds aspectos que
integrardn el plan de orientacidén socio-
ocupacional de acuerdo con el contexto y
las caracteristicas de los estudiantes. Con
base en lo anterior, los equipos de las dos
instituciones deben:

e Formular acciones para la
transversalizacion de los procesos de
orientaciéon socio-ocupacional con las
practicas de ensenanza y aprendizaje.



Disefiar herramientas vy secuencias
didacticas para la exploracion de las
oportunidades laborales y formativas
que ofrecen los sectores econdémicos.

Disefar estrategias para fortalecer las
actitudes y habilidades emprendedoras
en los jovenes, considerando las
responsabilidades de la IEM en el marco
de la Ley 1014.

Construiralianzasyredesdecolaboraciéon
que permitan vincular en el proceso
de orientaciéon socio-ocupacional «
las familias, comunidades, Secretarias
de Educacién, organizaciones locales,
sector productivo, entre otros.

Adicionalmente, la |ES debe:

Disefiar o adoptar materiales o médulos
de aprendizaje paralos estudiantes para
facilitar la apropiacion de la estrategia
de orientaciéon socio-ocupacional de
la |IEM. Estos materiales deben ser
puestos a disposicion de la IEM por la
IES en fisico y/o digital.

Apoyar a los docentes de la IEM en
la inclusion de las estrategias de
orientacion socio-ocupacional en las
distintas dreas del curriculo.

Disefary ejecutar un plan de formaciéon
principalmente para los docentes de los
grados10°y11° de la IEM para fortalecer
sus capacidades para la orientacién
socio-ocupacional y la formaciéon de
habilidades emprendedoras en los
estudiantes. Este plan debe contener
los talleres a realizar, su duracion y
objetivos.

La IEM debe definir qué docentes
participan en las actividades de
formacion a cargo de la |IES, en base a
criterios objetivos, y velar porque esta
participaciéon se realice con el mayor de
los compromisos.

Aportar en la institucionalizacion
de la orientacién socio-ocupacional
de modo que ésta se perciba como
responsabilidad de la IEM y no como
una tarea aislada de una instancia o
actor determinado.

3. Formacion de estudiantes
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Apoyada por la IEM, la |IES debe disenar

Y

ejecutar estrategias para que los

estudiantes:

Exploren su autoconocimiento respecto
a intereses, gustos y capacidades
relacionadas con el estudio y el trabajo.

Conozcanelmundodelaformacion para
que se informen sobre las posibilidades
que ofrece el sistema educativo y
tomen decisiones consistentes de
acuerdo con sus caracteristicas
objetivas y subjetivas (IES, programas
de formacién, mecanismos de ingreso,
costos, entre otros).

Conozcan el mundo del trabajo de
manera que los jévenes relacionen
sus expectativas de ocupacion en el
mercado de trabajo conlas posibilidades
y caracteristicas de los programas de
formacién y esto como se complementa
o se relaciona con su entorno y con sus
comunidades.



4. Seguimiento y divulgacion

La IES debe realizar seguimiento a las
fortalezas, oportunidades de mejora vy
resultados de los procesos de orientacion
socio-ocupacional adelantados en el
marcodel PTIES.Este procesodebequedar
documentado y debe ser socializado con
el MEN y con la comunidad educativa
destacando sus propédsitos y la influencia
de los adultos y del contexto en el proceso
de toma de decisiones.

3.4.1.3 Relacion familia -
escuela - comunidad

Consciente de la importancia del contexto
en la toma de decisiones por parte de los
estudiantesyenlasposibilidadesde continuar
con su trayectoria educativa, el PTIES busca
realizar actividades que fortalezcan la
relaciéon familia - escuela - comunidad. Para
ello, se espera como minimo desarrollar las
siguientes actividades:

1- Diagnostico

contexto social y territorial de los estudiantes
y, con base en ello, formular una propuesta
de metas y objetivos para fomentar su
participacién en el PTIES. Ademds, se
busca que la IES plantee un diagndstico
de la dindmica regional que reconozca las
necesidadesyexpectativas delos estudiantes
y sus familias, y las vocaciones y realidades
de desarrollo social de los territorios.
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Diseio y ejecucion de estrategia de
® participacién

La IES debe:

Disefiar y socializar un plan de accion
para fortalecer la alianza familia
- escuela - comunidad que defina
responsables, recursos y acciones
concretas para cumplir las metas.
Por ejemplo, se sugiere realizar una
reunidn por semestre con padres,
madres o acudientes y como minimo
una reuniéon con la comunidad
educativa.

Socializarlos diferentes componentes
del PTIES e informar sobre sus
avances a las familias y a la
comunidad educativa en general.

Desarrollar proyectos colaborativos
como ferias de emprendimiento o
de la ciencia y eventos de difusion
de la oferta de educacién superior,
para fortalecer la  orientacion
socio-ocupacional y promover el
intercambio de conocimientos
entre padres, madres, cuidadores vy
estudiantes.

Desarrollar actividades de formacion
socioemocional con las familias que
permitan fortalecer sus roles en el
acompafiamiento educativo.

Crear consciencia en los padres
y lideres comunitarios sobre la
importancia de la educacién en los
proyectos de vida de los jévenes.

Fomentar el compromiso de las
familias en el desarrollo de las
estrategias del PTIES.



3.4.2 Transito anticipado

El eje de transito anticipado busca agregar
valor a la educacién media a través de la
inmersiéon anticipada en la educacion superior,
en particular, prevé brindar a los jovenes la
oportunidad de explorar diversas opciones
educativas y vivir experiencias que fortalezcan
competencias necesarias para integrarse
de manera efectiva en el siguiente nivel
educativo. Este eje plantea la implementacién
de dos estrategias: (1) oferta académica; y (2)
induccion a la vida universitaria.

3.4.2.1 Oferta académica

La IES podrd ofertar cursos académicos
alineados con las expectativas de los
estudiantes y las necesidades del contexto
para garantizar su pertinencia. Para lograr
esto, organizardn cursos, mddulos o rutas
formativas cortas, permitiendo a los
estudiantes obtener homologaciones que
posteriormente puedan convertirse en créditos
académicos.

Los cursos cortos se disenardn en funcién del
curriculo genérico, transversal o del nucleo
comun de las carreras ofrecidas por la IES
(en dareas del conocimiento) y podran ser
homologadas tanto en el curriculo general
como en el especifico de un programa
profesional.
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Cada curso se ajustard a los intereses
especificos de los estudiantes, permitiendo
la formacion de subgrupos dentro de una
cohorte en funcidén de sus preferencias
profesionales. La IES adaptard el contenido
de cada curso a estas preferencias
individuales 'y  podrd implementar
estrategias metodolégicas que aseguren
la viabilidad econémica de su oferta.

En consecuencia, el trabajo realizado
por la IES en el marco del PTIES deberd
comprender:

® La organizacion de cursos o médulos,
que conlleven a la homologacidon de
créditos.

® De manera concertada con la IEM, el
andlisis, organizacién y profundizacién
de aquellas competencias de la
educaciéon media que puedan ser
eventualmente homologadas como
parte de las carreras profesionales.

e Favorecer la complementariedad, la
progresion y la movilidad, a través
de una estructura de propuesta
formativa por homologacién de
créditos que incluya: (1) asignaturas
del curriculo genérico integrado por
competencias socioemocionales o del
siglo XXI, comunes en los programas
profesionales; (2) las competencias del
curriculo de la educacién media que
se puedan eventualmente homologar
como créditos para favorecer la
obtencion de certificaciones, doble
titulacién y el transito anticipado; y (3)
el curriculo propio de los programas
profesionales.



e Definiry garantizar la cantidad de créditos,
contenidos y homologaciones. Esto implica
asegurar la coherencia en los aprendizajes
(incluyendo evidencias de aprendizaje) y
mantener una correspondencia clara con
los créditos a homologar.

® Establecer estrategias que eliminen o
reduzcan las barreras de acceso a la
educacion superior de los estudiantes
beneficiados con el PTIES.

3.4.2.2 Induccion a la vida
universitaria

LalESdeberealizarconlosestudiantesdelalEM
un proceso de induccién a la vida universitaria
que tiene como objetivo facilitar que
comprendan no solo la oferta académica (que
es parte de la orientacién socio-ocupacional),
sinotambién las dindmicasy el funcionamiento
de la IES, incluyendo los servicios de bienestar
estudiantil, la infraestructura y equipamiento,
y los recursos académicos y administrativos,
entre otros aspectos. A través de actividades
como jornadas de acogida, recorridos por el
campus universitario, charlas inspiracionales,
talleres y ferias académicas, debe proporcionar
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informacion sobre las dindmicas vy
funcionamiento de las IES en general y
fomentar la interaccion con docentes y
compafieros, buscando la motivacion
hacia el inicio de la formacién profesional.
La induccién debe concebirse como una
actividad vinculada a la estrategia de
orientacion socio-ocupacional,  dado
que esta permite que los estudiantes
adquieran una experiencia vivencial que
les aporta informacién sobre los recursos y
oportunidades de desarrollo que les ofrece
el mundo universitario.

Esimportante que estainduccién considere
los entornos de origen de los estudiantes
para asi poder realizar una transicién
a la universidad que no choque con
expectativas y realidades que encontrardn
en estos nuevos espacios.

3.4.3 Componentes transversales

Elejedecomponentestransversalesplantea
la implementacién de tres estrategias: (1)
monitoreo de los estudiantes: (2) bienestar
estudiantil; y (3) formalizacién de acuerdos
institucionales.



3.4.3.1Monitoreo de los estudiantes

Las IES deben llevar a cabo el monitoreo del
desempeno,lapermanenciaylamotivaciéon
de los estudiantes en relacién con el PTIES,
asegurdndose de reportar estos resultados
al MEN de manera periddica.

El monitoreo del desempeno comprende
tres tipos o momentos: (1) diagnéstico,
se realiza al inicio del proceso antes de
comenzar con las actividades del PTIES;
(2) formativo, se realizan evaluaciones
peridédicas a lo largo del desarrollo de las
actividades del PTIES que permiten ir
conociendo el proceso del participante;
y (3) sumativo, se realiza al terminar
las actividades del PTIES para medir el
nivel de adquisicion de las competencias
definidas por el programa y el progreso
con relacion al diagnéstico. Las pruebas
de diagnéstico y sumativas serdn provistas
por el MEN, sin perjuicio de que la IES
pueda agregar moédulos o preguntas si lo
estima pertinente.

El monitoreo de la permanencia debe
contemplar como minimo dos aspectos:
el registro de asistencia y el andlisis de
la desercién. Se debe implementar un
monitoreo constante de la asistencia a
las actividades del PTIES, utilizando un
sistema de alertas tempranas que permita
identificar patrones de baja asistencia
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facilitando la creacion de un plan de accion
que permita garantizar la participaciéon de
los estudiantes en el programa. Ademads, se
debe llevar a cabo un andlisis de la desercion
mediante la identificacion de factores que
contribuyen a este fendmeno, utilizando
encuestas y entrevistas a participantes que
han abandonado el PTIES (si hubiere lugar),
lo que proporcionard informacién valiosa para
mejorar las estrategias de retencién y apoyo.

Se debe realizar también un seguimiento
constante de la motivacion y bienestar de
los participantes, lo que se puede apoyar en
encuestas peridédicas para medir su estado
emocional y motivacional.

Se deben establecer herramientas y espacios
para la comunicacion permanente de los
resultados del monitoreo de los participantes
a los diferentes actores (estudiantes, padres,
IEM y MEN). Esto implica un ejercicio de
retroalimentacion regular entre docentes
de la IES, la IEM vy los participantes, basado
en las valoraciones periédicas registradas
en instrumentos previaomente acordados.
Se deben considerar también mecanismos
adaptados a los diferentes contextos que
permitan socializar las valoraciones con las
familias para mantenerlas informadas vy
propiciar su colaboracién en el establecimiento
de metas de aprendizaje y de las trayectorias
educativas de los participantes.



3.4.3.2 Bienestar estudiantil

La IES debe disefar y ejecutar una
estrategia de bienestar estudiantil
orientada a extender su oferta a la IEM
de acuerdo con las particularidades
del contexto. Para ello, se sugieren las
siguientes actividades o servicios:

e Jornadas de bienestar

Al menos una vez por afo académico
realizar una jornada de bienestar
que incluya actividades culturales,
artisticas, recreativas y deportivas que
promuevan la salud fisica y emocional
con el propésito de aportaral desarrollo
integral de los participantes.

e Servicios integrales de bienestar

Ello incluye, por un lado, ofrecer
a quienes lo soliciten o necesiten
servicios de apoyo psicolégico y de
salud mental; en caso de identificar
estudiantes o familias con necesidades
criticas, la |IES debe activar las rutas
de atencion definidas para cada
caso. Adicionalmente, implica poner
a disposicion de los participantes
recursos educativos disponibles o
accesibles en sus municipios como
bibliotecas  (fisicas o digitales),
laboratorios, espacios de estudio,
entre otros.
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¢ Orientacién y apoyo académico

Estrategias como, por ejemplo,
mentorias en las que estudiantes
universitarios apoyen académicamente
a estudiantes de educacién media
en su proceso de terminacion de sus
estudios de bachillerato y transicién a
la educacion postsecundaria.

3.4.3.3 Formalizacion de acuerdos
institucionales

El desarrollo del PTIES debe contar con
soporteformaldelosacuerdosestablecidos,
en el cual las partes involucradas suscriban
sus compromisos y responsabilidades en
asuntos bdsicos como:

e Definir las reglas de la administracion
de los espacios fisicos, manejo de
dotaciones e inventarios.

e Definir la financiacién de los costos
operativos (aseo, vigilancia, servicios
publicos).

e Definir si se requiere financiar gastos de
adecuaciones fisicas y dotaciones.

e FEstablecer el alcance de las acciones de
bienestar y permanencia a realizar.



Establecer o ajustar los requisitos de
ingreso y reduccion de barreras de
acceso a educaciéon superior, en los
cuales se incluya la oferta de programas
y el nUmero maximo de cupos posible en
cada programa. Podrdn ser beneficiarios
del transito inmediato los participantes
que asistan a minimo el 70% de las
actividades del PTIES (habilitados). Por
su parte, la IES debe garantizarle el cupo
a minimo el 40% de los habilitados del
PTIES que deseen transitar a educacion

superior. Adicionalmente, la oferta de
programasdelalES debeestaracorde
a los intereses de los participantes y
a los diagnésticos realizados sobre
las vocaciones y necesidades de
desarrollo del territorio de atencion.

Conformar equipos de trabajo.

Establecer los mecanismos para la
sistematizacion de informacion.




PROCESO DE

IMPLEMENTACION

En esta seccion se provee una
descripcién general de las etapas del
proceso de implementacion del PTIES
a cargo de la IES y los productos que
deben ser entregados al MEN.

4.1 Etapas del proceso

El proceso de implementacion del
PTIES a cargo de una IES en cada
municipio contempla como minimo
tres etapas: alistamiento, ejecucién y
cierre.

Etapa de alistamiento

Una vez surtido el cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento
y ejecuciéon del contrato suscrito
entre el MEN vy la IES, ésta deberd
realizar como minimo las siguientes
actividades:

Conformar el equipo de trabajo

Conformar un equipo de trabajo
multidisciplinario que se encargard de
adelantar todas las actividades a cargo
dela |ES alo largo de la implementacion
del PTIES en el marco del plazo de
ejecucion del contrato. En particular,
si el equipo a vincular requiere ser
contratado por la IES, esta es la etapa
en la que deben surtirse estos procesos
administrativos.

Ajustar/terminar de definir el plan de
trabajo

Ajustar o terminar de definir el plan de
trabajo que fue presentado como parte
de la propuesta de la IES teniendo
en cuenta la fecha real de inicio del
contrato. Este plan de trabajo debe
comprender un cronograma detallado
de las actividades a realizar con su
respectiva descripcion, responsables,
recursos necesarios y mecanismos de
seguimiento y evaluacion.



Reconocimiento del contexto y diagnéstico

La IES deberd realizar diagndsticos de los
diferentes actores y aspectos que se busca
vincular en la implementacion del PTIES, a
saber:

a) Estudiantes

Diagnéstico enfocado en identificar
los intereses y expectativas de los
estudiantes frente a la educacién
posmedia, el nivel de desarrollo de
las competencias socioemocionales
y basicas, y la orientacion socio-
ocupacional. Se  debe aplicar
las pruebas de diagnéstico
proporcionadas por el MEN que
servirdn de linea base para verificar el
avance de los estudiantes a lo largo
de su participacion en el PTIES y el
impacto del programa.

b) IEM

Diagnéstico sobre los  recursos
disponibles en la |IEM (cuerpo
docente, infraestructura para
realizar actividades de nivelacién de
competencias y horarios de atencion
de la IEM), el PEl y las dindmicas
pedagodgicas, en las dreas de
intervenciéon del PTIES.

c) Relacién familia - escuela -
comunidad

Caracterizacion de las familias y
la comunidad® utilizando datos
sociodemograficos, nivel de
escolaridad de padres, madres
o acudientes, necesidades vy
percepciones frente a la formacion
y las trayectorias de sus hijos o
jévenes a su cargo, entre otros. Para
esto, se trabajardn con diferentes
estrategias de recoleccion de
informacion, como  encuestas,
entrevistas, y/o instrumentos ya
existentes que miden la relacién
familia, escuela y comunidad.

d) Contexto socioeconémico

Documento de diagnéstico de la
dindmica regional, las vocaciones y
realidades de desarrollo social de los
territorios, donde se implementaran
los PTIES y que apoyen las
decisiones sobre la pertinencia de
los programas de educacién superior
a ofertar y fomentar por parte de
las IES en los PTIES y que permita
conocer las posibles barreras de
acceso a la educacién superior.

3. Dentro de la comunidad deberdn tenerse en cuenta, por ejemplo: juntas de accién comunal, espacios de participacion de las
juventudes, representantes del sector real, autoridades indigenas y negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, y demas.
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e) Socializacién de diagnésticos y plan de curriculos, disefiar/adecuar y provisionar
trabajo los materiales de estudio requeridos.
Los docentes de la IEM asistirdn a las

Una vez culminados los diagnésticos y
definido el plan de trabajo, la IES deberd
socializarlos con la IEM y su comunidad
educativa. Deberdn convenir la version
final del plan de trabajo y los equipos
de la IESy la IEM que se hardn cargo de
llevarlo a cabo.

actividades de formacion provistas en
el plan de trabagjo a cargo de la IES y
se implementardn las actividades de
formacion con los estudiantes.

b) Fortalecimiento de la orientacion
socio-ocupacional

EIPTIES trabajard con los estudiantes

2- Etapa de ejecucion
de grado 10° el autoconocimiento y

con los de grado 11° la exploracion de
expectativas e intereses. En esta fase
del proceso, los equipos de la IES y la

Terminada la etapa de alistamiento, se inicia la
ejecucion del plan de trabajo acordado con la

IEM. Ello implica implementar los tres ejes del
PTIES, a saber:

® Articulacion armoniosa

Este componente comprende el
desarrollo de tres estrategias:

a) Fortalecimiento de competencias y

aprendizajes

El PTIES trabajard sobre el desarrollo
de seis competencias socioemocionales
(autoconciencia, autorregulacion,
conciencia social, relacidon con los demds,
determinacion 'y toma responsable
de decisiones) y por lo menos dos
competencias basicas (lenguaje vy
matemadaticas). En esta fase del proceso,
los equipos de la IES y la IEM disenardn
y ejecutardn un plan de trabajo para
ajustar los planes de estudio y los
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IEM disenardn o ajustardn el plan de
orientaciéon socio-ocupacional y los
materiales de aprendizaje requeridos.
Los docentes de la IEM asistirdn a las
actividades de formaciéon provistas
en el plan de trabajo a cargo de la IES
y se implementardn las actividades
de formacion/orientacion con los
estudiantes.

c) Fortalecimiento de la relacién
familia - escuela - comunidad

Los equipos de la IES y la IEM
disenardn y ejecutardn el plan de
acciéon para fortalecer la alianza
familia - escuela - comunidad en pro
de la continuidad de las trayectorias
educativas de los estudiantes con
pertinencia territorial.



® Transito anticipado

Este componente comprende el desarrollo

de manera periddica. Para ello debe

de dos estrategias: realizar controles de asistencia
y participacion, evaluaciones
a) Oferta académica formativas  periédicas 'y una

De acuerdo con los diagnésticos
realizados, la |IES debe ofrecer a
los estudiantes cursos del curriculo
genérico, transversal o de nucleos
comunes de los programas
universitarios pertinentes para el
contexto local y alineados con sus
intereses. Los equipos de la IES y
de la IEM deben adelantar acciones
para fortalecer el curriculo de
educacion media en competencias
que puedan ser eventualmente
homologables en programas de
educacion superior.

b) Induccién a la vida universitaria

De acuerdo con los diagnésticos
realizados, la IES debe disefar e
implementar una estrategia de
induccién a la vida universitaria que
le permita a los estudiantes conocer
las dindmicas y el funcionamiento
de la vida universitaria, mas alla de
los cursos ofrecidos.

b)

evaluaciéon inicial y final.
Bienestar estudiantil

Con la periodicidad e intensidad
acordadas en el plan de trabagjo, la
IES debe ofrecer a los estudiantes
servicios integrales de bienestar
(cultura, deporte, apoyo psicolégico,
salud mental, acceso a recursos
educativos u otros), jornadas
de bienestar para la promociéon
de la salud fisica y emocional,
y acompanamiento psicosocial
para estudiantes con necesidades
criticas y mentorias.

c) Acuerdos institucionales

Suscripciéon de los compromisos
y responsabilidades de las partes
involucradas en asuntos badsicos
como: (1) la definicion de las
reglas de la administracién de
los espacios fisicos, manejo de
dotaciones e inventarios; (2) la
financiacién de costos operativos

(aseo, vigilancia, servicios publicos);
(3) la financiacién de gastos de
adecuaciones fisicas y dotaciones;
(&4) el alcance de las acciones
de bienestar y permanencia;
(5) el ajuste a los requisitos de
ingreso y reduccion de barreras

e Actividades transversales

Este componente comprende el desarrollo
de tres estrategias:

a) Monitoreo de los estudiantes

LalESdebellevaracaboelmonitoreo
del desempeno, la permanenciay la
motivacion de los estudiantes en
relacion con el PTIES, asegurandose
de reportar estos resultados al MEN
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de acceso en educacion superior;
(6) la conformacién de equipos de
trabajo; y (7) la sistematizacion de
informacién, entre otros.



3. Etapa de cierre

Antes de finalizar el calendario académico, la IES
debe aplicarla evaluacién final a los estudiantes
y realizar actividades de socializacion de los
resultados de la implementacion del PTIES con
la |[EM, los estudiantes y sus familias. Finalizado
el calendario académico, debe terminar de
entregar al MEN todos los productos del
contrato que se encuentren pendientes a la
fecha.

4.2 Productos

Se espera que la |ES construya y entregue los
siguientes productos:

® Productos comunes a los tres ejes: Articulacion
armoniosa, Transito anticipado y Actividades
transversales

1) Informe que contenga la relacién del
equipo de trabajo de la IES que se
encargard de implementar el PTIES con
sus respectivos roles, responsabilidades y
copia de las hojas de vida.

2) Plan de trabajo acordado con la IEM que
contenga como minimo un cronograma
detallado de las actividades a realizar
por cada eje de trabajo con su respectiva
descripcién, responsables de la |ES y de
la |IEM, plazos de implementacion en el
ano académico para el que se propone,
recursos necesarios y mecanismos de
seguimiento y evaluacion.

3) Diagnésticos de estudiantes, |EM,
relaciéon familia - escuela - comunidad
y contexto socioeconémico realizados
conforme lo establecido en el disefio del
PTIES.

)

[y

5)

6)

7)

8)

9)

Base de datos con los resultados de la
prueba de diagnéstico aplicada a los
estudiantes de la IEM antes de iniciar
cualquier intervencién por parte de la
IES.

Base de datos con los resultados de
las pruebas formativas periddicas
aplicadas a los estudiantes de la IEM
durante el periodo de intervencion por
parte de la |ES.

Base de datos con los resultados de
la prueba sumativa aplicada a los
estudiantes de la IEM al finalizar la
intervencién por parte de la |ES.
Informe que dé cuenta del proceso de
formaciéon de los docentes.

Informe que dé cuenta del
acompafiamiento a los estudiantes de
la IEM en el proceso de aplicacion e
inscripcion en programas de educacién
superior.

Informe que dé cuenta del trabajo con
padres.

* Productos especificos del eje Articulacion
armoniosa

1)

2)

Plan de trabajo para el desarrollo de
competencias  socioemocionales vy

bdsicas.
Planes de estudio y/o curriculos
ajustados para la implementacién

de la estrategia de desarrollo de
competencias  socioemocionales vy
bdsicas, acompanados de los materiales
de estudio disefiados / adaptados.



3)

)

5)

6)

7)

Plan de orientacién socio-ocupacional
disefado |/ ajustado de la IEM
acompanado de los materiales de
aprendizaje disefiados / adaptados.
Plon de accién disefado para el
fortalecimiento de la relacién familia -
escuela - comunidad.

Informes periddicos que den cuenta
de las actividades adelantadas con
los estudiantes para el desarrollo de
sus competencias socioemocionales
y bésicas y de orientacion socio-
ocupacional acompanados de la base
de datos que registra la asistencia de
cada estudiante, a ser presentados
durante el periodo lectivo.

Informes periddicos que den cuenta
de las actividades adelantadas con
los docentes para el desarrollo de
las competencias socioemocionales
y basicas de los estudiantes y la
orientacién socio-ocupacional, a ser
presentados durante el periodo lectivo.
Informes periddicos que den cuenta
de las actividades desarrolladas en
el marco del plan de accién para el
fortalecimiento de la relacién familia -
escuela - comunidad, a ser presentados
durante el periodo lectivo.

* Productos especificos del eje Transito
anticipado

1)

Documento que contenga la
informacion relacionada con los cursos
del curriculo genérico, transversal o del
ndcleo comin de los programas de
educacién superior pertinentes para
el contexto local y alineados con los
intereses de los estudiantes de la IEM
que serdn ofertados por la |ES.
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2)

3)

)

5)

6)

Propuesta de fortalecimiento del
curriculo de educacién media de la
IEM en competencias que puedan ser
eventualmente homologables por la
educacion superior.

Documento que contenga la estrategia
disefada por la IES para la induccién a
la vida universitaria de los estudiantes
de la IEM.

Informes periddicos que den cuenta
del desarrollo de los cursos del curriculo
genérico, transversal o del nucleo
comun de los programas de educacién
superior pertinentes para el contexto
local y alineados con los intereses de los
estudiantes de la |IEM acompanados
de lao base de datos que registra la
asistencia y la obtencién (o no) de
microcredenciales certificadas de cada
estudiante, a ser presentados durante
el periodo lectivo o de diplomas de
doble titulacién si es el caso.

Informes periddicos que den cuenta
de las actividades adelantadas
para el fortalecimiento del curriculo
de educacibn media de la |IEM
en competencias que puedan ser
eventualmente homologables por la
educacidon superior, a ser presentados
durante el periodo lectivo.

Informes periddicos que den cuenta
de las actividades desarrolladas en
el marco de la estrategia disefada
por la IES para la induccién a la vida
universitaria de los estudiantes de
la IEM, a ser presentados durante el
periodo lectivo.



* Productos especificos del eje Actividades
transversales

1)

2)

Documento que contenga la descripcion
y programacion de la oferta de bienestar
estudiantil a ser provista por la IES
(servicios de bienestar, jornadas de
bienestar para la promociéon de la salud
fisica y emocional, acompafamiento
psicosocial para estudiantes con
necesidades criticas (si hubiere lugar)
y desarrollo de mentorias con los
estudiantes).

Informes periédicos que den cuenta de
la provision de servicios de bienestar,
la realizacion de jornadas de bienestar
para la promocidon de la salud fisica
y emocional, el acompafamiento
psicosocial estudiantes con

para

3)

necesidades criticas (si hubiere lugar)
y el desarrollo de mentorias con los
estudiantes de acuerdo con el plan de
trabajo aprobado por la supervision del
contrato, a ser presentados durante el
periodo lectivo.

Reporte de los estudiantes beneficiarios
del PTIES que han transitado a través
de la estrategia de doble titulacién
o transitardn con otras estrategias
de manera preferencial a educacion
superior en la IES, indicando los
programas académicos a los cuales
fueron o serdn inscritos y matriculados
en el semestre siguiente.
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