&)
Educacién

LISTA DEFINITIVA PARA EL ENCARGO DEL EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 20, ubicado en la SUBDIRECCION

DESCRIPCION RESULTADO ESTUDIO PREFERENTE PARA ENCARGO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 20

POSICION 1591

SUBDIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

VACANTE DEFINITIVA

DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Anilisis de Formacion
EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL ES Resultado Académica Adicional -
PUESTO NOMBRES Y APELLIDOS TITULAR Evaluacién de Puntaje Resolucién No.
Desempefio 20975 del 3 de noviembre
de 2022
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
1 GINA MARCELA CORTES PARRA 2028, GRADO 13 100 95
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
2 MARTHA INES OLMOS MORENO 2028, GRADO 13 100 60
3 LUZ ANDREA ROJAS RODRIGUEZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 100 N/A
2044, GRADO 12
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
4 ANA YAMILE SUAREZ RODRIGUEZ 2044, GRADO 10 100 N/A
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO
5 KATHERIN CERQUERA ROJAS 100 N/A
3124, GRADO 18
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO
6 ALVARO JAIME VALDERRAMA CASTRO 3124, GRADO 17 100 100
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO
7 JOSE ANTONIO REINA GUEVARA 100 a5
3124, GRADO 17
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO
8 HUGO YEZID GORDILLO GONGORA 3124, GRADO 17 99,05 N/A
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO
9 YOLANDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 100 N/A
3124, GRADO 15
10 DIANA JEANNETH RIOS PAEZ TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 100 N/A

3124, GRADO 15

La servidora con derechos de carrera administrativa GINA MARCELA CORTES PARRA ocupé el primer puesto para desempefiar en encargo el
empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 20, ubicado en la SUBDIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR (POS. 1591), DEBIDO A QUE OBTUVO UN PUNTAJE SUPERIOR EN EL ANALISIS DE FORMACION ACADEMICA ADICIONAL,
FRENTE AL OBTENIDO POR LOS DEMAS SERVIDORES QUE PARTICIPARON EN EL PROCESO Y, POR CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS, en
aplicacion de la Resolucién No. 013523 del 22 julio de 2020, modificada por la Resolucién No. 020975 del 3 de noviembre de 2022, y por la

Resolucién No. 000371 del 16 de enero de 2024, OSTENTA EL DERECHO PREFERENCIAL.
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Fecha de Publicacién de la Vacante: 17 de marzo de 2025

Fecha de Publicacion del Derecho preferencial fase 1 : 09 de abril de 2025
Fecha de Publicacién del Derecho preferencial fase 2: 13 de mayo de 2025
Fecha de Publicacién de la Lista Definitiva fase 1: 29 de abril de 2025
Fecha de Publicacién de la Lista Definitiva fase 2: 30 de mayo de 2025

Fecha de Publicacion de la Lista Definitiva fase 2 recompuesta: 03 de julio de 2025
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