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RESULTADO ESTUDIO PREFERENTE PARA ENCARGO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028, GRADO 20

POSICION 1109
DIRECCION DE COBERTURA Y EQUIDAD
VACANTE TEMPORAL

LISTA DEFINITIVA PARA EL ENCARGO DEL EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 20, ubicado en la DIRECCION DE

COBERTURA Y EQUIDAD.

RESULTADO DE LA FORMACION PE:;:ER:(’)\‘;:.
PUESTO NOMBRES Y APELLIDOS EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL ES TITULAR EVALUACION DE ACADEMICA RELACIONADA
DESEMPENO ADICIONAL
ADICIONAL
1 YENNY PAOLA CADENA MEDINA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 100 140 N/A
CODIGO 2028, GRADO 14
2 LUZ MARYORI VARGAS ROMERO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 100 195 N/A
CODIGO 2028, GRADO 13
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
3 NELSON FABIAN QUIJANO RAMOS ) 100 135 N/A
CODIGO 2028, GRADO 13
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
4 MARTHA INES OLMOS MOREN ) 1 N/A
S OLMOS MORENO CODIGO 2028, GRADO 13 0o 60 /
5 MARTHA BERENICE SANCHEZ LOPEZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO 100 55 N/A
CODIGO 2028, GRADO 13
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
LUZ ANDREA ROJAS RODRIGUEZ ) 1 N/A
6 OJAS RO v CODIGO 2044, GRADO 12 0o % /
7 MARTHA STELLA BARRERA CASTRO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 100 185 N/A
CODIGO 2044, GRADO 10
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO
H YEZID GORDILL NGORA X 11 N/A
8 uGOo GO 0 GONGO 3124, GRADO 17 99,05 0 /
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO
YOLANDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 1 1 N/A
° ° ODRIG ODRIG 3124, GRADO 15 0o 8 /
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO
1 DIANA JEANNETH RIOS PAEZ 1 N/A
0 ! 05 3124, GRADO 15 0o 0 /
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO
11 LUIS MAURICIO JULI ANCHON 1 1
UIS MAURICIO JULIO CUCANCHO 3124, GRADO 13 00 85 00
12 INGRIT JINET GARCIA LAGOS TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 100 85 0

3124, GRADO 13

La servidora con derechos de carrera administrativa YENNY PAOLA CADENA MEDINA, ocupé el primer puesto para desempefiar en encargo el empleo

PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 20, ubicado en la DIRECCION DE COBERTURA Y EQUIDAD (POS. 1109), DEBIDO A QUE ES TITULAR DE UN

EMPLEO DE GRADO SUPERIOR AL DE LOS DEMAS SERVIDORES QUE PARTICIPARON EN EL PROCESO, IGUALMENTE OBTUVO UN PUNTAJE SUPERIOR EN LA
EVALUACION DE DESEMPENO, FRENTE AL OBTENIDO POR LOS DEMAS SERVIDORES QUE PARTICIPARON EN EL PROCESO Y, POR CUMPLIR CON TODOS LOS

REQUISITOS, EN APLICACION, DE LA RESOLUCION N° 013523 DEL 22 DE JULIO DE 2020, MODIFICADO POR LA RESOLUCION 020975 DEL 03 DE NOVIEMBRE DE

2022 Y LA RESOLUCION No. 000371 del 16 de enero de 2024, OSTENTA EL DERECHO PREFERENCIAL.
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