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Presentacion

El presente documento denominado Plan Territorial de Formacion Docente PTFD del
Departamento de Vichada periodo 2026 - 2029, busca realizar un proceso de investigacion
cualitativa y cuantitativa, donde identifique las necesidades de formacién de los docentes y
directivos docentes para plantear estrategias de mejora que conlleven un fortalecimiento
educativo, donde los docentes no sean los Unicos beneficiados sino los estudiantes del
Departamento.

La construccion del Plan Territorial de Formacion Docente del Departamento de Vichada
persigue el mejoramiento del nivel educativo de los docentes en la regién, a fin de obtener
logros significativos en la comunidad educativa con la cualificacion y el fortalecimiento
competitivo del entorno formativo.

La metodologia para identificar las necesidades de formacién docente, es mediante el
instrumento referenciado por el Ministerio de Educacién Nacional denominado “Guia de
Percepcion”, la cual, se ejecutara en una muestra de docentes del Departamento. Asi
mismo se utilizara insumos como el Plan de Apoyo al Mejoramiento PAM, Boletines
estadisticos de la Secretaria de Educacién del Departamento, el Plan de Desarrollo
departamental, resultados de las pruebas de estado, el Plan Territorial de Formacion
Docente periodo 2012 - 2015 y demas insumos que aporten el objetivo de la formulacién
del Plan Territorial de Formacion Docente 2026 - 2029.

Después de la recoleccion de insumos, se realiza la tabulacion, el analisis y definicién de las
conclusiones con respecto a las necesidades formativas de los docentes y directivos
docentes, dando lugar para que el Comité Territorial de Formacién Docente defina las
lineas de accidn para el mejoramiento de la calidad formativa.
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Plan Territorial de Formacion Docente (PTFD) del Departamento de Vichada

El Plan Territorial de Formacién Docente (PTFD) del Departamento de Vichada es el
instrumento estratégico mediante el cual la Secretaria de Educacion Departamental orienta
la politica publica de formacion y desarrollo profesional docente, en coherencia con las
directrices del Ministerio de Educacion Nacional.

Este plan es liderado por la Direccién de Calidad Educativa y el Comité Territorial de
Formacion Docente (CTFD), y tiene como propésito fortalecer las capacidades pedagogicas,
didacticas y de gestion de los docentes y directivos docentes del departamento. Para ello,
adopta un enfoque diferencial, territorial e intercultural, que reconoce las particularidades
sociales, culturales y geograficas del Vichada.

El PTFD constituye un componente esencial de la gestion educativa regional, ya que
permite identificar y priorizar las necesidades formativas derivadas de los contextos
rurales, indigenas y fronterizos del territorio. De esta manera, contribuye al mejoramiento
de la calidad educativa y al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Departamental y en el Plan Especial de Educacién Rural (PEER). Su proceso de
elaboracion se fundamenta en la participacion activa y articulada de los distintos actores
del sistema educativo.

Asimismo, parte del analisis de diagndsticos previos, resultados de las Pruebas Saber,
planes de mejoramiento institucional y Planes de Apoyo al Mejoramiento (PAM), asi como
de los insumos derivados de los procesos de acompafiamiento y evaluacion,
especialmente a través de la aplicacién de la Guia de Percepcion. En consecuencia, el PTFD
busca consolidar una ruta integral de formacién continua, pertinente a las realidades del
territorio, que fortalezca la practica pedagogica, promueva la innovacion educativa y
potencie el desarrollo profesional docente, como base para el mejoramiento de los
aprendizajes de los estudiantes y el bienestar de las comunidades educativas del
Departamento del Vichada.

©| Calle 18 No. 7- 25 Barrio El Centro 5% Tel. (8) 565 49 75 Ext. &2 | www.sedvichada.edu.co
Sede administrativa Secretaria de Educacion Cod. Postal 990001 contactenos@vichada.gov.co
Puerto Carrefio Nit 842 000 029 - 8



g% . -

j ™o GOBERNACION
3.0 | VICHADA
SECRETARIA DE EDUCACION

Comité de Formacion Docente del Departamento de Vichada

La Entidad Territorial Certificada del departamento de Vichada mediante la Resolucién N.°
0333 del 05 de junio de 2026, actualiza la conformacion del Comité de Formacién Docente
con el propésito de velar por la efectividad de los procesos de formacién permanente de
directivos docentes y docentes de los establecimientos educativos oficiales, orientados a su
actualizacion y mejoramiento profesional, en procura de fortalecer la calidad en la
prestacion del servicio educativo en el territorio.

El comité de formacién docente lo integran.

e Presidente CTFD - Secretario de Educacion Departamental.

e Lider del Area de Calidad Educativa SEDV

e Profesional Universitario Recursos Humanos de la SEDV.

e Rector Establecimiento Educativo N.S.F.LL.A.

e Representante del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

e Representante de las Universidades en el Territorio.

e Representante de los Pueblos Indigenas.

e Representante de la comunidad Afrodescendiente.

e Presidente de la Asociacién de Educadores del Vichada - ASODEVI.
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Contexto de la Educacion en el Departamento de Vichada

Vichada

El departamento de Vichada presenta gran contraste con un enorme territorio y muy baja
poblacién, con una geografia predominante de sabanas, llanuras y rios, muy baja densidad
poblacional y una economia y modo de vida mayoritariamente rural. El departamento se
encuentra en el oriente de Colombia, en las regiones de la Orinoquia y la Amazonia, con
una extension aproximada de 100.242 km?, representa alrededor del 8,79% del territorio
nacional. Esta limitado al norte por el rio Meta (que lo separa de los departamentos de
Casanare y Arauca y de Venezuela); al este por el rio Orinoco (frontera con Venezuela); al
sur por el rio Guaviare (frontera con Guainia y Guaviare); y al oeste limita con Meta y
Casanare. El nombre “Vichada” proviene del rio Vichada, que atraviesa de occidente a
oriente el territorio.

El departamento de Vichada esta dividido administrativamente en 4 municipios: la capital
departamental es Puerto Carrefio y los municipios de Cumaribo, La Primavera y Santa
Rosalia; y es atravesado por rios importantes como el Orinoco, Bita, Meta, Vichada y Tomo,
que marcan sus limites con Venezuela y otros departamentos.

Tiene una baja densidad de poblacién y se caracteriza por ser un territorio con mayoria de
comunidades indigenas, que conviven con colonos campesinos. Segun fuentes del DANE
2018, se reporta una poblacién total ajustada por omision de alrededor de 107.808
habitantes segun lo que representa una densidad muy baja, que se estima en ~0,74
personas por kmz,
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La poblacién se divide entre cabeceras municipales y centros poblados / rural disperso,
siendo gran parte de la poblacion en zonas rurales. Desde el punto de vista etnoldgico,
tiene presencia de poblacion indigena y otros grupos étnicos y las actividades econdémicas

predominantes estan representadas por la Ganaderia, Agricultura, Pesca y Mineria.

El sistema educativo del Vichada es predominantemente rural, publico y de caracter
multigrado, con un alto componente de educacion intercultural bilinglie en comunidades
indigenas. Las mayores dificultades se relacionan con acceso, permanencia, conectividad y
formacion docente, mientras que las principales oportunidades giran en torno a la

educacion inicial, basica, media y técnica agroambiental, digital y comunitaria.

De acuerdo a los datos de la Secretaria de Educacion Departamental de Vichada, el
Departamento cuenta con un aproximado de 58 Establecimientos Educativas (EE) y mas de

208 sedes rurales asociadas:
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Atienden comunidades dispersas e indigenas en
resguardos (Sikuani, Piapoco, Piaroa, Puinave,
Curripaco, Cubeo, Amorua, Séaliva entre otros).

Urbana 11 19 % Municipios de Puerto Carrefio, La Primavera, Cumaribo
y Santa Rosalia.

Condiciones del Sistema Educativo

El Vichada refleja las condiciones estructurales propias de un territorio amplio, diverso y
altamente disperso, donde confluyen mdltiples realidades sociales, culturales vy
geograficas. Con una extension superior a los 100.000 km? y una poblacion aproximada de
110.000 habitantes segun proyecciones recientes, es uno de los departamentos mas
extensos y menos densamente poblados del pais, con menos de un habitante por
kilbmetro cuadrado.

La poblacion se distribuye en cuatro municipios —Puerto Carrefio, Cumaribo, La Primavera
y Santa Rosalia— con predominio de comunidades indigenas como los pueblos Sikuani,
Piapoco, Piaroa, Curripaco, Cubeo, Amorua y Saliva, entre otros, asi como una proporcién
significativa de poblacién rural dispersa. Estas condiciones generan desafios sustanciales
para garantizar la cobertura, permanencia y calidad educativa en todos los niveles del
sistema.

En términos de estructura institucional, el departamento cuenta con aproximadamente 58
Establecimientos Educativos y mas de 208 sedes rurales adscritas a la Secretaria de
Educacion Departamental. Cerca del 90 % de la oferta es de caracter oficial y mas del 80 %
se encuentra ubicada en zonas rurales, muchas bajo modelos multigrado e interculturales
bilingles, acordes con el contexto étnico y territorial.

De acuerdo con informaciéon del Ministerio de Educacion Nacional, para el inicio del
calendario escolar 2025 se registraron alrededor de 10.430 estudiantes matriculados en el
sistema oficial del departamento. No obstante, persisten brechas significativas en
cobertura, particularmente en educacion media y superior. La culminacion de la educaciéon
media continda siendo baja en comparacién con el promedio nacional, y el acceso a
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ucacion superior se mantiene en niveles reducidos, con coberturas histéricamente
inferiores al promedio del pais.

Las trayectorias educativas se ven afectadas por factores como la dispersion geografica, las
dificultades de transporte fluvial y terrestre, la limitada infraestructura educativa en zonas
rurales y las restricciones en conectividad digital. En varias sedes rurales aun se presentan
limitaciones en el acceso estable a energia eléctrica e internet, lo que incide en la
implementacién de estrategias pedagogicas apoyadas en tecnologias de la informacion.

En cuanto a la calidad educativa, los resultados de las Pruebas Saber 11 han ubicado
histéricamente al departamento por debajo del promedio nacional en todas las areas
evaluadas. No obstante, se evidencian avances graduales, especialmente en las areas de
lenguaje y matematicas. Sin embargo, factores como la rotacion docente, la provisionalidad
en algunos cargos y la necesidad de fortalecer el acompafiamiento pedagdgico contintan
incidiendo en la consolidaciéon de procesos educativos sostenibles y en el mejoramiento
integral de los resultados académicos.

El Plan de Desarrollo Departamental “Unidos Gana Vichada 2025-2027" establece como
prioridades estratégicas para el fortalecimiento de la formacién docente, la mejora de la
infraestructura educativa, la ampliacion de la conectividad escolar y la generacién de
condiciones dignas de ensefianza y aprendizaje en los cuatro municipios del
departamento. Asimismo, se promueve el fortalecimiento de la educacion técnica y
tecnoldgica como estrategia para mejorar la permanencia escolar y ampliar oportunidades
de acceso a la educacién superior en el territorio.

Mapa de Planes Territoriales de Formacion Docente del Departamento
de Vichada.

2012 - 2015 Analisis

Bajo perfil profesional en los docentes del
Departamento: En este periodo el 54% de
docentes no contaban con una licenciatura.

La profesionalizacion de los docentes en el Departamento
de Vichada, continda siendo un reto para el cierre de
brechas, dado que el territorio presenta dificultades
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2018 - 2021
Formacion dirigida a los docentes y directivos
docentes del Departamento que se

encuentran con titulacién de bachiller. El 45%
de los docentes del Departamento no son
licenciados.

como acceso vial, acceso a un buen servicio de internet,

2022 - 2025

A pesar de los esfuerzos realizados en los
ultimos afios, para el 2025 el Departamento
del Vichada registra que alrededor del 30% de
los docentes vinculados a la Secretaria de
Educaciéon aun no cuentan con formacién
profesional o titulacion de educacidon
superior. Este porcentaje, equivalente a una
tercera parte del personal docente, evidencia
que persiste una brecha significativa en
materia de cualificacion, La situacion continua
representando un reto para el
fortalecimiento de las  competencias
pedagégicas y para el

Mejoramiento de la calidad educativa en el
departamento, convirtiéndose en una
necesidad prioritaria de intervencion.

GOBERNACION
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presencia de Instituciones de Educacion Superior en los
municipios diferentes a la capital del Departamento.

Aunque la  Administracién  Departamental  ha
implementado estrategias de financiacion de los
programas académicos de pregrado y posgrado y
alianzas con Instituciones de Educacion Superior para
brindar la oferta en el Departamento, continda siendo un
reto llegar a las diferentes inspecciones y resguardos
indigenas para el desarrollo de la formacién docente.
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012 -2015
Ordenanza N° 31 del 16 de Octubre de 2013 “Por medio
de la cual se crea el Programa Departamental de
Capacitacién Docente y se Dictan otras Disposiciones”.

Ordenanza N° 30 del 31 de julio de 2015 “Por la cual se
modifica la ordenanza N° 31/10/2013 y se crea el Fondo
de Fomento para la Formaciéon de los Docentes y
Directivos Docentes Vinculados en servicio del sector
oficial del Departamento de Vichada".

2018 - 2021

Decreto N° 300/2017 “Por medio del cual se Reglamenta
el Fondo de Fomento para la Capacitacién de los
Docentes y Directivos Docentes vinculados en Carrera
Docente al Servicio del Sector Oficial del Departamento
de Vichada".

Decreto 458/2018 “Por medio del cual se actualiza el
Decreto N° 300 de 2017 que Reglamentd el Fondo de
Fomento para la Capacitacion de los Docentes y
Directivos Docentes vinculados en Carrera Docente al
Servicio del Sector Oficial del Departamento de Vichada”.

2021-2023

Resolucion N° 138 de 17 de marzo de 2021 por medio de
la cual se actualiza la conformacion y el reglamento del
Comité Territorial de Formacion Docente del
Departamento del Vichada para el periodo 2021 - 2023.
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Andlisis

La construccién y estructuracién de un
programa Departamental al servicio de los
educadores del Departamento, significd un
amplio trabajo, el cual facilita en la
actualidad la cualificacién de los Docentes y
Directivos Docentes en programas de
pregrado y postgrado, por medio
financiacién de la oferta de Instituciones de
Educacion Superior aliadas.

2018 - 2021

La identificacién de necesidades en este Plan
permitié conocer la importancia de la vinculacion
de nuevos enfoques y sectores, como la formacion

dirigida a la poblacion en condicién de
discapacidad.
El programa Fondo de Fomento para la

Capacitacion Docente, ha beneficiado a 66
docentes y directivos docentes en programas de
pregrado y postgrado con la oferta de las IES

Anadlisis

El periodo 2018-2021 permitié identificar nuevas
necesidades dentro del
Formacion
importancia de ampliar los enfoques hacia
sectores especificos, como la atencion educativa
para poblacion en condicion de discapacidad.
Este

de
incluyendo la

Plan Territorial

Docente (PTFD),

reconocimiento abrié la puerta para
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rtinente a las necesidades del PTFD.

2022 - 2025

Entre 2022 - 2025, La Secretaria de Educacién del
Vichada ha adelantado un arduo trabajo orientado
a fortalecer la formacién superior de los docentes
del territorio, tanto en programas de pregrado
como de posgrado.

Durante este periodo se ha logrado avanzar de
manera significativa, contando con la participacion
de una parte importante del cuerpo docente. Sin
embargo, este continla siendo uno de los retos
mas grandes para la Secretaria: Promover y
garantizar que maestros y maestras - Bachilleres,
normalistas y licenciados. Accedan y permanezcan
en procesos de formacién superior que les
permitan consolidar y actualizar sus competencias
profesionales.

Actualmente, aproximadamente el 50% de los
docentes del departamento cuenta con formacién
superior. A pesar de este progreso, persiste el
desafio de acompafiar y asegurar la cualificaciéon
del 50% restante, con el propdsito de seguir
fortaleciendo la calidad educativa y el desarrollo
profesional de los educadores del vichada.
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diversificar las oportunidades de capacitacién.
Durante este ciclo, el Fondo de Fomento para la
Capacitacion Docente beneficié a 66 docentes y
directivos con programas de pregrado vy
posgrado alineados con las prioridades del PTFD,
contribuyendo al fortalecimiento del talento
humano docente en el territorio.

Entre 2022 y 2025, la Secretaria de Educacion del
Vichada ha profundizado estos esfuerzos,
enfocandose en ampliar el acceso de los
Docentes a la formacién superior.

Si bien se han logrado avances significativos y
existe una mayor participacion, continda siendo
un reto que bachilleres, normalistas y licenciados
accedan y permanezcan en programas de
formacion que fortalezcan y actualicen sus
competencias profesionales.

Actualmente, cerca del 50% de los docentes
cuenta con formacion superior, lo que muestra
progreso, pero también resalta la necesidad de
continuar trabajando para cualificar al 50%
restante.

Ademas, es importante dejar explicito que la
formacién docente no debe limitarse Unicamente
a estudios de pregrado y posgrado. Se requiere
también - priorizar la formacién informal -
diplomados, seminarios, talleres, cursos cortos y
demas procesos de actualizacion pedagogica -
como un componente complementario y
estratégico que contribuye al mejoramiento
continuo de la calidad educativa en el
departamento.  Estos  espacios  permiten
responder de manera mas agil a las necesidades
emergentes del contexto, fortaleciendo las
practicas pedagobgicas y el desarrollo profesional
integral del magisterio del Vichada.

| www.sedvichada.edu.co
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2012 -2015
Sin acceso a
Instituciones Educativas.

Internet en las principales
Establecimientos Educativos de zona rural
dispersos en todo el Departamento,
especificamente en el municipio de Cumaribo.

No contar con una Institucion de Educacion
Superior vinculada formalmente en la regién,
especificamente en el municipio de Cumaribo.
Carretera en dificil condicién que permita el
traslado de docentes para el desarrollo de
procesos de formacién.

2018 - 2021

Durante este periodo se identificaron diversas
situaciones que, a la fecha, aun persisten y
contindan siendo factores determinantes en las
problematicas del sector educativo en el
departamento, especialmente en el municipio
de Cumaribo:

e Limitaciones en la calidad del servicio
de internet. En las principales
instituciones educativas, lo que afecta
los procesos de ensefianza vy
aprendizaje.

e Establecimientos educativos ubicados
en zonas rurales dispersas en todo el
departamento, con especial
concentracion en Cumaribo, lo cual
dificulta el acceso a acompafiamiento

pedagégico y a oportunidades de
formacion.

e Ausencia de wuna institucién de
Educacion Superior vinculada

GOBERNACION

VICHADA
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Analisis

El Departamento del Vichada enfrenta diversos
desafios que limitan la mejora y aceleracion de
los procesos pedagogicos en la regién. Entre
estos se encuentran la dispersion geografica de
la poblacion, la infraestructura vial insuficiente y
la limitada presencia de instituciones de
educacién superior, lo que afecta la cobertura y
continuidad de los programas de formacion
docente.

A pesar de estas dificultades, la Secretaria de
Educacion Departamental ha implementado
acciones estratégicas para fortalecer la calidad
educativa. Entre ellas, se destacan:

e Constitucién de alianzas con
instituciones de educacién superior.
Actualmente, los convenios se han
establecido con Uniminuto de Dios,
Universidad Pontificia Bolivariana - UPB.
Bajo la modalidad virtual. Estas alianzas
permiten que los docentes accedan a
programas de formacioén continua sin las
barreras de movilidad fisica,
contribuyendo al fortalecimiento de sus
competencias  pedagogicas y  al
mejoramiento de la educaciéon en el
territorio.

Estas acciones reflejan el compromiso de la
Secretaria por superar las limitaciones del
territorio 'y garantizar oportunidades de
Formacion permanente para los docentes del
departamento.
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formalmente en la regién, Situacion que
restringe las posibilidades de acceso a
educacién superior para la poblacién
docente y estudiantil.

e Vias de dificil acceso, que limitan el
desplazamiento de docentes y la
ejecucion de procesos de formacion vy
acompafiamiento en territorio.

2022 - 2025

A pesar de los avances logrados en la
conectividad y el acceso a internet en algunas
instituciones educativas del departamento,
todavia persisten dificultades que afectan la
ejecucion del PTFD. La falta de vias de acceso
adecuadas limita la movilidad hacia varias
zonas del territorio y dificulta el traslado de
docentes y equipos de formacién.

Asimismo, la ausencia de instituciones de
educacién superior cercanas reduce las
oportunidades de capacitacién presencial. Esta
situacion se acentla en municipios como
Cumaribo, donde la poblacién es
mayoritariamente étnica y enfrenta dificultades
adicionales por la falta de herramientas y
medios de transporte.

En conjunto, estas condiciones restringen la
implementacién oportuna y efectiva de las
acciones del PTFD.
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Caracterizacion de Docentes y Directivos Docentes del Departamento

La caracterizacién se realiza a partir de la base de datos de la Secretaria de Educacion,
considerando el nivel de formacién de los docentes de la planta. Esta informacién permite
identificar necesidades de capacitacion y estrategias para fortalecer la calidad educativa en
el Departamento, en especial para los docentes con mas bajo nivel de formacion.

Poblacion Docente

A continuacién, se presenta la clasificacion de nuestros docentes y directivos docentes en
el Departamento de Vichada. Sin embargo, es importante identificar claramente las
funciones y alcances que tiene cada cargo. Para ello, presentamos las siguientes
definiciones del Ministerio de Educacién Nacional:

Docente de Educacién Inicial. Es el agente educativo responsable de promover el

desarrollo integral de los nifios y las nifias en la primera infancia, a través de practicas
pedagogicas intencionadas basadas en el juego, el arte, la literatura y la exploracion del
medio, reconociendo a los nifios como sujetos de derechos y protagonistas de su
aprendizaje.

Docentes de Aula. Las personas que desarrollan labores académicas directa vy

personalmente con los alumnos de los establecimientos educativos en su proceso,
ensefianza, aprendizaje se denominan docentes. Estos también son responsables de las
actividades curriculares no lectivas complementarias de la funcién docente de aula,
entendidas como administracién del proceso educativo, preparacién de su tarea
académica, investigacion de asuntos pedagoégicos, evaluacion, calificacion, planeacion,
disciplina y formacion de los alumnos, reuniones de profesores, direccion de grupo,
actividades formativas, culturales y deportivas, atencion a los padres de familia y
acudientes, servicio de orientacion estudiantil y actividades vinculadas con organismos o
instituciones del sector que incidan directa o indirectamente en la educacion. (Art.5
Decreto 1278 de 2002).
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Docente Orientador. Profesional responsable de apoyar los procesos de formacién integral

de los estudiantes, mediante acciones de orientacidn escolar, acompafiamiento psicosocial,
prevencién de factores de riesgo y fortalecimiento de la convivencia escolar, en articulacion
con la comunidad educativa y las familias.

Directivos Docentes. Quienes desempefian las actividades de direccién, planeacion,

coordinacién, administracion, orientacion y programacion en las instituciones educativas
se denominan directivos docentes, y son responsables del funcionamiento de la
organizacion escolar.

Los cargos de directivos docentes estatales seran: director rural de preescolar y basica
primaria; rector de institucion educativa en educacion preescolar y basica completa y/o
educacion media; y coordinador.

El coordinador auxilia y colabora con el rector en las labores propias de su cargo y en las
funciones de disciplina de los alumnos o en funciones académicas o curriculares no
lectivas (Art. 6 Decreto 1278 de 2002).

Tabla 01. Numero de docentes y directivos docentes por municipios.

TOTAL
DEPARTAMENTO

CUMARIBO LA PRIMAVERA PUERTO CARRENO SANTA ROSALIA

Docene de Aul
Docenie Orieniador

0
Doceniz Tuior 9
Docene de Apoyo 0

0
1
0
Slpervisor 1 0
§
2

=l | =
= === | &

Rector 7

Directivo Directivo Coordinador 3
Director Rural 1 1
Direcior de Niceo
Total Docente por Municipio M 130 n 5 18

=

en | oo

=1
[

Fuente: Elaboracion Area de Calidad Educativa - Insumo Recursos Humanos - Secretaria de Educacion del
Departamento de Vichada Diciembre 2025.
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De acuerdo con la tabla anterior, el Departamento de Vichada posee una planta de 786
docentes y directivos docentes, que presta su servicio al sistema educativo, de los cuales el
95% corresponden a docentes (docente de aula, orientador, tutor PTAy de apoyo) y el 6% a
directivos docentes (supervisor, rector, coordinador y director rural). En el desarrollo de la
caracterizacion se conocié que el municipio de Cumaribo cuenta con una mayor
participacion en relacion al nimero de docentes y directivos docentes del departamento,
correspondiente al 50%, el municipio de La Primavera representa el 17%, Puerto Carrefio el
27% y Santa Rosalia el 6%. Si comparamos de manera cuantitativa las cifras del nimero de
docentes y directivos docentes del Departamento en el PTFD del periodo 2018 - 2021,
identificamos un incremento en la planta docente del 6% sobre la cifra actual en este Plan.

De lo anterior, es gracias a que el Ministerio de Educacion Nacional a través del radicado
N° 2021-EE-067250 de fecha 15 de abril de 2021, emitié concepto técnico de modificacién
de Planta de cargos de personal docente, directivos docentes y administrativos del
Departamento de Vichada, incluyendo 88 nuevas plazas: 73 docentes, 10 rectores y 5
coordinadores. Para el afio 2026 el Ministerio de Educacion Nacional mediante radicado
N°2025-EE-314423, viabilizara la ampliacion de la planta de docentes, a través de la
implementacion de las estrategias de primera infancia Feliz y protegida, sistemas de
Educacion Media y Superior (SIMES).

La siguiente tabla nos permite realizar la comparacién cuantitativa de los PTFD en
referencia al incremento del niumero de docentes y directivos docentes, sin contemplar la
ampliacion del 20% prevista con los nuevos nombramientos del afio 2026.

Tabla 2. Incremento de Docentes vinculados

Numero de Docentes y Directivos Docente PTFD 2018 - 2021 '

Numero de Docentes y Directivos Docentes nuevos

Fuente: Elaboracion propia - Insumo Recursos Humanos - Secretaria de Educacion del Departamento de
Vichada, Diciembre 2025.
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Contratacion Docentes Vicariatos

Para garantizar la cobertura educativa en un 100% en el municipio de Cumaribo y Puerto
Carrefio, la Administracion Departamental a través de la Secretaria de Educacion
Departamental desarrolla anualmente procesos contractuales con los Vicariatos
Apostolicos de Puerto Gaitan, Puerto Inirida y Puerto Carrefio, vinculando docentes y
directivos docentes que contribuyen a la formacion colectiva de los estudiantes
vichadenses pertenecientes a zonas urbanas y rurales.

Tabla 4. Docentes contratados por los Vicariatos Apostolicos.

NUCLEO 1 (PUERTO CARRENO) ~ NUCLEO 3 (CUMARIBO)  NUCLEO 5(CUMARIBO) CANTIDAD

TOTAL DOCENTES

Fuente: Elaboracion Calidad Educativa - Matriz Personal contrato N°1125 - 1123 de 2025 - Vicariato Apostdlico
de Puerto Gaitan - Meta y Puerto Carrerio_ Agosto 2025.

El PTFD 2018 - 2021 presentd una contratacion de 71 docentes y directivos docentes por
parte de los vicariatos. Sin embargo, para este PTFD 2022 se caracterizaron 259 personas
contratados con el Vicariato de Puerto Gaitan y Puerto Carrefio, lo que representa un
incremento del 73%. En analisis de las cifras se identifica que el nimero de estudiantes
matriculados en los Establecimientos Educativos atendidos, aumento significativamente en
los ultimos 4 afios, como se evidencia en la siguiente matriz:
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Tabla 5. Numeros de Estudiantes atendidos por el vicariato de Puerto Gaitan, Puerto Carrefio segun

Establecimiento Educativo.

Municipios/Nicleos Establecimiento Educativo Principales Ao 2022 Ao 20225
CE Bilingie Calarca 1114 1088
C.E Roncador 0 3
C.E Chaparral 0 95
[CE Simon bolivar 0| 55
C.E Wasimal 0 38|
Puerto Carrefio/ Nicleo 01 C.E Morichalito 0 2
CEEl progreso 0 34|
C.E Cario Hormiga 0 15
C.E Bachaco 0 88
C.E Campo Florido 0 59
C.E Francisco de paula santander 0 102
C.E Mirabal 337 136]
CE Internado Puerto Principe - Sede Unica 87 115
CE Los Angeles 342) 121
C.E Tres Esquinas 378 162
| E Internado Chupave - Sede Unica 159 150
| E Internado Avelino Alvarez Torres - Sede tinica 319 332
C.E San Vicente 93 35
©| Calle 18 Np._?- 25 Barrio El C_entro 3 5] Te]. (8) 565 49 75 Ext. & www.sedvichad_a.edu.co 20
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Cumariba/Nideo 03

C.E Kaherine Uribe 449 a3
| E Los palomos "7 b4l
C-E Las marias 0 4
C.E Pele 0 40
C.E San marcos 0 51
C.E San enrique 0 33
C.E Jose anionio galan 0 2
C.E San miguel puerio rico 0 52
C.E Belen ceniral 0 17
C.E Alio cada 0 26
C.E Mangal docovia 0 18
C.E Tolima 0 53
C.E Waluria 0 3
C.E Maria ema mejia 0 42
C.E San manue 0 5
C.E San efrain 0 20
C.E Puerio orienie 0 25
C.E San jorge 0 a7
C.E Monie carlos 0 20
C.E Punia bandera 0 15
C.E Paula andrea betancourt 0 1
C.E Macuripana 0 M
C.E Campo alegre 0 25
C.E Saktlie 0 16
C.E San fernando 0 45
C.E Monizrrey 0 14
C.E Sinagoga 0 15
C.E Manue! cayagua 0 M
C.E San francisco 0 i
C.E Juan ramon jimenez 0 25
C.E Benigno acosia salas 0 14
C.E San ignasio 0 12
C.E Pauji 0 41
C.E Telemi 0 69
C.E Kuwai 0 25
C.E Jorge eliecer gaian 0 76
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C.E Paraiebueno 0) 20
C.E San geronimo 0] 23
C.E Maria Auxiiiadora - Sede Principal 154] 46
C.E Palomas - Sede Principal 123 40
|.E Infernado el Sejal - Sede principal 597| 397
|.E Infernade Guerima - Sede Principal 67| 82
|.E Guaco - Sede Principal 463 381
|.E Manajuare - Sede principal 489 386
|.E Shiare-Sede Principal 152 126
C.E Concordia 0] 64
C.E Barranquilla 0 42
C.E Mirader 0] 18
C.E Berlin 0 29
C.E San Miguel 0] 24
C.E Los Fundadores 0 63|
Cumaribo/Niickeo 05 C.EYur 0 b1
C.E Simon bolivar 0) 35|
C.E Manuelila Saenz Toro 0 7]
C.E Jose Celesino Camacho 0 48
C.E Jorge Tadeo Lozano 0] 63|
C.E Cafio Bocon 0 19
C.E San Anionio 0] 33
C.E Cafia Fisiol 0 29
C.E San Mariano 0] 43
C.E Buenavista 0 36
C.E Marichal 0] 49
C.E San rafael 0| 46
C.E Belen 0] 29
C.E La hormiga 0| 33
C.E Alamira 0 32
C.E Ramon marcos kalizapu 0] 121
Total 6050 T194

Fuente: Elaboracion Area de Calidad Educativa - Insumo vicariato - Secretaria de Educacion del Departamento

de Vichada, Noviembre 2025.

El incremento de matricula en las sedes principales de las Instituciones Educativas

representa un 20% frente al periodo 2022. Es por ello, que con lleva a realizar la ampliacién

en la contratacion por parte del Vicariato como se menciono anteriormente.
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Necesidades de Formacion Docente
Diagndstico y caracterizaciéon de docentes y directivos docentes

Grdfico 25. Participacion porcentual guia de percepcion por Municipios

Municipio

100 respuestas

@ Puerto Carrefio
@ Cumaribo

@ La Primavera
@ Santa Rosalia

Fuente: Elaboracion drea de Calidad Educativa - Secretaria de Educacion del Departamento de Vichada.

De acuerdo con el grafico anterior, el municipio de Cumaribo presenté una mayor
participacion con el diligenciamiento de la guia de percepcion, representado en un 44%. A
pesar que los docentes de dicho municipio son dispersos, se resalta la particion en el
diligenciamiento de la guia.

Grdfico 26. Participacion porcentual guia de percepcion por Municipios

Zona

100 respuestas

@ Rural
@ Urbano

Fuente: Elaboracion drea de Calidad Educativa - Secretaria de Educacion del Departamento de Vichada.
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zona con mayor participacion por parte de los docentes y directivos docentes del
Departamento en el diligenciamiento de la guia de percepcion fue rural. A pesar de las
dificultades de conexidén que representa el territorio rural, fue exitosa la participacion.

Grdfico 27. Tipo de vinculacion laboral docentes y directivos docentes.

Tipo de vinculacion

100 respuestas

® Propiedad
@ Provisionalidad

@ Contratada - Vicariato

Fuente: Elaboracion drea de Calidad Educativa - Secretaria de Educacion del Departamento de Vichada.

El grafico anterior, nos presenta una variedad de docentes segun su vinculacion laboral.
Dicha informacion, permite tener informacién diversa en la presente guia de percepcion, la
cual, el 51% de la poblacion encuestada pertenece a docentes vinculados en
provisionalidad, el 45% docente en propiedad y el restante a docentes con vinculacién por
el vicariato apostélico.

Grdfico 28. Docentes y su grupo étnico.

Grupo Etnico al que pertenece ‘ ® AMORUA
100 respuestas ® CURRIPACO
PIAPOCO
® PIAROA
@ PUINAVE

@ SALIVA (SALIBA)

@ SIKUANI (SICUANI)

® AFRODESCENDIENTE

@ No pertenezco a ninguin grupo Etnico

Fuente: Elaboracion drea de Calidad Educativa - Secretaria de Educacion del Departamento de Vichada.
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El Departamento de Vichada posee una poblacion indigena representada en un 59% segun
el DANE y el Ministerio del Interior (2018). En la planta docente de la Secretaria de
Educacion, el 45% de los docentes pertenecen a poblacion indigena. Representada en
diferentes etnias como lo muestra la grafica anterior.

Identificacion de necesidades de formacion

Necesidades de Formacion Docente - Educaciéon Formal

A continuacion, se presenta los resultados obtenidos en referencia a las necesidades de
cualificacion de los docentes y directivos docentes, los cuales manifestaron por medio de la
guia de percepcion. De acuerdo con el siguiente grafico, los encuestados presentaron su
percepcion en referencia a los programas académicos que se deben tener en cuenta para
ser ofertados en la formacién de los docentes en el nivel de pregrado. De los cuales, el
programa de licenciatura en Etno educacidn cuenta con una mayor tendencia
representado en el 41,7%, seguido por el programa de licenciatura en Matematicas y
finalmente el programa de licenciatura en pedagogia infantil.

Grdfico 29. Docentes y su grupo étnico.

Si usted es docente bachiller o Normalista, responda por favor la siguiente pregunta
desde su percepcion ;Cual es la formacion a nivel de pregrado que se debe tener en
cuenta para el nuevo Plan Territorial de Formacién Docente (2022 - 2025).

@ Licenciatura en Etnoeducacion
@ Licenciatura en Pedagogia Infantil
Licenciatura en Matematicas

Fuente: Elaboracion drea de Calidad Educativa - Secretaria de Educacion del Departamento de Vichada.
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Es importante resaltar que de acuerdo con el PTFD anterior, los docentes y directivos

docentes encuestados coincidieron con las preferencias en los programas académicos, los
cuales son pertinentes a las necesidades que presenta el territorio. De acuerdo al analisis

realizado 13 docentes encuestados refieren los siguientes programas que se deberia de

manejar desde la Formacion Docentes en nivel de pregrado.

Lic. En Inglés

Lic.En Basica Primaria
Derecho

Lic.Ciencias Naturales
Tecnologia Educativa
Alfabetizacién Emocional
Lic.Educacion Fisica
Lic.Leguaje

Lic. Lengua Castellana
Total

RRWIR|IN|R|[R [N~

[
w

Grdfico 30. Preferencias de los docentes y directivos docentes del Departamento en los programas académicos de posgrado.

Si usted es docente Licenciado, responda por favor la siguiente pregunta desde su
percepcion ;Cual es la formacion a nivel de postgrado que se debe tener en cuenta
para el nuevo Plan Territorial de Formacion Docente (2022 - 2025).

77 respuestas

@ Especializacion en pedagogia de la
ludica

@ Especializacion en el arte en los
procesos de aprendizaje
Especializacion para el desarrollo del...

@ Especializacion en Preservacion y Co...
@ Especializacion en Gestion de Proyec...
@ Maestria en Educacion

@ WMaestria en Ciencias Naturales y Mat...
@ Maestria en Psicopedagogia

Fuente: Elaboracion drea de Calidad Educativa - Secretaria de Educacion del Departamento de Vichada.
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a tendencia en el programa de posgrado identificada en los docentes y directivos
docentes del Departamento es la Maestria en Educacion, representada en un 23,4% sobre
el total de los encuestados. Por otra parte, la Especializacién en Gerencia de proyectos con
un 15,6% y la Maestria en Ciencias Naturales con el 15,6%.

El programa de Maestria en Educacion ofertado por la Universidad Pontificia Bolivariana en
Medellin se ha posicionado desde el periodo 2015, logrando por medio de los programas
de financiacién del Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de Educacion
Departamental, la promocion de 2 cohortes con un total de 71 graduados en dicha
Maestria

Necesidades de Formacién Docente - Educacion Informal

Grdfico 31. Preferencias de los docentes y directivos docentes del Departamento, Diplomados.

Diplomado

100 respuestas . . -
©® Cstrategias Neuropsicopedagogicas

para Disefio del Plan de Inclusién Esc...

® Formulacion de proyectos educativos en
las comunidades indigenas.

Disefio y formulacion de planes de
estudio por competencias.

® Uso y apropiacion de TIC para docent...
@ Fortalecimiento de la evaluacion doce...
® Ambientes de aprendizajes.

® otro

Fuente: Elaboracion drea de Calidad Educativa - Secretaria de Educacion del Departamento de Vichada.

En términos de formacién para el trabajo y el desarrollo humano la tendencia de los
docentes y directivos docentes del departamento se refleja significativamente en el uso y
apropiacion de las TICs. Se analiza que dicha necesidad también se identifica en el
programa de Medios y nuevas Tecnologias. Realizando una comparacion con el anterior
PTFD 2018 - 2021, se identifica que la necesidad de formacion docente en TICs continua
siendo prioritaria para los docentes del Departamento.
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ro aspecto que se resalta en esta muestra estadistica es la necesidad de formacion en
componentes pedagdgicos institucionales tales como: Formulacion de proyectos
educativos, fortalecimientos de la evaluacion docente, disefio y formulacion de planes de
estudio. Los anteriores, son representados con una participacion del 49% en necesidades
de formacion.

Grdfico 32. Preferencias de los docentes y directivos docentes del Departamento en Talleres Pedagdgicos.

Taller

100 respuestas
@ Fomento de la cultura del

emprendimiento desde las diferentes
gestiones del proyecto educativo
institucional.

@ Estrategias pedagdgicas para el
desarrollo de competencias en lectura y
escritura en los establecimientos
educativos.

Otro:

Fuente: Elaboracion drea de Calidad Educativa - Secretaria de Educacion del Departamento de Vichada.

Los docentes y directivos docentes del departamento en referencia al desarrollo de talleres
pedagogicos, presentaron una tendencia del 71% en formarse en tematicas como las
estrategias pedagoégicas para el desarrollo de competencias en lectura y escritura. Es
interesante que la tendencia del PTFD 2018 - 2021 presento una intencion en formarse en
la misma tematica con una participaciéon del 72%.
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Grdfico 33. Preferencias de los docentes y directivos docentes del Departamento, capacitaciones.

Capacitacion

@ Actualizacién en el marco normativo
(Gohierno escolar y Caracter de la
media).

100 respuestas

@ Fortalecimiento en la estructura
curricular.

Ruta pedagégica Integrada

@ Ajustes a los Sistemas de Evaluacion de
Estudiantes - SIEE.

@ Convivencia Escolar
@ otro:

Fuente: Elaboracion drea de Calidad Educativa - Secretaria de Educacion del Departamento de Vichada.

Los docentes y directivos docentes encuestados presentaron una tendencia en
capacitacion de fortalecimiento en la Estructura curricular, representando una
participacion del 32%. Asi mismo, se identificé que la tendencia en las capacitaciones de
Fortalecimiento en las capacitaciones de Fortalecimiento en la Estructura curricular y
convivencia Escolar se obtiene una participacion del 22%.

Es importante mencionar que las tematicas presentadas en el grafico anterior, obedecen a
los ejercicios de asistencia técnica que brinda la Secretaria de Educacion a través del area
de Calidad Educativa. Los resultados anteriores, resultan pertinentes para enfocar
esfuerzos en las necesidades con mayor prioridad dentro de los Establecimientos
Educativos del territorio.

Grdfico 34. Construccion de redes de maestros.

Entendiendo que la Red de Maestros son comunidades cuyos individuos comparten
informacion, conocimientos, ensefianzas y aprendizajes mutuos, ;Usted considera
que en el Departamento de Vichada se debe implementar las Redes de Maestros?

100 respuestas
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@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

Fuente: Elaboracion drea de Calidad Educativa - Secretaria de Educacion del Departamento de Vichada.

Los resultados obtenidos de la muestra (nimero de personas encuestadas) reflejan que el
68% esta totalmente de acuerdo y el 30% esta de acuerdo con las redes de maestros. Es
decir que en su total el 98% considera la importancia que el Departamento consolide rede
de maestros que fortalezcan las practicas pedagoégicas dentro de las Instituciones
Educativas.

Grdfico 35. Construccion de redes de Docentes Investigadores de Vichada

Entendiendo que la Red de Docentes Investigadores, son los espacios donde se
fomenta la creacion de informacion cientifica ;Usted considera que en el
Departamento de Vichada se debe implementar las Redes de Docentes
Investigadores?

100 respuestas

® Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ En desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

Fuente: Elaboracion drea de Calidad Educativa - Secretaria de Educacion del Departamento de Vichada.

©| Calle 18 No. 7- 25 Barrio El Centro 93| Tel. (8) 565 49 75 Ext. | www.sedvichada.edu.co
Sede administrativa Secretaria de Educacion Cod. Postal 990001 contactenos@vichada.gov.co
Puerto Carrefio Nit 842 000 029 - 8

30



S | GOBERNACION
20 | VicHADA

SECRETARIA DE EDUCACION

resultado del grafico anterior, presenta una consideracion del 98% en la necesidad de
construir en el Departamento la Red de Docentes Investigadores. Es decir, el 65% de la
poblacion encuestada se encuentra totalmente de acuerdo en la construccién de una Red
de Docentes Investigadores y el otro 33% esta de acuerdo con la construccion de una Red
de Docentes Investigadores.

Grdfico 36. Intencion en participar en las redes de formacion docente.

i A usted le gustaria pertenecer en alguna de las Redes propuestas para el
fortalecimiento de la formacion docente en el Departamento?

100 respuestas

@ Si en la Red de maestros

@ 5Si, en la Red de docentes
investigadores
No quiero pertenece a ninguna Red.

Fuente: Elaboracion drea de Calidad Educativa - Secretaria de Educacion del Departamento de Vichada.

De acuerdo con el grafico anterior, los directivos docentes y docentes encuestados
manifestaron su intencion en vincularlos en las nuevas estrategias de formacion docente
que desarrolla la Secretaria de Educacion.

La intencidn en participar en algunas de las redes de maestros que estructurara la
Secretaria esta representada en un 52% y la intencion en participar en la red de docentes
investigadores esta representada en un 41%. Se resalta que la intencién en participar en
dichas estrategias es alta por parte de los docentes encuestados, del 93%.
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Grdfico 37. Conocimiento de la plataforma Colombia Aprende

;Esta usted familiarizado con la plataforma Contacto Maestro del Ministerio de
Educacion Nacional?

100 respuestas

@ No conozco la plataforma

@ Conczceo la plataforma pero no la he
utilizado

Solamente conozco la plataforma
@ Conczco y he utilizado la plataforma

Fuente: Elaboracion drea de Calidad Educativa - Secretaria de Educacion del Departamento de Vichada.

El grafico anterior evidencia un alto desconocimiento de la plataforma, representado en un
68%. Colombia Aprende es una de las herramientas con mayor contenido académico
disponible para los docentes del pais y contribuye significativamente al fortalecimiento de
las practicas de aula. Sin embargo, el limitado conocimiento sobre su uso, sumado a las
dificultades de conectividad en las zonas rurales, se convierte en un desafio para los
Gobiernos Nacional, Departamental y Municipal, quienes deben garantizar que este
recurso llegue efectivamente a cada Establecimiento Educativo del territorio.

Gréfico 38. Recomendaciones Formacion Docente.

Analizar los resultados de las Pruebas Saber, con el fin de identificar las asignaturas que
presentan resultados méas bajos. 2 2%
Que se desarrolle la Formacion Docente en el Departamento con mayor intencidad,
llegando la oferta a las zonas rurales y con la accesibilidad necesaria para cumplir

exitosamente el proceso de formacién. 25 31%
Que se otorguen a las Instituciones Educativas los materiales pertinentes para el

desarrollo de las practicas de aula. 4 5%
Que la Secretaria de Educacion adquiera mas compromiso y realice mas

acompafiamientos a las Instituciones Educativas 22 21%

Que la Formacién a los docentes vinculados a la Secretaria de Educacion en condicion
de provisionalidad puedan formarse bajo las mismas condiciones que un docente
nombrado en propiedad. 19 23%

Mejoramiento de la conectividad en las Instituciones Educativas 9 11%

Fuente: Elaboracion drea de Calidad Educativa - Secretaria de Educacion del Departamento de Vichada.
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Medios y Nuevas Tecnologias

— Existe una necesidad clara de fortalecer las competencias digitales de los docentes
en el departamento del Vichada.

— La necesidad varia segun el contexto geografico.

e En Zonas rurales, se requiere consolidar el conocimiento basico en TICs,
incluyendo herramientas ofimaticas, correo electrénico, redes sociales con fines
pedagogicos y diligenciamiento de formularios.

e En Zonas urbanas, los docentes necesitan profundizar en la apropiacién y uso
avanzado de TICs, con énfasis en herramientas ofimaticas avanzadas y
plataformas educativas.

e La evidencia proviene directamente de los procesos de formacién vy
acompafiamiento, donde se identificaron estas brechas segun el contexto de
cada docente.

La muestra de docentes evaluada en los procesos de acompafiamiento evidencia
que es necesario disefiar estrategias diferenciadas de formacién en TICs, adaptadas
a las necesidades de docentes rurales y urbanos, para garantizar el uso efectivo de
la tecnologia en la ensefianza.

Brecha Digital

Segun cifras de 2023, Colombia tiene un puntaje del indice de Brecha Digital igual a 0,390,
lo que equivale a una diferencia de 0,139 con el mejor puntuado (Bogota D.C. - 0,251) y
una diferencia de 0,290 con el peor puntuado (Vichada - 0,680).

Respecto al peso por dimensiones, las Habilidades Digitales explican el 35,1% de la brecha
digital a nivel Nacional; la dimension de Acceso Material, el 31,7%; la dimensiéon de
Aprovechamiento, el 29,9%; y, la dimensién de Motivacién, el 3,3%. Revisando el informe
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INTIC para 2023, los datos sobre el peso por dimensiones del indice de Brecha Digital
(IBD) se mantienen para el 2023.

Fuente: Indice de brecha Digital Regional - Resultados 2023.

Griéfico 2. Tabla 1.
Mapa Brecha Digital Colombia. Ranking IBD Colombia
Total Departamentos Total Departamentos
2023 2023
Departamento Ranking IBD
BRECHA Bogotd D.C i 0.251
"mm:f“l alle del Cauca 2 0,363
Quindio 3 0,365
-” S Santander 4 0,367
Risaralda 5 0,374
pe. Meta 5] 0,375
y L Atlantico 7 0,375
[ 0251 Antioguia 8 0.375
o Cundinamarca 9 0,376
L, Caldas i 0,388
Boyacd 11 0,409
Tolima 1z 0416
Maorte de Santander 13 0,426
Huila 14 0,427
Casanare 15 0.435
Casar 16 0,439
San Andrés, Providencia y Santa Catalina 7 0.445
Boliwar 1s 0,450
Magdalena 1% 0,460
Caquetd 20 0,467
Guaviare 21 0,478
D 390 CauEa 22 0,481
4 Marifio 23 0,482
D Sucre 24 0,483
Arauca 25 0,494
Cdrdoba 26 0,497
a : Puturmayo 27 0,498
Fuente: MinTIC, IBD 2023. La Guajira 28 0523
Guainla 29 0,556
Chocd 30 0.580
Amazonas b 0,568
Waupds 32 0,621
Vichada 33 0.680
Fuente: MinTIC, IBD 2023,

1. Ranking Nacional del indice de Brecha Digital (IBD)

e Segun datos recientes del MinTIC (IBD 2024), Bogota D.C. y Valle del Cauca se
mantienen entre los departamentos con menor brecha digital.

e Departamentos como Atlantico y Antioquia también destacan por avances
significativos, lo que modifica parcialmente el top de desempefio digital.

e En contraste, departamentos con mayor brecha digital contindan siendo Vichada,
Vaupés, Amazonas, Chocé y Guainia, algunos con retrocesos en ciertos indicadores.

2. Dimensién de Habilidades Digitales
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En 2023, el valor nacional para la dimensién de Habilidades Digitales fue 0,540,
mostrando un leve aumento frente a 2022.

Departamentos con mayores rezagos en esta dimension incluyen Vichada, Vaupés y
Guainia.

Bogota D.C., Risaralda y Atlantico registraron los mejores puntajes.

3. Avances del MinTIC (2022-2025)

Conectadas 19.057 escuelas rurales.
134.860 hogares rurales accedieron a servicios de Internet.
Aproximadamente 660.000 personas fueron formadas en habilidades digitales.

Sin embargo, la brecha urbano-rural persiste debido a factores estructurales.

4. Implicaciones para Vichada

El hecho de que Vichada permanezca entre los departamentos con mayor brecha
digital evidencia limitaciones en conectividad, acceso a dispositivos y formacién
digital.

Esto afecta directamente la educacion, el empleo, los servicios publicos digitales y la
inclusion social.

Se hace necesaria la implementacion de politicas publicas focalizadas orientadas a
fortalecer la infraestructura, garantizar acceso a tecnologias y ampliar programas de
formacion digital.

Reducir esta brecha es un paso esencial para mejorar las oportunidades de
desarrollo econémico y social en el departamento.
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Implicaciones para Vichada

El hecho de que Vichada se mantenga en el bottom 5 del indice de Brecha Digital indica
que gran parte de la poblacion tiene acceso limitado a dispositivos, conectividad y
competencias digitales, lo que impacta directamente la educacion, el empleo, los servicios
publicos digitales y la inclusion social.

Esta situacion evidencia la necesidad de politicas publicas focalizadas que fortalezcan la
conectividad, el acceso a tecnologias y la formacion en habilidades digitales, con el fin de
reducir la brecha y generar oportunidades de desarrollo econdmico y social para la region.

Fuente: Indice de brecha Digital Regional - Resultados 2023, MinTic.

Grafi 8 Tabla 4.
ranco o. Ranking Di ién Habilidades Digital
Mapa Dimensidn Habilidades Digitales anking Dimension Habilidades Digitales
Total Departamentos Total Departamentos
2023
i Departamento Ranking IBD
Bogota D.C 1 0,276
J DI ORT Risaralda 2 0,509
{ 0,868 Atlantico 3 0,524
Antioguia 4 0,526
\ Santander 5 0,527
\ Quindio 6 0,530
Boyaca 7 0,539
0276 Caldas 8 0,542
f Meta 9 0,555
Walle del Cauca 10 0,559
Cundinamarca 11 0,576
Norte de Santander 12 0,584
Tolima 13 0,585
Huila 14 0,606
Bolivar 15 0,615
Cesar 16 0,627
Casanare 17 0,631
San Andrés, Providencia y Santa Catalina 18 0,635
Magdalena 19 0,648
Cauca 20 0,659
Marifio 21 0,665
Sucre 22 0,673
0 ' 54 0 Cérdoba 23 0,675
Guaviare 24 0,678
Cagueta 25 0,679
Putumayo 26 0,694
La Guajira 27 0,707
Arauca 28 0,710
Chocd 29 0,719
Amazonas 30 0,726
Guainia 31 0,753
Vaupés 32 0,779
Vichada 33 0,868
Fuente: MinTIC, IBD 2023.
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Percepcion sobre la Formacion Docente y de Directivo Docente

El Departamento del Vichada evidencia un avance progresivo, aunque aun marcado por
brechas significativas. Se reconoce el interés y compromiso del talento humano por
fortalecer sus competencias profesionales; sin embargo, factores como las limitaciones de
acceso al territorio, la ausencia de instituciones de educacion superior cercanas y la
conectividad restringida influye en la participacion y continuidad en procesos formativos.
Aun asi, las alianzas con instituciones de educacién superior y la oferta de programas
virtuales han permitido ampliar oportunidades y mejorar la valoracién de los procesos de
capacitacion en la region.

Ficha técnica:

Quien realizd la encuesta: Secretaria de Educacion Departamental de
Vichada.

Objetivo general: Identificar las principales necesidades de formacion
docente del Departamento.

Universo poblacional: 736 docentes y directivos docentes vinculados a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Vichada.

Sistema de muestreo: Se realizo la aplicacion de la guia de percepcién en los
4 municipios del Departamento, distribuidos porcentualmente de
conformidad al numero de docentes en ejercicio de cada municipio. Asi
mismo, se aplicé de acuerdo al acceso a los E.E.

Tamafio de muestra: 100 encuestas aplicadas distribuidas en 4 municipios.
Margen de Error: 5%
Nivel de confianza: 90%
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Priorizacion de necesidades de formacion

Identificacion

El Comité Territorial de Formacién Docente ha identificado en diversas mesas de trabajo,
en visitas a las instituciones educativas, reuniones con los docentes y el diagndstico que
arrojo el presente documento las necesidades de Formacion docente que se presentan en
nuestro territorio. Para ello se relacionan estas necesidades a nivel general:

e (Competencias basicas, ciudadanas y laborales.
e Disefio curricular por competencias.
e Estandares por competencias.
e Evaluacion por competencias.
® Proyectos de investigacién en el aula.
® Proyectos transversales.
® |nvestigacion educativa.
e Aprovechamiento del medio ambiente.
e Competencias lectorasy escriturales.
e Uso de las plataformas virtuales.
® |nnovaciény tecnologia.
e UsodelasTICen el Aula.
e Didacticas de las areas basicas de informacioén.
e Modelosy enfoques pedagdgicos.
e Herramientas para poblacion con necesidades educativas especiales.
e Orientacion hacia las pruebas saber, pedagogia y didactica.
e Formaciéon de segunda lengua - Ingles.
® Proyecto de vida.
® Proyecto educativo comunitario.
® Proyecto educativo institucional.
® Produccién de textos desde la lengua nativa.
e Fortalecimiento de la culturalidad e interculturalidad.
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Especialistas en areas basicas del Conocimiento.

e Transmisidn de experiencias significativas desde la lengua nativa.
® licenciaturas.

e Nivelacion del ciclo complementario - Normal.

e Evaluacion de conocimientos tipo prueba saber.

e |deas de negocios y conformacion de pequefias empresas.
e Desarrollo de Innovacion - Tecnologia.

e Formulacién de Proyectos

e Comprension lectora

e Educacion Inclusiva.

e Validacion de los saberes regionales.

® Educacion para la paz.

e (Capacitacion para docentes de provisionalidad.

e Emprendiendo tecnologico.

Identificadas las necesidades de formacion docente a partir de los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional, el Gobierno Nacional y Departamental; y con el firme
proposito de mejorar la calidad educativa, el Comité Territorial de Formacion Docente
priorizod, agrupo las necesidades de acuerdo a 10 lineas estratégicas:

— Produccion de textos desde la lengua — Uso de las plataformas virtuales.
nativa. — Uso delas TIC en el Aula.
— Fortalecimiento de la culturalidad e — Desarrollo de Innovacién - Tecnologia.

interculturalidad.

— Transmision de experiencias significativas
desde la lengua nativa.

— Educacion para la paz.
— Validacion de los saberes regionales.

Investigativas Ambientales
— Proyectos de investigacion en el aula. — Aprovechamiento del medio ambiente.
— Investigacién educativa. — Educacion ambiental.
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Bilinglismo Emprendimiento
Formacion de segunda lengua - Inglés y — Ideas de negocios y conformacién de
Espafiol. pequefnas empresas.

— Emprendiendo tecnolégico
— Formulacion de Proyectos

Incluyente Formacién Titulada
— Herramientas para poblacibn con — Licenciaturas.
necesidades educativas especiales. — Especialistas en 4reas basicas del
— Educacion Inclusiva. Conocimiento.

Priorizacion

Con base en el analisis realizado por el Comité Territorial de Formaciéon Docente (CTFD), y
las reuniones convocadas por la Secretaria de Educacién Departamental, se definieron las
necesidades de formacion que orientaran la implementacién del Plan Territorial de
Formacion Docente (PTFD) actualizado. La priorizacién se fundamentd en la pertinencia
pedagogica, el impacto esperado en el territorio, las brechas identificadas en el diagnostico
departamental y las demandas especificas de las instituciones educativas, especialmente
en zonas rurales y de dificil acceso.

1. Educacion Inclusiva e Intercultural

Se identifica como una necesidad transversal para todos los niveles educativos y areas del
conocimiento. Los docentes del departamento requieren fortalecer sus capacidades para
interactuar con estudiantes de diversas nacionalidades, etnias, culturas. Esto implica
ampliar sus conocimientos sobre las comunidades indigenas presentes en el territorio y
comprender sus normas, valores, costumbres y dialectos, contribuyendo asi a una
convivencia armoénica. Dada su importancia, esta formacion es prioritaria especialmente en
los municipios de Cumaribo y Santa Rosalia, donde la diversidad cultural es mas

significativa.
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2. Educacion Integral - Salud sexual.

Se identifica la educacion integral para la sexualidad como una necesidad transversal en
todos los niveles educativos y areas del conocimiento en los establecimientos educativos
del departamento del Vichada. En este contexto, los docentes requieren fortalecer sus
capacidades pedagodgicas, didacticas y socioemocionales para abordar de manera
pertinente y respetuosa los procesos formativos relacionados con la sexualidad,
especialmente en entornos caracterizados por una alta diversidad cultural.

Lo anterior implica no solo el manejo de contenidos técnicos y normativos en educacion
para la sexualidad, sino también el reconocimiento y la comprensién de las
particularidades de las comunidades étnicas y no étnicas presentes en el territorio. En este
sentido, es fundamental que los docentes amplien sus conocimientos sobre las culturas
indigenas, sus normas, valores, costumbres y formas de concebir la sexualidad,
promoviendo asi practicas educativas incluyentes, interculturales y respetuosas de la
diversidad.

Este enfoque contribuye al fortalecimiento de la convivencia escolar, la prevencién de
situaciones de riesgo y la garantia de los derechos sexuales y reproductivos de nifios, nifias
y adolescentes. Por ello, la formacién docente en educacion integral para la sexualidad se
constituye en una prioridad, especialmente en el municipio de Cumaribo, donde la
diversidad étnica y cultural es mas significativa y requiere intervenciones educativas
contextualizadas. No obstante, su implementacién debe extenderse a todos los
establecimientos educativos del departamento del Vichada.

3. Tecnologias de la informacién y la comunicacién - TICs

El CTFD priorizo el fortalecimiento de habilidades digitales en los docentes, con el fin de
mejorar la integracion de herramientas tecnoldgicas en los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Se busca promover competencias que permitan disefiar, gestionar y evaluar
ambientes educativos mediados por tecnologias, respondiendo a las necesidades de
conectividad y acceso en el territorio.
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4. Formacion Investigativa

Se promueve el desarrollo de competencias investigativas como estrategia para identificar
problematicas del entorno, formular hipétesis y proponer soluciones contextualizadas.
Esta linea formativa permitira a los docentes y directivos fortalecer la toma de decisiones
pedagdgicas basadas en evidencias.

5. Formacién Ambiental

Se prioriza la capacitacién en educacion ambiental con el proposito de que los docentes
amplien sus conocimientos sobre el aprovechamiento responsable del entorno natural,
fomentando practicas sostenibles y proyectos que generen impactos positivos en las
comunidades y ecosistemas del departamento.

6. Competencias basicas y ciudadanas

Es fundamental fortalecer las competencias comunicativas, légico - matematicas,
ciudadanas y relacionadas con el ejercicio de los derechos humanos. Se busca que los
docentes desarrollen capacidades para aplicar el conocimiento en contextos reales,
analizar situaciones, problemas, identificar conceptos clave, establecer relaciones y
formular soluciones fundamentadas.

7. Bilingliismo

La ensefianza de una segunda lengua se prioriza en las cabeceras municipales,
especialmente en Puerto Carrefio, con el fin de fortalecer el dominio del inglés en docentes
y su capacidad para acompafar a los estudiantes.

En las zonas rurales con alta presencia indigena, se prioriza la ensefianza del espafiol como
segunda lengua, preservando y fortaleciendo las lenguas nativas.

8. Emprendimiento

Se impulsa el fortalecimiento de competencias para el disefio y gestion de proyectos
productivos y sociales. El objetivo es que los docentes acomparfien a los estudiantes en la
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ntificacion de necesidades locales y en la formulacién de soluciones innovadoras que
aporten al desarrollo econémico y comunitario.

9. Educacion Incluyente

La Secretaria de Educacién reconoce la importancia de garantizar que todos los
estudiantes del departamento cuenten con condiciones equitativas de aprendizaje. Por
ello, se prioriza la formacion docente orientada a la atencién de la diversidad en sus
multiples dimensiones: capacidades, etnia, edad, identidad de género, entre otras.

10. Formacion Titulada

Ante la presencia de docentes sin formacién profesional o con estudios incompletos, el
CTFD considera fundamental promover programas de pregrado y posgrado que permitan
fortalecer el nivel académico de la planta docente. Asimismo, se reconoce la importancia
de brindar oportunidades formativas a los docentes vinculados en provisionalidad,
garantizando igualdad de condiciones y contribuyendo al mejoramiento integral de la
calidad educativa.

Mayor participacion de
Instituciones Educativas

Criterios de
Priorizacion

Linea de Presupuesto
Asignada
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Resultados Pruebas SABER 11 - periodo 2021 - 2025

A continuacion, se presentan algunos resultados de las pruebas SABER11 del afio 2021 y
2025 de los estudiantes del Departamento de Vichada, a fin de identificar las necesidades y

priorizar las areas con mayor deficiencia en cada nivel educativo. En relacién con los

promedios del Puntaje Global en Colombia, se evidencia un incremento constante en los

resultados durante el periodo 2021-2025, lo cual refleja una tendencia positiva a nivel

nacional. Por su parte, en la ETC Vichada se observa un comportamiento diferente, ya que

a partir del afio 2024 se presenta una tendencia descendente en los resultados, lo que

indica una disminucion en el desempefio académico territorial.

Grdfico 22 Pruebas Saber 11 - Promedio total 2021 - 2025
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En cuanto a los resultados obtenidos para el afio 2025, se evidencia que el departamento

se encuentra por debajo del promedio nacional (261 puntos) y significativamente distante

del puntaje ideal establecido en 500 puntos. En consecuencia, esta situacion pone de

manifiesto la necesidad de fortalecer los procesos académicos, implementar estrategias de

mejoramiento institucional y consolidar acciones orientadas al cierre de brechas en calidad

educativa.
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Promedio Puntaje

Pais/ET/Municipios Global 2021

Establecimientos Educativos

COLOMBIA 250

VICHADA 220

OFICIALES URBANOS DE
VICHADA

llustracion 23. Histdrico Resultados pruebas SABER 11 segtn instituciones Educativas y vigencia 2021 - 2025.

Promedio Puntaje
Global 2022
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Promedio Promedio
Puntaje Global Puntaje Global
2023 2024

254 257 260 261

Promedio Puntaje
Global 2025

223 225 221 219

OFICIALES RURALES DE
VICHADA

|.E MARIA INMACULADA

|.E ANTONIA SANTOS

PUERTO CARRENO

|.E JOSE EUSTASIO RIVERA

|.E EDUARDO CARRANZA

|.E NORMAL SUPERIOR FEDERICO LLERAS
ACOSTA

|.E SOLMERIDA BUILES

I.E LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

LA PRIMAVERA

|.E TEHODORO WEIJNEN

|.E FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

|.E VICTOR SAMUEL ANDRADE

SANTA ROSALIA

|.E CAMILO TORRES

|.E SAN BARTOLOME

|.E SAGRADO CORAZON DE JESUS

|.E FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

|.E SILVINO CARO HEREDIA

|.E SANTA TERESITA DEL TUPARRO

|.E NUESTRA SENORA DE FATIMA

|.E EL SEJAL
CUMARIBO

|.E MANAJUARE

|.E AVELINO ALVAREZ TORRES

I.ELOS PALOMOS

|.E SIARE

|.E KATHERINE URIBE

En el andlisis general de los resultados, se destaca que el Establecimiento Educativo José

Eustacio Rivera obtuvo un puntaje de 268 en el afio 2025, siendo el Unico establecimiento

educativo que logré superar el promedio nacional. No obstante, es importante precisar

que en el afio 2024 esta institucidn habia alcanzado un puntaje de 277, por lo que en 2025

se evidencia una disminucion de 9 puntos, aunque continla posicionandose como

referente departamental en términos de desempefio académico. Por otra parte, al

comparar los resultados con el promedio departamental (219 puntos), se observa un

comportamiento diferenciado entre los municipios. En el municipio de Puerto Carrefio, los

cinco (5) establecimientos educativos superaron el promedio del departamento; de igual

manera, en La Primavera, cuatro (4) instituciones se ubicaron por encima de este

©| Calle 18 No. 7- 25 Barrio El Centro
Sede administrativa Secretaria de Educacion
Puerto Carrefio

Cod. Postal 990001
Nit 842 000 029 - 8

%3] Tel. (8) 565 49 75 Ext.

| www.sedvichada.edu.co

contactenos@vichada.gov.co 45



ol GOBERNACION
SECRETARIA DE EDUCACION

icador. Asimismo, en Santa Rosalia un (1) establecimiento educativo superé el promedio
departamental, mientras que en Cumaribo Unicamente dos (2) lograron posicionarse por
encima del mismo. Sin embargo, también se identifica que varios establecimientos
permanecen por debajo del promedio departamental. En este sentido, en La Primavera un
(1) establecimiento presenta resultados inferiores; en Santa Rosalia, uno (1); y en
Cumaribo, once (11) establecimientos educativos se ubican por debajo del indicador,
concentrandose en este municipio la mayor brecha de desempefio. En consecuencia, los
resultados evidencian diferencias significativas entre municipios y establecimientos
educativos, especialmente en Cumaribo, lo que sugiere la necesidad de focalizar acciones
de acompafiamiento pedagogico, fortalecimiento institucional y estrategias de
mejoramiento continuo en los territorios con mayores rezagos.

Adicionalmente, de los 25 establecimientos educativos que ofrecen Educacion Media, solo
11 lograron incrementar su promedio, con variaciones que oscilan entre 2 y 52 puntos. En
contraste, nueve (9) instituciones registraron disminucién en sus resultados, con descensos
entre 2 y 17 puntos. Por su parte, dos (2) instituciones no cuentan con informacion
disponible y tres (3) presentaron resultados por primera vez, situacién que también incide
en la lectura comparativa y en el analisis de tendencia de los indicadores.

Grdfico 24. Resultado pruebas SABER 11 Departamento de Vichada.

B LECTURA CRITICA  mMATEMATICAS ~ m SOCIALES Y CIUDADANIAS CIENCIAS NATURALES INGLES

Fuente: Elaboracion Area de Calidad Educativa - Insumo Resultados Prueba saber 11, periodo 2021 - 2025.
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Los resultados de las Pruebas Saber 11 a nivel departamental, durante el periodo 2021-
2025, evidencian una disminucion leve pero constante en las diferentes areas evaluadas.
No obstante, el comportamiento general muestra una caida significativa en el afio 2024,
seguida de una recuperacién parcial en 2025, lo que permite identificar una tendencia de
estabilidad con fluctuaciones intermedias.

En el drea de Lectura Critica, que registra los mejores promedios para la ETC, se observa un
comportamiento relativamente estable a lo largo de los afios evaluados. No obstante, el
departamento se mantiene por debajo del promedio nacional (55 puntos) y aun distante
del puntaje ideal de 100 puntos por area. Es importante sefialar que en el afio 2022 se
present6 el puntaje mas alto. Sin embargo, durante los afios 2021, 2023, 2024 y 2025, los
resultados se han mantenido estables. A pesar de esta estabilidad, los puntajes contindan
estando por debajo del promedio nacional. En cuanto al drea de Matematicas, su
comportamiento entre los afios 2021 y 2025 se ha mantenido relativamente estable, con
una variacion minima entre 44 y 45 puntos. No obstante, estos resultados contindan
ubicandose por debajo del promedio nacional. Lo anterior refleja que, si bien se evidencian
leves avances, el area sigue enfrentando desafios estructurales que dificultan un
mejoramiento sostenido en los resultados.

Por su parte, el area de Ciencias Sociales y Ciudadanas es la que presenta el promedio mas
bajo para la ETC. Aunque venia mostrando incrementos anuales leves (aproximadamente
un punto por afio), en 2024 registré una reduccion de 10 puntos, seguida de una
recuperacion de 6 puntos en 2025. A pesar de esta mejoria reciente, el departamento
continua por debajo del promedio nacional (49 puntos) y lejos del ideal de 100 puntos por
area, lo que evidencia la necesidad de fortalecer los procesos pedagoégicos en este
componente.

De manera similar, en el area de Ciencias Naturales se observa una tendencia comparable
a la de las demas areas: estabilidad en los afos previos, una disminucién de 9 puntos en
2024 y una recuperacion de 8 puntos en 2025. Este comportamiento reafirma el impacto
general que tuvo el afio 2024 en los resultados departamentales. Finalmente, el area de
inglés presenta un comportamiento cercano al de Ciencias Sociales y Ciudadanas. Se
evidencia un balance en la puntuacién alto entre el afio 2022 al 2024 y ya para el afio 2025
una baja relativa en la puntuacién por debajo de los resultados nacionales.
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El fortalecimiento de las competencias en lengua extranjera continda siendo un reto
prioritario para la Secretaria de Educacién del Vichada. En sintesis, si bien en 2025 se
observa una recuperacién parcial en todas las areas evaluadas, los resultados aun se
mantienen por debajo de los referentes nacionales y del puntaje ideal esperado, lo que
exige consolidar estrategias pedagodgicas sostenidas, focalizadas y orientadas al
mejoramiento continuo de la calidad educativa en el departamento.

Docentes y Directivos Docentes en Zona Rural y Urbana

Sin duda alguna, la ruralidad es un factor que representa un importante desafio para las
Entidades y en especial para los docentes y directivos docentes de zonas apartadas y de
dificil acceso, los cuales desde su entorno e imaginacion desarrollan procesos de
ensefianza con los recursos disponibles en los Establecimientos Educativos. Los docentes
rurales representados en la gran mayoria, se convierten en actores fundamentales con
necesidades para priorizar en el proceso de la transformacién educativa de nuestro
Departamento. El siguiente grafico nos muestra el nivel de ruralidad con el que cuenta el
Departamento de Vichada con sus respectivos municipios.

Grdfico 5. Numero de Docentes en zonas rurales y urbanas segun municipio.

B e

Cumaribo Puerto Carrefio La primavera Santa Rosalia

% RURAL % URBANO

Fuente:Elaboracion Area de Calidad Educativa - Insumo Recursos Humanos - Secretaria de Educacion del Departamento de Vichada, Diciembre
2025.
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Grafico N.° 5 permite observar que el municipio con mayor indice de ruralidad es
Cumaribo, con una representacion del 69 %. En consecuencia, esta alta proporcion de
poblacién rural incide directamente en la estructura del servicio educativo del
departamento, evidenciandose una mayor concentracion de docentes y directivos
docentes que desarrollan sus actividades pedagogicas y académicas en zonas rurales.

Tiempo de Servicio del Docente

Tabla 06. Nimero de docentes con tiempo de servicio segun municipio

Tiempo de Servicio (en
afios)

Cumaribo La primavera Puerto Carrefio Santa Rosalia Total Departamento

00- 04
05-09
10-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40- 44
45-49

Fuente: Elaboracion Area de Calidad Educativa - Insumo Recursos Humanos-Secretaria de Educacion del Departamento de Vichada, Diciembre
2025,

Las cifras de la tabla 6, nos muestran que el rango de tiempo de servicio que mayor se
presenta en el Departamento es de 00 a 04 afios, correspondiente al 49%, seguido del
rango de 25 - 29, correspondiente al 8%. De lo anterior, se puede concluir que existe un
gran numero de docentes (41%) que cuentan con la experiencia suficiente (mayor de 10
afnos) para atender las necesidades educativas de los estudiantes del Departamento.

Edad de los Docentes

La tabla 7 refleja que, en el rango de edad de 20 a 34 afios existe una participacion
porcentual del 22% sobre el total de docentes, en el rango de 35 a 49 del 37 %, y en el de
50 a 69 es del 41%. De lo anterior, se puede concluir en términos porcentuales que el 48%
de los docentes tiene una edad igual o inferior a 45 afios y que el 52% restante tienen una

edad igual o superior a 46 afios.
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Tabla 07. Numero de docentes segun tiempo de servicio de docentes y directivos docentes por municipio

Cumaribo La primavera Puerto Carrefio Santa Rosalia Total Departamento

Fuente: Elaboracion Area de Calidad Educativa - Insumo Recursos Humanos - Secretaria de Educacion del Departamento de Vichada, Diciembre
2025,

Segun informacion entregada por el area de recursos humanos de la Secretaria de
Educacién departamental, el 8% de los docentes del departamento son jévenes. Por otra
parte, se identifica un grupo considerable de docentes que se encuentran dentro de un
rango de edad de 50 a 54 afos, representado en un 16% sobre el total de los docentes del
departamento. Por ultimo, se reflej6 un 11% de docentes clasificados como adultos
mayores. Dicha clasificacion se obtiene de conformidad con el Art. 7, literal b), de la ley
1276 del 05 de enero de 2009.

Es importante mencionar que de acuerdo a la ley 1821 del 30 de diciembre de 2016, el
Congreso de la Republica de Colombia modificé la edad maxima para el retiro forzoso a los
funcionarios publicos, incluyendo a los docentes, hasta los 70 afios. Por esa razén la matriz
y grafico reflejan como edad maxima 69 afos.

Titulacion de los Docentes

La presentacion de la siguiente tabla tiene como fin identificar el grado de formacién de
cada docente y directivo docente segun su municipio de residencia, de esa forma, la
Secretaria de Educacién Departamental y el Comité Territorial de Formacion Docente
obtendran los indicadores estadisticos que les permita definir estrategias enmarcadas en
la cualificacién de los docentes.
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Nivel de Formacién Cumaribo La primavera
Bachiller
Normalista superior
Técnico / Tecnélogo
Licenciado
Profesional en otras

areas

Especializacion
Maestria
TOTAL

I' 7abla 08. Numero de docentes y directivos docentes del Departamento segun titulacion y municipio
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Puerto Carrefio Santa Rosalia

Total Departamento

Fuente: Elaboracidn Area de Calidad Educativa - Insumo Recursos Humanos - Secretaria de Fducacion del Departamento de Vichada, Diciembre

2025.

En el analisis del nivel de titulacion de los docentes y directivos docentes, se identifica que

el municipio de Cumaribo concentra la mayor cantidad de maestros no licenciados,

representando el 23% del total.

En comparacién con las cifras presentadas en el Plan Territorial de Formacion Docente

(PTFD) 2022, se evidencian los siguientes avances en materia de cualificacion docente:

Disminucién a nivel departamental del nimero de docentes con formacién de
bachiller, pasando de 190 a 184. En términos porcentuales, esta cifra refleja una
disminucién del 6%. Este resultado representa un avance en la cualificacion
docente, teniendo en cuenta que mas de 30 maestros lograron obtener el titulo de
licenciados.

Incremento en el numero de docentes normalistas a nivel departamental. En
términos porcentuales, el 15% se mantuvo estable, lo que indica sostenibilidad en
este nivel de formacion.

Incremento de la planta docente con titulo de licenciatura, representado en 245
licenciados, equivalente al 31%, conforme a la viabilidad otorgada por el Ministerio
de Educacion Nacional.

Incremento en el numero de docentes con formacion pos gradual (especializacién),
representado en 115 nuevos especialistas, equivalente al 15%. Esta cifra evidencia
un avance significativo en la cualificacion de los docentes que optaron por continuar
su proceso de formacién académica.
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Grdfico 09. Titulaciones docentes y directivos docentes del Departamento de Vichada
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Fuente: Elaboracion Area de Calidad Educativa - Insumo Recursos Humanos - Secretaria de Educacién del Departamento de Vichada, Diciembre
2025.

El grafico N°09 identifica la necesidad de desarrollar estrategias de formacion dirigida a los
docentes y directivos docentes del departamento que se encuentran con titulacién de
bachiller, pues el 20% de los docentes del departamento no son licenciados. Un aspecto a
resaltar del grafico anterior es que el 65% de los docentes son licenciados, profesionales,
especialistas y magisteres. Sin embargo, la siguiente tabla reconoce donde se encuentran
concentrados los niveles de titulacion segun area de desempefio:

Tabla 10. Numero de docentes de aula segtn titulacion/nivel de desemperio del Departamento

NIVEL DE DESEMPENO

Titulo =
PREESCOLAR BASICA MEDIA

Bachiller
Normalista superior
Técnico / Tecnélogo

Licenciado
Profesional en otras
areas

Especializacion
Maestria
TOTAL

Fuente: Elaboracion Area de Calidad Educativa - Insumo Recursos Humanos - Secretaria de Educacion del Departamento de Vichada, Diciembre
2025,
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Grdfico 11. Porcentaje docentes de aula por nivel educativo de desemperio del Departamento
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Fuente: Elaboracidn Area de Calidad Educativa - Insumo Recursos Humanos - Secretaria de Educacion del Departamento de Vichada, Diciembre
2025,

Los datos estadisticos reflejan que los docentes con titulacion de bachiller del
departamento se concentran y se desempefian en el nivel de basica. Asi mismo, en el area
de desempefio de la media, se cuentan con docentes titulados en licenciatura,
especializacién y maestria.

Tipo de Vinculacion Laboral de los Docentes y Directivos Docentes

En términos generales y con referencia al tipo de vinculacién laboral de los docentes y
directivos docentes del Departamento citamos que el 61% se encuentran vinculados en
propiedad y el 39% en provisionalidad.
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Grdfico 12. Vinculacion laboral docentes de aula segun nivel educativo del Departamento
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® Periodo de Prueba 0% 1% 0% 4% 8% 1% 3%
W Planta Temporal 1% 28% 0% 9% 0% 2% 2%
Provisional 61% 37% 40% 18% 25% 12% 10%
Propiedad 39% 34% 60% 70% 67% 86% 86%

Fuente: Elaboracion Area de Calidad Educativa - Insumo Recursos Humanos - Secretaria de Educacion del Departamento de Vichada, Diciembre
2025.

Caracterizacion de la Poblacion Estudiantil

Cuando nos referimos a la formacion de los docentes y directivos docentes, el objetivo
central esta orientado a resolver dos asuntos fundamentales: el desarrollo integral de los
estudiantes y el desarrollo profesional de los educadores. Por ello, es importante tener en
cuenta los directamente beneficiados en este sistema educativo.

Este Plan presenta cifras de los estudiantes del Departamento de Vichada, las cuales nos
permiten conocer el contexto de nuestro Territorio y los diferentes desafios con los que se
enfrenta la Entidad Territorial.
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I' 7abla 13. Numero de estudiantes por municipio
Grados Cumaribo La primavera Puerto Carrefio Santa Rosalia Total Departamento
0° 935 137 406 56 1534
-1 264 31 132 20 447
-2 27, 0 20 0 47
1° 2557 252 799 113 3721
2° 1975 249 770 106 3100
3° 1708] 242 799 102 2851
& 1693| 252 729 92 2766
5° 1299| 210 625 89 2223
6° 1050| 243 630 96 2019
r 848 193 487 79 1607
8° 655 185 345 64 1249
9° 582 154 320 72 1128
10° 403 123 231 44 801
11° 289 122 228 37 676
12° 0 0 8 0 8
13° 0 0 18 0 18
Ciclo 2(22) 0 0 11 0 1
Ciclo3(23) 54 0 28 0 82
Ciclo 4(24) 37 0 34 0 71
Ciclo 5(25) 67 0 0 0 67
Ciclo 6(26) 1 0 44 0 45
Total Estudiantes 14444 2393 6664 970 24471

Fuente: Elaboracion propia - Insumo SIMAT, Area Cobertura - Secretaria de Educacion del Departamento de Vichada, Octubre 2025,

Segun cifras del Sistema Integrado de Matriculas SIMAT, en el Departamento de Vichada se
registra para el afio 2025 a corte de octubre, un total de 24.471 estudiantes matriculados.
Existe una mayor representacion de estudiantes en el municipio de Cumaribo con un 59%
de matriculas, Puerto Carrefio 27%, La Primavera 10% y Santa Rosalia 4%.

Es importante resaltar que dentro de la poblacién estudiantil existe una alta participacion
de estudiantes que reciben su formacién en zonas rurales, con condiciones muy diferentes
a los urbanos. El siguiente grafico nos refleja el panorama actual de la ruralidad estudiantil
del Departamento de Vichada.
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Aula (Prejardin)
LESAGRADO CORAZON DE JESUS PRINCIPAL
Aula (Jardin
Aula (Prejardin)
LLE NUESTRA SENORA DE FATIMA C.E LIMONCITD Aula (Jardin)
[Aula (Jardin)
LESILVINO CARO HEREDIA PRINCIPAL
Aula(Transidén)
OKARAWA |Aula (lardin)
LEINTERCULTURAL KOTSALANAE MARIA AUXILIADORA Aula Jardin}
MIRALUZ Aula (Jardin)
PRINCIPAL Aula (Jardin)
LERAYA - BAKATSOLOWA YALEWA Aula (Jardin)
IEIRGINA Aula (Jardin)
NORMANDIA Aula (Jardin)
LEVILLALUZ
SAN MISUEL Aula (Jardin)
CUMARIBO C.E LA CATORCE C.EASOCORTOMO Aula (Jardin)
PRINCIPAL Aula (Jardin)
CE MANIYARE w3 {fardin)
C.EGUARRDJO Aula (Prejardin)
PRINCIPAL Aula Jardin}
LECADANAPAY DAYA Aula (Jardin)
SANTA CRUZ Aula (Jardin)
LELOS ANGELES PRINCIPAL Aula (Jardin)
C.E JUAN DIOS CHIPIAIE C.EMOMOTOD Aula (Jardin)
PALMIRA Aula (Jardin, transdclén)
LEPIRAMIRI
SANTA VIRGEN Aula (Jardin, transdcldn
LEKUAWAIL PRINCIPAL Aula (Jardin)
C.E MIRABAL PRINCIPAL Aula Jardin}
Aula (Jardin)
LEANTONIO VILLAVICENCIO PRINCIPAL
Aula (Jardin, transdeldn
C.E ISIMALI [Aula (Jardin)
LESANTA TERESITA TUPARRO
C.E GUAYANAIED Aula (Jardin, transdelén)
Aulaflardin)
LEINTERCULTURAL JORGE ELIECER GAITAN PRINCIPAL
Aula({Transldén)
Aulaardin)
LLEEDUARDO CARRANZA PRINCIPAL
Aula(Translddn)
Aula(Jardin)
LLEJOSE EUSTASIO RIVERA MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA
Aula(Translddén)
PTO CARRERNO Aulalardin)
LEANTONIA SANTOS PRINCIPAL
Aula{Translddén)
Aulaflardin)
LLEMARIA INMACULADA PRINCIPAL
Aula({Transldén)
Aula(Pre-lardin)
LLENORMAL SUPERIOR FEDERICO LLERAS
PRINCIPAL Aulaflardin)
ACOSTA
Aulal Iramlddn)
[Aula (Jardin)
LLEFRANCISCO DE PAULA SANTANDER PRINCIPAL
Aula(Transldén)
Aula (Jardin)
LA PRIMAVERA LEEL TROMPILLO PRINCIPAL
Aula(Transidén)
[Aula {Jardin)
I.LETHEODORO WELUNEN PRINCIPAL
Aula(Transidén)
- Aula (Jardin)
SANTA ROSALIA LESAN BARTOLOME PRINCIPAL
Aula(Translddn;
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Grdfico 14. Ruralidad estudiantil Departamento de Vichada.
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Fuente: Elaboracion propia - Insumo SIMAT, Area Cobertura - Secretaria de Educacion del Departamento de Vichada, Octubre 2025,

El 80% de los estudiantes matriculados en el departamento pertenece a zona rural,

mientras el 20% restante corresponde a la zona urbana. Asimismo, se evidencia que el

municipio de Cumaribo concentra el mayor porcentaje de estudiantes que reciben clases

en areas rurales, representando aproximadamente el 80% del total de la poblaciéon

estudiantil rural del departamento.

Es importante resaltar que en el departamento de Vichada y en particular el municipio de

Cumaribo, cuenta con una amplia diversidad de comunidades indigenas asentadas en

zonas dispersas del territorio. Estas comunidades acceden a los procesos de formacion a

través de los diferentes establecimientos educativos y sedes del Departamento.
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Matricula Departamental

Grdfico 15. Porcentaje de estudiantes por municipio segun zona.
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Fuente: Elaboracion propia - Insumo SIMAT, Area Cobertura- Secretaria de Educacion del Departamento de Vichada, periodos 2022 - 2025,

De acuerdo con los datos del SIMAT desde el periodo 2022 al 2025 se ha presentado un
incremento de matricula en el Departamento de 498 nuevos estudiantes, representados
en un 10%. En periodo 2024 - 2025 presentd un incremento de matricula correspondiente
al 30% (280 nuevos estudiantes). En el siguiente grafico identificaremos los municipios del
Departamento donde tuvieron un mayor incremento en la matricula:

Grdéfico 16. Municipios segun matricula periodo 2022 - 2025
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Fuente:Elaboracion propia - Insumo SIMAT, Area de Cobertura - Secretaria de Educacion del Departamento de

Vichada, ario 2022 - 2025.

El municipio de Puerto Carrefio presenté un incremento de 462 estudiantes matriculados
entre los afios 2022-2023, lo que representd un incremento del 3%. Sin embargo, en el
periodo 2024 - 2025 se evidenci6é una variacion minima de 58 estudiantes, equivalente al
1%, lo cual representa un cambio significativo en la tendencia de matricula. Por su parte, el
municipio de Cumaribo es el que registra el incremento mas representativo en el numero
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matriculas durante los Ultimos dos periodos 2024 - 2025, al pasar 14.051 a14.387
estudiantes matriculados. Este aumento corresponde a 336 nuevos estudiantes,
equivalente aproximadamente al 1%.

En términos generales, se observa que Puerto Carrefio tuvo un crecimiento importante
entre 2022 y 2023, pero posteriormente la matricula se estabilizd, sin variaciones
significativas en el ultimo periodo analizado. En contraste, Cumaribo mantiene una
tendencia de crecimiento sostenido, siendo el municipio con mayor aumento absoluto en
numero de estudiantes matriculados. Aunque porcentualmente el crecimiento es
moderado (1%), en términos absolutos es significativo debido al volumen total de
estudiantes que concentra este municipio.

Estudiantes en Condicion de Discapacidad

Tabla 17. Estudiantes en condicion de discapacidad segun Institucion Educativa Municipio de Puerto Carrefio.

C.EBACHACO

I.EBILINGUE CALARCA
I.EANTONIA SANTOS

|.E EDUARDO CARRANZA
I.EJOSE EUSTASIO RIVERA

I.E MARIA INMACULADA
I.ENORMAL SUPERIOR FEDERICO
LLERAS ACOSTA

llustracion 1. Municipio de Puerto Carrefio

= CEBACHACO

M LEBILINGUE CALARCA

H 1.LE ANTONIA SANTOS
I.EEDUARDO CARRANZA
I.E JOSE EUSTASIO RIVERA

I.E MARIA INMACULADA

I.E NORMAL SUPERIOR
FEDERICO LLERAS ACOSTA

Fuente: Flaboracion propia-Insumo SIMAT, Area Cobertura - Secretaria de Educacion del Departamento
de Vichada, Octubre 2025.
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e acuerdo con el grafico anterior, se concluye que el Establecimiento Educativo que
presenta el mayor nimero de estudiantes en condicion de discapacidad es la Escuela
Normal Superior Federico Lleras Acosta, la cual representa el 33% del total de estudiantes
en esta condicion frente a los demas establecimientos educativos.

Tabla 18. Estudiantes en condicion de discapacidad segun Institucion Educativa Municipio
de La Primavera.

I.E FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER

|.E LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
I.E SOLMERIDA BUILES

|.E THEODORO WEIJNEN

|.E VILLA MARIA

llustracion 2. Municipio de la Primavera

M |.E FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER

W |E LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO

W1.E SOLMERIDABUILES

I.E THEODORO WEIINEN

LE VILLA MARIA

Fuente: Elaboracion propia - Insumo SIMAT, Area Cobertura - Secretaria de Educacion del
Departamento de Vichada, Octubre 2025.

En el municipio de La Primavera, el Establecimiento Educativo. Solmérida Builes posee una
mayor participacién con estudiantes en condicion de discapacidad con el 71%.
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rdfico 19. Estudiantes en condlicion de discapacidad segun Institucion Educativa Municipio
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7%

I.E SAGRADO CORAZON DE JESUS
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I.E SANTA TERESITA DEL TUPARRO
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I.E SILVINO CARO HEREDIA

3%

I.E TRES ESQUINAS

=
o

14%

I.EVILLALUZ

w

7%

llustracion 3. Municipio de la Cumaribo Nicleo 3y 4.

16%

3%

3%

8%

8%

5%

3%

m C_E CANAAN CENTRAL
W C.E LA CATORCE
W C.E LA LIBERTAD
m CELOS ANGELES
W C.E SIMON BOLIVAR
W .E AVELINO ALVAREZ TORRES
m|.E CADANAPAY
M .ECHUPAVE
B LE INTERCULTURAL KOTSALANAI
m |.E KATHERINE URIBE
ILE KUAWAI
I.ELOS PALOMOS
I.LE MIRABAL
I.E NUESTRA SERIORA DE FATIMA
I.E PIRAMIRI
I.E PUERTO PRINCIPE
I.LE RAYA BAKATSOLOWA

I.E SAGRADO CORAZON DE JESUS

Fuente: Elaboracion propia - Insumo SIMAT, Area de Cobertura - Secretaria de Educacion del

Departamento de Vichada, Octubre 2025.

En el municipio de Cumaribo (nucleo 3 y 4), el Establecimiento Educativo Tres Esquinas

presenta la mayor participacion,

Establecimientos Educativos.
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Grdfico 20. Estudiantes en condlicion de discapacidad segun I.E. Municipio de Cumaribo (Nucleo 5)

I.E MANAJUARE

I.E GUACO
I.E ELSEJAL

llustracion 3. Municipio de la Cumaribo Nucleo 3 y5

m |.E MANAJUARE
WI.EGUACO
I.LE EL SEJAL

Fuente: Elaboracion propia -Insumo SIMAT, Area Cobertura - Secretaria de Educacion del Departamento de Vichada, Octubre 2025,

En el municipio de Cumaribo (nucleo 5), el Establecimiento Educativo Manajuare presenta
la mayor participaciéon, con un 70% frente al total de los demas Establecimientos
Educativos.

Grdfico 21. Estudiantes en condlicion de discapacidad segin I.E. Municipio de Santa Rosalia.

C.E DOCE DE OCTUBRE
|.E CAMILO TORRES
I.E SAN BARTOLOME
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llustracion 4. Municipio de Santa Rosalia Nucleo 6

W C.E DOCE DE OCTUBRE

W .E CAMILO TORRES

|.E SAN BARTOLOME

Fuente: Elaboracion propia - Insumo SIMAT, Area Cobertura - Secretaria de Fducacion del Departamento de Vichada, Octubre 2025,

En el municipio de Santa Rosalia, el Establecimiento Educativo Camilo Torres y la Institucion
Educativa San Bartolomé presenta una mayor participacion representada en el 80% sobre
el total de los demas Establecimientos Educativos.

Docentes de Aula por Estudiantes

Si hacemos referencia a una distribucion porcentual entre docentes y estudiantes por
municipio, definimos la siguiente matriz:

Tabla 21. Comparacion porcentual entre docentes de aula y estudiantes por municipio.

Docentes Aula 567 121 245 48 981
Estudiantes 14444 2393 6664 970 24471
Promedio docentes X Estudiantes 25 20 27 20 93

Fuente: Elaboracion drea de calidad, a partir de datos SIMAT drea cobertura, oficina de recursos humanos - Secretaria de Educacion

Departamental y Vicariato Apostdlico.

De acuerdo con la informacion registrada en la Tabla 21, se evidencia la distribuciéon
general de los docentes de aula en relacion con el nimero de estudiantes atendidos. No
obstante, en algunos casos se identifican docentes que superan la capacidad maxima de
estudiantes por aula, situacion que se presenta con mayor frecuencia en las zonas rurales.
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ta situacién puede obedecer a diversas variables, entre ellas la insuficiencia de personal
docente y la descompensacién en la asignacién de la carga académica dentro del
establecimiento educativo, especialmente cuando uno o varios docentes deben ausentarse
por novedades administrativas o personales.

Politica de Formacion Docente

La fundamentacién de la politica educativa que orienta la formulacion y actualizacion del
Plan Territorial de Formacién Docente del Departamento del Vichada se sustenta en un
conjunto de documentos nacionales y territoriales que proporcionan el marco estratégico,
normativo y programatico para comprender los desafios y orientar las acciones en materia
de desarrollo profesional docente. En primer lugar, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026, “Colombia potencia mundial de vida”, posiciona la educacibn como un eje
transformador de la vida y el territorio, subrayando la necesidad de cerrar brechas,
dignificar la labor docente y garantizar una educacién con enfoque territorial, diferencial y
de derechos.

Este documento promueve la formacion de educadores capaces de responder a desafios
contemporaneos como la justicia ambiental, la transicion energética, la diversidad cultural
y la construccién de paz, elementos que resultan fundamentales en un territorio rural,
disperso y multiétnico como el departamento del Vichada.

En coherencia con esta visién, el Plan Nacional Decenal de Educacién 2016-2026 establece
los desafios estructurales del sector educativo en el largo plazo y reconoce la centralidad
del maestro como sujeto de derechos, profesional de la educacion y agente de
transformacion social. El Plan Nacional de Educacion - PNDE, insiste en la necesidad de
fortalecer la formacion docente como una politica de Estado, garantizar condiciones dignas
de ejercicio y promover oportunidades continuas de actualizacién profesional que
impacten directamente la calidad y pertinencia de los procesos educativos.

Esta perspectiva se articula con la Politica de Formacion de Educadores, que define el
sistema nacional de formacién inicial, induccién y formacién continua, y propone modelos
de desarrollo profesional basados en la reflexién sobre la practica, el trabajo colaborativo y
la construccion de comunidades de aprendizaje, orientaciones que permiten avanzar hacia
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temas territoriales de formacion de educadores coordinados y sostenibles. Por su parte,
la nota técnica “La Formacién Docente en Colombia” complementa esta vision desde un
enfoque diagnostico, identificando brechas significativas en calidad, cobertura y
pertinencia formativa, especialmente en territorios rurales y étnicos.

Este documento aporta evidencia sobre los retos de las entidades territoriales para
consolidar ofertas de formacién docente ajustadas a sus necesidades particulares y
subraya la importancia de fortalecer los mecanismos de seguimiento, evaluacién y uso de
informacion para tomar decisiones informadas sobre la formacién en servicio, aspecto
crucial para departamentos con condiciones complejas como Vichada, donde la dispersion
geografica, la diversidad cultural y la falta de infraestructura dificultan la implementacién
educativa.

El Plan Especial de Educacion Rural (PEER) constituye un referente fundamental para los
territorios rurales del pais, pues reconfigura la educacion rural desde un enfoque de
derechos, pertinencia y arraigo territorial. El Plan Especial de Educacion Rural - PEER
propone una vision de la educacién que reconoce los saberes locales, la diversidad
lingUistica, el papel de la escuela en el fortalecimiento de la vida comunitaria y la necesidad
de formar docentes con competencias especificas para contextos rurales, multigrado e
interculturales. Esta perspectiva es esencial en Vichada, donde gran parte de las
instituciones educativas se localizan en zonas dispersas y con presencia significativa de
pueblos indigenas, lo que exige procesos de formacion docente situados y diferenciados.

Finalmente, el Plan de Desarrollo Departamental “Unidos Gana Vichada” 2025-2027 ofrece
el marco territorial que orienta la politica educativa en el departamento, destacando la
necesidad de mejorar la infraestructura educativa, fortalecer la formacién docente, ampliar
la cobertura de educacion media y técnica, y promover una educacion que reconozca la
identidad cultural y las aspiraciones de las comunidades.

El Plan enfatiza la importancia de una educaciéon que impulse la cohesion social, la
convivencia, el cuidado del territorio y el sentido de pertenencia, y que responda a las
condiciones de ruralidad dispersa, frontera y diversidad cultural que caracterizan al
departamento de Vichada. Desde este enfoque, el Plan Territorial de Formacién Docente -
PTFD se consolida como un instrumento estratégico para alinear los esfuerzos nacionales
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n las prioridades locales, garantizando que la formacién docente contribuya al desarrollo
humano integral, la equidad territorial y la mejora de la calidad educativa del
departamento de Vichada.

Asi, se puede establecer que la politica de formacién docente para el Plan Territorial de
Formacion Docente del Departamento del Vichada tiene como propésito fortalecer el
desarrollo profesional de los maestros y directivos docentes rurales y urbanos,
garantizando una formacién continua, situada e intercultural que contribuya a mejorar la
calidad educativa, cerrar brechas territoriales y responder a las aspiraciones de las
comunidades del departamento, en coherencia con el Plan Nacional de Desarrollo - PND
2022-2026, el Plan Nacional Decenal de Educacion - PNDE 2016-2026, la Politica de
Formacién de Educadores, el Plan Especial de Educacién Rural - PEER, el Plan de Desarrollo
Departamental “Unidos Gana el Vichada” 2025-2027 y el Plan Territorial de Formacion
Docente - PTFD 2022 - 2025 como antecedente inmediato.

El objetivo de la Politica de Formacion es disefiar e implementar un sistema territorial de
formacion docente rural y urbana en el Departamento del Vichada que fortalezca las
competencias pedagogicas, didacticas, interculturales, tecnoldgicas y de liderazgo de los
educadores, contribuyendo al mejoramiento de los aprendizajes y a la consolidacion de
una educacién pertinente y equitativa.

A partir de lo anterior, la politica se operacionaliza en las lineas estratégicas que seran
presentadas mas adelante y que a su vez, deben retomar y profundizar aspectos que ya
han sido delineados respecto del Plan Territorial de Formacion Docente - PTFD 2022 -
2025. De este modo, la Politica de Formacion Docente para el Plan Territorial de Formacién
Docente - PTFD del departamento se convierte en el marco orientador sobre el cual se
podran definir, en las fases siguientes, las lineas, programas, oferta de formacion y
mecanismos de seguimiento, tanto para el ambito rural como para el urbano, asegurando
coherencia con los referentes nacionales y las aspiraciones educativas del territorio.
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Objetivos de la Formacion

Objetivo General

El Plan Territorial de Formacién Docente PTFD del Departamento de Vichada periodo 2026
- 2029 busca plantear estrategias de mejoramiento del nivel educativo de los docentes en
la region que conlleven un fortalecimiento académico, donde los docentes no sean los
unicos beneficiados sino los estudiantes del Departamento.

La construccion del Plan Territorial de Formacion Docente PTFD del Departamento de
Vichada persigue obtener logros significativos en la comunidad educativa con la
cualificacion y el fortalecimiento competitivo del entorno formativo.

Objetivos Especificos

e Generar estrategias para capacitar docentes y directivos docentes en saberes
culturales de las diferentes etnias del departamento, fortaleciendo las habilidades
comunicativas que permitan concebir una educacion incluyente y respetuosa de sus
costumbres.

e Fortalecer las competencias digitales y tecnolédgicas de los docentes rurales y
urbanos, ofreciendo cursos en manejo de las diferentes tecnologias de la
informacion y la comunicacién TICS.

e Desarrollar las capacidades investigativas de los docentes, brindando programas,
cursos o talleres de educaciéon continua.

e Sensibilizar a la comunidad educativa en el aprovechamiento, conservacién y la
mejora del medio ambiente, ofreciendo cursos o foros en educacion ambiental y
sostenibilidad territorial.

® |Incrementar en los docentes del departamento el manejo del idioma inglés
mediante cursos cortos que les permita trasmitir a los estudiantes el manejo de
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este idioma, buscando mejorar el entorno académico y la proyeccion profesional de
los estudiantes.

Fortalecer a los docentes en la generacion de ideas de negocio y en la formulacion
de proyectos, ofreciendo cursos de educacién continua que conlleven a su
retroalimentacion hacia la comunidad educativa.

Fomentar en los docentes la cultura de la educacion inclusiva, capacitandolos por
medio de diplomados que les permitan tener los conocimientos y las herramientas
para atender las necesidades de los diferentes grupos poblacionales.

Incrementar el nivel de formacion académica de docentes y directivos docentes en
programas de pregrado y posgrado que les permitan profundizar en sus areas
especificas del conocimiento.

Estrategias de Formacion

Como resultado del ejercicio anterior y en concurrencia con las politicas nacionales, se

definieron seis ejes estratégicos para la oferta de capacitacién y aplicacion del PTFD:

Fortalecimiento de las competencias requeridas en el desarrollo de habilidades
comunicativas para una educacion incluyente.

Los programas, cursos, asesorias que hagan relacién con la formacién continua de
docentes tendran los siguientes ejes centrales de articulacion:

El desarrollo de la competencia en TICS, formacion en etno bilingliismo o idioma Ingles,

conocimiento y preservacion de las culturas indigenas y conservacion del medio ambiente.

Ofrecimiento de programas en diferentes niveles que permitan actualizar,
complementar y profundizar en la formacion de los docentes (normalistas
superiores, Licenciaturas, especializaciones, maestrias y doctorados).
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Desarrollar proyectos de investigacion institucionales, en el aula y desde el
aprovechamiento y socializacién de las experiencias significativas.

e Ofertar diplomados, cursos, talleres y asesorias para la implementacion de ideas de
negocio que beneficien a la comunidad educativa.

Definicion de Metas e Indicadores

En concordancia con las necesidades de formacién identificadas, las lineas estratégicas
priorizadas y los objetivos establecidos en el presente Plan Territorial de Formacion
Docente, se definen metas e indicadores orientados a medir el avance, cumplimiento e
impacto de las acciones de formacién durante la vigencia 2026 - 2029.

Las metas propuestas buscan fortalecer progresivamente las competencias profesionales,
pedagogicas, investigativas, tecnoldgicas e interculturales de los docentes y directivos
docentes del departamento, priorizando aquellos factores que inciden directamente en la
calidad educativa, la pertinencia de la ensefianza y el cierre de brechas territoriales.

Para ello, se establecen indicadores de gestion, resultado e impacto que permitiran a la
Secretaria de Educacién Departamental y al Comité Territorial de Formaciéon Docente
realizar seguimiento periodico al cumplimiento de las acciones programadas, evaluar el
nivel de cobertura de las estrategias implementadas y valorar la incidencia de los procesos
de formacion en el mejoramiento de las practicas pedagégicas, el desempefio institucional
y los resultados educativos del territorio. Las metas aqui definidas se estructuran de
manera articulada con las lineas estratégicas del PTFD, incorporando criterios de
pertinencia territorial, enfoque diferencial, viabilidad operativa y contribucién al
mejoramiento continuo de la calidad educativa del departamento.
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El seguimiento al Plan Operativo del Plan Territorial de Formacion Docente del

Departamento del Vichada se realizara de manera sistematica y periédica, con el propdsito

de verificar el cumplimiento de las actividades, metas e indicadores definidos para cada

una de las lineas estratégicas priorizadas.

Este proceso estara a cargo del Area de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacién

Departamental, con el acompafiamiento del Comité Territorial de Formacion Docente,

garantizando la trazabilidad entre objetivos, actividades, productos y resultados del Plan.

El Plan Operativo sera revisado y ajustado anualmente mediante el instrumento

institucional de programacion y seguimiento definido por la Entidad Territorial Certificada,

considerando las necesidades emergentes del sector educativo, la ejecucion alcanzada en

cada vigencia y la disponibilidad presupuestal proyectada.

Elaboracion. Propia Area de Calidad Educativa de la ETC.

Linea Estratégica

Objetivo Estratégico

Fortalecer competencias

Plan Territorial de Formacion Docente (PTFD)

Actividad

Diplomados en educacion

del Vichad

Depar

Indicador de
Cumplimiento
Producto: N2 docentes

Meta Cuatrienio

30 docentes | 60%

Medio de
Verificacion

Responsable

Presupuesto

intercultural, inclusivo y
respetuoso de las comunidades
étnicas y no étnicas.

con mejora pedagogica.

observacion

escolar

1 Educacion Intercultural y edagdgicas interculturales en inthremeeRaLY acompafiamiento certificados. Resultado: % | 2026:8 | 2027:8 | E con evidencia Certificados e Febrero [Noviembre|Area de Calidad 180.000.000
Enfoque Etnico pecagog . Y 2 |E con enfoque 2028:7 | 2029:7 informes técnicos 2026 2029 [Educativa ) .
docentes y directivos docentes.  [situado. - curricular
intercultural incorporado.
Fortal t digital Producto: N2 d t Inf
Competencias Digitales y | o o oo COMPetencias CIBIaIEs | o\ oo pssicas y avanzadas; roducto: NEAoCentes |, 55610 1 2027:10 || 30 docentes | 50% | o e Noviembre|Programa TIC - Area de
2 diferenciadas por contexto rural y . P formados. Resultado: % . evidencias de Abril 2026 . 150.000.000
TIC formacion en uso pedagégico. ; 2028:5 | 2029:5 implementacién 2029  |Calidad Educativa
urbano. implementacion TIC. clase
2026:15%
Desarrollar capacidades en Diplomado y evento anual de Broduciorie.Econ 2027'30‘Vn Area de de Calidad
3 |Formacion Investigativa . P P . v experiencia documentada. S 60% IE | 4 eventos [Memoriasy actas |Junio 2026 FovEmoT 120.000.000
investigacion educativa. socializacion. 2028:45% 2029 |Educativa —Rectores
Resultado: N eventos.
2029:60%
Area de Calidad
Fortalecerlmplmentactn produco:Nejomadas | 1jonada nue| Ifres ocubre [cduata - Secetar
4 |Educacion Ambiental " . P v Jornadas anuales y asesoria técnica.  |Resultado: % |E con PRAE 10%-40% IE 4 jornadas | 40% IE | ) v Junio 2026 . ) 80.000.000
actualizacion de los PRAE. evidencias 2029  |de Agriculturay Medio
actualizado. progresivo
Ambiente
Mejorar el nivel de competencia Producto: N2 docentes
5 |Bilingtiismo en Ijen ua mlv\esa confofme al ‘ Cursos diferenciados por nivel A1-B1. |certificados. Resultado: % 2026:8 | 2027:8 | | 30 docentes | 70% |Certficaciones Agosto | Noviembre|Area de Calidad 160.000.000;
¢ guaing ° : : 1 2028:71 20207 mejora oficiles 2026 | 2029 |Educativa - Aliados ES 008
MCER. mejora nivel
Fortalecer competencias en Producto: N¢ docentes
6 Emprendimiento y formulacion dep ovectos Talleres y asesoria con apoyo SENA capacitados. Resultado: 2026:10 | 2027:8 | | 30 docentes | 15 Informes técnicos Mayo Octubre |Area de Calidad 100.000.000
Proyectos Productivos roductivos. proy v poy N@ proyectos 2028:6 | 2029:6 proyectos 2026 2029 [Educativa—SENA : :
P ) implementados.
Producto: N2 docentes Certificados Area de Calidad
Educacion Inclusiva e Fortalecer competencias en DUA . ) 2026:8 | 2027:8 | | 30 docentes | 50% vl, v Agosto  [Noviembre|
7| Diplomados y asistencia técnica. certificados. Resultado: % revision Educativa —Programa 140.000.000
intercultural y PIAR. 2028:7 | 2029:7 IE 2026 2029 )
IE con PIAR actualizado. documental de Inclusién SE
Producto: N2 docentes Diplomas y actas Fondo de Capacitacion
) Incrementar el nivel de Financiamiento delicenciaturas y 2026:1012027:12 || SOdocentes |- o Diciembre | Diciembre pactac
8 |Formacién Titulada " . P titulados. Resultado: % del Fondo de Docente —Secretaria de | 1.200.000.000
cualificacion académica docente. [posgrados. . 2028:14 | 2029:14 titulados . 2025 2029 .
incremento posgrado. Capacitacion Educacion Dptal.
Producto: N docents Certificad| Area de Calidad
Educacion Inicial y Fortalecer practicas pedagdgicas |Diplomado y acompafiamiento rocucto ocentes 2026:8 | 2027:8 | | 30 docentes | 60% |. ertificados & Marzo | Diciembre rea E_ alca .
9 . . . . . formados. Resultado: % IE informes de Educativa —Educacion 160.000.000
Transicion Armonica en educacion inicial y transicion.  |pedagégico. L 2028:7 | 2029:7 |E con mejora L 2025 2029 L
con mejora pedagogica. observacion inicial
Fortalecer las capacidades de los
docentes del departamento del
Educacion integral para la Z;:::;;:":t'em:’a‘ffﬂafg:f i Cursos, diplomados Producto: N¢ docentes 2026:8 | 2027:8 | | 30 docentes | 80% Certificados e Marzo | Diciembre Area de Calidad
10 Bralp Bra p - P Y formados. Resultado: % IE . ® linformes de Educativa — Convivencia 170.000.000
sexualidad sexualidad con enfoque acompafamiento pedagogico 2028:7 | 2029:7 IE con mejora 2025 2029
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Plan Territorial de Formacion Docente (PTFD)
Departamento del Vichada

'METAS DE PRODUCTO AVANCES DE PRODUCTO SEGUIMIENTO FINANCIERO
) . Meta Meta . .
Meta 2029 Indicador Linea Base 2025 PIOSUPUEStO. Fioqtado  %Ejecucdon  Saldo RESPONSABLE
2026 Asignado
30 docentes
Educacion  [Fortlecer competencias o oeoductor N doentes entcados -
n vea de alda
1 v [pedaesg e IResultado: % £ con enfoque 8 8 7 7 180.000.000)
’ evidenca Educativa
Enfoque Etnico |docentes y directivos docentes intercultural incorporado.
curicular
o B T
r\
, i d‘; ”cerdm'“p"c“a; WTS 0% - [Producto: Ne docentes formados. " " | | 150000000 Programa TIC - Area de
ferencidas por contertoural
Digialesy TC | ” ¥ implementaciResultado: % implementacion TIC. (Clidad Educativa
urbano
én
[Producto: % E con eperiencia
i I 4 n I
Formacitn  [oesrolrapacdadesn CETIT el 0 I I 20000000 vea de de Caldad
Investigativa  |investigacion educativa eventos Educativa-Rectores
Resultado: N2 eventos.
ivea de aldad
Educacion  [Foraecelamplmentaciiny | 4joracs | |0 0uCte: N jomadas Educativa - Secretariade
I u - i
IResultados % E con PRAE 1 1 1 1 80.000.000
IAmblental  [sctualizacion delos PRAE e [ on ngicuturay Medio
actuazado.
Jmbiente
Mejorar el nivel de competencia
 lninggismo enLn a"‘v‘esm ‘D"mea“ 30 docentes | [Producto: Ne docentes certicados. | | , | 16000000 lvea de Calidad
va inlesa confor
& o ¢ 70% meiora |Resultado: % mejra vl Educativa - Aiados IES
Emprendimient |Fortalecer competencias en Producto: N° docentes capacitados.
) 30 docentes | ivea de Caldad
6 [0y Proyectos  |formulacién de proyectos IResultado: e proyectos 10 8 6 6 100.000.000)
" 15 proyectos Educativa-SENA
Produgtivos  |productivos. implementados.
IProducto; N docentes certfcados. ivea de aldad
Educacin |Fortalecer competencias en DUAY| 30 docentes g
¢ petenc Y hesuttace:  Econ ik 8 E 7 7] 140.000.000) Educativa-Programa de
Inclusiva PR SO%IE !
sctuaizado, Inclusion SE
B Fondo de Capacitacén
Formacién  |Incrementrelnivelde 50 docentes |Productos N2 docentes ttulados
. - 0 1w wu 1.200.000.000) Docente-Secretari de
Titulada cualificacion académica docente. | titulados  |Resultados % incremento posgrado. )
Educacion Dptal,
Educacién
nicial ortlecer pricticas pecagceicas 30 docentes | {Praducto; N° docentes formados. |Area de Calidad
i i
v PIECUERS PESRECBEE | gy con [Resultados % con mefora 8 8 7 7 160.000.000) Educativa-Educacion
Transicién en educacion inicial y transicion.
‘ mefora | pedagogica inical
|Arm6nica
Fortalecr las capacidades de os
docentes deldepartamento el
Vichad Jementar:
Educacion 1Chaca para MPIMENAITE 31 4o et | |Broduoto: Ne docentes formados, Ivea de Calidad
i educacion ntegral parala
10 (integral para la 80%Econ  [Resultado: % IE con mejora 8| 8 7 7 170.000.000f Educativa- Convivencia
) sexualidad conenfogue
sexualidad mejora  |pedagdgica. lescolar
intercutural incusivoy
respetuoso de s comunidades
etnicas y no étnics,

Elaboracion: Propia Area de Calidad Educativa de la ETC.

Ejecucion y Control

El seguimiento se efectuara con periodicidad semestral a través de la consolidacién de

informes de avance, integrando informacion proveniente de:

La evaluacion anual del Plan Operativo estara orientada a valorar tanto el nivel de
ejecucion de las actividades programadas como los resultados alcanzados en relacion con
el fortalecimiento del desarrollo profesional docente y el mejoramiento de la calidad

Reportes de responsables de ejecucién

Registros administrativos institucionales

Informes de ejecucién presupuestal

Evidencias documentales de las acciones formativas desarrolladas

educativa territorial.

Los resultados del seguimiento y evaluacion seran socializados ante el Comité Territorial de
Formacion Docente y constituiran insumo para la toma de decisiones, formulacién de
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stes y mejora continua de la implementacién del PTFD durante el cuatrienio 2026 -
2029.

Oferta de formacion docente

La oferta de formacién del Plan Territorial de Formacion Docente del Departamento de
Vichada se define como el conjunto de programas, estrategias, modalidades y acciones
formativas orientadas a atender las necesidades priorizadas de cualificacién de docentes y
directivos docentes del territorio, en coherencia con las lineas estratégicas establecidas en
el presente PTFD. Dicha oferta se estructurara de manera flexible, pertinente y
contextualizada, considerando las particularidades geograficas, culturales, étnicas vy
educativas del departamento, asi como las condiciones de ruralidad dispersa y acceso
diferencial de los establecimientos educativos.

La Secretaria de Educacion Departamental, en articulacion con el Comité Territorial de
Formacién Docente, instituciones de educacion superior y demas aliados estratégicos,
promovera una oferta de formacion que contemple las siguientes modalidades:

Educacion formal: Programas de pregrado, licenciatura, especializacion, maestria y
demas estudios conducentes a titulacion académica.

e Educacion no formal / educacién para el trabajo y el desarrollo humano:
Diplomados, cursos, seminarios, talleres, certificaciones y programas de
actualizacion pedagogica.

o Asistencia técnica y acompafiamiento pedagégico: Procesos de formacién situada,
mentorias, acompafiamiento institucional y fortalecimiento en territorio.

e Redes de aprendizaje y comunidades de practica: Espacios colaborativos de
intercambio de experiencias, investigacion e innovacién pedagogica entre docentes.

e Formacién virtual y mediada por TIC: Estrategias de capacitacién a distancia
apoyadas en plataformas tecnolégicas y recursos digitales.
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definicion anual de la oferta de formacion debera priorizarse con base en:

Las necesidades identificadas en el diagndstico del PTFD.
Los resultados de seguimiento y evaluacion del plan.
La disponibilidad presupuestal y capacidad operativa de la entidad territorial.

Hwn o=

Las oportunidades de articulacién con aliados institucionales y académicos.

Viabilidad financiera y técnica

La viabilidad financiera y técnica del Plan Operativo comprende la gestion integral de los
recursos requeridos para la ejecucién de las actividades definidas en el Plan Territorial de
Formacion Docente, garantizando su adecuada planeacion, asignacién, ejecucion y
seguimiento. Este componente se articula directamente con las metas, indicadores y lineas
estratégicas priorizadas, asegurando coherencia entre la planeacion técnica del Plan y la
disponibilidad presupuestal de la Entidad Territorial. Los recursos seran programados con
base en las necesidades identificadas para cada linea estratégica, contemplando la
implementacion de procesos formativos en modalidad virtual, de acuerdo con las
caracteristicas de la oferta y las condiciones territoriales del departamento.

La principal fuente de financiacion corresponde a los recursos del Fondo de Formacion
Docente del Departamento del Vichada, provenientes del uno por ciento (1%) de los
Ingresos Corrientes de Libre Destinacién (ICLD), sin perjuicio de otras fuentes
complementarias de financiacion, cofinanciacion y alianzas estratégicas que puedan
gestionarse.

La gestion financiera del Plan Operativo incorporara:

e Estimacion de costos por actividad

o Identificacion de fuentes de financiacion

e Programacion anual de recursos

e Seguimiento semestral a la ejecucion presupuestal

e Evaluacion de eficiencia y sostenibilidad de la inversion
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analisis financiero se articulara con el seguimiento técnico del Plan, permitiendo valorar
la relacién entre recursos invertidos, productos ejecutados y resultados obtenidos, como
base para la toma de decisiones y la optimizacién del uso de los recursos publicos.

Alianzas de Fortalecimiento para la Formacion Docente

Como parte de las acciones orientadas al desarrollo profesional de los docentes y
directivos docentes, el Plan Territorial de Formacién Docente promueve la consolidacion de
alianzas con instituciones de educacion superior y entidades estratégicas que amplian las
oportunidades de acceso a procesos de cualificacién pertinentes para el territorio.

En este sentido, la Secretaria de Educacion ha establecido alianzas con la Fundacién
Universitaria Los Libertadores, la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO y la Universidad Pontificia
Bolivariana, con el propésito de acercar a los educadores a programas de formacion en
pregrado, posgrado y educacién continua, respondiendo a las necesidades formativas
identificadas en el departamento. De igual manera, mediante la articulaciéon con entidades
como el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), se fortalecen iniciativas de
emprendimiento, innovacion 'y proyectos productivos desarrollados en los
establecimientos educativos, reconociendo y potenciando las experiencias significativas
construidas por los docentes junto con la comunidad estudiantil.

Estas alianzas reflejan el enfoque del PTFD hacia una formacion docente integral,
contextualizada y articulada con las realidades sociales, culturales, educativas y
productivas del territorio, contribuyendo al mejoramiento continuo de la calidad educativa
en el departamento de Vichada.
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Estrategias de Evaluacion y monitoreo del PTFD

Las estrategias de evaluacién del Plan Territorial de Formacién Docente del Departamento
del Vichada se orientan a valorar de manera sistematica la pertinencia, calidad, ejecucién e
impacto de las acciones formativas implementadas durante la vigencia 2026-2029. Su
finalidad es fortalecer la toma de decisiones institucionales, retroalimentar la oferta de
formacion y garantizar el mejoramiento continuo de los procesos de cualificacion docente.

Evaluacién de Satisfaccién de la Oferta Formativa

Aplicacién de instrumentos de percepcién a docentes y directivos docentes participantes,
con el propésito de medir niveles de satisfaccion, pertinencia tematica, calidad
metodoldgica y aplicabilidad de la formacion recibida.

Seguimiento al Cumplimiento de Metas e Indicadores

Monitoreo periddico de los indicadores de gestidn, resultado e impacto definidos en el
PTFD, verificando avances en cobertura, ejecucion de actividades y cumplimiento de metas

programadas.
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aluacion de Transferencia al Aula

Valoracién de la aplicacion practica de los aprendizajes adquiridos por los docentes en sus
contextos educativos, mediante seguimiento institucional, observacion de practicas
pedagdgicas, socializacion de experiencias significativas y evidencias de implementacion.

Analisis de Impacto en Resultados Educativos

Revision comparativa de indicadores de calidad educativa asociados al desempefio
institucional y académico, tales como:

e Resultados de pruebas externas

e Desempefio escolar

e Permanencia estudiantil

e Mejoramiento institucional

Evaluacién Anual por el CTFD

Presentacion de informes anuales de seguimiento ante el Comité Territorial de Formacién
Docente, con analisis de resultados, dificultades, oportunidades de mejora
recomendaciones de ajuste para la siguiente vigencia. Los resultados de la evaluacion
serviran como insumo para la actualizacion periddica del Plan Operativo, la priorizacién de
nuevas necesidades formativas y la toma de decisiones estratégicas por parte de la
Secretaria de Educacion Departamental.

©| Calle 18 No. 7- 25 Barrio El Centro 93| Tel. (8) 565 49 75 Ext. | www.sedvichada.edu.co 77
Sede administrativa Secretaria de Educacion Cod. Postal 990001 contactenos@vichada.gov.co
Puerto Carrefio Nit 842 000 029 - 8



€ ? ' | GOBERNACION
< W~ | VICHADA
SECRETARIA DE EDUCACION

Referencias

Guia Construyendo el Plan Territorial de Formacién Docente; MEN, 2011.
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-190313 recurso_1.pdf

Directiva Ministerial No. 65 de 2015 del Ministerio de Educacién Nacional.
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-355090 recurso 1.pdf

Guia Construyendo el Plan Territorial de Formacion Docente; MEN, 2021.Recomendaciones
para la formulacion, la implementacion y la evaluacion de politicas locales de formacién
de educadores y Planes Territoriales de Formacién Docente; Ministerio de Educacion
Nacional, 2021. https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-190313 archivo_pdf.pdf

Plan Especial de Educacion Rural (PEER). https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-
385568 recurso 1.pdf

Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 ‘Colombia potencia mundial de vida’
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/Publicaciones/plan-nacional-de-desarrollo-
2022-2026-colombia-potencia-mundial-de-la-vida.pdf

Plan Nacional Decenal de Educacién 2016-2026
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-392871_recurso_1.pdf

Politica de Formacién de Educadores https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-
345822_ANEXO_18.pdf

La Formacion Docente en Colombia, Nota técnica
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-363488_recurso_18.pdf

Plan Territorial de Capacitaciéon y Formaciéon Docente 2022 - 2025 del Departamento de
Vichada.

©| Calle 18 No. 7- 25 Barrio El Centro 93| Tel. (8) 565 49 75 Ext. | www.sedvichada.edu.co 78
Sede administrativa Secretaria de Educacion Cod. Postal 990001 contactenos@vichada.gov.co
Puerto Carrefio Nit 842 000 029 - 8


https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-190313_recurso_1.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-355090_recurso_1.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-190313_archivo_pdf.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-385568_recurso_1.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-385568_recurso_1.pdf

4: ? GOBERNACION
= VICHADA
SECRETARIA DE EDUCACION

an de Desarrollo Departamental "Unidos Gana Vichada" para el periodo 2025-2027.
https://www.vichada.gov.co/planes/plan-de-desarrollo-departamental-20252027-unidos-
gana
https://vichada.micolombiadigital.gov.co/sites/vichada/content/files/001076/53786_orde
nanza_016-_pdd_unidos_gana_vichada.pdf

Pagina web de la Gobernacién de Vichada. https://www.vichada.gov.co

Pagina web de la Secretaria de Educacion Departamental de Vichada.
http://www.secvichada.gov.co

Colombia:  Briefing  Departamental, Vichada, enero a junio de 2023
https://www.unocha.org/publications/report/colombia/colombia-briefing-

departamental-vichada-enero-junio-de-2023

Departamento del Vichada, 2019. https://www.todacolombia.com/departamentos-de-

colombia/vichada/index.html

Infografia Departamento de Vichada; DANE 2005 - 2018.
https://sitios.dane.gov.co/cnpv/app/views/informacion/perfiles/99 infografia.pdf

©| Calle 18 No. 7- 25 Barrio El Centro 93| Tel. (8) 565 49 75 Ext. | www.sedvichada.edu.co
Sede administrativa Secretaria de Educacion Cod. Postal 990001 contactenos@vichada.gov.co
Puerto Carrefio Nit 842 000 029 - 8

79


https://www.vichada.gov.co/planes/plan-de-desarrollo-departamental-20252027-unidos-gana
https://www.vichada.gov.co/planes/plan-de-desarrollo-departamental-20252027-unidos-gana
https://vichada.micolombiadigital.gov.co/sites/vichada/content/files/001076/53786_ordenanza_016-_pdd_unidos_gana_vichada.pdf
https://vichada.micolombiadigital.gov.co/sites/vichada/content/files/001076/53786_ordenanza_016-_pdd_unidos_gana_vichada.pdf
https://www.vichada.gov.co/
http://www.secvichada.gov.co/
https://www.unocha.org/publications/report/colombia/colombia-briefing-departamental-vichada-enero-junio-de-2023
https://www.unocha.org/publications/report/colombia/colombia-briefing-departamental-vichada-enero-junio-de-2023
https://www.todacolombia.com/departamentos-de-colombia/vichada/index.html
https://www.todacolombia.com/departamentos-de-colombia/vichada/index.html
https://sitios.dane.gov.co/cnpv/app/views/informacion/perfiles/99_infografia.pdf

©| Calle 18 No. 7- 25 Barrio El Centro
Sede administrativa Secretaria de Educacion
Puerto Carrefio

5% Tel. (8) 565 49 75 Ext.
Cad. Postal 990001
Nit 842 000 029 - 8

GOBERNACION

VICHADA

SECRETARIA DE EDUCACION

| www.sedvichada.edu.co

contactenos@vichada.gov.co 80



z;ff ? . | GOBERNACION
=3~ | VICHADA
SECRETARIA DE EDUCACION

f
",',,,.I, r‘. "
#‘1—75\4&

FULBERTO GUEVARA
Gobernador Departamental

JULIO CESAR HIDALGO AGATON

Secretario de Educacion Departamental

©| Calle 18 No. 7- 25 Barrio El Centro 93| Tel. (8) 565 49 75 Ext. | www.sedvichada.edu.co
Sede administrativa Secretaria de Educacion Cod. Postal 990001 contactenos@vichada.gov.co
Puerto Carrefio Nit 842 000 029 - 8

81



