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1. INTRODUCCION.

El Plan Territorial de Formacion docente del Municipio de Quibdod, tiene como
propodsito  fundamental, “la formacidn, capacitacion, actualizacion vy
perfeccionamiento de los educadores en servicio, debe contribuir de manera
sustancial al mejoramiento de la calidad de la educacion y a su desarrollo y
crecimiento profesional y estard dirigida especialmente a su profesionalizacion”
(Art. 38 Decreto1278 de 2002).

De igual manera se orienta a la cudlificaciéon de los docentes y directivos
docentes para lograr un mejor desempeno, mediante la actualizacion de
conocimientos relacionados con su formacion profesional y la adquisicion de
nuevas técnicas y medios que les permita tener un mejor cumplimiento de sus
funciones.

La formulacion, ejecucion y seguimiento del Plan de Formacion Docente, apunta
al mejoramiento de la Calidad de la educacion en los Establecimientos
Educativos del Municipio de Quibdd, partiendo de las disposiciones y
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, asicomo también del Plan de
Desarrollo Municipal y por ende de la Politica Educativa del Ente territorial.

Este Plan Territorial de Formacion Docente estd estructurado a fravés de los
siguientes capitulos, los cuales se encuentran desarrollados de manera detallada
en el presente documento:

Capitulo primero: referido a la formulacién del Plan, donde se retoman elementos
de caracterizacion del contexto educativo del municipio de Quibdd, partiendo
de aspectos de georreferenciacion, demogrdfico y socioecondmico, la
caracterizaciéon de la planta de docentes y directivos docentes vinculados a la
Secretaria de Educacion Departamental, el andlisis de las diferentes fuentes de
informacion que dan cuenta de la situacion de la calidad educativa en el
municipio como las pruebas saber, el PMI, el plan de desarrollo departamental,
los proyectos educativos institucionales. Asi mismo en este capitulo se presenta la
identificacion y priorizacion de las necesidades de formacion por actores
(docentes, directivos docentes y orientadoras escolares), la dimension
estratégica donde se da a conocer la misidn, vision, objetivos, estrategias, metas
e indicadores en el marco de la politica Nacional de formacion docente y el plan
de desarrollo.

Capitulo segundo: Plantea la ejecucién del plan territorial de formacion docente,
retomando los andlisis pertinentes a su viabilidad, el marco legal, la organizacion
del plan operativo anual y las estrategias de socializacion.

Capitulo tercero: Se retoma la evaluacién del Plan territorial de formacion
docente del ano 2015 y las estrategias para el seguimiento, monitoreo vy
evaluacion de sus resultados del plan vigente. Finalmente, en los anexos que
suministran tablas de datos y grdficas que soportan la viabilidad financiera para
la puesta en marcha del PTFD.
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2. JUSTIFICACION.

La formulaciéon del Plan Territorial de Formacion Docente se fundamenta en la
necesidad de consolidar una politica de desarrollo profesional docente que
responda de manera pertinente a las prioridades educativas del territorio y a los
retos que enfrenta el sistema educativo en materia de calidad, inclusion,
equidad, innovacion pedagdgica y mejoramiento continuo. Este instrumento de
planificacion orienta la organizacion, priorizacion y articulacion de las acciones
de formacion dirigidas a docentes, directivos docentes y demds actores
educativos, con el propdsito de fortalecer sus competencias profesionales y
favorecer el mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes.

En el marco del ordenamiento juridico colombiano, la formacién de educadores
constituye un componente estratégico para el fortalecimiento del servicio
educativo y para la garantia del derecho fundamental a una educacion de
calidad. En este sentido, la formulacion del Plan Territorial de Formacién Docente
se sustenta en los principios establecidos en la Constitucion Politica de Colombia;
en la Ley 115 de 1994, que reconoce la formaciéon y actualizacion permanente
de los educadores como un elemento esencial para el logro de los fines de la
educacion; en el Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion; y en los lineamientos definidos por el Ministerio de Educacion
Nacional para el Sistema Colombiano de Formacion de Educadores y
Lineamientos de Politica.

Asimismo, el plan responde a los lineamientos establecidos para los Comités
Territoriales de Formacion Docente, como instancias responsables de orientar,
coordinar y promover procesos de formacidon continua acordes con las
necesidades del contexto y las politicas educativas nacionales y territoriales. Su
formulacion fortalece la arficulacion entre las instituciones de educacion
superior, las Escuelas Normales Superiores, las instituciones educativas oficiales, las
redes pedagodgicas y demds actores que parficipan en los procesos de
cuadlificacion docente.

El Plan Territorial de Formacion Docente se construye a partir del andlisis de
informacion proveniente de diferentes fuentes, enfre ellas los resulfados de las
evaluaciones de aprendizaje, los planes de mejoramiento institucional, las
evaluaciones de desempeno y de cardcter diagndstico-formativo, las
necesidades expresadas por los establecimientos educativos, las prioridades del

Plan de Desarrollo Territorial, el Plan de Apoyo al Mejoramiento (PAM) y demds
instrumentos de planeacion del sector educativo. Este ejercicio permite
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pertinentes que respondan a las caracteristicas sociales, culturales, econdmicas
y geogrdficas del territorio.

De igual manera, el plan promueve el fortalecimiento de las competencias
pedagdgicas, disciplinares, diddcticas, investigativas, socioemocionales,
interculturales y digitales de los educadores, favoreciendo la consolidacion de
comunidades de aprendizaje, el trabajo colaborativo, la innovaciéon educativa,
el liderazgo pedagdgico vy la reflexion permanente sobre la préctica docente.
Todo ello contribuye a la transformacion de los procesos de ensenanza vy
aprendizaje, al cierre de brechas educativas y al fortalecimiento de las
capacidades institucionales para responder a los desafios de una educacion
inclusiva, pertinente y de calidad.

En consecuencia, la formulaciéon del Plan Territorial de Formacion Docente
constituye una herramienta estratégica de gestion que orienta la inversion en
desarrollo profesional docente, optimiza el uso de los recursos destinados a la
formacion continua y garantiza que las acciones implementadas respondan a
criterios de pertinencia, calidad, equidad y sostenibilidad. Su implementaciéon
favorecerd el cumplimiento de las metas establecidas en los instrumentos de
planeacion territorial, el fortalecimiento del desempeno profesional de los
educadores y el mejoramiento confinuo de los procesos educativos,
contribuyendo al desarrollo integral de los estudiantes y al cumplimiento de los
objetivos del sistema educativo colombiano.
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N TSEHNTCIEN DE UNA POLITICA DE FORMACION DOCENTE.
3.1. FUNDAMENTOS LEGALES DE LA FORMACION DOCENTE.

La formulaciéon del Plan Territorial de Formacion Docente se fundamenta en un
conjunto de disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias que orientan
la formacion inicial, continua y avanzada de los docentes y directivos docentes
en Colombia. A confinuacion, se presentan los principales referentes normativos
que sustentan este proceso:

La Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Reconoce la educacion como un derecho fundamental de la persona y un
servicio publico con funcién social. En su articulo 67 establece que la educacion
tiene como propdsito el acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica vy los
demds bienes y valores de la cultura, ademds de conftribuir a la formacion
integral de los ciudadanos en el respeto por los derechos humanos, la paz, la
democracia y la proteccidon del ambiente. Asimismo, dispone que corresponde
al Estado, la sociedad vy la familia garantizar el acceso, la permanencia vy la

calidad de la educaciéon, asi como ejercer la inspeccion y vigilancia para
asegurar el cumplimiento de sus fines.

En este marco constitucional, la labor docente adquiere un papel estratégico
para garantizar el derecho a una educacion de calidad. Si bien la Constitucion
no desarrolla de manera especifica la formacion permanente de los educadores,
sus principios orientan la responsabilidad del Estado de promover el
fortalecimiento de las capacidades profesionales de docentes y directivos
docentes como condicidon para el mejoramiento continuo del servicio educativo.
En consecuencia, la formacion inicial, continua y avanzada de los educadores
se constituye en un elemento esencial para el cumplimiento de los fines de la
educacion, el fortalecimiento de las instituciones educativas y la garantia de
procesos pedagogicos pertinentes, inclusivos y de alta calidad en todo el
territorio nacional.

Ley 115 de 1994. Arts. 104, 109, 110y 111.
Define el papel del educador y establece la formacion, actualizacion y
profesionalizacion permanente como responsabilidad del Estado.

Decreto1278 de 2002.
Regula es estatuto de profesionalizacion docente y promueve la formacion
como eje del desarrollo profesional y la evaluacion docente.
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Decreto 1075 de2015.
Compila la normatividad del sector educativo y orienta la organizacion de los
procesos de formacién docente.
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Construyendo el plan de formacién docente primera edicion 2011, guia para su
elaboracion por parte del Ministerio de Educacion nacional.

Establece lineamientos que apuntan a que los entes territoriales puedan construir
un plan coherente con las politicas educativas y las necesidades de formacion
detectadas en la region.

Ministerio de educacién nacional a través de la Direccion de calidad para
educacion preescolar, basica y media presenta: Recomendaciones para la
formulacidn, laimplementaciéon y la evaluacion de politicas locales de formaciéon
de educadores y Planes territoriales de Formacién Docente.

Sistema Colombiano de Formacion de Educadores y Lineamientos de Politica
(2013). Establece los principios, objetivos y estrategias para la formacion inicial,
en servicio y avanzada de los educadores.

Resolucion 7171 de 2025. Define los lineamientos para la organizacion y
funcionamiento de los Comités Territoriales de Formacidén Docente y fortalece la
planificacion territorial de la formacidén docente.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, "Colombia, Potencia Mundial de la
Vida". Reconoce alaeducacion como un eje estratégico para la fransformacion
social y el desarrollo sostenible del pais. En este marco, el Gobierno Nacional
define la estrategia "Directivos lideres y docentes que transforman”, la cual resalta
que los docentes y directivos docentes son los principales agentes de cambio y
liderazgo para el fortalecimiento de la calidad educativa.

En consecuencia, el Plan Nacional de Desarrollo establece como prioridad
reconocery fortalecer el papel de los educadores mediante acciones orientadas
a promover su desarrollo personal y profesional, favorecer su bienestar integral y
consolidar sus competencias pedagdgicas y diddcticas. Asimismo, destaca la
importancia de garantizar procesos permanentes de formacion y cudalificaciéon
que contribuyan al mejoramiento confinuo de las prdacticas educativas, al
fortalecimiento del liderazgo pedagodgico y al logro de aprendizajes pertinentes
y de calidad para todos los estudiantes.

En relaciéon a lo territorial, el Plan de Desarrollo Municipal "Quibdé, Territorio de
Vida 2024-2027". concibe la educacidon como un eje estratégico para el
desarrollo integral del municipio y como un mecanismo para promover la
inclusion, la equidad social y el fortalecimiento de las capacidades humanas. En

este contexto, el sector educativo se orienta hacia el mejoramiento de la calidad
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generacion de oportunidades que contribuyan al bienestar de ninos, ninas,
adolescentes y jbvenes, reconociendo las particularidades culturales, sociales y
territoriales del municipio.

En concordancia con estos propositos, la formacion permanente de docentes y
directivos docentes se constituye en una estrategia fundamental para alcanzar
las metas del Plan de Desarrollo, al promover el fortalecimiento de las
competencias pedagdgicas, didacticas, investigativas, digitales e interculturales
de los educadores. La cudlificacion continua del talento humano favorece la
innovacion en las practicas de ensenanza, el liderazgo pedagdgico, la atencién
a la diversidad y el mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes,
contribuyendo al cierre de brechas educativas y a la consolidaciéon de una
educacion pertinente, inclusiva y de calidad para el municipio de Quibdd.

3.2. FUNDAMENTOS CONCEPTUALES DE LA FORMACION DOCENTE.

La formacidon docente constituye un proceso permanente, dindmico e
infencional que frasciende la adquisicidbn de conocimientos disciplinares vy
pedagogicos. Implica el desarrollo integral de los educadores como sujetos
éticos, criticos, reflexivos y comprometidos con la transformacion de los contextos
educativos y sociales en los que ejercen su labor. En este sentido, la formacion se
concibe como un proceso continuo que inicia con la formaciéon inicial, se
fortalece en la formacion posgradual y se consolida mediante el aprendizaje
permanente a lo largo de la trayectoria profesional.

Los fundamentos conceptuales que orientan la formacidn docente se sustentan
en una vision integral de la educacion, en la que convergen dimensiones
pedagodgicas, sociales, culturales, politicas, éticas y cientificas. Esta perspectiva
reconoce al docente como un agente de cambio, capaz de interpretar las
realidades de su contexto, generar procesos de innovacion y construir ambientes
de aprendizaje que promuevan el desarrollo humano, la equidad, la inclusion y
la formacion de ciudadanos comprometidos con una sociedad democrdatica.

A partir de estos referentes, este apartado presenta los principales fundamentos
que sustentan la formacion docente, entendida como un proceso de
construccidon permanente de saberes, prdcticas y valores que fortalecen el
ejercicio profesional y confribuyen al mejoramiento de la calidad educativa
desde una perspectiva de integralidad.

Por lo anterior, un PTFD debe reconocer y fundamentar su proceso de
formulacion, ejecucion y evaluacion en los siguientes conceptos:
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LaN g%r%%‘cgggo L_c?en're. En relacion al caso de los docentes del municipio de

Quibdd, se asume la formacion como una oportunidad

constituye un proceso permanente, sistemdtico e integral orientado al
fortalecimiento de las competencias profesionales, pedagdgicas, disciplinares,
investigativas, étficas y socioemocionales de los educadores. No se limita a la
adquisicion de nuevos conocimientos, sino que promueve la reflexion critica
sobre la prdctica pedagdgica, la construccion colectiva de saberes y el
desarrollo de capacidades para responder a los desafios educativos del
contexto. Desde esta perspectiva, la formacion docente es un proceso confinuo
que acompana toda la frayectoria profesional del educador y favorece el
mejoramiento de la calidad educativa y de los aprendizajes de los estudiantes.
En Colombia, el Sistema Colombiano de Formacion de Educadores concibe la
formacion docente como un proceso articulado que comprende la formacion
inicial, la formacién continua en servicio y la formacidon avanzada. Estas
dimensiones buscan fortalecer el desarrollo profesional de los docentes mediante
procesos de actualizacion, investigacion, innovacion pedagodgica y produccion
de conocimiento, en coherencia con las transformaciones sociales, culturales,
cientificas y tecnoldgicas del pais.

Desarrollo profesional docente. Compartimos la postura de que “el desarrollo
profesional docente se entiende como un proceso continuo de aprendizaje,
crecimiento y transformacion que fortalece las capacidades de los
educadores para desempenar su labor con calidad, pertinencia y compromiso
ético. Este proceso integra la experiencia, la reflexion sobre la prdctica, la
formacion permanente, el trabajo colaborativo y la investigacion educativa,
favoreciendo la construccidon de nuevas estrategias de ensenanza y el
mejoramiento de los procesos de aprendizaje. Desde este enfoque, los
docentes son reconocidos como profesionales capaces de generar
conocimiento pedagdgico, liderar procesos de transformacion educativa y
aportar al desarrollo de sus comunidades educativas. Por ello, el desarrollo
profesional trasciende la participacion en cursos o capacitaciones aisladas y
se consolida mediante procesos permanentes de aprendizaje situados en el
contexto escolar.

Formacion Situada. Es una estrategia de desarrollo profesional que reconoce la
institucion educativa como el principal escenario de aprendizaje para los
docentes. Parte del andlisis de las necesidades reales del contexto escolar y
promueve procesos de acompanamiento, reflexion, observacion de la
practica, frabajo enfre pares y construccion colectiva de soluciones
pedagodgicas. Este enfoque busca que la formacién tenga una aplicaciéon
directa en el aula, favoreciendo la transformacion de las prdcticas
pedagodgicas y el fortalecimiento de las capacidades institucionales para
responder a los desafios educativos propios de cada territorio.
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espacios de interaccion y construccion colectiva de conocimiento entre
docentes, directivos docentes y ofros actores educativos. A través del didlogo,
el intercambio de experiencias, la reflexion conjunta y el trabajo colaborativo,
estas comunidades fortalecen la innovacion pedagdgica, la investigacion
educativa y el aprendizaje entre pares. Su consolidacion favorece la
circulacion de experiencias significativas, la generacion de redes de apoyo
profesional y el fortalecimiento de la cultura instifucional orientada al
mejoramiento continuo de la calidad educativa.

Innovacién pedagégica. La innovacién pedagdgica comprende el diseno,
implementacion y evaluacion de nuevas estrategias, metodologias, recursos y
ambientes de aprendizaje que permitan responder de manera pertinente a las
necesidades de los estudiantes y del contexto. La innovaciéon no implica
Unicamente la incorporacion de tecnologias digitales, sino también la
transformacioén de las prdcticas de ensenanza, la evaluacion, el curriculo vy la
organizacion escolar, con el propodsito de favorecer aprendizajes significativos
e inclusivos.

Competencias docentes. Las competencias docentes corresponden al
conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que permiten a los
educadores desarrollar procesos de ensenanza y aprendizaje con calidad vy
pertinencia. Estas comprenden competencias pedagdgicas, disciplinares,
didacticas, comunicativas, investigativas, digitales, interculturales vy
socioemocionales, las cuales se fortalecen mediante procesos permanentes
de formacioén y reflexion sobre la préctica.

Investigacion e innovacién educativa. La investigacion educativa constituye
un eje fundamental del desarrollo profesional docente, al promover la reflexion
sistematica sobre las prdcticas pedagdgicas y la generacion de conocimiento
para resolver problemdticas del contexto escolar. La sistematizacion de
experiencias, la investigacion-accioéon y los proyectos pedagdgicos fortalecen
la capacidad de los docentes para innovar, transformar sus prdcticas y
contribuir al mejoramiento institucional.

Inclusion e interculturalidad. La formacién docente debe fortalecer las
capacidades de los educadores para garantizar una educacion inclusiva,
equitativa e infercultural, reconociendo la diversidad étfnica, cultural,
lingUistica, social y fterritorial presente en las instituciones educativas. En
territorios como Quibdd, caracterizados por una amplia riqueza cultural y una
significativa presencia de comunidades afrodescendientes e indigenas, la
formacion docente debe incorporar enfoques diferenciales, etnoeducativos e
interculturales que promuevan el reconocimiento de la diversidad como una
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Competencias digitales docentes. La transformacion digital de la educacion
exige fortalecer las competencias de los docentes para integrar de manera
critica, éfica y pedagodgica las tecnologias de la informacion vy la
comunicaciéon en los procesos de ensenanza Yy aprendizaje. Estas
competencias comprenden el diseno de experiencias de aprendizaje
mediadas por tecnologias, la produccidon de recursos educativos digitales, la
evaluacion de aprendizajes en entornos virtuales y el uso responsable de la
informacion, favoreciendo ambientes educativos innovadores e inclusivos.

En este sentido, el Plan Territorial de Formacién Docente concibe la formacion
como un proceso permanente de desarrollo profesional que fortalece el
liderazgo pedagdgico, la innovacion, la investigacion, la inclusion y el trabajo
colaborativo, contribuyendo al mejoramiento continuo de la calidad
educativa y al logro de los objetivos estratégicos del territorio.

Educacion de Calidad. Nos identificamos con el Concepto que se plantea
desde el Ministerio de Educacion, que concibe la educacién de calidad como
aquella que confribuye a la formacion integral de las personas, promoviendo
el desarrollo de ciudadanos con valores éticos, respetuosos de lo publico,
capaces de ejercer sus derechos, cumplir sus deberes y vivir en paz. Una
educacion que genera oportunidades legitimas de progreso y prosperidad
para ellos y para el pais.

Formaciéon avanzada o posgraduada. La formaciéon posgraduada busca
fortalecer la capacidad de los educadores para construir y producir
conocimiento educativo y pedagogico a partir de la reflexion critica,
sistematica y rigurosa sobre su prdctica profesional. De igual forma promueve
el dialogo entre saberes sociales, disciplinares, pedagogicos y diddcticos que
se generan tanfo en la escuela como en ofros escenarios académicos,
favoreciendo la investigacion y la construcciéon de alternativas que respondan
a las problemdaticas de la educacion en sus diferentes contextos.

4. CARACTERIZACION CONTEXTO DEL MUNICIPIO DE QUIBDO.

El municipio de Quibdd, capital del departamento del Choco, se caracteriza por
una amplia diversidad étnica, cultural y ambiental. La poblacion estd
conformada principalmente por comunidades afrocolombianas e indigenas,
cuyas fradiciones, conocimientos ancestrales y formas de organizacion social
constifuyen un elemento fundamental del contexto educativo. Estas
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que responda a las necesidades y particularidades del territorio.

Desde el punto de vista institucional, el sistemma educativo municipal estd
integrado por instituciones educativas oficiales y privadas que ofrecen los niveles
de educacion preescolar, bdsica y media. La administracion y supervision del
servicio educativo se desarrolla en articulacion con la Secretaria de Educacion
correspondiente y con las politicas establecidas por el Ministerio de Educacion
Nacional, orientadas al mejoramiento de la calidad, la cobertura, la
permanencia y la equidad educativa.

El contexto educativo de Quibdod presenta importantes avances en materia de
cobertura escolar; sin embargo, aun enfrenta desafios relacionados con la
infraestructura educativa, la disponibilidad de recursos didacticos y tecnoldgicos,
la conectividad, la formacién continua de los docentes y la disminucion de los
indices de desercion y ausentismo escolar. Estas condiciones se ven influenciadas
por factores socioecondmicos, ambientales y de movilidad que afectan a
numerosas familias del municipio.

En el dmbito pedagdgico, las instituciones educativas promueven procesos de
ensenanza y aprendizaje orientados al desarrollo integral de los estudiantes,
fortaleciendo competencias civdadanas, cientificas, comunicativas vy
socioemocionales. Asimismo, se fomenta el reconocimiento de la identfidad
cultural, la educacidon ambiental, la convivencia pacifica y el respeto por la
diversidad, aspectos fundamentales para la formacidon de ciudadanos
comprometidos con el desarrollo sostenible del territorio.

La participacion de las familias, los consejos directivos, los docentes, los
estudiantes y las organizaciones comunitarias constituye un elemento esencial
para el fortalecimiento de la gestion escolar y la construcciéon de ambientes
educativos participativos.  Igualmente, la articulacion con  entidades
gubernamentales y organizaciones sociales contribuye a la implementacion de
programas de apoyo pedagodgico, alimentacion escolar, bienestar estudiantil e
inclusion educativa.

En este contexto, la educacion en Quibdod representa un eje estratégico para el
desarrollo humano y social del municipio, al promover oportunidades de
aprendizaje que contribuyan a la reduccion de las brechas sociales, el
fortalecimiento del capital humano y la preservacion del patrimonio cultural y
ambiental que caracteriza al territorio.

LOCALIZACION.

El municipio de Quibdd estd ubicado en la regidon Pacifica de Colombia y es la
capital del departamento del Chocd. Se encuentra a orillas del rio Atrato, uno
de los rios mds importantes del pais por su riqueza hidrica, biodiversidad y
relevancia para el transporte fluvial y las actividades econdmicas de la region.
Quibdd limita al norte con los municipios de Medio Atfrato y Vigia del Fuerte
(Antioquia); oI sur con Rio Quito vy Llord; al oriente con el departamento de

g\s’rfljgnggjs mqu ggﬁn’re con los municipios de Alto BOU;Q%Y (g@%%gyggng&s
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ubicacion “estrategica lo convierte en el principal centro administrativo,

comercial, educativo y de servicios del departamento.

El municipio posee una extension aproximada de 3.337 km?y se encuentra a una
altitud cercana a 43 metros sobre el nivel del mar. Presenta un clima cdlido
humedo, con una temperatura promedio de 27 °C y altos indices de
precipitacion durante gran parte del ano, caracteristicas propias del bosque
hUumedo tropical.

Administrativamente, Quibdo estd conformado por un drea urbana dividida en
comunas y una amplia zona rural integrada por corregimientos y numerosas
comunidades ubicadas principalmente a lo largo de las cuencas de los rios
Atrato, Cabiy Tutunendo. La movilidad enfre estas comunidades se realiza tanto

por via terrestre como fluvial, lo que influye en la prestacidon de servicios, incluido |
el acceso ala educacion.

Su localizaciéon geogrdfica y sus caracteristicas ambientales hacen de Quibdd un

territorio de gran riqueza natural y cultural, donde predominan comunidades
afrocolombianas e indigenas, aspectos que influyen directamente en la

organizacion social, la identidad cultural y el desarrollo de los procesos
educativos del municipio.

POSICION GEOGRAFICA.

El municipio de Quibdod se encuentra ubicado en la regiéon Pacifica de Colombia,
al occidente del pais, y constituye la capital del departamento del Chocd. Su
cabecera municipal estd localizada aproximadamente en las coordenadas
5°41'32" de latitud norte y 76°39'29" de longitud oeste, sobre la margen derecha
del rio Atrato.

Quibdo limita al norte con los municipios de Medio Afrato y Vigia del Fuerte
(Antioquia); al sur con los municipios de Rio Quito y Llord; al oriente con el
departamento de Antioquia; y al occidente con los municipios de Alto Baudd y
Medio Baudo.

Su posicion geogrdfica le otorga una ubicacion estratégica dentro del
departamento, ya que funciona como el principal centro administrativo,
econdmico, comercial, educativo y de servicios del Chocd. Ademds, el rio Atrato
constituye una importante via de comunicacion vy transporte para las
comunidades urbanas y rurales, facilitando la integracién regional.

La ubicacién de Quibdd en una zona de bosque hUmedo tropical favorece una
gran riqueza en biodiversidad y recursos hidricos. Sin embargo, también implica
desafios relacionados con las altas precipitaciones, las inundaciones periddicas
y las dificultades de conectividad terrestre, factores que inciden en el desarrollo
social, econdmico y educativo del municipio.
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POBLACION.

De acuerdo con las proyecciones de poblacidn del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), el municipio de Quibdd cuenta
con una poblaciéon estimada de 141.778 habitantes para el ano 2025, de los
cuales 76.055 (53,6 %) corresponden a mujeres y 65.723 (46,4 %) a hombres. Estas
cifras reflejan la importancia demogrdfica de Quibddé como el municipio con
mayor numero de habitantes del departamento del Chocé.

La poblacidon del municipio se caracteriza por una amplia diversidad étnica y
cultural. Predomina la poblacion afrocolombiana, seguida por comunidades
indigenas, principalmente de los pueblos Emberd y Wounaan, ademds de
poblacidn mestiza. Esta composicion constituye un elemento fundamental para
la identfidad del territorio y para el desarrollo de procesos educativos con
enfoque intercultural e inclusivo.

La mayor concentracion de habitantes se encuentra en la cabecera municipal,
mientras que una parte importante de la poblacion reside en corregimientos y
comunidades rurales ubicadas a lo largo de las cuencas de los rios Afrato, Cabi
y Tutunendo. La distribucion de la poblacién y las condiciones geogrdaficas del
municipio representan retos para la prestacion de servicios publicos,
especialmente en educacion, salud y fransporte.

5. OFERTAS DEL SERVICIO EDUCATIVO.

El Municipio de Quibdod, capital del departamento del Chocd, presta el servicio
educativo a través de la Secretariac de Educacion, la cual se encuentra
certificada mediante la resolucion N°. 7803 del 13 de diciembre de 2007,
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, a través de la cual asumid la
competencia para dirigir y administrar directamente el servicio publico educativo
en su jurisdiccion.

A partir de este proceso de certificacion, la Secretaria de Educacidén Municipal
de Quibdd adquirid responsabilidades relacionadas con la planeacion,
organizacion, administracion y prestacion del servicio educativo a fravés de 24
Establecimientos Educativos, conformados por 19 Instituciones Educativas de las
cuales 2 son Escuelas Normales Superiores y 5 son Centros Educativos. De igual
forma, la Secretaria de Educacion cuenta con 126 sedes educativas, de los
cuales 53 estdn ubicados en la zona Urbana y 73 en la zona Rural.

En este marco, la Secretaria de Educacion Municipal orienta sus acciones hacia
el fortalecimiento del sistema educativo local, reconociendo las particularidades
sociales, culturales y territoriales de Quibdd, caracterizado por una amplia

B despacho@semquibdo.edu.co ® Tel. (601) 672.550 - 6716875
Q Calle 28 N° 7 - 37 Quibdé - Chocé | Cédigo postal 270001 @ www.semquibdo.govié

=———————— = JeJolo oL e oY,




CcODIGO: 150
SECRETARIA DE EDUCACION

ALCALDIA DE ‘

QUIBDO

NIT:.8§91 Oll
dlver5|g c? etnica y cultural, con presencia de comunidades afrocolombianas e

indigenas que requieren procesos educativos contextualizados, inclusivos y
pertinentes.

La oferta educativa del municipio comprende los niveles de educacion inicial,
preescolar, bdsica primaria, bdsica secundaria y media, desarrollados a fravés
de instituciones educativas oficiales y privadas ubicadas tanto en el drea urbana
como rural. Asimismo, cuenta con instituciones de educacion superior y
programas de formacioén técnica, tecnoldgica y profesional que contribuyen al
desarrollo social y productivo del territorio.

En este contexto, el Plan Territorial de Formacion Docente se constituye en una
herramienta estratégica para fortalecer las competencias profesionales,
pedagogicas, diddacticas, investigativas y socioemocionales de los docentes y
directivos docentes del municipio, respondiendo a las necesidades identificadas
en las instituciones educativas y articuldndose con los desafios educativos del
territorio.

La formacidon continua del talento humano docente permitird promover
practicas pedagdgicas innovadoras, fortalecer la educacion inclusiva,
consolidar los enfoques diferencial, étnico y territorial, mejorar los procesos de
ensenanza y aprendizaje, y contribuir al cumplimiento del propdsito de garantizar
el derecho a una educacion de calidad para los ninos, ninas, adolescentes y
jovenes de Quibdo.

5.1. INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES.

La siguiente tabla da cuenta de la relacion de las Instituciones Educativas del
Municipio de Quibdo:

(-]
.

Nombre de la SEDE ZONA
IE FEMENINA DE ENSENANZA MEDIA
IE TECNICA INTEGRADO CARRASQUILLA INDUSTRIAL
IE ANTONIO MARIA CLARET
IE ARMANDO LUNA ROA
IE NORMAL SUPERIOR DE QUIBDO
IE GIMNASIO DE QUIBDO
IE SANTO DOMINGO DE GUZMAN
IE MANUEL AGUSTIN SANTACOLOMA VILLA
IE JOSE DEL CARMEN CUESTA RENTERIA
10 |IE MIA ROGERIO VELASQUEZ MURILLO
11 |IE DIOCESANO PEDRO GRAU Y AROLA
12 |IEISAAC RODRIGUEZ MARTINEZ
13 |IETECNICA ANTONIO RICAURTE
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IE TECNICA AGROECOLOGICA CRISTO REY DE TUTUNENDO

16 |IESANTO DOMINGO SAVIO

17 |IE NORMAL SUPERIOR MANUEL CANIZALEZ

18 |[IETECNICA AGROPECUARIO DE TAGACHI

19 |1E MIA JORGE VALENCIA LOZANO

20 |CENTRO EDUCATIVO EL BARRANCO

21 |CENTRO EDUCATIVO MUNGUIDO

22 | CENTRO EDUCATIVO DIEGO LUIS CORDOBA - MERCEDES PRINCIPAL
23 | CENTRO EDUCATIVO INDIGENA JOSE MELANIO TUNAY DEL 21

24 | CENTRO EDUCATIVO INDIGENA EMBERA ALFONSO DUMASA DE

CAIMANERO JAMPAPA R
Fuente: DUE.

A | A A |ICl|lAO|IC|IC|AO|C

6. CARACTERIZACION PLANTA DE PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVOS
DOCENTTES.

La planta de personal docente y directivos docentes constituye un componente
fundamental dentro de la estructura institucional, debido a que son los
principales actores encargados de orientar, liderar y desarrollar los procesos
pedagogicos, administrativos y de gestion escolar. La formacion, experiencia,
compromiso y desempeno del talento humano docente influyen directamente
en la calidad educativa, el fortalecimiento de los aprendizajes y la formacion
integral de los estudiantes.

La siguiente tabla da cuenta de la caracterizacion de la planta de personal de
la Secretaria de Educacion Municipal de Quibdé:

Cargos Total

Directivos docentes (Rectores) 19

Directivos docentes (Coordinadores) 55

Directivos docentes (directores) 3

Docentes Orientadores 52

Docentes de aula 1355

Docentes tutores 43

Docentes con Funciones de apoyo 18

Directores de NUcleo 1

Docentes Primera Infancia 100

Administrativos |. E 155

Administrativos Planta central 24

Total, planta SEMQ 1824

Fuente: drea administrativa y financiera de la SEMQ (oficina de Recursos Humanos), 6 de junio 2026
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6.1. NIVEL DE FORMACION DE LOS DOCENTES.

El nivel de formaciéon de los docentes constituye un factor determinante para
garantizar una educacion de calidad, ya que influye directamente en los
procesos de ensenanza, el aprendizaje de los estudiantes y el desarrollo de
competencias acordes con las exigencias actuales. La preparacion académica,
la actualizaciéon profesional y la formacion continua permiten a los educadores
fortalecer sus conocimientos, habilidades pedagdgicas y capacidad para
responder a los desafios del contexto educativo.

La planta docente de la SEM Quibdd cuenta con los siguientes niveles de

formacion:
Niveles de formacion de los Nivel donde se desempenan
docentes
Basica | Basica Secundariay
Preescolar . . .
Primaria | media
Bachiller Pedagdgico 1 11 2
Normalista Superior 9 33 0
Licenciado 55 340 329
Profesional 1 4 42
Posgrado en Educacién 23 173 210
Posgrado en otras dreas 1 31 90
Total 90 592 673

Fuente: drea administrativa y financiera de la SEMQ (oficina de Recursos Humanos), é de junio del 2026

6.2. NIVEL DE FORMACION DE LAS ORIENTADORAS ESCOLARES.

El nivel de formacidén de las orientadoras escolares constituye un indicador
relevante para comprender las capacidades profesionales con las que cuentan
para atender las necesidades académicas, personales, sociales y emocionales
de la comunidad educativa. La formacion inicial y la especializacion de estas
profesionales influyen en la calidad de los procesos de orientacion, en la toma de
decisiones y en la implementacion de estrategias de acompanamiento acordes
con las demandas del contexto escolar.

ORIENTADORES N.°
Profesional 28
Posgrado en Otras Areas 17
Posgrado en Educacion 7
Total 52
Fuente: drea Administrativa y financiera de la SEMQ (oficina de Recursos Humanos), é de junio del 2026
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EDUCATIVAS.
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La caracterizacion general de los docentes por instituciones educativas
constituye un elemento fundamental para contextualizar la poblacion objeto de
estudio y comprender las particularidades del entorno en el que se desarrolla la
investigacion. Conocer la distribucion del personal docente en las diferentes
instituciones permite identificar aspectos relacionados con su composicion,
diversidad y representatividad, proporcionando una base sélida para el andlisis e
interpretacion de los resultados obtenidos.

N de
Zona: Docen|cs N. de docentes por nivel
Rural (Hombres -
Establecimiento Educativo Mujeres)
Y/o B e
, . dasica
Urbano Preescola | Basica .
M H P . | Secundaria
r Primaria .
y media

IE FEMENINA DE ENSENANZA MEDIA U 77 17 4 32 58
I[E TECNICA INTEGRADO
CARRASQUILLA INDUSTRIAL v A Pe 8 A8 73
[E ANTONIO MARIA CLARET 1] 73 19 7 4] 44
IE ARMANDO LUNA ROA 1] 32 15 2 19 26
IE NORMAL SUPERIOR DE QUIBDO 1] 75 35 8 39 63
IE GIMNASIO DE QUIBDO I 47 10 5 20 32
IE SANTO DOMINGO DE GUZMAN 1] 48 4 4 29 19
IE MANUEL AGUSTIN SANTACOLOMA u 59 17 5 13 31
VILLA
IE JOSE DEL CARMEN CUESTA RENTERIA 1] 40 16 3 18 35
[E MIA ROGERIO VELASQUEZ MURILLO U 73 16 6 36 47
IE DIOCESANO PEDRO GRAU Y AROLA U 101 30 10 68 53
IE ISAAC RODRIGUEZ MARTINEZ ] 50 13 7 39 17
IE TECNICA ANTONIO RICAURTE 1] 50 16 4 33 29
IE MIGUEL ANTONIO CAICEDO MENA ] 45 14 3 27 29
I[E TECNICA AGROECOLOGICA CRISTO
REY DE TUTUNENDO R 24 ? 2 14 17
I[E SANTO DOMINGO SAVIO 1] 58 17 4 34 37
IE NORMAL SUPERIOR MANUEL
CANIZALEZ 1] 63 17 6 29 45
IE TECNICA AGROPECUARIO DE
TAGACHI R 8 7 ] 0 ?
CE EL BARRANCO R 9 0 0 9 0
CE MUNGUIDO R 10 3 0 13 0
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N de
Zona: Docentes N. de docentes por nivel
Rural (Hombres -
Establecimiento Educativo Mujeres)
y/o Basi
L, . asica
Urbano Preescola | Basica .
M H . . _ | Secundaria
r Primaria .
y media
IE JORGE VALENCIA LOZANO 1] 23 9 5 14 13

CE DIEGO LUIS CORDOBA R 7/ 2 0 9 0

SIIEELII;II]DIGENA JOSE MELANIO TUNAY R 1 2 0 3 0

C.E. INDIGENA EMBERA ALFONSO
DUMASA DE CAIMANERO JAMPAPA

7. ANALISIS FUENTES DE INFORMACION.
Las fuentes de informacidén que se tuvieron en cuenta para identificar de las
necesidades de formacidon de los docentes de la Entidad Territorial de Quibdd
> Informacion solicitada a los Establecimientos Educativos.

R 0 0 0 0 0

fueron:
> Andlisis de las evaluaciones externas de los estudiantes.
> Andlisis cualitativo evaluacion anual del desempeno laboral de docentes
y directivos docentes.

7.1. ANALISIS DE RESULTADOS EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL
DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES.

La evaluacion anual de desempeno laboral del docente o directivo docente
estd definida como "la ponderacion del grado de cumplimiento de las funciones
y responsabilidades inherentes al cargo que desempena y del logro de
resultados, a fravés de su gestion”, lo que implica la recoleccion de informacion
acerca del desempeno de los educadores en su egjercicio profesional, para
valorar dicha informaciéon en relacidbn con un conjunto de indicadores
establecidos previamente. Esta evaluacion que busca caracterizar el
desempeno de docentes y directivos docentes, identificar fortalezas vy
oportunidades de mejoramiento, y propiciar acciones para el desarrollo personal
y profesional, se caracteriza por ser un proceso continuo, sistemdatico y basado
en la evidencia.
EL Municipio de Quibdd, en su planta de personal de Docentes y Directivos Docentes en
propiedad que se rigen por el Decreto 1278 de 2002, y que por ende estdn sujetos a
evaluacién de desempeno docente para el ano 2025 contaba con:
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ALCALDIA DE CODIGO: 150
QJ'IBDO SECRETARIA DE EDUCACION
NIT: 891680011-0

Directivo Docente — Rector

Coordinadores 1 9
Docentes de aula 276
Docentes Orientadores 5
Docentes Tutores 19
Total docentes y directivos evaluables 320

Frente al desarrollo del proceso de evaluacion anual del desempeno laboral de
los docentes y directivos docentes sujetos a evaluacion, para el ano 2025, el
Sistema Humano en Linea, arroja el siguiente reporte de resultados:

Directivos Docente — Coordinador
Docentes 2 74
TOTAL EVALUADOS 291

7.1.1. EVALUACION DE DIRECTIVOS DOCENTES

CONSOLIDADO DEL TOTAL DE DIRECTIVOS DOCENTES — COORDINADORES EVALUADOS
SEGUN ZONA

URBANA 100
TOTAL 17 100
Para el ano 2025, de los veinte (20) Directivos Docentes: ((1) Rectory (19) Coordinadores)

sujetos a evaluacién anual del desempeno laboral, solo fueron evaluados diecisiete (17)
Coordinadores, quedando sin evaluacion en el Sistema Humano, tres (3) Directivos
Docentes.

7.1.2. CONSOLIDADO DEL TOTAL DE DIRECTIVOS DOCENTES EVALUADOS SEGUN

NIVEL.
SECUNDARIA 4 23.5
SIN ASIGNACION DIRECTA 13 76.5
TOTAL 17 100
X despacho@semquibdo.edu.co & Tel. (601) 672.550 - 6716875
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cODIGO: 150
SECRETARIA DE EDUCACION

QuIBDO

NIT: 891680011-0

ALCALDIA DE ‘

DIRECTIVOS DOCENTES EVALUADOS POR NIVEL

SECUNDARIA SIN ASIGNACION
DIRECTA

Cuatro (4) Directivos Docentes que fueron evaluados prestan el servicio educativo en el
nivel de Bdsica Secundaria, y frece (13) de ello no tienen asignacién directa.

7.1.3. PROMEDIO DE LAS COMPETENCIAS EN EL GRUPO DE DIRECTIVOS DOCENTES
EVALUADOS.

Para la interpretacion Promedio se deben tener en cuenta las categorias de la escala:
No satisfactorio (1-59,9); Satisfactorio (60 - 89,9); Sobresaliente (90 - 100).

No. DIRECTIVOS
COMPETENCIAS EVALUADAS DOCENTES PROMEDIO
PLANEACION Y ORGANIZACION DIRECTIVA 17 93,6
EJECUCION 17 93,9
GESTION DIRECTIVA 17 93.7
PEDAGOGICA Y DIDACTICA 17 92,4
INNOVACION Y DIRECCIONAMIENTO
ACADEMICO 17 92,9
GESTION ACADEMICA 17 92,6
ADMINISTRACION DE RECURSOS 17 94,2
GESTION DEL TALENTO HUMANO 17 93,5
GESTION ADMINISTRATIVA 17 93,9
INTERACCION CON LA COMUNIDAD Y EL
ENTORNO 17 93.7
COMUNICACION INSTITUCIONAL 17 94,2
GESTION COMUNITARIA 17 93,9
LIDERAZGO 7 96
COMUNICACION Y RELACIONES INTERPERSONALES 6 92,5
COMPROMISO SOCIAL E INSTITUCIONAL 10 95,5
K despacho@semaquibdo.edu.co & Tel. (601) 672.550 - 6716875
Q@ Calle 28 N° 7 - 37 Quibdé - Chocé | Cédigo postal 270001 @ www.semquibdo.go2d
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NIT-891680611-0 - -
NEGOCIACION Y MEDIACION 3 96
TRABAJO EN EQUIPO 15 94,7
INICIATIVA 2 96,5
ORIENTACION AL LOGRO 8 91,5
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 17 94,4

PROMEDIO DE LAS COMPETENCIAS EN EL GRUPO DE DIRECTIVOS DOCENTES

EVALUADOS
96,5
94,4
93,693.993,7 94293593‘7937"42‘73‘7
92 492 992,6 925
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De acuertdo al reporte de resultados de las evaluaciones del desempeno laboraral de los
Directivos Docentes, el puntaje promedio tanto en las competencias funcionales como
en las comportamentales, fue sobresaliente.

7.1.4. PORCENTAJE DE DIRECTIVOS DOCENTES POR CATEGORIA

SOBRESALIENTE 16 94.1

SATISFACTORIA 1 5.9
X despacho@semquibdo.edu.co & Tel. (601) 672.550 - 6716875
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ALCALDIA DE CcODIGO: 150

QJJBDO SECRETARIA DE EDUCACION

NIT: 891680011-0

PORCENTAJE DE DIRECTIVOS DOCENTES EVALUADOS POR
CATEGORIA

59

1

\

s SOBRESALIENTE = SATISFACTORIO

De acuerdo al reporte de resultados arrojado desde el Sistema Humano en Lineq,
el 94.1% es decir, dieciseis (16) Directivos docentes evaluados, obtuvo un
promedio Sobresaliente, lo que indica que el rango del puntaje obtenido se
encuentra entre 90 y 100 puntos, y el 5,9%, es decir un (1) Directivo Docente,
alcanzd un puntaje promedio Satisfactorio, el cual se encuentra entre 60 a 89.9
puntos.

7.1.5. PORCENTAJE DE ELECCION POR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIA NUMERO %
LIDERAZGO 7 13,7
COMUNICACION Y RELACIONES
INTERPERSONALES 6 11,8
TRABAJO EN EQUIPO 15 29,4
NEGOCIACION Y MEDIACION 3 579
COMPROMISO SOCIAL E INSTITUCIONAL 10 19,6
INICIATIVA 2 3.9
ORIENTACION AL LOGRO 8 15,7
X despacho@semquibdo.edu.co & Tel. (601) 672.550 - 6716875
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PORCENTAIJE DE ELECCION POR COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES
ORIENTACION ALLOGRO N 15,7
INICIATIVA 1 3,9
COMPROMISO SOCIAL E INSTITUCIONAL 19,6

NEGOCIACION Y MEDIACION | 5,9

TRABAJO EN EQUIPO I 29,4

COMUNICACION Y RELACIONES... 11,8

LIDERAZGO N 13,7

0 5 10 15 20 25 30 35

Las competencias comportamentales elegidas por el mayor porcentaje de
Directivos Docentes Evaluados fueron: Trabajo en Equipo, por un escogido por un
(29,4%) de los Directivos, Compromiso Social e Institucional, por un (19.6%) y
Orientacion al Logro escogido por un (15.7%) de los Coordinadores evaluados.

7.1.6. EVALUACION DE DOCENTES

Para el ano 2025, la Secretaria de Educacion de Quibdo, cuenta con frescientos
(300) docentes sujetos a evaluacion anual del desempeno laboral, de estos
fueron evaluados doscientos setenta y cuatro (274) entre docentes de aulaq,
docentes orientadores y docentes Tutores, observdndose una diferencia de
veintiséis (26) docentes sin evaluar en el Sistema Humano en Linea.

CONSOLIDADO DE DOCENTES EVALUADOS POR AREA

CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICA ]
CIENCIAS NATURALES FiSICA ]
CIENCIAS NATURALES QUIMICA 7

CIENCIAS NATURALES Y EDUC. AMBIENTAL 10
CIENCIAS SOCIALES 12
EDUC. ARTISTICA Y ARTES PLASTICAS 3
EDUCACION ARTISTICA - MUSICA 2
EDUCACION ETICA Y EN VALORES 2

EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE 18

EDUCACION RELIGIOSA 9

HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA 21

IDIOMA EXTRANJERO INGLES 16
X despacho@semquibdo.edu.co & Tel. (601) 672.550 - 6716875
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o 1.0
NIT: GRIGBARTR 29
NO APLICA 8
PREESCOLAR 7
PRIMARIA 112
TECNOLOGIA E INFORMATICA 16

TOTAL 274

, CONSOLIDADO DE DOCENTES EVALUADOS POR AREA SEGUN NIVEL PREESCOLAR,
PRIMARIA SECUNDARIA Y MEDIA

112
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De acuerdo al reporte de resultados generados por el Sistema Humano en Linea, la
mayor canfidad de docentes evaluados pertenece al drea de Matemdtica (29),
seguido de Humanidades y Lengua Castellana (21) y Educacion Fisica (18); de acuerdo
al nivel, la mayor cantidad de evaluados pertenece al nivel de Bdsica Primaria.

PORCENTAJE DE DOCENTES EVALUADOS POR ZONA

URBANA 260 5.1
RURAL 14 94,9
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PORCENTAJE DE DOCENTES EVALUADOS POR ZONA

94,90%

5,10%

RURAL URBANA

De los 274 docentes evaluados, en el ano 2025, trece (14)equivalente al 5.1%
pertenecen a Establecimientos Educativos que se encuentran en la zona rural, y
NUMERO DE

los doscientos sesenta (223) restantes, es decir, el 94.9% prestan sus servicios en |
Establecimientos Educativos de la zona urbana.
NUMERO DE DOCENTES EVALUADOS POR NIVEL
EVALUADOS

NIVEL Zo

PREESCOLAR 7 2,6
PRIMARIA L1i2 40,9
SECUNDARIA 151 Sl |
SIN ASIGNACION DIRECTA 4 1.5

CONSOLIDADO DE DOCENTES EVALUADOS POR NIVEL
151

HZﬂ
= BB

PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA SIN
ASIGNACION
DIRECTA

De los ciento setenta y cuatro docentes evaluados en el Sistema Humano en el
ano 2025, siete (7) prestan el servicio educativo en el nivel Preescolar, ciento doce
en el nivel de bdsica primaria, ciento cincuenta y uno (151) en la bdsica
secundaria y cuatro (4) no cuentan con asignacion directa.
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PROMEDIO POR COMPETENCIAS EVALUADAS A DOCENTES

NUMERO DE | PUNTAJE | PUNTAJE DESVIACION
COMPETENCIAS EVALUADAS DOCENTES | MINIMO | MAximo | PROMEDIO | “rct ioAR
EVALUACION DE APRENDIZAJES 274 70 99.7 92,7 4,6
PLANEACION Y ORGANIZACION
ACADEMICA 274 70 100 93 4,7
DOMINIO CURRICULAR 274 76 100 93,3 4,3
PEDAGOGICA Y DIDACTICA 274 70 99,8 93,1 4,5
GESTION ACADEMICA 274 73,75 99,73 93 43
USO DE RECURSOS 274 75 100 93 4,3
SEGUIMIENTO DE PROCESOS 274 65 100 92,8 4,5
GESTION ADMINISTRATIVA 274 70 100 92,9 4,2
COMUNICACION INSTITUCIONAL 274 65 100 92,2 5.1
INTERACCION CON LA COMUNIDAD
Y EL ENTORNO 274 70 100 92,8 4,5
GESTION COMUNITARIA 274 70 100 92,5 4,6
ORIENTACION AL LOGRO 45 80 100 94,2 4,1
INICIATIVA 84 75 100 92,6 5,4
NEGOCIACION Y MEDIACION 48 70 100 93,1 53
TRABAJO EN EQUIPO 254 70 100 93,6 4,4
COMUNICACION Y RELACIONES
INTERPERSONALES el e 182 938 41
LIDERAZGO 64 %0 100 94,5 3,3
COMPROMISO SOCIAL E
INSTITUCIONAL 167 60 100 93,9 5.3
COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES 274 66,67 100 93,4 4,5
PUNTAJE TOTAL 274 73,2 99,87 93 4,2
K despacho@semaquibdo.edu.co & Tel. (601) 672.550 - 6716875
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El promedio total de resultados en las competencias evaluadas a los docentes
en el ano 2025, es de noventa y tres puntos (93).

PORCENTAJE DE DOCENTES POR CATEGORIA DE DESEMPENO

CATEGORIA
SOBRESALIENTE 232
SATISFACTORIO 42

\

= SOBRESALIENTE = SATISFACTORIO

De los doscientos setenta y cuatro (274) docentes evaluados en el ano 2025, doscientos
freinta y dos (232) obtuvieron un puntaje sobresaliente, y los cuarenta y dos restantes (47)
alcanzaron un puntaje satisfactorio.
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NIT: BQIPBR(Q.,EN'PAJE DE DOCENTES EVALUADOS POR COMPETENCIAS

COMPORTAMENTALES

COMPETENCIA NUMERO %
Liderazgo 64 7.8
Comunicacidn y relaciones
interpersonales 160 19,5
Trabajo en equipo 254 30,9
Negociacion y mediacion 48 5.8
Compromiso social e institucional 167 20,3
Iniciativa 84 10,2

Orientacion al logro 45 5,5 |
TOTAL 822 100
PORCENTAJE DE DOCENTES EVALUADOS POR COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

En la eleccidn de competencias comportamentales por parte de los docentes, la
competencia comportamental mds elegida fue Trabajo en Equipo (30,9%), seguida

Compromiso Social e Institucional (20,3%) Comunicacion y Relaciones interpersonales
(19,5%), Iniciativa (10,2%), Liderazgo (7.8%), Negociacion y Mediacion (5,8%) y por Ultimo
Orientacion al Logro (5,5%).
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8. ANALISIS DE RESULTADOS DE PRUEBAS SABER 11 - 2025
8.1. CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES EVALUADOS.

COMPARATIVO DE ESTUDIANTES DE QUIBDO EVALUADOS EN LAS PRUEBAS SABER 11

2021-2025
ANOS 2021 2022 2023 2024 2025
EVALUADOS 1579 1696 1700 1637 1634

ESTUDIANTES DE GRADO 11 EVALUADOS EN EL EXAMEN SABER 11
DE 2021-2025

1696 — 1700

/ \ 1637 1634

1579

2021 2022 2023 2024 2025

En este periodo de comparacién, el nUmero de estudiantes evaluados de Quibdd, ha
tenido variaciones, si bien en algunos anos unas fluctuaciones marcadas, en términos
generales estas cifras evidencian una relativa estabilidad en la participacion estudiantil

en el territorio.
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8.2. CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIANTES DE QUIBDO POR SECTOR Y ZONA
ANO 2025.

OFICIAL NO OFICIAL
1447 187

CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIANTES EVALUADOS DE QUIBDO POR
SECTOR

poblacion estudiantil, pertenecen al sector oficial y 187, equivalente al 11%, hacen parte
del al sector no oficial.

8.3. ESTUDIANTES DE QUIBDO EVALUADOS POR ZONA

URBANA RURAL
1420 27

EVALUADOS POR ZONA

1420 o7
AR

URBANO RURAL

De los cuales 1420 estudiantes es decir el 98% de los evaluados pertenecen a la zona
urbanay 27 es decir el 2% pertenece a la zona rural.

X despacho@semquibdo.edu.co & Tel. (601) 672.550 - 6716875
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OFICIAL NO OFICIAL
De acuerdo al reporte de resultados publicados por el ICFES, en el ano 2025, 1.447
estudiantes evaluados pertenecientes al municipio de Quibdo, equivalente al 89% de la
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8.4. COMPARATIVO PUNTAJE GLOBAL Y DESVIACION QUIBDO Vs. COLOMBIA
PRUEBAS SABER 11 2025

PAIS ET
261 235

COMPARATIVO PUNTAJE GLOBAL QUIBDO VS COLOMBIA

261 235

PAIS ET

En el ano 2025, el puntaje global de la ETC Quibdd, fue Menor al de Colombia, con una
diferencia de veintiseis (26) puntos.

8.5. COMPARATIVO DESVIACION QUIBDO Vs COLOMBIA PRUEBAS SABER 11

2025.
Pais/ET DESVIACION

COLOMBIA 53

QUIBDO 49

OFICIALES URBANOS DE QUIBDO 47

OFICIALES RURALES DE QUIBDO 32

PRIVADOS DE QUIBDO 62
X despacho@semquibdo.edu.co & Tel. (601) 672.550 - 6716875
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COMPARATIVO DESVIACION COLOMBIA Vs QUIBDO

EEEE

COLOMBIA QUIBDO OFICIALES OFICIALES PRIVADOS
URBANOS RURALES DE
DE DE QUIBDO
QUIBDO  QUIBDO

Para el ano 2025, la desviacion de la ET Quibdo, fue:

Menor a la desviacion de Colombia

Similar a la desviacion de los establecimientos Educativos oficiales de Quibdd

Mayor a la desviacion de los Establecimientos Educativos oficiales rurales de de Quibdo.
Menor a la desviacion de los Establecimientos Educativos privados de Quibdd

8.6. PRUEBA DE LECTURA CRITICA
COMPARATIVO PUNTAJE PROMEDIO PRUEBA DE LECTURA CRITICA 2025

PAIS/ET PROMEDIO
COLOMBIA 55
QUIBDO 50
OFICIALES URBANOS DE QUIBDO 51
OFICIALES RURALES DE QUIBDO 45
PRIVADOS DE QUIBDO 51

COMPARATIVO PUTAJE PROMEDIO

F & ¢ ¢
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DeNlc.lrc:,ggl osgprlelpor’re de resultados de las pruebas Saber 11 durante el ano 2025, el

puntaje promedio de Quibdd en la prueba de Lectura Critica, fue:

Menor al puntaje promedio de colombia

Similar al puntaje promedio de los Establecimientos Educativos Oficiales Urbanos
Mayor al puntaje promedio de los Establecimientos Educativo Oficiales Rurales
Similar al puntaje promedio de los Establecimientos Educativos Privados

ANENE NN

COMPARATIVO DESVIACION PRUEBA DE LECTURA CRITICA

PAIS/ET DESVIACION |
COLOMBIA 10
QUIBDO 10
OFICIALES URBANOS DE QUIBDO 10
OFICIALES RURALES DE QUIBDO 7
PRIVADOS DE QUIBDO 12
COMPARATIVO DESVIACION PRUEBA DE

LECTURA CRITICA

> o

La desviacién de Quibdd en la prueba de Lectura Critica en el ano 2025 fue:

Similar a la desviacion los estudiantes de los Establecimientos Educativos de Colombia
Similar a la desviacion de los Establecimientos Educativos oficiales urbanos de Quibdo.
Mayor a la desviacion de los Establecimientos Educativos rurales del municipio de
Quibdo.
Menor a la desviacién de los Establecimientos Educativos privados de Quibdd
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Ngéﬁﬂ’lgﬁgﬂvaoPUNTAJE PROMEDIO 2021-2025 PRUEBA DE LECTURA CRITICA

ANOS PAIS ET
2021 53 48
2022 53 47
2023 54 49
2024 54 50
2025 55 50

COMPARATIVO PUNTAJE PROMEDIO PRUEBA
DE LECTURA CRITICA 2021-2025

53 53 54 54 55

2021 2022 P&%ZS E%024 2025

Durante los 5 Ultimos anos de comparacion de los resultados de la prueba de
Lectura Critica, el puntaje promedio de la ETC Quibdd, ha sido Menor a la de
Colombia, con una deferencia en el Ultimo ano de cinco (5) puntos.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES POR NIVELES DE DESEMPENO

NIVELES DE DESEMPENO
1 2 3 4
COLOMBIA 3% 32% 48% 16%
QUIBDO 7% 45% 1% 8%
OFICIALES URBANOS DE
QUIBDO 6% 45% 42% 7%
OFICIALES RURALES DE
QUIBDO 8% 72% 20% 0%
PRIVADOS DE QUIBDO 13% 38% 37% 13%
K despacho@semaquibdo.edu.co & Tel. (601) 672.550 - 6716875
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PORCENTAJE DE ESTUDIANTES POR NIVELES DE DESEMPENO PRUEBA DE
LECTURA CRITICA

16% 13%

8% 7% 0%
20%
% 42% 37%
48%

COLOMBIA QUIBDO OFICIALES OFICIALES PRIVADOS
URBANOS DE RURALESDE DE QUIBDO
QUIBDO QUIBDO

Mayor al porcentaje de estudiantes de los Establecimientos Educativos de Colombia
Similar al porcentaje de Estudiantes de los Establecimientos Educativos oficiales urbanos

de Quibdo.

Similar al porcentaje de estudiantes de los Establecimientos Educativos oficiales rurales
de Quibdo

Menor al porcentaje de estudiantes de los Establecimientos Educativos Privados de
Quibdo.

El porcentaje de estudiantes de Quibdd ubicados en el nivel de desempeno 2, en la
prueba de Lectura Critica, fue:

Mayor al porcentaje de estudiantes de los Establecimientos Educativos de Colombia.
Similar al porcentaje de estudiantes de los Establecimientos Educativos Oficiales urbanos
de Quibdo.

Menor al porcentaje de estudiantes de los Establecimientos Educativos Oficiales rurales
de Quibdo

Mayor al porcentaje de estudiantes de los Establecimientos Educativos Privados.

X despacho@semquibdo.edu.co & Tel. (601) 672.550 - 6716875
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De acuerdo alosresultados de las pruebas Saber 11 2025, en la prueba de Lectura Critica
el porcentaje de estudiante porcentaje de estudiantes de Quibdd, en el Nivel 1 fue:
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8.7. PRUEBA DE MATEMATICA.

COMPARATIVO PUNTAJE PROMEDIO PRUEBA DE MATEMATICA

PAIS/ET PROMEDIO

COLOMBIA 53
QUIBDO 47
OFICIALES URBANOS DE QUIBDO 47
OFICIALES RURALES DE QUIBDO 40

PRIVADOS DE QUIBDO 46 |
PUNTAJE PROMEDIO PRUEBA DE MATEMATICA
53 47 I 47 I 40 I 46 I
N\ o o o o
o‘& \)\Q,o o\“& o\v& A‘?OO
N N N
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El puntaje promedio de los estudiantes de los Establecimientos educativos de Quibdo,

en la prueba de Matemdatica durante el ano 2025, fue:

Menor al puntaje promedio de los estudiantes de los establecimientos Educativos de
Colombia

Similar al promedio de los estudiantes de los Establecimientos Educativos oficiales
urbanos de Quibdé.

Mayor al puntaje promedio de los estudiantes de los Establecimientos Educativos
oficiales rurales de Quibdod

Menor al puntaje promedio de los estudiantes de los Establecimientos Educativos
privados de Quibdd

X despacho@semquibdo.edu.co & Tel. (601) 672.550 - 6716875
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NIT: 89'68083N3>ARATN0 DESVIACION PRUEBA DE MATEMATICA 2025
PAIS/ET DESVIACION
COLOMBIA 13
QUIBDO 12
OFICIALES URBANOS DE QUIBDO 12
OFICIALES RURALES DE QUIBDO 10
PRIVADOS DE QUIBDO 15

COMPARATIVO DESVIACION

La desviacion del puntaje promedio de los estudiantes de los Establecimientos
Educativos de Quibdo, fue:

Similar a la desviacion del promedio de los estudiantes de los Establecimientos
Educativos de Colombia.

Similar a la desviacion del promedio de los estudiantes de los Establecimientos
Educativos oficiales urbanos de Quibdo.

Mayor a la desviacion del promedio de los estudiantes de los establecimientos
Educativos oficiales rurales de Quibdd.

Menor a la desviacidn del promedio de los estudiantes de los Establecimientos
Educativos privados de Quibdo.
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COMPARATIVO PUNTAJE PROMEDIO DE QUIBDO EN LA PRUEBA DE MATEMATICA

2021-2025
PUNTAJE PROMEDIO PRUEBA DE
MATEMATICA
ANOS PAIS ET
2021 51 44
2022 53 47
2023 52 46
2024 53 47
2025 53 47

COMPARATIVO PUNTAJE PROMEDIO PRUEBA DE

e MATEMATICA
kL - 52 - 153
44— 47 44 47 47 1
2021 2022 g PR g ET 2024 2025

Durante el periodo de comparaciéon 2021-2025 de los resultados de las pruebas Saber 11,
se observa que, en la prueba de matemdatica, el puntaje promedio ha sido Menor al de
Colombia, durante los cinco (5) anos, con una diferencia en los cuatro (4) Ultimos anos
de seis (6) puntos. Igualmente se puede observar, que desde el ano 2022 al 2025, el

promedio ha sido muy similar.
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PRUEBA DE MATEMATICA.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES POR NIVELES DE

PAIS/ET DESEMPENO
1 2 3 4
COLOMBIA 10% 32% 50% 9%
QUIBDO 19% 44% 35% 3%
OFICIALES URBANOS DE
QUIBDO 17% 45% 35% 3%

OFICIALES RURALES DE
QUIBDO 28% 60% 12% 0%
PRIVADOS DE QUIBDO 29% 33% 32% 6%

COMPERATIVO PORCENTAJE DE ESTUDIANTES POR NIVELES DE
DESEMPENO PRUEBA DE MATEMATICA
0% 6%
12
35% 35% 32%
50%

El porcentaje de estudiantes de Quibdo, ubicados en el nivel 2, fue:

Mayor al porcentaje de estudiantes de Colombia ubicados en este nivel.

Similar al porcentaje de estudiantes de los establecimientos educativos oficiales
urbanos de Quibdo.
Menor al porcentaje de estudiantes de los establecimientos educativos oficiales
rurales de Quibdd que se ubicaron en este nivel.

Menor al porcentaje de estudiantes de los Establecimientos Educativos privados de

Quibdo.
X despacho@semquibdo.edu.co & Tel. (601) 672.550 - 6716875
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8.8. PRUEBA DE SOCIALES Y CIUDADANAS

COMPARATIVO PUNTAJE PROMEDIO Y DESVIACION PRUEBA DE SOCIALES Y
CIUDADANAS.

PUNTAJE PROMEDIO

PAIS/ET PROMEDIO

COLOMBIA 49

QUIBDO 44 |
OFICIALES URBANQOS DE QUIBDO 44
OFICIALES RURALES DE QUIBDO 37
PRIVADOS DE QUIBDO 44

PUNTAJE PROMEDIO PRUEBA DE SOCIALES Y

CIUDADANAS
49| 44| 44| 37| 44|
o & o
Net () & & o
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El puntaje promedio de Quibdod en la prueba de Sociales y Ciudadanas en el ano 2025,
fue:

Menor al puntaje promedio de los estudiantes de Colombia

Similar al puntaje promedio de los estudiantes de los Establecimientos Educativos
oficiales urbanos de Quibdo.

Mayor al puntaje promedio de los estudiantes de los Establecimientos Educativos
oficiales rurales de Quibdd

Similar al puntaje promedio de los Establecimientos Educativos privados de Quibdé.

X despacho@semquibdo.edu.co & Tel. (601) 672.550 - 6716875
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DESVIACION.

DESVIACION PRUEBA DE SOCIALES Y CIUDADANAS

En la prueba de Sociales y Ciudadanas la desviacion del promedio de Quibdd en el ano
2025, fue:

Similar a la desviacion del promedio de Colombia.

Similar a la desviacion del promedio de los Establecimientos Educativos oficiales urbanos
de Quibdo

Mayor a la desviacion del promedio de los Establecimientos Educativos rurales de
Quibdo

Similar a la desviacion del promedio de los Establecimientos Educativos rurales de
Quibdo.

COMPARATIVO PUNTAJE PROMEDIO PRUEBA DE SOCIALES Y CIUDADANAS

2021-2025
PRUEBA DE SOCIALES Y CIUDADANAS
ANOS PAIS ET
2021 48 42
2022 48 42
2023 49 43
2024 49 44
2025 49 44
X despacho@semquibdo.edu.co & Tel. (601) 672.550 - 6716875
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COMPARATIVO PUNTAJE PROMEDIO PRUEBA DE
SOCIALES Y CIUDADANAS

48 48 49 AQ AQ
42 42 43 44 44

2021 2022 2023 2024 2025

== PAIS  em@umET |
En los cinco (5) anos de comparacion (2021-2025), el puntaje promedio de Quibdd, ha
sido menor al de Colombia, observandose en el ano 2025, una diferencia de cinco (5)

puntos con respecto al del pais.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES POR NIVELES DE DESEMPENO PRUEBA DE SOCIALES Y
CIUDADANAS

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES POR NIVELES DE
PAIS/ET DESEMPENO, PRUEBA DE SOCIALES Y CIUDADANAS

1 2 3 4

COLOMBIA 30% 39% 27% 4%

QUIBDO 46% 37% 15% 2%
OFICIALES URBANOS DE
QUIBDO 46% 38% 15% 2%
OFICIALES RURALES DE
QUIBDO 76% 24% 0% 0%

PRIVADOS DE QUIBDO 49% 31% 16% 4%

X despacho@semquibdo.edu.co & Tel. (601) 672.550 - 6716875
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QuIBDO
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PORCENTAJE DE ESTUDIANTES POR NIVELES DE DESEMPENO
PRUEBA DE SOCIALES Y CIUDADANAS

4% 2% 2% 0% 4%
i7% i ﬁ l ﬁ

COLOMBIA  QUIBDO OFICIALES OFICIALES PRIVADOS
URBANOS  RURALES DE QUIBDO

DE QUIBDO DE QUIBDO |
H1 B2 m3 m4

El porcentaje de estudiantes de Quibdd en el nivel 1 en la prueba de Sociales y
Ciudadanas en el ano 2025, fue:

Mayor al porcentaje de estudiantes de Colombia

Similar al porcentaje de estudiantes de los Establecimientos Educativos urbanos

de Quibdd

Menor al porcentaje de estudiantes de los Establecimientos Educativos Rurales

de Quibdod

Similar al porcentaje de estudiantes de los Establecimientos Educativos privados

de Quibdo.
En el nivel 2, el porcentaje de estudiantes fue:

Similar al porcentaje de estudiantes de los establecimientos Educativos del pais
Similar al porcentaje de estudiantes de los establecimientos Educativos urbanos
de Quibdd

Mayor al porcentaje de estudiantes de los Establecimientos Educativos rurales de
Quibdo

Mayor al porcentaje de estudiantes de los Establecimientos Educativos privados
de Quibdo.

El porcentaje de estudiantes de Quibdo, en el nivel 3, fue:

Menor al porcentaje de estudiantes de los Establecimientos Educativos de
Colombia.
Similar al porcentaje de estudiantes de los Establecimientos Educativos Oficiales

urbanos de Quibdo.
i despacho@semaquibdo.edu.co & Tel. (601) 672.550 - 6716875
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QUIBDO

MN{l.I;)ragllgcs)Pc?(—:‘u\’rOJe de estudiantes de los Establecimientos Educativos oficiales

rurales de Quibdo.
Similar al porcentaje de estudiantes de los Establecimientos Educativos privados
de Quibdo.

ALCALDIA DE |

En el nivel 4, el porcentaje de estudiantes fue el siguiente:

Similar al porcentaje de estudiantes de los Establecimientos Educativos de
Colombia

Similar al porcentaje de estudiantes de los Establecimientos Educativos oficiales
urbanos de Quibdod

Mayor al porcentaje de estudiantes de los Establecimientos Educativos oficiales
rurales de Quibdd

Similar al porcentaje de estudiantes de los establecimientos educativos privados.

8.9. PRUEBA DE CIENCIAS NATURALES.
COMPARATIVO PUNTAJE PROMEDIO Y DESVIACION PRUEBA DE CIENCIAS

NATURALES
PAIS/ET PROMEDIO

COLOMBIA 51

QUIBDO 46

OFICIALES URBANOS DE QUIBDO 46

OFICIALES RURALES DE QUIBDO 40

PRIVADOS DE QUIBDO 46
K despacho@semaquibdo.edu.co & Tel. (601) 672.550 - 6716875
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PUNTAJE PROMEDIO PRUEBA DE CIENCIAS NATURALES

51 I 46 I 46 I 40 I 46

COLOMBIA QUIBDO OFICIALES OFICIALES PRIVADOS
URBANOS RURALES DE
DE DE QUIBDO
QUIBDO  QUIBDO

En el ano 2025, de acuerdo a los resultados de las pruebas Saber 11, el puntaje
promedio de Quibdod en la prueba de Ciencias Naturales fue:

Menor al puntaje promedio de los estudiantes de los Establecimientos Educativos
de Colombia.
Similar al puntaje promedio de los estudiantes de los Establecimientos Educativos

de Quibda.
Mayor al puntaje promedio de los estudiantes de los Establecimientos Educativos
rurales.
Similar al puntaje promedio de los estudiantes de los Establecimientos Educativos
privados.
PAIS/ET DESVIACION
COLOMBIA 11
QUIBDO 10
OFICIALES URBANOS DE QUIBDO 9
OFICIALES RURALES DE QUIBDO 7
PRIVADOS DE QUIBDO 12
DESVIACION
11 I 10| 9 I 7 I 12
N o o o o
o&\ o\Q’Q o\v& o\v& \\VOO
OO\/ Q O<<\ OQ\ Q®
X despacho@semquibdo.edu.co & Tel. (601) 672.550 - 6716875
@ Calle 28 N° 7 - 37 Quibdé - Chocé | Cédigo postal 270001 @ www.semquibdo.godé




ALCALDIA DE ‘ cODIGO: 150

[ <
QJJBDO SECRETARIA DE EDUCACION

NIT: 891680011-0

La desviacion del promedio de los estudiantes de Quibdd en la prueba de
Ciencias Naturales, fue:

Similar a la desviacién del promedio de los estudiantes de Colombia.

Similar a la desviacion del promedio de los estudiantes de los establecimientos
educativos oficiales urbanos de Quibdo.

Mayor a la desviacidén del promedio de los estudiantes de los establecimientos

educativos rurales de Quibdd.
Menor a la desviacion del promedio de los establecimientos educativos privados

de Quibdob.

COMPARATIVO PUNTAJE PROMEDIO 2021-2025
PRUEBA DE CIENCIAS NATURALES

PRUEBA DE CIENCIAS NATURALES
ANOS PAIS ET
2021 49 42
2022 49 43
2023 50 44
2024 51 46
2025 51 46

COMPARATIVO PRUEBA DE CIENCIAS NATURALES

49 49 50 51
v 46

Do
o=

42 43

2021 2022 2023 2024 2025

o PA|S  e—ET

De acuerdo al reporte de resultados publicados por el ICFES durante los Ultimos
cinco (5) anos, el puntaje promedio de Quibdd ha sido Menor al de Colombia,
con una diferencia en el Ultimo ano de cinco (5) puntos.
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PORCENTAJE DE ESTUDIANTES POR NIVELES DE DESEMPENO
PRUEBA DE CIENCIAS NATURALES

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES POR NIVELES DE
DESEMPENO
1 2 3 4

COLOMBIA 18% 46% 31% 4%
QuUIBDO 35% 48% 15% 1%
OFICIALES URBANOS DE

QuUIBDO 33% 50% 15% 1%
OFICIALES RURALES DE

QuUIBDO 60% 40% 0% 0%
PRIVADOS DE QUIBDO 45% 33% 19% 3%

COMPARATIVO PORCENTAJE DE ESTUDIANTES POR NIVELES DE
DESEMPENO PRUEBA DE CIENCIAS NATURALES

4% 1 1% 0% 3%
31% 19%

COLOMBIA  QUIBDO  OFICIALES OFICIALES PRIVADOS
URBANOS RURALES DEQUIBDO
DE QUIBDO DE QUIBDO

H1 m2 =3 m4

El porcentaje de estudiantes de los establecimientos educativos de Quibdd en la
prueba de Ciencias naturales, fue:

En el nivel de desempeno 1:

Mayor al porcentaje de estudiantes de Colombia

Similar al porcentaje de estudiantes de los establecimientos educativos oficiales
urbanos de la ETC, ubicados en este nivel

Menor al porcentaje de estudiantes de los establecimientos educativos oficiales
rurales de la ETC.

Menor al porcentaje de los estudiantes de los establecimientos educativos privados

de la ETC.
K despacho@semaquibdo.edu.co & Tel. (601) 672.550 - 6716875
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En el nivel 2, el porcentaje de estudiantes de Quibdo, fue:

Similar al porcentaje de estudiantes de los establecimientos educativos de
Colombia ubicados en este nivel

Similar al porcentaje de los estudiantes de los establecimientos educativos oficiales
urbanos de Quibdo.

Mayor al porcentgje de estudiantes de los establecimientos educativos oficiales
rurales de Quibdo.

Menor al porcentaje de estudiantes de los establecimientos educativos privados de
Quibdo.

En el nivel de desempeno 3, fue:

Menor al porcentaje de estudiantes de los establecimientos educativos de
Colombia.

Similar al porcentaje de estudiantes de los establecimientos educativos oficiales
urbanos de Quibdo.

Mayor al porcentaje de estudiantes de los establecimientos educativos oficiales
rurales de Quibdo.

Menor al porcentaje de estudiantes de los establecimientos educativos privados de
Quibdo.

El porcentaje de estudiantes ubicados en el nivel 4, fue:

Menor al porcentaje de estudiantes de los establecimientos educativos de
Colombia

Similar al porcentaje de estudiantes de los establecimientos educativos oficiales
urbanos de Quibdo

Mayor al porcentaje de estudiantes de los establecimientos educativos oficiales
rurales de Quibddo

Menor al porcentaje de estudiantes de los establecimientos educativos privados de

Quibdo.
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8.10. PRUEBA DE INGLES.

COMPARATIVO PUNTAJE PROMEDIO Y DESVIACION PRUEBA DE INGLES

PAIS/ET PROMEDIO
COLOMBIA 53
QUIBDO 50
OFICIALES URBANOS DE QUIBDO 51
OFICIALES RURALES DE QUIBDO 47
PRIVADOS DE QUIBDO 49

El puntaje promedio de Quibdé en la prueba de inglés durante el ano 2025 fue:

Similar al puntaje promedio de los estudiantes de los establecimientos educativos
de Colombia.

Similar al puntaje promedio de los estudiantes de los establecimientos educativos
oficiales urbanos de la ETC

Similar al puntaje promedio de los estudiantes de los establecimientos educativos
oficiales rurales de Quibdd

Similar al puntaje promedio de los estudiantes de los establecimientos educativos
privados de Quibdd

PAIS/ET DESVIACION

COLOMBIA 13

QUIBDO 13

OFICIALES URBANOS DE QUIBDO 13

OFICIALES RURALES DE QUIBDO 12

PRIVADOS DE QUIBDO 16
K despacho@semaquibdo.edu.co & Tel. (601) 672.550 - 6716875
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DESVIACION PRUEBA DE INGLES

3| 13| 13| 12| 16|

COLOMBIA QUIBDO OFICIALES  OFICIALES  PRIVADOS
URBANOS RURALESDE DEQUIBDO
DE QUIBDO QUIBDO

La desviacion del promedio de Quibdo, fue

Similar a la desviacion del promedio de los establecimientos educativos oficiales
urbanos de Quibdo.

Similar a la desviacion del promedio de los establecimientos educativos oficiales
rurales de Quibdo.
Menor a la desviacion de los establecimientos privados de Quibdo.

COMPARATIVO PRUEBA DE INGLES
ANOS PAIS ET
2021 50 44
2022 49 43
2023 59 46
2024 59 47
2025 53 50

COMPARATIVO PUNTAJE PROMEDIO QUIBDO Vs. COLOMBIA 2021-2025

COMPARATIVO PRUEBA DE INGLES

ANOS PAIS ET

2021 50 44

2022 49 43

2023 52 46

2024 52 47

2025 53 50
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COMPARATIVO PUNTAJE PROMEDIO

50 49 52 52 53
50
44 43 46 7
2021 2022 2023 2024 2025

e PA S cm—ET

En los Ultimos cinco (5) anos, el puntaje promedio de Quibdd ha sido Menor al de
Colombia, en el ano 2025, se observa que esta diferencia, disminuyd dos (2)
puntos con respecto al puntaje promedio que obtuvo Quibdd en el ano anterior.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES POR NIVELES DE DESEMPENO PRUEBA DE INGLES

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES POR
NIVELES DE DESEMPENO PRUEBA DE

PAIS/ETC INGLES
A- Al A2 B1 B+
COLOMBIA 37% 29% 19% 1% 3%
QUIBDO 47% 25% 15% 10% 2%
OFICIALES URBANOS DE QUIBDO 47% 27% 14% 10% 2%
OFICIALES RURALES DE QUIBDO 63% 13% 21% 4% 0%
PRIVADOS DE QUIBDO 50% 14% 22% 1% 3%
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PORCENTAJE DE ESTUDIANTES POR NIVELES DEDESEMPENO

3% 2% 2% 0% 3%

1% 10% 10% 21; 1%
0, (]

19% 15% 1 22%

COLOMBIA QUIBDO OFICIALES  OFICIALES PRIVADOS
URBANOS RURALESDE DEQUIBDO
DE QUIBDO QUIBDO

HA- mA1 A2 mB1 mB+

En el ano 2025, el porcentaje de estudiantes de Quibdé en el nivel de desempeno
A-, fue:

Mayor al porcentaje de estudiantes de los establecimientos educativos de
Colombia

Similar al porcentaje de los estudiantes de los establecimientos educativos
oficiales urbanos de Quibdd

Menor al porcentaje de estudiantes del establecimiento educativos oficiales
rurales de Quibdo.

Similar al porcentaje de estudiantes de los establecimientos educativos privados
de Quibdo.

El porcentaje de estudiantes de Quibdo en el nivel de desempeiio A1 fue:

Menor al porcentaje de estudiantes de los establecimientos educativos de
Colombia.

Similar al porcentaje de estudiantes de los establecimientos educativos oficiales
urbanos de Quibdd

Mayor al porcentaje de estudiantes de los establecimientos educativos oficiales
rurales de Quibdo.

Mayor al porcentaje de estudiantes de los establecimientos educativos privados

de Quibdo.
X despacho@semquibdo.edu.co & Tel. (601) 672.550 - 6716875
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En el nivel de desempeno A2, el porcentaje de estudiantes de Quibdé, fue:

Menor al porcentaje de estudiantes de Colombia

Similar al porcentaje de estudiantes de los establecimientos educativos oficiales
urbanos de Quibdo

Menor al porcentaje de estudiantes de los establecimientos educativos oficiales
rurales de Quibdo

Menor al porcentaje de estudiantes de los establecimientos educativos privados
de Quibdo.

En el nivel B1el porcentaje de estudiantes de Quibdé ubicados en este nivel fue:

Similar al porcentaje de estudiantes de Colombia

Similar al porcentaje de estudiantes de los establecimientos educativos oficiales
urbanos de Quibdod

Mayor al porcentaje de estudiantes de los establecimientos oficiales rurales de
Quibdd

Similar al porcentaje de estudiantes de los establecimientos educativos privados
de Quibdo.

En el nivel B+, el porcentaje de estudiantes de Quibdo fue:

Similar al porcentaje de estudiantes de los establecimientos educativos de
Colombia

Similar al porcentaje de estudiantes de los establecimientos educativos oficiales
urbanos de Quibdo.

Mayor al porcentaje de estudiantes de los establecimientos educativos oficiales
rurales de Quibdo

Similar al porcentaje de estudiantes de los establecimientos educativos privados

de Quibdo.
B despacho@semquibdo.edu.co ® Tel. (601) 672.550 - 6716875
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8.11. CLASIFICACION DE PLANTELES.

CATEGORIA A

COMFACHOCO NO OFICIAL A

Un establecimiento educativo del sector no oficial de la Entidad Territorial
Quibdd, equivalente al 4% de los que presentaron las pruebas Saber 11 en el ano
2025, quedd clasificado en la categoria A.

CATEGORIA B

IE FEMENINA DE ENSENANZA MEDIA OFICIAL B
IE TECNICA INTEGRADO CARRASQUILLA
INDUSTRIAL OFICIAL B
IE ADVENTISTA DE QUIBDO BOLIVAR
ESCANDON NO OFICIAL B

Tres (3) establecimientos educativos de la Entidad Territorial Quibdd, fueron
clasificados en la categoria B, de los cuales dos (2) pertenecen al sector oficial y
uno al no oficial.

CATEGORIA C
IE ANTONIO MARIA CLARET OFICIAL C
|E SANTO DOMINGO DE GUZMAN OFICIAL C
[E MIA ROGERIO VELASQUEZ MURILLO OFICIAL C

Tres (3) establecimientos educativos de la Entidad Territorial Quibdd, que hacen

parte del sector oficial fueron clasificados en la categoria C.
M despacho@semquibdo.edu.co = Tel. (601) 672.550 - 6716875
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CATEGORIA D

IE GIMNASIO DE QUIBDO OFICIAL D

IE NORMAL SUPERIOR MANUEL CANIZALEZ OFICIAL D
IE NORMAL SUPERIOR DE QUIBDO OFICIAL D

IE SANTO DOMINGO SAVIO OFICIAL D

I[E ARMANDO LUNA ROA OFICIAL D

IE AGROPECUARIA CRISTO REY DE TUTUNENDO OFICIAL D
IE MIA JORGE VALENCIA LOZANO OFICIAL D

IE MANUEL AGUSTIN SANTACOLOMA VILLA OFICIAL D
IE DIOCESANO PEDRO GRAU Y AROLA OFICIAL D
IE MIGUEL ANTONIO CAICEDO MENA OFICIAL D

IE JOSE DEL CARMEN CUESTA RENTERIA OFICIAL D
IE ANTONIO RICAURTE OFICIAL D

IE AGROPECUARIA DE TAGACHI OFICIAL D

IE ISAAC RODRIGUEZ MARTINEZ OFICIAL D

COL RAMON LOZANO GARCES 2 NO OFICIAL D

BTO MIX MANEL SATURIO VALENCIA NO OFICIAL D

Dieciséis (16) establecimientos educativos de la Entidad Territorial Quibdd, fueron
clasificados en categoria D, de los cuales catorce pertenecen al sector oficial y dos
(2) al no oficial.

4,00% 13% 13% 70%
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CLASIFICACION DE PLANTELES SABER 11
2025 ET QUIBDO

4,00%

respecto a Colombia fue Matemdtica con seis (6) puntos.

v' Seguido de Ciencias Naturales y Sociales y Ciudadanas con cinco (5)
puntos de diferencia en ambas con respecto a Colombia.

v Se refleja mejora en la prueba de inglés, donde la diferencia del puntaje
con respecto a Colombia es de dos (2) puntos.

En cuanto a los aprendizajes evaluados por el ICFES, en Lectura Critica, los
Establecimientos Educativos de Quibdd, deben fortalecer en los estudiantes el
Aprendizaje 3, que dice: “Reflexiona a través de un texto y evalUa su contenido”,
donde se observa que un alto porcentaje de estudiantes que responde
incorrectamente a éste.

En la prueba de Matemdticas, el porcentaje promedio de los estudiantes de
Quibdod responde incorrectamente a los aprendizajes 1 “valida procedimientos y
estrategias matemadticas utilizadas para dar soluciéon a problemas” (63%) y al
aprendizaje 2 “Frente a un problema que involucre informacién cuantitativa,
plantea e implementar estrategias que lleven a soluciones adecuadas”.

K despacho@semaquibdo.edu.co & Tel. (601) 672.550 - 6716875
@ Calle 28 N° 7 - 37 Quibdé - Chocé | Cédigo postal 270001 @ www.semquibdo.goos
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8.12. CONCLUSIONES.
De acuerdo al andlisis de los resultados de cada una de las pruebas se concluye
que:
v' La prueba en la cual Quibddé obtuvo la mayor diferencia en el puntaje con
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g |<8)r9ulg 80(11Ile %ocioles y Ciudadanas, el mayor porcentaje de estudiantes

responde incorrectamente a los aprendizajes 1 “contextualiza y evalia usos de
fuentes y argumentos”, un (58%).

8.13. RECOMENDACIONES.

Como profesional de Evaluacion de la Secretaria de Educacion teniendo en
cuenta los resultados obtenidos por los estudiantes de esta Entidad Territorial,
conforme a las metas del plan de desarrollo municipal 2021-2025, relacionadas
con la implementaciéon de estrategias para el mejoramiento de los resultados de
las pruebas saber 11, y por ende de la calidad de la educaciéon en la entidad

territorial, me permito hacer las siguientes recomendaciones:

1. Formular estrategias para el Mejoramiento de resultados en las pruebas

externas, que incluyan entre otras actividades de formacién y cualificacion

docente, adiestramiento de estudiantes para la aplicacidon de pruebas
externas, actividades de motivacion antes de la aplicacion de la prueba,
entre otros.

2. Al momento de tomar decisiones para el Mejoramiento de resultados en
las pruebas Saber 11, tener en cuenta entre otros como insumo el presente
informe de andlisis.

3. Alimplementar estrategias de mejoramiento, priorizar a los Establecimientos
Educativos con puntaje promedio Menor al de la Entidad Territorial en la
mayoria y/o en todas las dreas objeto de evaluacion y que estén

clasificados en la categoria D en especial a los Establecimientos Educativos
de la zona rural.

4. Al formular el Plan Territorial de Formacion Docente, incluir en su Plan
operativo, procesos para el fortalecimiento de las competencias de los
docentes del drea de Matemdaticas, ya que fue donde la Entidad Territorial
obtuvo el puntaje promedio mds bajo con respecto a Colombia.

B despacho@semquibdo.edu.co ® Tel. (601) 672.550 - 6716875
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9. NECESIDADES DE FORMACION IDENTIFICADAS.
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En el marco del proceso de identificacion de las necesidades de formacion de
los docentes y directivos docentes de las instituciones educativas, la Secretaria
de Educacion, a fravés del drea de Calidad Educativa de la SEMQ, adelantd la
recoleccion de informacion mediante el envio de una circular dirigida a los
directivos docentes, con el propdsito de identificar los requerimientos de
cualificaciéon del personal educativo.

De manera complementaria, se realizd el andlisis de los resultados obtenidos en
las pruebas externas, los cuales constituyeron un insumo fundamental para la
identificacion de las necesidades de fortalecimiento de las competencias
institucionales y pedagodgicas.

Como resultado de este proceso de diagnodstico, se consolidaron las necesidades
de formacién, las cuales fueron categorizadas de acuerdo con los diferentes
actores del sistema educativo, tal como se presenta a continuacion:

=———————— = JeJolo oL e oY,

Docentes:
LINEAS O CAMPOS DE NECESIDADES ARGUMENTO DE LA
FORMACION. IDENTIFICADAS NECESIDAD e - © INSUMO
Formacion en | El  contexto  étnico | Observacion directa
prdcticas establece  retos  de | Diagndstico del Plan
pedagdgicas transformacion de la | de Desarrollo
etnoeducativas y/o | practica pedagogica | Politica Educativa
interculturales. para dar respuesta a las | Intercultural y
necesidades de la | multilingUe.
diversidad.
Formacion para | Se evidencia que para | Observacién directa ‘
fortalecer el diseno | el diseno de planes de | en las visitas de
de Planes de aula y | drea y aula no se hace | acompanamiento de
PEDAGOGICA drea a partir de los uso de manera Isas funcionor!os del
referentes de | pertinente de los | drea de calidad e
calidad. referentes de calidad | inspeccion y
educativa. vigilancia.
Informe de revision de
los planes de drea vy
aula.
Formacion en | No se evidencia en los
técnicas e | SIEE Instrumentos de | Informe de revision de
instrumentos de | evaluacion por | los SIEE
evaluacion por | competencias que | Los anexos de SIEE
competencias. permitan evaluar a los | incluidos en los PEI
B despacho@semquibdo.edu.co ® Tel. (601) 672.550 - 6716875
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LIN [ NECESIDADES ARGUMENTO DE LA
FORMACION. IDENTIFICADAS NECESIDAD FUENTE O INSUMO
estudiantes de manera
integral.
Formacion a|De acuerdo a los
docentes en | resultados de las
didactica pruebas saber 11° se
metodologia del | evidencia que en los
inglés, uso y | estudiantes existen | Andlisis de los
aprovechamiento debilidades en esta | Resultados  Pruebas

de las TICs, el PILEO | dreaq. Saber 11°.

para promover la
lectura y escritura
critica en los
estudiantes.
Formacion a | Ingresan docentes a las | Reportes de
docentes de lazona | aulas multigradas que | confratacion,  visitas
rural en estrategias | no cuentan con las | de seguimiento de los
metodoldgicas y | competencias funcionarios de
didacticas para el | necesarias para el | calidad educativa y
frabajo en aulas | desarrollo efectivo de su | cobertura.
multigrado. guehacer pedagdgico.
Formacion a los | Las docentes de apoyo
docentes de apoyo | no cuentan con las
FORMACION en es’rro’reg!gs para | herramientas necesqrios Visitas de sgguimien’ro
la atenciéon a | para realizar | de los funcionarios de
DISCIPLINAR . L . )
estudiantes que | acompanamiento a los | calidad educativa y
presentan barreras | estudiantes que | cobertura.
para el aprendizaje. | presentan barreras para
el aprendizaje.
Formar a los | De acuerdo al indice de | Reportes de
docentes en | exfra edad y poblaciéon | Cobertura
metodologias para | sin culminar los estudios
educacion para | se hace  necesario | Visitas de
adultos atender de manera | acompanamiento de
oportuna a la poblaciéon | los  funcionarios del
que esta por fuera del | drea de calidad vy
sistema escolar. cobertura.
Formar a docentes | Segun el Decreto
en aspectos bdsicos | 1421/2017., la Secretaria
para la atencién | de educacidon debe
educativa a | brindar Decreto 1421/2017.
estudiantes con | acompanamiento y
discapacidad. formacién a docentes.
Formar a docentes | Segun el Decreto
en aspectos bdsicos | 2383/2015., la Secretaria
para la atencidn | de educacidon debe | Decreto 2383/2015
B despacho@semquibdo.edu.co ® Tel. (601) 672.550 - 6716875
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educativa a | brindar
estudiantes en el | acompanamiento y
marco del SRPA. formacién a docentes.
Formacion a|En el Municipio se | Reportes de
docentes en | cuenta con Modelos | Cobertura
Modelo Educativo | Flexibles que  estan | Visitas de
Flexible Circulos del | funcionando en los | acompanamiento de
Aprendizaje y | Establecimientos los funcionarios del
Aceleracion del | Educativos y se | drea de calidad vy
Aprendizaje, evidencia la necesidad | cobertura.
Escuela Nueva de formar alos docentes
en estas metodologias.
Formacion a | En las prdcticas de aula | Observacion Directa

docentes en la | no se evidencia el uso | prdcticas de aula
apropiacion 'y uso | delas TIC.
pedagdogico de las
TIC, en el aula.
Formacion docente | Se observa que en los | Andlisis de los
en estrategias | PILE carecen de | resultados de las
pedagogicas para | estrategias para el | pruebas saber
promover la lectura | fortalecimiento de las | Seguimiento a los PILE

=———————— = JeJolo oL e oY,

critica a partir de los | competencias de

PILE. lectura critica.

Formacion en | Enlas bases de datos de | Base de datos de

sistematizacion  de | experiencias experiencias
FORMACION buenas prdcticas de | significativas  no  se | significativas en la
CIENTIFICA E aula Etnoeducativa | evidencia reporte de | SEMQ.

INVESTIGATIVA o inferculturales. prdcticas Politica Educativa
Etnoeducativa e | Intercultural y
interculturales. multilingUe

Formacion a | Se evidencia en los ‘
docentes en | Establecimientos
estrategias para | Educativos diferentes | Reporte de
mejorar el ambiente | situaciones de | convivencia escolar
escolar. convivencia asociados | emitido por los
a un clima escolar con | directivos docentes
FORMACION conflictos permanentes.
DEONTOLOGICA
Formacion en | Se evidencia que los
estrategias para el | docentes cuentan con
manejo y resolucion | estrategias Observacion directa
pacifica de | pedagdgicas
conflictos. insuficientes para
mediar la resolucion de
B despacho@semquibdo.edu.co ® Tel. (601) 672.550 - 6716875
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LINERS O CAMPOS DE
FORMACION.

NECESIDADES
IDENTIFICADAS

ARGUMENTO DE LA
NECESIDAD

FUENTE O INSUMO

las aulas.

conflictos al interior de

Directivos Docentes:

LINEAS O CAMPOS

NECESIDADES

ARGUMENTO DE LA

FUENTE O INSUMO

GESTION DIRECTIVA

los directivos
docentes en
herramientas de
gestion.

DE FORMACION IDENTIFICADAS NECESIDAD
Los directivos
Cudlificacion  de | docentes  presentan

falta de apropiacion
de las herramientas de
gestion  tendientes a
mejorar la calidad
educativa.

Informes suministrados por los
Establecimientos Educativos.

GESTION DE LA
COMUNIDAD

Formacion en
gestion
interinstitfucional.

comunitario de los PEl
no se observan
estrategias para la
articulacion
interinstitucional.

Formacioéon en | Los documentos PEl de
, actuadlizacion de | los  Establecimientos L
GESTION los Proyectos | Educativos no  se Informe de revision de los PEl
ACADEMICA Educativos ajustan a los | ° Politica _Educativa
Institucionales. lineamientos del MEN Intercultural y multiingbe
y la SEMQ.
En el componente

Revision de los PEI

Informe de autoevaluaciéon
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Orientadoras Escolares y Docentes de Apoyo:

LINEAS O CAMPOS
DE FORMACION

NECESIDADES
IDENTIFICADAS

ARGUMENTO DE LA
NECESIDAD

FUENTE O INSUMO

CLIMA ESCOLAR

Formacién en
mecanismos
alternativos de

Se evidencia que las
orientadoras

escolares y docentes
de aqapoyo requieren

Reporte de
situaciones que
afectan el clima

resolucién de fortalecer a los

conflictos docentes en escolar por p.or’re.de
estrategias para la los directivos
solucién de conflictos docentes
en el aula.
Se evidencia

Formacién en diseno | desconocimiento en

e implementacion | la  construccion y

rutas de atenciéon | activacion de las rutas

integral y | de atenciéon integral y

convivencia escolar | convivencia  escolar | Manual de

por parte de las
orientadoras
escolares y docentes
de apoyo.

Convivencia Escolar

Se evidencia que se

RELACIONES CON
EL ENTORNO Y
PROYECCION A LA
COMUNIDAD

requiere

fortalecimiento de los

ambientes  escolares | |nformes de
Formacioén en|en las Instifuciones | gcompafamientos.
mejoramiento del | Educativas, entre
ambiente escolar. docente - estudiantes

y estudiante -

estuantes.

Carencia de

Formacion en gestion
interinstitucional para
ampliar la oferta de
servicios en la
comunidad
educativa.

estrategias de gestion
para la busqueda de
soluciones a las
diferentes
problemdaticas o
sifuaciones que se
presentan en el EE.

Informes de
acompanamiento

Formacidon en la
formulacion e
implementacion del

No se evidencian
estrategias donde se
involucren a los
sistemas familiares en
actividades que

Informes de
acompanamiento

M despacho@semquibdo.edu.co
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LINEAS d’éh“)\Xﬂ’dﬁ' O NECESIDADES ARGUMENTO DE LA
DE FORMACION IDENTIFICADAS NECESIDAD FUENTE O INSUMO
proyecto de escuela | contribuyan al
de padres. mejoramiento del
entorno escolar.
Se carece de
estrategias para la
prevencion, atencion
., y post emergencia en | Plan Escolar de
PREVENCION DE | Fomacion N1 os EE. Gestion del Riesgo
RIESGOS Gestion del riesgo en Se corece de
la Escuela. estrategias para
abordar riesgos
naturales y
psicosociales.
No se evidencia la
implementacion  de
estrategias que
involucren a docentes
en qacciones que
generen motivacion
en los estudiantes, asi Informes de
Formacion en | como en la =
PARTICIPACION Y Competencias construccion del acompanamiento.
CONVIVENCIA. Ciudadanas. proyecto de vida,
manejo de
comunicacion
asertiva y

participacién en los
diferentes escenarios.
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h{lc')l' ﬁ%‘ﬁ%ﬂfﬁgﬂ PLAN TERRITORIAL DE FORMACION DOCENTE.

10.1. MISION.

La SEM Quibdd cualifica alos docentes, directivos docentes y orientadoras escolares
con el fin de fortalecer sus competencias profesionales y mejorar sus prdcticas
educativas pertinentes al contexto, articulando el dialogo de saberes en aras de
generar en los estudiantes el pensamiento critico y el reconocimiento de la
diversidad étnica, cultural y regional.

10.2. VISION.

Para el ano 2027, la Secretaria de Educacion Municipal de Quibdd contard con una
planta de docentes, directivos docentes y orientadoras escolares cualificada en
estrategias pedagdgicas innovadoras y en el uso apropiado de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion (TIC). Asimismo, estos profesionales contribuirdn a
la construccion de paz, al fortalecimiento de la conciencia ecoldgica, ambiental y
de la biodiversidad, y al mejoramiento continuo de las practicas pedagogicas y de
gestion educativa.

10.3. PRINCIPIOS.

Mejoramiento continuo: Fomentar la reflexion, evaluaciéon e innovacion constante
de las prdacticas pedagodgicas, directivas y de orientacion escolar, orientadas al
logro de mejores resultados educativos.

Calidad educativa: Promover el fortalecimiento permanente de las competencias
de docentes, directivos docentes y orientadoras escolares para garantizar procesos
educativos pertinentes y de excelencia.

Inclusidn y equidad: Garantizar oportunidades de formaciéon que reconozcan la
diversidad étnica, cultural, territorial y las necesidades de todas las comunidades
educativas.

Alianzas estratégicas: con el propdsito de lograr alcanzar los objetivos y metas
definidas en este Plan, es esencial establecer alianzas con entidades publicas y
privadas del orden regional y nacional, el apoyo de otras entidades permitird
fortalecer las estrategias que desarrollan el presente plan y lograr tener mayores
impactos a la hora de alcanzar nuevos impactos en el desarrollo de las politicas de
formacion del municipio. En el municipio de Quibdd existen fundaciones
corporaciones ONGS y empresas privadas que tradicionalmente han contribuido en
mejorar los procesos sociales, educativos y econdmicos en la region.

Innovacién pedagédgica: Impulsar el desarrollo de metodologias activas y el uso
pertinente de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) para
enriquecer los procesos de ensenanza y aprendizaje.
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Cyrmrtajcg:lcqgrqogéopaz: Fortalecer una educacion basada en el didlogo, la

convivencia, los derechos humanos, la reconciliacion y la resolucion pacifica de
conflictos.

Sostenibilidad ambiental: Promover la formacion para el cuidado del ambiente, la
proteccidon de la biodiversidad y el uso responsable de los recursos naturales, en
armonia con las caracteristicas del territorio.

Pertinencia territorial: Orientar los procesos de formacion desde las realidades
sociales, culturales, econdmicas y ambientales del municipio de Quibdd y del
Chocd, valorando la identidad afrocolombiana y la diversidad cultural.

Trabajo colaborativo: Favorecer el intercambio de experiencias, el aprendizaje entre
pares y la consolidacion de comunidades de aprendizaje que fortalezcan el
desarrollo profesional.

Etica y compromiso profesional: Promover el ejercicio de la funcién docente con
responsabilidad, transparencia, liderazgo y vocacion de servicio en favor del
desarrollo integral de los estudiantes.

Interculturalidad: Reconocer, valorar e incorporar los saberes ancestrales, las
prdcticas culturales y la diversidad étnica como elementos fundamentales para el
fortalecimiento de una educacioén pertinente y contextualizada.

Responsabilidad: es importante que los directivos docentes apropien en sus
practicas profesionales el respeto por los estudiantes y el cumplimiento de la politica
educativa nacional.

Participacion: La formacion docente no puede ser pensada como un proceso
construido solo por la secretaria de educacion, es fundamental que docentes y
directivos docentes también se empoderen de este proceso. Los establecimientos
también deben incluir en sus PEl lineamientos del PTFD con el propdsito de dinamizar
los procesos de formacion de los docentes al interior de las instituciones.

11. MARCO REFERENCIAL DEL PLAN TERRITORIAL DE FORMACION DOCENTE.

11.1. Marco Legal.
La educacion es un derecho humano infrinseco y un medio para la realizacion de
otros Derechos Humanos. La educaciéon permite a los adultos y menores marginados
econdmica y socialmente salir de la pobreza y participar en sus comunidades. Estd
demostrado que la educacion es una de las mejores inversiones que los Estados
pueden realizar.

La Constitucion de 1991, como norma superior y vinculante, (Arficulo 4), funda un
nuevo orden a partir de la prevalencia y eficacia frente al servicio de educacion,
desde el predmbulo que tiene cardcter vinculante asegura a los colombianos el
acceso al conocimiento, se refiere al acceso a la cultura (Articulo 70), el derecho a
la educacion que incluye la ensenanza de los derechos humanos y la obligacion
del Estado de regular y ejercer la suprema vigilancia de la educacioén (Articulo 67).
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EINg;eclgsg (ye%lucomon consiste, bdsicamente, en la facultad de gozar de un

servicio de educacidon en condiciones de disponibilidad, accesibilidad,
adaptabilidad y aceptabilidad!. Es por esto que la educacion a mds de ser un
derecho es un servicio publico en virtud del articulo 67 de la Constitucion?2.

El derecho ala educacion es reconocido en el articulo 44 de la Constitucion, el cual
hace referencia a los ninos y las ninas como sus titularess, y en el articulo 67 de la
misma segun el cual este derecho se radica, tfambién, en cabeza de las demdads
personas4. Ademds, es reconocido por varios tfratados internacionales de derechos
humanos ratificados por Colombia -que hacen parte del bloque de
constitucionalidad al tenor del articulo 93 de la Carta de 1991- como el Pacto
Infernacional de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales (articulo 135 ),
protocolo Adicional a la Convencidn Americana sobre Derechos Humanos en
materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales -en delante Pacto de San
Salvador- (articulo 13¢) y la Convencién sobre los Derechos del Nino’ (articulo 288).

Todo estudiante tfiene el derecho fundamental irrenunciable a alcanzar los fines
consagrados constitucional y legalmente, independientemente de sus condiciones
econdmicas, sociales o culturales y a desarrollar las capacidades necesarias para
producir conocimiento.

La calidad de la educacion se asegura estableciendo que la ensenanza se imparta
por personas de reconocida idoneidad ética y pedagdgica, por lo tanto, el Estado
debe capacitar a los docentes, logrando progresivamente una profesionalizacion
de ésta importante actividad.

La educacion impartida y recibida en su funcion de promover el pleno desarrollo de
la personalidad, exige la transmision y adquisicion de conocimientos, bienes y
valores de la cultura, que ayuden al estudiante a comprender el mundo en que vive
y a suU propio ser, en su doble condicidn de miembro activo de la comunidad a la
que se intfegra y de individuo Unico y diferenciado merecedor de un trato respetuoso
y digno. Se comprende que una educacion carente de base cientifica,

" El derecho a la educacion puede diferenciarse de los derechos en la educacion, concepto que abarca todos aquellos
derechos que deben ser respetados dentro de los procesos educativos, como la dignidad humana, la igualdad (en el acceso
y la permanencia en el sistema educativo), la integridad personal (prohibicién de sanciones que atenten contra ella), el libre
desarrollo de la personalidad (prohibicién de discriminar o sancionar a los(as) estudiantes que opten por llevar el pelo largo,
por casarse o0 convivir con otra persona, por su opcion sexual o por haber decidido ser padre o madre), el debido proceso
(el cual debe aplicarse al imponer sanciones por faltas disciplinarias en el ambito escolar), la libertad de cultos (pues nadie
puede ser obligado a recibir educacion religiosa), entre otros.

2Sobre el caracter de servicio publico de la educacion ver las sentencias T-526 de 1997, T-029 de 2002, T-1227 de 2005,
T-550 de 2007, T-805 de 2007, entre otras.

3 “Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: (...) la educacion”.

4 “Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social: con ella se
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura’.

5 Articulo 13. 1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona a la educacion”.

6 “Articulo 13. 1. Toda persona tiene derecho a la educacién

7 Ratificada por Colombia en 1991.

8 “Articulo 28. 1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a la educacion y, a fin de que se pueda ejercer
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o(ycg!-::’rﬁr?(lle o?glxl_sﬁnpliﬂcodoro del saber, cercena la capacidad analitica, reflexiva

y critica de los estudiantes y termina por reducir sensiblemente las posibilidades del
desarrollo pleno y autébnomo de su personalidad, lo cual también repercute
negativamente en el desarrollo social y politico de la comunidad, que sélo puede
edificarse y evolucionar con el aporte de personas libres, creativas, capaces y
responsables.

Los fines constitucionales de la educacion sélo pueden conseguirse en la medida
en gque se capacite adecuadamente a los docentes que, en los términos de la
Constitucion?, deben ser "personas de reconocida idoneidad ética y pedagogica'.
El derecho a la educacion no se limita al hecho de ingresar al sistema educativo o
poder permanecer en él. También incluye, en el Estado social de derecho, el
derecho a que la ensenanza se imparta "por personas de reconocida idoneidad
ética y pedagogica” (C.P., art. 68)19, lo que no es ajeno a la profesionalizacion y
dignificaciéon de la actividad docente que la ley debe garantizar.

Ley 115 de 1994, Articulo 110.- Mejoramiento Profesional. La ensenanza estard a
cargo de personas de reconocida idoneidad moral, ética, pedagdgica vy
profesional. El Gobierno Nacional creard las condiciones necesarias para facilitar a
los educadores su mejoramiento profesional, con el fin de ofrecer un servicio
educativo de calidad.

La responsabilidad de dicho mejoramiento serd de los propios educadores, de la
Nacidn, de las entidades territoriales y de las instituciones educativas.

Ley 115 de 1994, Articulo 111.- Profesionalizacion. La formacion de los educadores
estard dirigida a su profesionalizacion, actualizacion, especializacion vy
perfeccionamiento hasta los mds altos niveles de posgrado. Los titulos obtenidos y
los programas de perfeccionamiento que se adelanten dentro del marco de la ley,
son vdlidos como requisitos para la incorporacion y ascenso en el Escalafon
Nacional Docente, conforme con lo establecido en la presente ley. Los programas
para ascenso en el escalafon docente deberdn ser ofrecidos por una institucion de
educacion superior o, al menos, bajo su tutoria. Estos programas tendrdn que estar
relacionados con las dreas de formacion de los docentes o ser de
complementacién para su formaciéon pedagogica.

En cada departamento y distrito se creard un comité de capacitacion de docentes,
bajo la direccion de la respectiva Secretaria de Educaciéon al cual se incorporardn
representantes de las universidades, de las facultades de educacion, de los centros
experimentales piloto, de las escuelas normales y de los centros especializados en

®Ley 115 de 1994, Articulo 109.- Finalidades de la formacién de educadores. La formacién de educadores tendra como
fines generales: a. Formar un educador de la mas alta calidad cientifica y ética; b. Desarrollar la teoria y la practica
pedagdbgica como parte fundamental del saber del educador; c. Fortalecer la investigacion en el campo pedagdgico y en el
saber especifico, y d. Preparar educadores a nivel de pregrado y de posgrado para los diferentes niveles y formas de
prestacion del servicio educativo.

0 Ley 115 de 1994, Articulo 110.- Mejoramiento Profesional. La ensefianza estara a cargo de personas de reconocida
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educacion. Este comité tendrd a su cargo la organizacion de la actualizacion,

especializacion e investigacidon en dreas de conocimiento, de la formacion
pedagodgica y de proyectos especificos, para lo cual el respectivo departamento o
distrito, arbitrard los recursos necesarios provenientes del situado fiscal, las
transferencias y de los recursos propios, de conformidad con la Ley 60 de 1993.

La capacitacion de los docentes debe responder a las necesidades, intereses y
problemas del educando y de la comunidad, al desarrollo cientifico y tecnoldgico
y a las proyecciones del desarrollo social, econdmico y cultural de cada region. !

Ello requiere de un plan de capacitacion global y de proyectos educativos
particulares en cada insfitucion y cada comunidad. Pero ningun proyecto
educativo podrd lograr el impacto esperado si las personas involucradas en su
ejecucion no estdn preparadas adecuadamente para el desempeno eficiente del
rol que les compete.

No es suficiente que un maestro haya concluido satisfactoriamente su formacion
inicial en una universidad, instituto tecnoldgico o escuela normal, es necesario que
se actualice permanentemente y participe en programas de capacitacion que le
permitan mantenerse al dia en los enfoques educativos, metodologias y didacticas,
como también en los avances de la ciencia y la tecnologia en diferentes campos
relacionados con la educacion.

12. OBJETIVO GENERAL.

Fortalecer el desarrollo profesional de los docentes, directivos docentes y
orientadoras escolares del municipio de Quibdd mediante la implementaciéon del
Plan Territorial de Formacion Docente, articulando procesos de formacion continua,
investigacion, innovacion pedagodgica y apropiacion de tecnologias, que
contribuyan al mejoramiento de las prdcticas educativas, el liderazgo institucional y
la calidad del servicio educativo.

12.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

- Ejecutar programas de induccion y reinduccidn que propicien mejorar las
practicas pedagogicas.

- Fortalecer a los docentes y directivos docentes en el diseno pedagdgico
curricular (plan de estudios, plan de drea y plan de aula) que responda a los
referentes de calidad (lineamientos, estdndares, orientaciones pedagodgicas,
DBA, Mallas de aprendizaje) del Ministerio de Educaciéon Nacional y las
necesidades del contexto.
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NIT: Pglr%g?glro?docen’res en Modelo Educativo Flexible Circulos del Aprendizaje

y Aceleracion del Aprendizaje.

- Formar a los docentes del drea de Ingles en diddctica y metodologia del
inglés.

- Formar alos docentes en la formulacion de los PILEO para promover la lectura
critica en los estudiantes.

- Formar a los docentes en sistematizacidon de buenas prdcticas de aula
etnoeducativas o interculturales.

- Formar a los docentes en estrategias para mejorar el ambiente escolar.

- Formar a los directivos docentes en actualizacion de los Proyectos Educativos
Institucionales.

- Formar a los directivos docentes en gestiéon interinstitucional.

- Formar a las orientadoras escolares en mecanismos alternativos de resolucion
de conflictos.

- Formar a las orientadoras escolares en diseno e implementacion rutas de
atencion integral y convivencia escolar.

- Formar a las orientadoras escolares y docentes de apoyo en gestion
interinstitfucional para ampliar la prestaciéon de servicios en la comunidad
educativa.

- Formar a las orientadoras escolares y docentes de apoyo en la formulacion e
implementacion del proyecto de escuela de padres.

- Formar a las orientadoras escolares en gestion del riesgo en la Escuela.

- Formar a las orientadoras escolares y docentes de apoyo en competencias

ciudadanas.
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13. META DEL PLAN TERRITORIAL DE FORMACION DOCENTE 2024 - 2027.

Con la propuesta en el desarrollo del Plan Territorial de Formacion Docente 2024 -
2026, se pretende que, al finalizar el periodo de gobierno, el 90% de las estrategias
de capacitacion y/o formacion dirigidos a docentes, directivos docentes vy
orientadoras escolares sean implementadas.

14. PLAN OPERATIVO DEL PLAN TERRITORIAL DE FORMACION DOCENTE.

Linea Objetivo Meta . Estrategia Contenidos
.z oge . s Indicador >, ~ e
Formacion Especifico Formacion Formacion Tematicos
Formar a los 100 # De docentes
docentes en docentes formados en .
. .. . Practicas
practicas formados practicas . .
e ~ C . Diplomados | pedagogicas
pedagdogicas en el ano pedagdgicas -
4 . , talleres etnoeducativas
etnoeducativa 2026 etnhoeducativa .
y/o interculturales.
S y/o S y/0o
inferculturales. interculturales.
Formar a los | 150 # De docentes
docentes en el | docentes formados en el
diseno de | formados diseno de
Planes de aula | en el ano | Planes de aula
drea a partir | 2026 (jefes drea a partir
y P . ! y P Planes de aula y
de los | de drea de | de los | Talleres ,
referentes de | Matemdtic referentes de ags
calidad. as, calidad.
L . Lenguqje,
Pedagogica et
Nafurales).
Formar a los | 200 # De docentes
docentes en | docentes formados en ..
. .. Técnicas e
técnicas e | formados técnicas e .
. _ . instrumentos de
instrumentos en el ano | instrumentos Talleres ..
. . evaluacion por
de evaluacion | 2025 de evaluacion .
competencias.
por por
competencias. competencias.
Formaciéon a | 150 # de docentes
docentes de | docentes de educaciéon
educacion formados inicial e
S Educacion inicial.
inicial en bases | para el | formados en Talleres -
. Bases curriculares.
curriculares. 2026. referentes y
bases
curriculares.
Formar a los | 30 docentes | # de docentes Modelos Flexibles
T docentes en | de formados en el Circulos y
Disciplinar - . Talleres Ly
Modelo Aceleracion | Modelo Flexible Aceleracion del
Educativo aprendizagje.
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Linea Objetivo Meta . Estrategia Contenidos
. s ogr s 2 Indicador 2 L4
Formacion Especifico Formacion Formacion Tematicos
Flexible del Aceleracion
Circulos del | aprendizaje | del aprendizaje
Aprendizaje vy | 15 docentes
Aceleracion de circulos | # de docentes
del del formados en el
Aprendizagje. aprendizaje. | Modelo
Escuela nueva. circulos del
aprendizgje.
Formar a los | 100 # De docentes
docentes de la | docentes de la zona rural
zona rural en | de la zona | formados en Estrategias
estrategias rural estrategias metodoldgicas vy
metodoldgicas | formados metodoldgicas | Talleres diddcticas para el
y diddcticas | en el afo |y  diddacticas frabagjo en aulas
para el trabajo | 2026. para el trabajo multigrado.
en aulas en aulas
multigrado. multigrado.
Fortalecer las | 59 docentes | # De docentes
habilidades de inglés | formados  en
comunicativas | formados diddctica y
de los | en el ano | metodologia P
. , Diddctica y
docentes en el | 2025 delinglés. .
i N Talleres metodologia  del
idioma inglés. 75 docentes .
o inglés.
de la bdsica
primaria
formados
eninglés.
Formar a los # De docentes
docentes de de apoyo
apoyo en | 18 docentes | formadas en Estrategias para la
estrategias de apoyo | estrategias atencién a
para la | formadas para la estudiantes que
h e Talleres
atencion a | para el | atencion a presentan barreras
estudiantes 2026. estudiantes para el
que presentan que presentan aprendizaje.
barreras para barreras para
el aprendizgje. el aprendizgje.
Formar a # De docentes
docentes en formados en -
Aspectos bdsicos
aspectos 50 docentes | aspectos -,
.. L para la atencidn
bdsicos para la | formados bdsicos para la .
- ~ - educativa a
atencion en el ano | atenciéon .
. . estudiantes con
educativa  a | 2025 educativa a | Talleres ; :
. . discapacidad, de
estudiantes estudiantes )
conformidad con
con . con . lo previsto en el
discapacidad, discapacidad, decreto 1421/2017.
de de
conformidad conformidad
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Linea Objetivo Meta . Estrategia Contenidos
. s ogr s 2 Indicador 2 L4
Formacion Especifico Formacion Formacion Tematicos
con lo previsto con lo previsto
en el decreto en el decreto
1421/2017. 1421/2017.
Formar a los # de docentes Metodologias y
docentes en | 50 docentes | formados  en didacticas para la
metodologias y | formados metodologias y atencién a la
diddcticas en el ano | diddcticas poblacién adulta
para la | 2026 para la en el marco del
atencién a la atencién a la | Talleres decreto 3011 del
poblacién poblacién 1997
adulta en el adulta en el
marco del marco del
decreto. 3011 decreto 3011
del 1997 del 1997
Formar a los | Total, de | # de docentes Uso, apropiacién y
docentes en el | docentes formados en el aprovechamiento
uso, formados uso, de las TIC, en el
apropiacidén y | en el ano | apropiacion vy aula
aprovechamie | 2026 aprovechamie | Talleres
nto de las TIC, | (comités de | nto de las TIC,
en el aula las Tics | en el aula
institucional
es)
Formar a los # de docentes
docentes en la | 50 docentes | vy # de | Talleres.
formulacion de |y 18 | bibliotecarios Formulacién de los
los PILEO para | bibliotecari | formados en la | Acompana | PILEO
promover la | os formados | formulacién de | miento in
lectura critica | en el ano | los PILEOS situ
en los | 2021
estudiantes
Formar a los # De docentes
docentes en | 400 formados en
sistematizacién | docentes sistematizacién | Talleres. Sistematizacién de
N de buenas | Formados de buenas buenas practicas
Cientifica E o ~ o -
s e practicas de | en el ano | practicas de | Acompana
Investigativa : -
aula 2027. aula miento in
etnoeducativa etnoeducativa | situ
S o) S o)
interculturales. interculturales.
Formar a los | 150 # De docentes Estrategias  para
docentes en | docentes formados en mejorar el
D L. estrategias Formados estrategias ambiente escolar.
eontologica . - . Talleres o
para mejorar el | en el ano | para mejorar el Resolucion de
ambiente 2026 ambiente conflictos.
escolar. escolar. Bullying
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Directivos Docentes

Linea Objetivo Meta . Estrategia Contenidos
. s ogs s 2 Indicador >, =
Formacion Especifico Formacion Formacion Tematicos
Cudlificar a los | 18 Directivos | # De directivos
directivos docentes docentes .
. . Herramientas de
Directiva docente en | formados en | formados en Talleres Gestion
estudios de alto | el ano 2025. | estudio de alto
nivel. nivel.
Formar a los | 18 Directivos | # De directivos
directivos docentes docentes
docentes en | formados en | formados en Actualizacion de
actualizacion el ano 2027 actualizacion los Proyectos
Talleres .
de los Proyectos de los Proyectos Educativos
Educativos Educativos Institucionales.
Institucionales. Institucionales.
(PEl)
18 Directivos | # de directivos
Realizar un taller | docentes docentes que
para la entrega | que participan en el
o y oproplc:cpn participan proceso de Fortalecimiento
Académica | de las guias | en el | tfransferencia de e ]
, ) Institucional: Plan
metodoldgicas | proceso de | los materiales .
. A de estudios, plan
para el | fransferencia | construidos en el .
. de drea, Plan
fortalecimiento | de los | marco del
g h Escolar de
institfucional y el | materiales programa Con Taller "
. . . Gestion de
mejoramiento construidos Paz .
o Riesgos, Rutas de
de las practicas | en el marco | Aprendemos o
. ! - atencién integral
pedagdgicas. del Mds en el ano . .
y convivencia
programa 2025
escolar.
Con Paz
Aprendemos
Mds en el
ano 2025
Formar a los | 18 Directivos | # de directivos
Gestion de | directivos docentes docentes ..
Gestion
la docentes en | formados en | formados en Talleres interinstitucional
Comunidad | gestion el ano 2027 gestion
interinstitucional interinstitucional.
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Linea Objetivo Meta . Estrategia Contenidos
.z g .z Indicador >, ~ e
Formacion Especifico Formacion Formacion Tematicos
Formar a las | 52 # de
orientadoras Orientadoras | orientadoras
escolares y | escolares vy | escolares y
docentes de | 18 docentes | docentes de Mecanismos
apoyo en | de apoyo | apoyo alternativos de
. Talleres ..
mecanismos formadas en | formadas en resolucion de
alternativos de | el ano 2026 mecanismos conflictos
resolucion de alternativos de
conflictos resoluciéon de
conflictos.
. Formar a las | 52 # de
Clima . / .
Escolar orientadoras COrientadoras | orientadoras
escolares y | escolares vy | escolares y
docentes de | 18 docentes | docentes de
apoyo en | de apoyo | apoyo Rutas de
diseno e | formadas en | formadas en atenciéon
implementacion | el ano 2026 diseno e Talleres integral y
rutas de implementacién convivencia
atenciéon rutas de escolar
integral y atencién
convivencia integral y
escolar convivencia
escolar
Formar a las | 52 # de
orientadoras Orientadoras | orientadoras
escolares y | escolares vy | escolares y
docentes de | 18 docentes | docentes de
apoyo en | de apoyo | apoyo
gestion formadas en | formadas en .
) . - 45 Gestion
inferinstitucional | el ano 2026 gestion. Talleres . A
X ) o interinstitucional
para ampliar la interinstitucional
. restacion  de ara ampliar la
Relaciones P . X ”p
servicios en la prestacion  de
con el . .
comunidad servicios en la
entorno y . 4
.y educativa comunidad
proyeccion .
ala educativa
R Formar a las | 52 # De
comunidad . . .
orientadoras orientadoras | orientadoras
escolares y | escolares vy | escolares y .,
Formulacion e
docentes de | 18 docentes | docentes de . .,
apoyo en la | de apoyo | apoyo implementacion
. Talleres del proyecto de
formulacion e | formadas en | formadas en la
. . - L. escuela de
implementacion | el ano 2026 formulacion e padres
del proyecto de implementacién )
escuela de del proyecto de
padres.
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abhi
il . .
—Nif; 831689 dbjehvo Meta . Estrategia Contenidos
. s s Indicador > . 4
Formacion Especifico Formacion Formacion Tematicos
escuela de
padres.
Formar a las | 52 # De
orientadoras Orientadoras | orientadoras Estrategias para
.z escolares en | escolares escolares la prevencién,
Prevencion > -
. gestion del | formadas en | formadas en Talleres atencién y post
de riesgos - ~ g 4
riesgo  en la | el ano 2026 Gestion del emergencia en
Escuela resgo en la los EE.
Escuela.
Formar a las | 52 # de
orientadoras Orientadoras | orientadoras
. . . escolares y | escolares vy | escolares y
Participacion .
docentes de | 18 docentes | docentes de Talleres Competencias
.y . apoyo en | de apoyo | apoyo Civdadanas
convivencia .
competencias formadas en | formadas en
ciudadanas el ano 2026 competencias
ciudadanas.

15. OFERTA DE FORMACION.

Establecer alianzas estratégicas y convenios de cooperacion con las instituciones
de educacidén superior con presencia en el municipio de Quibdd y en el
departamento del Chocd, asi como con otras universidades y entidades de
reconocida trayectoria en formacion e investigacion educativa, con el fin de
fortalecer el desarrollo profesional de docentes, directivos docentes y orientadoras
escolares.

Estas alianzas permitirdn disenar e implementar procesos de formacién continua,
tales como cursos, seminarios, talleres, diplomados, foros, comunidades de
aprendizaje y proyectos de investigacion, orientados al fortalecimiento de las
competencias pedagodgicas, disciplinares, investigativas, digitales,
socioemocionales y de liderazgo. Asimismo, se priorizardn tematicas relacionadas
con la innovacién educativa, la educacion inclusiva, la interculturalidad, la
etnoeducacioén, la construccion de paz, la sostenibilidad ambiental, el uso
pedagodgico de las tecnologias digitales y la inteligencia artificial, atendiendo a las
necesidades identificadas en el diagndstico de formaciéon y a las particularidades
sociales, culturales y ambientales del municipio de Quibdo.

De igual manera, se promoverd la articulacion entre la Secretaria de Educacion
Municipal, las instituciones de educacidn superior y las instituciones educativas
oficiales para consolidar una oferta de formacion pertinente, contextualizada y de
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cmgo%glqs&eoglolnglbuyo al mejoramiento contfinuo de las practicas pedagogicas y

de gestion, y al fortalecimiento de la calidad educativa del municipio.

UNIVERSIDADES PROGRAMAS
Posgrados:
- Maestria en Ciencias de la Educaciéon SNIES 53845, 4
semestres - 7 SMMLV.
- Maestria en Ciencias Bioldgicas SNIES 117880, 4
semestres - 7 SMMLV
- Maestria en Administracion y Gestion del
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL | Emprendimiento SNIES 111599, 4 semestres - 7 SMMLV
CHOCO "DIEGO LUIS CORDOBA" |- Maestria en Derecho PUblico SNIES 111417, 4 semestres,
7 SMMLV
- Maestria en Ingenieria SNIES 111400, 4 semestres - 7
SMMLV
- Especializacion en Derecho Administrativo SNIES
111418, 2 semestres, 3 SMMLV
- Doctorado en Ciencias de la Educacion SNIES 111206,
8 semestres, 9SMMLV.
Especializacion en Gestion de Procesos Psicosociales
SNIES 110911, 2 semestres, modalidad virtual.
Especializacion en estudios biblicos SNIES?0752, 2
semestres, modalidad virtual.
Especializacién en Gerencia financiera SNIES 117753,
2 semestres, modalidad virtual.
- Especializacién en Contratacion estatal, SNIES 90777,
FUNDACION UNIVERSITARIA 2 semestres, Modalidad presencial.
CLARETIANA “UNICLARETIANA". - Maestria en Gestion de Procesos Psicosociales SNIES
110912, 4 semestres, modalidad virtual.
Maestria en contrataciéon estatal SNIES 107175, 4
semestres, modalidad virtual.
Maestria en educacion. SNIES 103478, 4 semestres,
modalidad presencial.
Maestria en conflicto y paz SNIES 101602, 4 semestres,
modalidad presencial.

Programas Virtuales
- Administracién de Mercadeo SNIES 103213
- Administracién de Empresas - Por ciclos propedéuticos

SNIES 103186
FUNDACION UNIVERSITARIA AREA |- Finanzas y negocios internacionales - Por ciclos
ANDINA propedéuticos SNIES 1031897

- Ingenieria de sistemas SNIES 104210

Técnico Profesional en desarrollo de software para
dispositivos moviles SNIES 90523

- Licenciatura en ciencias sociales SNIES 102628
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- Licenciatura en pedagogia infantil SNIES 102554

Pregrados a Distancia
Administracion de mercadeo SNIES 10548
Contaduria publica SNIES 10569
Psicologia (2017)

Posgrados Virtuales

- Esp. En auditoria en salud SNIES 9757
Esp. En gerencia en seguridad y salud en el trabajo
SNIES 103548

Esp. En diddctica en la docencia virtual SNIES 102225
Esp. En gestion ambiental SNIES 9794
Esp. En informdtica educativa SNIES 103206
Especializacion en Gestion de Proyectos SNIES 52598,
modalidad virtual.
UNIVERSIDAD NACIONAL Y A Especializacion en Alta Gerencia y Desarrollo
DETENCIA. académicos, modalidad virtual.
Maestria en educacién, SNIES 108492, 45 créditos
académicos, modalidad virtual.

Esp. En pedagogia y docencia SNIES 102742

Esp. En revisoria fiscal y auditoria forense SNIES 102597
Esp. En alta gerencia SNIES 105267

Esp. En gerencia financiera SNIES 105268
Organizacional  SNIES 116375, 25  créditos

16.ESTRATEGIA DE FINANCIACION.

La implementacion de este Plan Territorial de Formacion Docente 2024 -2027, serd
posible gracias a las siguientes viabilidades.

16.1. VIABILIDAD FINANCIERA.

e Hacen parte de la politica del MEN, lo cual genera la posibilidad de que,
parte de los temas sean asistidas por el MEN en el marco del desarrollo de
SUS programas y proyectos.

e Es posible la cofinanciacion de recursos de SGP destinados anualmente
para calidad Educativa.

e Existen en el territorio organizaciones con responsabilidad social en el sector
educativo.

e Entidades aliadas como el SENA, universidades, entre otfros.

16.2. VIABILIDAD ADMINISTRATIVA.

La secretaria de educacion y cultura cuenta en su estructura aministrativa, con las
2 ISRENIAGNSI KB RERENal con las capacidades y halligqdes,que: RRraigns'o
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implementar, ejecutar y realizar seguimiento y evaluacion del Plan Territorial de

Formacion Docente de manera eficiente.

16.3. VIABILIDAD TECNICA.

El plan territorial de Formacion Docente es posible materializarlo porque existen las
condiciones fisicas, capacidad logistica y el talento humano idéneo para su
ejecucion.

17. SEGUIMIENTO Y EVALUCION DEL PLAN TERRITORIAL DE FORMACION DOCENTE

El seguimiento y evaluacion del presente plan de formacion se hard cada 6 meses,
el cual se verificard por medio del formato de seguimiento D02_04_F03_V2.

En este proceso de evaluacion se tendrdn en cuenta varios aspectos como:

e Evaluacion de la gestion realizada
e Evaluacion de la efectividad y la eficiencia.
e Evaluacién del desempeno de docentes y directivos docentes.

Los procesos de seguimiento y evaluacion son componentes fundamentales en la
ejecucion del PTFD del municipio de Quibdd, a través de las jornadas de
socializaciéon del presente plan.

La secretaria de educacion realizard el seguimiento y evaluacion de la ejecucion e
impacto de los programas de formacion. Los seguimientos se podrdn realizar en sitio
durante las formaciones ofrecidas a los docentes por las instituciones o profesionales
externos, estos seguimientos podrdan ayudar a determinar, el real cumplimiento del
plan de formacion docente.

El proceso de evaluacion dard a conocer los aciertos y principales debilidades en
la implementacion del PTFD, estos insumos, permitird realizar el andlisis que conduzca
a mejorar la planificacion y ejecucion de futuros planes de formacion de docentes.
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17.1. EVALUACION DEL PLAN TERRITORIAL DE FORMACION DOCENTE.

La siguiente tabla da cuenta del nUmero de docentes que participaron en cada
uno de los espacios de formacién proyectados en el Plan Territorial de Formacion
Docente 2024 - 2027:

DOCENTES BENEFICIADOS

>
]
(@]
w

TEMATICA/

N. | PROGRAMA O DOCENTE | DOCEN
PROYECTO. DOCENTES | COORDINADORES | RECTORES | DIRECTORES | ORIENTADO | TES DE
R APOYO | TOTAL

10
A NON
U NON
ADONON
NNON

Moes’rr|a”en 05 15 40
educacion X
Capacitaci
on en
1. | resignificaci 59 18
6n de los 70
manuales

escolares.

Estrategias
para la
prevencion
de las
situaciones
que 19 52 71
afectan la X
convivencia
escolar en
los entornos
Escolares.

Prdcticas

Restaurativ 28 28 X
as Escolares.

Acompana
miento de
la
implementa
cion de la 43
Ruta PTAFI
3.0 — 2025.
(Tutores)

43 X
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DOCENTES BENEFICIADOS

>
<]
(]
w

TEMATICA/

N. | PROGRAMA O DOCENTE DOCENT

PROYECTO. DOCENTES | COORDINADORES | RECTORES | DIRECTORES | o/ cnrapor f\iovoDE TOTAL

10
A NON
UV NON
A NON
NNON

Encuentro
de
formacién a
bibliotecari
os vy lideres
del Plan de
lectura,
escritura,
oralidad vy
bibliotecas
escolares 49 49 X
del
municipio
de Quibdbd.
Cuidado de
acervo
Bibliografico
y
Articulacion
Pedagdgic
a.
Capacitaci
6n al comité
de 8 13 3 24 X
alimentacio
n escolar.

Asistencia
Técnica
armonizacio
n curricular
Y
pedagdgic 102 102 X
a de los PEl
para la
Educacion
inicial con
Docentes.
Taller Mujer
Maestra 13 13 X
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DOCENTES BENEFICIADOS

TEMATICA/

N. PROGRAMA DOCENTE DOCENT

O PROYECTO. DOCENTES | COORDINADORES | RECTORES | DIRECTORES | o - rabor f\igso TOTAL

10
A NON
A NON
NNON

Ruta

formacién
Colombia 26 26 X
robdtica.

Taller
andlisis de
resultados

pruebas 22 12 S 37 X
saber 11
2024.
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DOCENTES BENEFICIADOS

>
&
(]
(7]

TEMATICA/

N. PROGRAMA DOCENTE DOCENT

O PROYECTO. DOCENTES | COORDINADORES | RECTORES | DIRECTORES | o - rabor f\igso TOTAL

10
A NON
U NON
A NON
NNON

Taller de
divulgacion
de la
politica
publica 22 8 5 35 X
etnoeduca
fiva
intercultural
del chocod.
Conformaci
on de los
comités
paritarios
de
seguridad y
salud en el
frabaijo,
actividades
de
promocion X
Y
prevencion, 150 32 16 213
o 15
comités de
convivenci
a laboral y
todo lo
relacionad
) a la
normafivid
ad en
mencion.
Fortalecimi
enfo de
capacidad 27 27 X
es en
Educacion
Inicial.
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DOCENTES BENEFICIADOS

TEMATICA/

N. | PROGRAMA DOCENTE DOCENT

O PROYECTO. DOCENTES | COORDINADORES | RECTORES | DIRECTORES | o - rabor Z.:gso TOTAL

10
A NON
NNON

Capacitaci
on en
gestiéon
preventiva 578 7 6 6 6 603 X
disciplinaria
en fu
colegio.
Socializacié
n del
estatuto de
profggonah 47 1 ! 49 X
zacion

docente.

Asistencia
técnica
para la
conformaci
6n de los 20 4
colectivos 1 2 27 X
pedagdgic
0s de
educacioén
inicial.
Socializacié
n de
estrategia
de
orientacion 1 3 4 8 X
con
propdsito 'y
proyecto
de vida.
Formaciéon
en
fransferenci
as circulos
de lenguaje 13 13 X
proyecto
vidas en
frayectoria.
UNICEF -
UNIMINUTO.
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DOCENTES BENEFICIADOS

>
&t
(]
(7]

TEMATICA/

N. | PROGRAMA O COORDINADORE DOCENTE DOCENT
G DOCENTES 3 RECTORES | DIRECTORES | ..o\ o Z.:gso TOTAL

10
A NON
U NON
A NON
NNON

Encuentro
regional
académico,
para
directivos 104 14 4 1 123 X
docentes vy
docentes del
municipio de
Quibdo.
Taller de
sensibilizacid
n programa
rectores
lideres 2 6 8 X
transformado
res.

Taller de
socializacion
para la
implementac
ion de la fase
1 del la 12 12 X
Politica
PuUblica etno
educativa e
inercultural.
Taller
académico y
cultural de
fortalecimien 27 27 X
fo de
bilingUismo
en Quibdd.
Taller de
socializacion
para la
implementac
ion de la fase 3 10 9 2 24 X
1 de la
Politica
PUblica etno
educativa e
inercultural »
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DOCENTES BENEFICIADOS

TEMATICA/

N. PROGRAMA DOCENTE DOCENT

O PROYECTO. DOCENTES | COORDINADORES | RECTORES | DIRECTORES | o - rabor f\igso TOTAL

10

A NON

Asistencia
técnica en
el proceso
de
armonizaci
on
pedagdgic
a y
curricular
del PEl para
docentes
de
educacién
inicial.
Fortalecimi
ento de
capacidad 18
es en
Educacion
Inicial.
Socializacié
n de del
proceso de
formacién
a docentes
en el 5 2 1 1 9
sistema  de
responsabili
dad penal
para
adolescent
es.

92 92 X

18 X
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Para ejecutar los Programas de Formacion de Docentes y Directivos Docentes la
Secretaria de Educacion realiza convenios interinstifucionales y alianzas
estratégicas:

- Ministerio de Educacién Nacional

- Universidad Tecnoldgica del Chocd “Diego Luis Cordoba”
- Ministerio de las TIC

- Uniclaretiana

- Empresas PUblicas de Quibdé- EPQ

- SENA

- Corporacion Auténoma Regional -CODECHOCO
- PTA

- UNAD

- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

- Policia Nacional de Infancia y Adolescencia.

- Fundacién Universitaria Claretiana- Uniclaretfiana
- Fundacién Fiestas Franciscanas

- Corporacion Auténoma Regional-CODECHOCO
- UNICEF

- Emprensas Publicas de Quibdd — EPQ

- MINTIC — Computadores para educar

- Red de Enfermeras Departamental

- Secretaria de Trdnsito y Transporte

- Secretaria de medio ambiente

18. SOCIALIZACION Y DIVULGACION DEL PLAN TERRITORIAL DE FORMACION
DOCENTE.

La socializacién del PTFD se hard a través de la pagina del MEN, la pagina del la
secretaria de Educacion y a los miembros del comité de formacion docente.
desde el area de calidad y el CTFD se organizaran mesas de frabajo en el que se
socializaran las estrategias, actividades que se desarrollard en esté Plan Territorial
de Formacién Docente.

A través de la pdagina WEB de la secretaria de Eduacacion se informard
periodicamente sobre las actividades de capacitaciones definidas en el
presente plan.
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