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¡Bienvenidos Profes y Equipo Talentos STEM+, sabemos que 
tienen un gran proyecto para impactar positivamente en su 
territorio, este desafío les ayudará a llevarlo al siguiente 
nivel!

Para abordar este desafío de manera óptima, es 
imprescindible leer previamente la guía general, donde se 
explica la estructura de las Olimpiadas STEM+ Colombia, 
los desafíos propuestos y sus momentos clave. Esta lectura 
permitirá fortalecer los proyectos STEM+ en curso.

La guía del Desafío 1 está diseñada para involucrar a toda 
la comunidad educativa y proporcionar a los Profes STEM+ 
las herramientas necesarias para orientar a los equipos en 
la exploración de este, alineado con la Misión Nacional de 
Ciencia, Tecnología e Innovación: Bioeconomía, Recursos 
Naturales y Territorios Sostenibles, en coherencia con las 
prioridades del país. 

El desarrollo de este desafío para la categoría B, nivel senior, 
requiere al menos 6 horas, que pueden distribuirse según la 
planeación y organización interna de cada Equipo Talentos 
STEM+.

Durante la actividad, los equipos deberán analizar 
críticamente la información recolectada para defender 
hipótesis con argumentos basados en evidencias, y 
reinterpretar la problemática desde un enfoque científico 
que les permita proyectar posibles soluciones en su 
contexto. De este modo, consolidarán información valiosa 
para avanzar en su proyecto STEM+.

1 .  INTRODUCCIÓN

¡¡Que esta travesía educativa 
los motive a pensar en grande, 

desplegar su creatividad y avanzar 
con pasión hacia sus metas!
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1.1  Objetivos: 

1.2  Asignación de roles

Identificar las características de 
la problemática del territorio, 
mediante la ”cartografía social”, 
con el propósito de fortalecer 

su propuesta de solución y 
generar un impacto positivo en 

la comunidad.

Recolectar y analizar 
información, mediante 

entrevistas, identificando 
elementos claves que permitan 

transformar su proyecto 
STEM+ en un prototipo de baja 

fidelidad.  

Comunicar los hallazgos 
mediante la elaboración 

de un Brief científico, para 
socializar el proceso y los 

resultados del desafío.

Figura 1
Objetivos Desafío 1

Con el acompañamiento de los Profes STEM+, asignen 
los roles priorizando el trabajo en equipo como base 
para crear soluciones innovadoras a las necesidades del 
territorio.

Pueden hacerlo destinando 1 o 2 estudiantes por rol, 
asegurando que cada integrante tenga una función 
diferente. Los invitamos a que los asuman de manera 
equitativa, considerando los talentos derivados desde 
la diversidad multicultural, étnica y de género presente 
en cada equipo. Un equipo de Talentos STEM+ está 
conformado por:
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1.3 Registro de la información 1.4 Imagen del Equipo STEM+

Es necesario registrar las evidencias de su proyecto STEM+ 
en la bitácora, esta es una herramienta para organizar de 
forma sistemática la información.

La bitácora es una presentación ligera en formato Power 
Point que es accesible para todos, fácil de descargar, 
editar y enviar. También puede diligenciarse a mano, tomar 
fotografías y adjuntarlas como evidencias. (Descargue su 
bitácora aquí).

Equipo, diseñen un logo y un eslogan que represente la 
problemática que están abordando y se convierta en su 
sello distintivo. Si ya han creado uno, pueden colocarlo en 
la bitácora, o si lo desean pueden mejorarlo siguiendo estas 
pautas:

a. Socialicen las siguientes preguntas y luego elijan un 
nombre llamativo para su equipo: 

•	 ¿Qué los caracteriza como Equipo Talentos STEM+?

•	 Qué elementos, como símbolos o colores, pueden 
aportar para crear un logo que represente su proyecto 
STEM+?

Figura 2
Roles Equipos Talentos STEM+

Diseñadora o 
diseñador

Imagina, propone y 
planifica.

Da forma a las ideas del 
equipo con bocetos y 
esquemas funcionales.

Su talento es guiar el 
diseño del proyecto 
STEM+.

Constructora o 
constructor

Ayuda a elaborar el 
prototipo con precisión 
y creatividad.

Su talento materializa la 
idea central del proyecto 
STEM+.

Especialista 
en datos

Evalúa, registra y 
analiza los resultados 
para proponer ajustes.

Su talento orienta la 
toma de decisiones en 
el desarrollo del 
proyecto STEM+.

Comunicadora 
o comunicador

Comparte avances del 
equipo y crea estrategias 
para difundir la 
información.

Su talento es divulgar la 
información dentro y 
fuera del proyecto 
STEM+.

Investigadora 
o investigador

Explora, conecta y 
sustenta. Busca 
información clave, 
analiza el contexto y 
fundamenta las 
decisiones del equipo.

Su talento aporta 
solidez al proyecto 
STEM+.

https://www.mineducacion.gov.co/portal/micrositios-institucionales/Olimpiadas-STEM-Colombia-2025/Circuito-regional-STEM/424681:Circuito-regional-STEM-+
https://www.mineducacion.gov.co/portal/micrositios-institucionales/Olimpiadas-STEM-Colombia-2025/Circuito-regional-STEM/424681:Circuito-regional-STEM-+
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Ilustración manual: solo necesitan papel, lápices o 
marcadores y mucha imaginación. Dibujen varios bocetos, 
jugando con formas y colores hasta encontrar su diseño. ¡Lo 
importante es que refleje quiénes son y el propósito de su 
proyecto STEM+!

Inteligencia artificial (IA):  pueden utilizar las herramientas 
tecnológicas basadas en IA:

•	 Canva: es una herramienta de diseño gráfico en línea.
•	 Ideogram: es una herramienta que convierte texto en 

imágenes.
•	 Gemini y ChatGPT: son herramientas que generan 

contenido en múltiples formatos, como texto, 
imágenes, audio y video.

Compartimos este video para que exploren de manera más 
clara y práctica la creación de logos con IA.

Crea tu propio logo
con inteligencia artificial

Figura 3
 Inteligencias artificiales generativas de imágenes

b. Para el diseño pueden hacerlo de dos formas, con 
ilustración manual o inteligencia artificial (IA). 

Profes STEM+

Las herramientas mencionadas permiten experimentar y optimizar el tiempo, pero su uso debe 
ser siempre ético, crítico y limitado. Se invita a interactuar con ellas de manera responsable y 
pedagógicamente adecuada (UNESCO, 2024).

Recuerden que, el nombre del Equipo Talentos STEM+ y su logo forman parte de su identidad; 
inclúyanlos en la bitácora. Si crean o modifican el logo con IA, citen la fuente conforme a las 
normas APA séptima edición. Pueden consultarlas aquí.

Canva

Gemini

Chat GPT

Ideogram

https://www.youtube.com/shorts/
L0Pay8Bh-cY

https://guides.library.uwa.edu.au/apa/Gen_AI
https://www.canva.com/es_co/generador-imagenes-ia/
https://gemini.google.com/
https://chatgpt.com/
https://gemini.google.com/
https://www.youtube.com/shorts/L0Pay8Bh-cY
https://www.youtube.com/shorts/L0Pay8Bh-cY
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2. CONECTA

•	 1 pliego de cartulina o 
papel Kraft

•	 5 Marcadores de colores

•	 2 pegantes

•	 2 tijeras y 1 regla

Durante este primer momento, realizarán un ejercicio para 
activar su curiosidad investigadora, consultando diversas 
fuentes y desarrollando actividades que les permitan reunir 
información clave para fortalecer su proyecto STEM+.

Para ello, elaborarán una cartografía social, una herramienta 
que facilita la toma de decisiones y la generación de ideas 
efectivas para resolver la problemática, al explorar distintas 
perspectivas. La cartografía social les permitirá comprender 
su contexto, identificar causas, actores y posibles soluciones, 
y consolidar de manera clara y participativa los hallazgos del 
equipo (López, 2012).

tiempo:
75 minutos

Recursos:

•	 Canva

•	 PowerPoint

Paso 1: 

Profes STEM+, lideren la construcción de la cartografía social 
adaptada a su contexto. Sigan cuidadosamente las siguientes 
indicaciones, esenciales para el éxito del desafío. Incorporen 
elementos visuales como leyendas, íconos, flechas y colores 
que faciliten la comprensión y organización de la información. 
Estos recursos deben sintetizar el contenido y permitir una 
lectura ágil, coherente y visualmente atractiva.

Paso 2: 

Realicen una búsqueda de información que incluya observación 
directa, entrevistas breves, noticias locales, antecedentes 
en páginas institucionales o datos comunitarios relevantes. 
El objetivo es comprender a fondo el contexto, identificar a 
los actores clave, situaciones críticas y recursos disponibles 
en el entorno. Pueden apoyarse en SCite.IA (Scite.ai, 2025) 
para esta consulta pueden dar clic aquí.

MATERIALES:

https://scite.ai/
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Paso 3: 

Definan cómo elaborarán y presentarán la cartografía social: 
física (en papel o cartulina) o digital (con herramientas 
tecnológicas).

Tengan en cuenta el tiempo asignado para la actividad y 
los elementos que se muestran a continuación para su 
cartografía social.

Paso 4: 

Para finalizar, incluyan en la bitácora una imagen clara de la 
cartografía social, asegurándose de que no esté borrosa ni 
pixelada.

Equipos, una vez tengan su cartografía social adaptada al 
contexto, piensen ¿Cómo pueden aprovechar el conocimiento 
de su territorio para mejorar la propuesta de solución?

Figura 4
Elementos para la cartografía social

Definan el área de su problemática. 
Esta debe ser específica (Ej. barrio, escuela)

Representen en el centro del papel o pizarra 
digital el área con sus elementos clave (calles, 
edificaciones, espacios naturales, etc.).

Escriban como título su problemática en la 
parte superior de la cartografía.

Indiquen con flechas de colores (rojo para 
causas, azul para efectos) que conecten 
elementos clave.

Agreguen convenciones y etiquetas (personas, 
instituciones).

Incluyan los bienes y servicios que contribuyen 
a solucionar la problemática.

Ubiquen los logos o nombres de entidades que 
pueden aportar o apoyar al Equipo de Talentos 
STEM+.

Escriban en la parte inferior la Misión Nacional 
a la que pertenecen: Territorios sostenibles, 
bioeconomía o recursos naturales.

Enuncien  proyectos similares a su 
problemática dentro o fuera de la región.

Rol

Todos 

Diseñador(a)

Investigador(a) 
y Datos

Constructor(a)

Comunicador(a)

Información

Delimitación

Croquis

Situación 
problema

Causas y 
efectos

Actores 
involucrados

Recurso del 
entorno 

Alianzas 
posibles

Líneas de la 
Misión Nacional

Experiencias 
previas

Indicaciones

Reflexionen sobre los descubrimientos que arrojó el desarrollo de la cartografía.
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tiempo:
75 minutos

3. CONSTRUYE

•	 10 formatos

•	 10 lápices o 
esferos

Recursos:

•	 Google Forms

•	 Excel o Google 
Sheets

•	 PowerPoint

En este segundo momento fortalecerán habilidades 
matemáticas, comunicativas y creativas esenciales para 
avanzar en el trabajo colaborativo del proyecto STEM+. Para 
ello, deberán aplicar una herramienta clave: la entrevista.
	
Revisen la entrevista en su bitácora y léanla con atención.

Paso 1: 

Seleccionen 10 personas de la comunidad —como docentes, 
madres y padres de familia, cuidadores, estudiantes u 
otros actores relevantes para su proyecto— y pídanles que 
respondan la encuesta para enriquecer el desarrollo de su 
propuesta.

Definan una estrategia que garantice la recolección precisa y 
completa de los datos. Para esta tarea, cuentan con el apoyo 
de los investigadores, quienes orientarán y acompañarán el 
proceso.

MATERIALES:

https://www.mineducacion.gov.co/portal/micrositios-institucionales/Olimpiadas-STEM-Colombia-2025/Circuito-regional-STEM/424681:Circuito-regional-STEM-+
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Paso 2: 

Las y los investigadores y analistas de datos deben calcular 
la muestra representativa siguiendo las indicaciones que se 
presentan a continuación.

Para tener una muestra1 representativa es importante 
aplicar la siguiente fórmula:

Paso 3: 

Para la recolección de información, sigan cuidadosamente los pasos ilustrados en la Figura 5.

•	 n= Es el tamaño de la muestra
•	 N= Es el tamaño de la población que 

delimitamos en nuestra cartografía 
(escuela, barrio, etc)

•	 e= Es el margen de error deseado, 
expresado como proporción de la 
población (se sugiere trabajar con el 
margen de error de 5%, lo cual equivale 
a e=0.05)

Seleccionen al menos tres tipos de actores clave identificados 
previamente en la cartografía social (ver ejemplo en la Tabla 
1 de la bitácora). De estos actores, elijan una muestra 
intencional de 10 personas para realizar las entrevistas; 
esto significa seleccionar de manera deliberada a quienes, 
por su experiencia o rol, pueden aportar información valiosa 
sobre la problemática. Registren sus respuestas en la Tabla 
1 de la bitácora.

Actor o grupo Rol en
el problema

Por qué es
importante 
escucharlo

Agricultor Afectado

Porque la 
problemática 

está afectando la 
producción de su 

cultivo.

Tabla 1
 Ejemplo Identificación de actores claves

1 Muestra es un grupo reducido de personas, elementos u observaciones que se selecciona de una población más grande, con el fin de obtener información 
representativa sin tener que consultar a todos.
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Figura 5
Proceso de recolección de datos de las entrevistas

Es importante destacar que, si las 
entrevistas no se diligencian por completo 
o de forma correcta, al momento de 
consolidar la información esto puede 
generar confusión o impedir precisar las 
respuestas de las preguntas, lo cual no 
contribuiría a la mejora de su proyecto.

¿Qué necesidades 
tienen frente al 

problema?

¿Qué necesitan 
(materiales, 

social, forma y 
función) para 

que su solución 
sea viable? 

¿Qué retos o
dificultades
presenta la

solución a esta 
problemática?

Proteger el cultivo 
de las plagas

Bioinsecticidas, 
apoyo técnico

Que los 
bioinsecticidas no 
afecten la calidad 

del suelo

Tabla 2
 Ejemplo requerimientos y necesidades

Preparación de las entrevistas

Información 
organizada

Realizar las entrevistas con las 
preguntas de la tabla 2 usando 
un formulario en Google forms 
o con los formatos impresos.

Registrar los datos 
obtenidos en una 
hoja de cálculo 
digital como Excel 
o Google sheets.

Organizar los datos teniendo en 
cuenta las necesidades, retos y 
requerimientos en Excel o 
Google sheets.

1 Seleccionar a 
10 personas 
a entrevistar.

3 2

4
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Paso 4: 

Antes de iniciar las entrevistas, consideren los siguientes 
puntos:

Paso 5: 

Tabulen la información recolectada en Excel o en una hoja 
de cálculo. Analicen los resultados y extraigan al menos 
tres necesidades, tres requerimientos y tres propuestas de 
mejora para su proyecto, siguiendo el ejemplo de la Tabla 3. 
Registren estos hallazgos en la bitácora.

•	 Expliquen brevemente a cada persona encuestada 
en qué consiste su proyecto STEM+, para que 
comprenda el contexto antes de responder.

•	 Apliquen la entrevista utilizando la plantilla 
disponible en la bitácora.

•	 Consignen en la bitácora las diez entrevistas 
aplicadas.

Necesidades identificadas Requerimiento (materiales, social, 
forma y función) Propuestas de mejora

Proteger la inversión del 
agricultor Material: desarrollo de bioinsecticida

Desarrollar y aplicar bioinsecticidas 
biodegradables y selectivos que protejan los 

cultivos sin dañar la calidad del suelo

Tabla 3
 Ejemplo: evaluación de viabilidad

Paso 6: 

Reflexionen sobre los datos recolectados y analicen cómo esta información les ayuda a comprender mejor las necesidades de 
su comunidad y a ajustar su propuesta de solución. El objetivo es tomar decisiones informadas, pertinentes y alineadas con 
el contexto real identificado.
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tiempo:
75 minutos

4. CONSOLIDA

En este momento, elaboren sus primeras reflexiones 
y conclusiones. El objetivo es revisar si existen errores 
o confusiones en la interpretación de los datos y en la 
coherencia de su proyecto, para poder diseñar estrategias 
que les permitan mejorar y avanzar hacia un prototipo más 
sólido.

Sigan estos pasos:

•	 13 Hojas de block 

•	 Cuadriculadas

•	 1 Regla

•	 1 Calculadora

•	 1 Lápiz

Recursos:

•	 Google 
Sheets

•	 Excel

•	 PowerPoint

Paso 1: 

Lean detalladamente las respuestas obtenidas, recordando 
que se trata de datos cualitativos.

Paso 2: 

Resalten palabras, frases o ideas clave y organicen la 
información en tres categorías: necesidades, retos y 
requerimientos.

Paso 3: 

Elaboren un gráfico estadístico para cada categoría, 
reflejando los elementos más relevantes que les ayuden a 
afinar su propuesta de solución.

Paso 4: 

Consoliden los gráficos en la bitácora, utilizando el espacio 
destinado para cada categoría. Este ejercicio fortalecerá 
sus habilidades de pensamiento crítico y científico, y les 
permitirá plantear acciones más efectivas para su proyecto 
STEM+.

MATERIALES:
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tiempo:
75 minutos

5. COMUNICA

•	 1  bitácora impresa

•	 1 Esfero

Recursos:

•	 PowerPoint

•	 Excel

•	 Word

A lo largo de este proceso, trabajaron con dedicación, lo que 
les permitió comprender con mayor profundidad su proyecto 
STEM+ y, lo más valioso, conocieron mejor a su comunidad 
y territorio. Este momento es clave porque se reúne toda 
la información en un brief científico, una herramienta que 
les ayuda a organizar los aspectos más importantes de su 
investigación y los prepara para continuar avanzando con 
éxito.

El brief científico es un documento 
conciso y estructurado que sintetiza 

la información esencial de una 
investigación o proyecto, con el 

propósito de comunicar de manera clara 
y precisa los objetivos, el contexto, 

los hallazgos y las conclusiones más 
relevantes. (Amara Marketing, 2024).

Revisen con atención cada pregunta del brief científico 
en su bitácora y respondan cada sección con letra Arial, 
tamaño 10, sin negrilla y respetando el límite de palabras 
indicado, o si prefieren responder a mano pueden imprimir 
este apartado de la plantilla de la bitácora y escribirlo con 
letra legible.

MATERIALES:
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Profes, guíen a sus estudiantes para que el brief científico destaque por la claridad de sus ideas y 
comunique con precisión su trabajo de investigación. Organicen y prioricen ideas, verifiquen datos 
y revisen la información recolectada. Consulten la siguiente infografía con tips para redactar 
documentos científicos.

Figura 6
Bitácora – Brief científico

Recuerden que solo podrán subir la bitácora los días 25 
y 26 de agosto de 2025, hasta las 11:59 p.m. Después 
de esa hora, el enlace se cerrará automáticamente, por 
lo que es importante no dejar la entrega para último 
momento. ¡Avancen a tiempo y con toda la energía, nos 
vemos en el Desafío 2!

Una vez completen la bitácora del Desafío 1 – Investiga, 
guárdenla en formato PDF siguiendo las indicaciones 
establecidas en la propia bitácora. Luego, carguen 
el archivo en el enlace asignado http://encuestas.
uniminuto.edu/index.php/759662?lang=es, marcándolo 
de la siguiente manera: Categoría_Nivel_ID_Nombre del 
equipo, por ejemplo:
B_Senior_E123_Equipo1

https://www.research4life.org/news/redaccion-de-articulos-cientificos/
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https://encuestas.uniminuto.edu/index.php/657731?lang=es
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