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1.INTRODUCCION

iBienvenidos Profes y Equipo Talentos STEM+, sabemos que
tienen un gran proyecto para impactar positivamente en su
territorio, este desafio les ayudara a llevarlo al siguiente
nivel!

Para abordar este desafio de manera Optima, es
imprescindible leer previamente la guia general, donde se
explica la estructura de las Olimpiadas STEM+ Colombia,
los desafios propuestos y sus momentos clave. Esta lectura
permitira fortalecer los proyectos STEM+ en curso.

La guia del Desafio 1 esta disefiada para involucrar a toda
la comunidad educativa y proporcionar a los Profes STEM+
las herramientas necesarias para orientar a los equipos en
la exploracion de este, alineado con la Mision Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion: Bioeconomia, Recursos
Naturales y Territorios Sostenibles, en coherencia con las
prioridades del pais.

El desarrollo de este desafio para la categoria A, nivel Junior,
requiere al menos 3 horas, que pueden distribuirse segun la
organizacion interna de cada equipo. Durante la actividad,
los equipos deberan profundizar en las caracteristicas de
la problematica del territorio, comprender su impacto en
la comunidad y describir con claridad las causas y efectos
mas relevantes. Asi, consolidaran informacién valiosa que
les permitira avanzar en su proyecto STEM+.

ilnicien esta travesia educativa que

los impulsara a alcanzar las metas con
pasion y dedicacion!




1.1. Objetivos:

Figura 1
Esquema metodoldgico del Circuito Regional

Identificar las caracteristicas de Recolectar y analizar

informacion, mediante
encuestas, identificando
elementos clave que permitan
transformar su proyecto
STEM+ en un prototipo de baja
fidelidad.

la problematica del territorio,
mediante la técnica “6
sombreros para pensar”, con
el propdsito de fortalecer su
propuesta de solucién y generar
un impacto positivo en la
comunidad.

1.2 Asignacion de roles

Con el acompafiamiento de los Profes STEM+, asignen los
roles priorizando el trabajo en equipo como base para crear
soluciones innovadoras a las necesidades del territorio.

Pueden hacerlo destinando 1 o 2 estudiantes por rol,
asegurando que cada integrante tenga una funcién diferente.
Los invitamos a que los asuman de manera equitativa,
considerando los talentos derivados desde la diversidad
multicultural, étnica y de género, presente en cada equipo.
Un equipo de Talentos STEM+ esta conformado por:

Comunicar los hallazgos
mediante la elaboraciéon
de un Brief cientifico, para
socializar el proceso y los
resultados del desafio.




Figura 2
Roles Equipo Talentos STEM +

Diseiadora o
diseiliador

Imagina, propone y
planifica.

Da forma a las ideas del
equipo con bocetos y
esquemas funcionales.

Su talento es guiar el

Constructora o
constructor

Ayuda a elaborar el
prototipo con precision
y creatividad.

Su talento materializa la
idea central del proyecto
STEM+.

Especialista
en datos

Evalla, registray
analiza los resultados
para proponer ajustes.

Su talento orienta la
toma de decisiones en
el desarrollo del
proyecto STEM+.

Comunicadora
o comunicador

Comparte avances del
equipo y crea estrategias
para difundir la
informacion.

Su talento es divulgar la
informacién dentro y
fuera del proyecto

Investigadora

o investigador

Explora, conecta y
sustenta. Busca
informacién clave,
analiza el contexto y
fundamenta las
decisiones del equipo.

Su talento aporta

disefio del proyecto
STEM+.

Es necesario registrar las evidencias de su proyecto STEM+
en la bitacora, esta es una herramienta para organizar de
forma sistematica la informacion.

La bitacora es una presentacion ligera en formato Power
Point que es accesible para todos, facil de descargar,
editar y enviar. También puede diligenciarse a mano, tomar
fotografias y adjuntarlas como evidencias. (Descargue su
bitacora aqui)

STEM+. solidez al proyecto
STEM+.

Equipo, disefien un logo que represente la problematica que
estan abordando y se convierta en su sello distintivo. Si ya
han creado uno, pueden colocarlo en la bitacora, o si lo
desean pueden mejorarlo siguiendo estas pautas:

a. Socialicen las siguientes preguntas y luego elijan un
nombre llamativo para su equipo:

¢Qué los caracteriza como Equipo Talentos STEM+?

¢Qué elementos, como simbolos o colores, pueden
aportar para crear un logo que represente su proyecto
STEM+?


https://www.mineducacion.gov.co/1780/w3-article-424681.html
https://www.mineducacion.gov.co/1780/w3-article-424681.html

b. Para el disefio pueden hacerlo de dos formas, con
ilustracién manual o inteligencia artificial (1A).

Solo necesitan papel, lapices o marcadores y mucha
imaginacién. Dibujen varios bocetos, jugando con formas y
colores hasta encontrar su disefio. jLo importante es que
refleje quiénes son y el propdsito de su proyecto STEM+!

Pueden utilizar las herramientas tecnoldgicas basadas en
IA:

® Canva: es una herramienta de disefio grafico en linea.

® Ideogram: es una herramienta que convierte texto en
imagenes.

® Gemini y ChatGPT: son herramientas que generan
contenido en multiples formatos, como texto,
imagenes, audio y video.

Compartimos este video para que exploren de manera mas
clara y practica la creacion de logos con IA.

CREA TU PROPIO LOGO CON INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/SHORTS/

. - LOPAY8BH-CY

Figura 3
Inteligencias artificiales generativas de imdgenes

+ .
Gemini

Gemini &

@ Profes STEM+
\ Las herramientas mencionadas permiten
A experimentar y optimizar el tiempo, pero su

uso debe ser siempre ético, critico y limitado.
Se invita a interactuar con ellas de manera
responsable y pedagdgicamente adecuada
(UNESCO, 2024).

Recuerden que, el nombre del Equipo
Talentos STEM+ y su logo forman parte de
su identidad; incluyanlos en la bitdcora. Si
crean o modifican el logo con IA, citen la
fuente conforme a las normas APA séptima
ediciéon. Pueden consultarlas aqui.


https://guides.library.uwa.edu.au/apa/Gen_AI
https://www.youtube.com/shorts/L0Pay8Bh-cY
https://www.youtube.com/shorts/L0Pay8Bh-cY
https://www.canva.com/es_co/generador-imagenes-ia/
https://gemini.google.com/
https://chatgpt.com/
https://ideogram.ai/

TIEMPO:
45 MINUTOS

MATERIALES

% - 7 hojas de papel reciclado

Z - cColores (amarillo, azul, rojo, verde,
blanco y gris)

¥ - Lapices

N
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Durante este primer momento, realizaran un ejercicio para
activar su curiosidad investigadora, consultando diversas
fuentes y desarrollando actividades que les permitan reunir
informacién clave para fortalecer su proyecto. Para ello,
llevaran a cabo la actividad “6 sombreros para pensar”,
una herramienta que facilita la toma de decisiones y la
generacion de ideas efectivas para resolver su problematica,
explorando distintas perspectivas de pensamiento.

Paso 1:

Consulten informacion utilizando internet, la biblioteca o
dialogando con sus compaferos, compafieras, profesores
o comunidad, con el objetivo de responder las preguntas
orientadoras y obtener una visién mas completa de su
territorio.



Revisen con atencién las preguntas que aparecen en la Tabla 1.

Tabla 1

Perspectiva 6 sombreros para pensar

SOMBRERO PERSPECTIVA PREGUNTAS ORIENTADORAS
Blanco Recolectar datos sobre el territorio ¢Como describen su territorio desde lo ambiental, lo social
y lo econémico?
Gris diﬁcullctjzgzglCa;f;:i:::zen:jgor? ecto ¢Cuales son las causas, riesgos, dificultades y efectos
y STEM+ proy asociados a su proyecto STEM+?
Identificar ideas innovadoras ¢Qué soluciones innovadoras se han implementado en
Verde soluciones viables y otros territorios para resolver problematicas similares a la
del proyecto STEM+?
Reconocer emociones y L ! . flexi
Rojo percepciones del Equipo Talentos ¢Qué emociones y percepciones surgen al reflexionar
STEM+ sobre la problematica que identifican?
Relacionar las caracteristicas de su L . - .
Amarillo problematica con la misién Nacional ¢Qué caracteristicas de su problematica se relacionan con
elegida la mision Nacional elegida?
Azul Ri?ggt(;%eorsqcu;inseus gr(;%?;(r)nz;(\:/;n ¢A quiénes impacta su problematica y de qué manera?

Profes, organicen grupos para construir los 6 sombreros
para pensar con los colores sefialados en la Tabla 1.

Es momento para que lasy los disefiadores orienten al equipo
con algunas pautas para crear los sombreros, incorporando
un estilo tipico de su region. Utilicen todos los materiales
solicitados para dibujar, colorear y recortar los sombreros.

Terminados los sombreros, escriban la problematica en una
hoja blanca, que deben ubicar en el centro del espacio donde
realizaran la actividad. Acomoden los sombreros como se
muestra en la Figura 4.



Figura 4
6 sombreros para pensar

6 SOMBREROS PARA PENSAR

s \ Reconocer quiénes y
como se ven
@ afectados con su

problematica
Relacionar las

caracteristicas de su

Recolectar datos ) problematica con la
sobre el territorio \ Mision Nacional
E elegida
SITUACION
PROBLEMA
Identificar causas, Reconocer
riesgos, dificultades/ emociones y
y efectos de su . percepciones
. proyecto STEM+ $ del Equipo Talentos /
STEM+

Identificar ideas
innovadoras y

soluciones viables

1@}
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Nota: Adaptada del Libro de Edward de Bono (2008).

Cada integrante toma un sombrero y, segun la perspectiva y -

la pregunta orientadora del color asignado, escribe una idea

o reflexion en una hoja. Luego, coloca el sombrero en su

[ugar Y, cuando [asy los profes lo indiquen, avanza un puesto Socialicen las reflexiones escritas en cada sombrero Yy

a la derecha para continuar con el siguiente sombrero. construyan una conclusion por cada color. Registren estas
conclusiones en la bitacora como lo indica la Figura 5.

Cada ronda debe durar aproximadamente dos minutos. Al
finalizar la ronda, repitan el proceso de tres a seis veces,
asegurandose de que todos participen con cada sombrero.




Figura 5
Bitdcora - Reflexidn 6 sombreros para pensar

REFLEXION - 6 SOMBREROS PARA PENSAR PARTE 2

Sombrero Pregunta orientadora Reflexion Final
:Qué emocionesy percepciones

surgen al reflexionar sobre la
problematica que identifican?

¢Qué caracteristicas de su

CQ problematica se relacionan con la

Misién Nacional elegida?

A quiénes impacta su
problematicay de qué manera?

&)

Educacién

REFLEXION - 6 SOMBREROS PARA PENSAR PARTE 1

Sombrero Pregunta orientadora Reflexion Final

AComo describen su territorio
desde lo ambiental, lo socialy
lo econémico?

®

¢(Cudles son las causas,
riesgos, dificultades y efectos
asociados a su proyecto

STEM+7?

£Qué soluciones innovadoras
se han implementado en otros
territorios para resolver
problematicas similares a la del
proyecto STEM+?

Educacién




3. CONSTRUYVE

[E8 mareriaLEs

W% - Lapiz o esferos

En este segundo momento fortaleceran habilidades
matematicas, comunicativas y creativas esenciales para
avanzar en el trabajo colaborativo del proyecto STEM+. Para
ello, deberan aplicar una herramienta clave:

la encuesta.

Revisen la encuesta en su bitdcora y [éanla con atencidn.

Seleccionen 10 personas de la comunidad —como docentes,
madres y padres de familia, cuidadores, estudiantes u
otros actores relevantes para su proyecto— y pidanles que
respondan la encuesta para enriquecer el desarrollo de su
propuesta.

TIEMPD Definan una estrategia que asegure la recoleccion precisa
35 MlNUTOS y completa de los datos. Cuentan con el apoyo de las y los
investigadores, quienes orientaran esta actividad.

Expliquen brevemente a cada persona encuestada en
qué consiste su proyecto STEM+, para que comprenda el
contexto antes de responder.


https://www.mineducacion.gov.co/1780/w3-article-424681.html

Paso 3:

Apliquen la encuesta utilizando la plantilla disponible en la bitacora.

Figura 6
Bitdcora - Encuesta

ENCUESTA PARTE 1

Marca con X de acuerdo con los siguientes pardmetros (P):

No cumple (NC) Cumple parcialmente (CP)

PREGUNTA

1. ¢ Considera que nuestro proyecto STEM+
(explicar la problematica encontrada)

se resuelve con (explicar tu propuesta de
solucion)

?

2. ;Considera que nuestra propuesta cumple con
la forma ideal para solucionar la problematica?

3. ¢ Considera que nuestra propuesta de solucién
cumple con la funcién esperada para resolver la
problematica planteada?

Educacién

Si cumple (SC)

NC CP sSC ¢Por qué?

ENCUESTA PARTE 2

Sl

Marca con X segun corresponda: g

PREGUNTA

4. ;Conoce si existe algun proyecto

similar a nuestra propuesta de solucién?

5. ;Cree gue nuestra propuesta
de solucion tiene una caracteristica
innovadora?

Educacién

sl NO éCual? / ;Por qué?




Paso 4:

Es momento de que los especialistas en datos tomen la
iniciativa. Reunanse para analizar la informacién recolectada
y completen el apartado datos obtenidos en la bitacora.
Tengan en cuenta las siguientes indicaciones:

Analicen los datos con atencion.

Construyan las tablas de frecuencia para organizar
las respuestas.

Elaboren una conclusiéon general basada en el analisis
de la informacion.

Figura 6
Bitdcora - Encuesta

Recuerden:

Una tabla de frecuencia es una forma
de organizar datos.

La frecuencia absoluta indica cudntas
veces se repite cada una de las
respuestas.

Apoyense en la Figura 7 de la bitdcora
como ejemplo para registrar sus
resultados de manera clara y ordenada.

DATOS OBTENIDOS

PREGUNTA 1 PREGUNTA 2 PREGUNTA 3
. Frecuencia Frecuencia Frecuencia
Parametro absoluta absoluta absoluta
No Cumple
Cumple
Parcialmente
Si Cumple
TOTAL

©

Educacién

PREGUNTA 4 PREGUNTA 5
Parametro Frecuencia Frecuencia
absoluta absoluta

NO

TOTAL




4. CONSOUIDA

TIEMPO:
30 MINUTOS

[E8 mareriaLes

% - Lapiz o esferos

Ahora elaboren sus primeras reflexiones y conclusiones. El
objetivo de este momento es identificar posibles errores
o confusiones en la interpretaciéon de los datos y en la
coherencia de su proyecto. Recuerden que, si la informacién
consolidada estaincompletaoincorrecta, esto puede afectar
la veracidad de los datos y dificultar la toma de decisiones.

Este analisis les permitira disefar estrategias para mejorar
y avanzar hacia un prototipo mas soélido. En la bitacora
encontraran la rutina de pensamiento “Veo, Pienso, Me
pregunto”, aplicada tanto a su propuesta de solucién como
al territorio.

Esta herramienta les ayudara a desarrollar habilidades de
pensamiento critico y cientifico, y a plantear acciones mas
efectivas para el proyecto. Sigan estos pasos:

® Veo: observen atentamente los resultados de su
investigacion y la recoleccién de datos.

® Pienso: reflexionen sobre lo que significan estos
resultados para su proyecto STEM+.

® Me pregunto: planteen preguntas que les ayuden a
identificar mejoras y tomar decisiones informadas a
partir de los datos analizados.



Profes, para finalizar este momento, reunan al equipo y socialicen lo registrado en este apartado de la bitacora
(Figura 8) para que todos compartan sus puntos de vista sobre las conclusiones alcanzadas hasta ahora.
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Figura 8.
Bitdcora - Veo, pienso y me pregunto.

VEO, PIENSO Y ME PREGUNTO
Segun los resultados de la encuesta respondamos las siguientes preguntas: PROTOTIPO

¢Qué observaron en la encuesta sobre ¢Por qué su proyecto STEM+ ¢Como podemos mejorar la propuesta
la propuesta de solucion? soluciona la problematica identificada de solucion del proyecto STEM+?
: del territorio?

(57
#

Educacién

VEO, PIENSO Y ME PREGUNTO

Con base en lo observado en el territorio, respondamas las siguientes preguntas TERRITORIO
¢,Qué observaron durante la ¢, Como percibe la comunidad su proyecto ¢Por qué es importante para el Equipo
investigacion? ;Qué les llamo la atencion ~ STEM+ en el territorio? ;Lo reconoceny  Talentos STEM+ resolver la problematica
en relacion con su problematica? estarian dispuestos a apoyar una posible del territorio?
solucién? ¢ Habian contemplado algunas de las

respuestas dadas por la comunidad?

%)

i
Educacién




5. COMUNIGA

MATERIALES

W% - Lapices o esferos

‘ «  PowerPoint bitacora

A lo largo de este proceso, trabajaron con dedicacion, lo
que les permitid6 comprender con mayor profundidad su
proyecto STEM+ y, lo mas valioso, conocieron mejor a su
comunidad y a su territorio.

Este momento es clave porque se reldne toda la informacion
en un brief cientifico, una herramienta que les ayuda a
organizar los aspectos mas importantes de su investigacion
y los prepara para continuar avanzando con éxito.

El brief cientifico es un documento
conciso y estructurado que sintetiza la
TIEMPO: informacion esencial de una investigacion
45 MINUTOS o proyecto, con el propésito de comunicar

de manera clara y precisa los objetivos, el
contexto, los hallazgos y las conclusiones
mas relevantes. (Amara Marketing, 2024).

Revisen cuidadosamente cada pregunta del brief cientifico
en su bitacora (Figura 9) y respondan cada seccion
siguiendo estas indicaciones: utilicen letra Arial, tamaiio 10,
sin negrilla y respetando el limite de palabras indicado. Si
prefieren responder a mano, pueden imprimir esta seccion
de la plantilla y escribir con letra clara y legible.



Profes, guien a sus estudiantes para que el brief cientifico destaque por la claridad de sus ideas y

comunique con precision su trabajo de investigacion. Organicen y prioricen ideas, verifiquen datos y
\ revisen la informacidn recolectada. Consulten la siguiente infografia con tips para redactar documentos
h cientificos.

Figura 9
Bitdcora — Brief cientifico

Titulo del proyecto: (Maximo 20 palabras)

\

Gﬁuél es lasituacion problema? (Maximo 80 palabras)

Misidn nacional: naturales
Q Territorios
Q Bioecanomia sostenibles

o

\ -

3 Recursos

:;gl:té)lr ; la pregunta problema a partir del proceso de investigacion? (Maximo 30 Objetivo{Maximo 30 palabras)
Una vez completen la bitacora del Desafio 1 — Investiga, Recuerden que solo podran subir la bitacora los dias 25
guardenla en formato PDF siguiendo las indicaciones y 26 de agosto de 2025, hasta las 11:59 p.m. Después
establecidas en la propia bitacora. Luego, carguen de esa hora, el enlace se cerrara automaticamente, por
el archivo en el enlace asignado http:/encuestas. lo que es importante no dejar la entrega para ultimo
uniminuto.edu/index.php/113332?lang=es, marcandolo momento. jAvancen a tiempo y con toda la energia, nos
de la siguiente manera: Categoria_Nivel_ID_Nombre vemos en el Desafio 2!

del equipo, por ejemplo:


https://www.research4life.org/news/redaccion-de-articulos-cientificos/
http://encuestas.uniminuto.edu/index.php/113332?lang=es
http://encuestas.uniminuto.edu/index.php/113332?lang=es
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