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1. PRESENTACION

Con el firme propdsito de seguir impulsando y consolidando la apuesta institucional pals, sobre la creacién e
implementacién del Sistema Nacional de Cualificaciones SNC, como estrategia de desarrollo y
fortalecimiento del sistema educativo y formativo en Colombia; como un sistema mas inclusivo y flexible,
con comparabilidad internacional, de calidad, pertinente y oportuno, que permita enfrentar con éxito los
inmensos desafios que tiene nuestra sociedad, desde sus territorios y su estructura productiva y
competitiva, a los cambios tecnoldgicos y a las nuevas dinamicas econémicas y ambientales; con una
formacion de talento humano altamente calificado (cualificado); el Gobierno Nacional, a través de la Ley
2294 de 2023 (en su articulo 81, del PND 2022-2026 “Colombia, potencia Mundial de la Vida”, que modifica
el articulo 194 de la Ley 1955 de 2019, del PND 2018-1022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”) ha
establecido la prioridad de seguir avanzando en la consolidacion de este sistema (SNC), definido como el
“conjunto de politicas, instrumentos, componentes y procesos necesarios para alinear la educacion y
formacion a las necesidades sociales y productivas del pais y que promueve el reconocimiento de
aprendizajes, el desarrollo personal y profesional de los ciudadanos, la insercion o reinsercion laboral y el
desarrollo productivo del pais”.

Este sistema (SNC) incluye, entre sus componentes, el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC), como uno
de los componentes mas relevantes y que tiene por objeto, garantizar el vinculo de correspondencia entre
el sistema productivo y el formativo/educativo y mejorar las perspectivas de formacion y empleabilidad de
los individuos.

Este marco (MNC) es un instrumento que permite organizar, dar coherencia, pertinencia y calidad a la
oferta educativa y formativa, asi como al reconocimiento de las competencias y los aprendizajes obtenidos
a lo largo de la vida de las personas. De alli que el MNC permite clasificar y estructurar las cualificaciones
en un esquema de ocho (8) niveles, ordenados y expresados en términos de conocimientos, destrezas y
actitudes, de acuerdo con la secuencialidad y complejidad de los aprendizajes que logran las personas a lo
largo de la vida.

A partir del desarrollo legal y normativo que el pais ha venido logrando, sobre la implementacién y
consolidacién del SNC, el Decreto 1649 de 2021, que “... adopta y reglamenta el Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC), se dictan otras disposiciones y se adiciona la Parte 7 al Libro 2 del Decreto 1075 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién”, busca robustecer la estructuracién y la consolidacion
institucional de esta gran apuesta pais.

|//

Es por ello que, en el “Titulo IV Institucionalidad y Gobernanza Transitoria del Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC)”, desarrollado en el articulo 2.7.4.1. del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el

“

articulo 1 del Decreto 1649 de 2021, se establece que la “... institucionalidad y gobernanza del Marco
Nacional de Cualificaciones (MNC) descrita en este Titulo, funcionard hasta tanto, se defina la
institucionalidad y gobernanza que operard y administrard de manera permanentemente el Marco Nacional

de Cualificaciones (MNC)”; de igual manera, en su paragrafo 1 se define que “El Ministerio de Educacion
2
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Nacional y el Ministerio del Trabajo ejercerdn como rectores del Marco Nacional de Cualificaciones, hasta
que entre en operacion la institucionalidad y gobernanza que operard y administrard de manera
permanentemente el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC).”

Ahora bien, el articulo 2.7.4.2 del Decreto 1075 de 2015, cred el Comité Ejecutivo del Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC) como “... la instancia encargada de disefiar las politicas publicas y los lineamientos
para la estructuracion, operacion y mantenimiento del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC)”. Y en el
articulo 2.7.4.3 del Decreto Unico del Sector Educacion, se establece la integracién del Comité Ejecutivo
del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) y, que dentro de sus integrantes debe contar un
representante de las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (IETDH), con voz y
sin voto. En este mismo articulo, el Paragrafo 2. indica que “El Ministerio de Educacion Nacional y el
Ministerio del Trabajo establecerdn los mecanismos para definir los representantes de las Instituciones de
Educacion Superior (IES) y de las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (IETDH)” .

Adicionalmente, el articulo 2.7.4.7 del citado decreto, cred el Comité Técnico de Cualificaciones como la
“instancia técnica encargada de planear, asesorar y orientar las directrices, los mecanismos y acciones para
la estructuracion, operacion y mantenimiento del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) y el poblamiento
de los Catdlogos Sectoriales de Cualificaciones”. Y el articulo 2.7.4.8 establece en la integracion del Comité
Técnico de Cualificaciones, “ ... un representante un representante de las Instituciones de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH)”.

Con la presentacion de este marco y para dar desarrollo a las anteriores disposiciones, expidié la Resolucién
0610 de 2022 “Por la cual se reglamenta la eleccion de los integrantes del Comité Ejecutivo del Marco
Nacional de Cualificaciones (MNC) y los integrantes del Comité Técnico de Cualificaciones”, en la que se
establecieron los mecanismos de eleccién de los integrantes del Comité Ejecutivo del Marco Nacional de
Cualificaciones y del Comité Técnico de Cualificaciones.

En ese orden, la Resolucion 0610 de 2022, en su articulo 4, contempla la eleccion del representante de las
Instituciones de Educacidn para el Trabajo y Desarrollo Humano — IETDH en el Comité Ejecutivo del Marco
Nacional de Cualificaciones (MNC) y en su articulo 8 la eleccién del representante de las Instituciones de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano — IETDH al Comité Técnico de Cualificaciones.

Por lo anterior, con el objetivo de seleccionar los representantes de las Instituciones de Educacién para el
Trabajo y Desarrollo Humano — IETDH al Comité Ejecutivo del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) y
al Comité Técnico de Cualificaciones, el Ministerio de Educacion Nacional, a través del Viceministerio de la
Educacion Superior, presenta la “Convocatoria para la seleccion de representantes de las IETDH para los
Comités del MNC”, mediante la cual se seleccionardn las personas que representardn a las I[ETDH vy
ejerceran las funciones correspondientes en los Comités del MNC.
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2. OBJETIVO

Elegir por un periodo de dos (2) afios a un (1) representante de las Instituciones de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano — IETDH, que sera integrante del Comité Ejecutivo del Marco Nacional de
Cualificaciones y a un (1) representante de las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano — IETDH, que serd integrante del Comité Técnico de Cualificaciones, segun lo dispuesto en la
Resolucion 0610 del 2 de marzo de 2022.

3. COMPROMISOS

El rol de las representaciones convocadas en el presente documento exige compromiso y dedicacién con
los propdsitos de los Comités y, en general, del Marco Nacional de Cualificaciones; los cuales deben ser
atendidos mediante el trabajo colaborativo con los demdas miembros del Comité y el actuar ético,
respetuoso, responsable y trasparente, que le permita participar en representacion de las Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano bajo una mirada integral del Marco Nacional de
Cualificaciones y su articulacién con los demas componentes del Sistema Nacional de Cualificaciones. La
participacién en los Comités no genera ningln tipo de remuneracién. Las personas naturales que
voluntariamente se postulen a la presente convocatoria se comprometen a desempefiarse como
integrantes del comité para el cual sea seleccionado y a asistir a las sesiones programadas para cumplir con
las funciones establecidas en el Decreto 1075 de 2015 asi:

3.1. Funciones del Comité Ejecutivo del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC)
(Articulo 2.7.4.5, Decreto 1075 de 2015):

1. Aprobar la Ruta Metodoldgica Unica para el disefio de las Cualificaciones.

2. Decidirsobre laimplementacion, el poblamiento, operacidon y mantenimiento de los Catélogos
Sectoriales de Cualificaciones.

3. Aprobar los mecanismos para verificar el cumplimiento de los criterios de calidad de las
Cualificaciones del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC).

4. Aprobar los Catdlogos Sectoriales de Cualificaciones y su actualizacion.

5. Proponer al Gobierno Nacional la institucionalidad y gobernanza que administrard y operara
de manera permanente el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC).

6. Definir los lineamientos de politica para integrar y articular las Vias de Cualificacidon a través
del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC).

7. Articular las politicas, lineamientos y operacién del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC),
con los otros componentes de Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC), segin las
orientaciones del Comité Ejecutivo del Sistema Nacional de Competitividad e Innovacién
(SNCI).

8. Proponer al Gobierno Nacional la reglamentacion que requiera el Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC).

9. Aprobar el modelo de gestién para el seguimiento y evaluacion de la implementacién del
Marco Nacional de Cualificaciones (MNC).
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10. Aprobar las Areas de Cualificacién para organizar el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
(CNC).
11. Aprobar la estructura de la matriz de descriptores y los mecanismos de publicacion,
divulgacién y actualizacion.
12. Designar la entidad que ejercerad la Secretaria Técnica del Comité Ejecutivo del Marco Nacional
de Cualificaciones (MNC).
13. Las demas que le sean asignadas.

3.2. Funciones del Comité Técnico de Cualificaciones
(Articulo 2.7.4.9., Decreto 1075 de 2015):

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Asesorar al Comité Ejecutivo sobre la implementacion, operaciéon y el mantenimiento del
Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) y el poblamiento de los Catdlogos Sectoriales de
Cualificaciones.

Proponer al Comité Ejecutivo la Ruta Metodoldgica y los mecanismos para el disefio de las
Cualificaciones.

Proponer al Comité Ejecutivo los mecanismos para verificar el cumplimiento de los criterios
de calidad en el disefio de las Cualificaciones.

Velar por el cumplimiento de los criterios de calidad definidos para el disefio de las
Cualificaciones.

Proponer al Comité Ejecutivo las condiciones y mecanismos para la elaboracién de los
Catdlogos Sectoriales de Cualificaciones.

Coordinar la actualizacién de los Catédlogos Sectoriales de Cualificaciones.

Proponer al Comité Ejecutivo la aprobacién, registro y publicacion de los Catdlogos Sectoriales
de Cualificaciones.

Proponer los mecanismos para integrar y articular las Vias de Cualificacion a través del Marco
Nacional de Cualificaciones (MNC).

Proponer las Areas de Cualificacién para organizar el Catdlogo Nacional de Cualificaciones.
(CNC) y su proceso de actualizacion.

Proponer mecanismos de articulacién- del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) con los
demas componentes del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC).

Determinar los mecanismos y las instancias de apoyo operativo para el cumplimiento de las
funciones asignadas a este comité.

Articular a través del Comité Técnico de Gestién de Recurso Humano (CGERH) las politicas del
Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) con las del Sistema Nacional de Competitividad e
Innovacion (SNCI), asi como el seguimiento a su implementacion.

13. Proponer al Comité Ejecutivo la estructura de la matriz de descriptores y los mecanismos
de publicacion, divulgacién y actualizacion.

14. Dotarse de su propio reglamento.

15. Establecer los mecanismos para seleccionar el representante de las Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (IETDH) segun el reglamento.

16. Las demas que le sean asignadas.
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4. PERFIL GENERAL DEL INTEGRANTE

El representante de las Instituciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano — IETDH, debe
acreditar su condicion de representante legal de una IETDH, la cual deberd estar certificada bajo la Norma
Técnica Colombiana NTC 5555. Ademas, debera reunir el conocimiento relacionado con el Sistema Nacional
de Cualificaciones; en particular, del Marco Nacional de Cualificaciones, demostrado en su participacién
dentro de los procesos de transferencia de conocimiento que se han realizado y se realizaran después de
la seleccién como integrantes de los comités, en tanto las acciones propias y en conjunto que adelanten el
Ministerio de Educacién Nacional y/o el Ministerio del Trabajo.

5. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Los aspirantes interesados en esta convocatoria deben cumplir los siguientes requisitos habilitantes:

1. Diligenciar el formulario de Habilitante Anexo 1 - Formulario de postulacion
postulacion

2. Acreditar formacidn . Copia de los titulos o actas de

L Habilitante .

académica pregrado en grado legalmente expedidos.
cualquier drea del conocimiento (***)

3. Acreditar experiencia . Copia de los certificados laborales

. . Habilitante )

directiva en el sector legalmente expedidos.
productivo (***)

4.  Enviar la postulacion dentro del Habilitante Anexo 1 debidamente diligenciado,
plazo establecido por correo junto con los soportes
electrénico correspondientes.

5. Serrepresentante legal de una Se verificara la constancias de
IETDH que cuente con Certificado existencia y representacion legal (*) y
de Calidad Vigente Habilitante la certificacion de calidad de la

Institucion de Educacién para el
Trabajo de la cual es

representante legal (**)

(*) Constancias de existencia y representacion legal: El aspirante deberd adjuntar copia de la constancia de existencia
y representacion legal de la institucion de educacidn para el trabajo y el desarrollo humano expedida, en un periodo
no mayor a 3 meses, por la Secretaria de Educacién de la entidad territorial Certificada de la jurisdiccion. Este
documento debe aportarse en un Unico archivo en formato PDF, con el nombre: EXISTENCIA-REPRESENTACIONLEGAL
— NOMBRE COMPLETO DEL ASPIRANTE. (**) Certificacion de calidad de la Institucién de Educacion para el Trabajo de
la cual es representante legal: Certificacion de calidad bajo la Norma Técnica Colombiana NTC 5555, vigente al
momento del cierre de la convocatoria expedida por un Organismo de Tercera Parte acreditado por el Organismo
Nacional de Acreditacion -ONAC. Este documento debe aportarse en un Unico archivo en formato PDF, con el nombre:
CERTIFICADO CALIDAD— NOMBRE COMPLETO DEL ASPIRANTE. (***) Requisitos subsanables.
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6. CRITERIOS DE SELECCION

Educacion

" Marco

\4 Nacional de
Cualificaciones
Colombia

Se tendran en cuenta los siguientes criterios y puntajes para la seleccion de los integrantes del Comité
Ejecutivo y Comité Técnico. Unicamente se evaluaran las solicitudes de aquellos candidatos que hayan
cumplido con la totalidad de los requisitos habilitantes referidos en el numeral 5 de esta convocatoria®:

Criterios

1. Formacién académica

2. Experiencia directiva en sector productivo

3. Experiencia en cargos de direccion en
instituciones de educacidon o
formacién

4. Experiencia en disefio y/o gestion de
programas o proyectos para el
fortalecimiento del talento humano
y la empleabilidad

6.1. Documentacion requerida para la calificacion de los criterios de seleccion

Criterio N. 1. Formacion académica.

Doctorado
Maestria
Especializacion
Mas de 10 afios
De 5 a 10 afios
De 2 a 5 afios
Mas de 5 afios
De 3 a 5 afios
De 1 a 3 afios
Mas de 5 afios

De 2 a 5 afios

De 1 a 2 afios

Rangos de
Puntuacion

40

30

20

25

15

10

20

15

10

15

10

Total

Puntaje

Maximo por

Criterio

40

25

20

15

100

Los aspirantes deberan allegar copia de los titulos o actas de grado, legalmente expedidos. En caso de

tratarse de titulos extranjeros, deberan informar el nimero y fecha del acto administrativo mediante el

cual el Ministerio de Educaciéon Nacional convalidé el respectivo titulo o allegar copia de la resolucion

1 Cada criterio tendrd un Unico puntaje de acuerdo con los rangos establecidos y conforme a la evidencia aportada

por el aspirante.
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respectiva. Estos documentos deben aportarse en un Unico archivo en formato PDF, en orden cronoldgico
y con el nombre: FORMACION ACADEMICA — NOMBRE COMPLETO DEL ASPIRANTE

Criterio N. 2. Experiencia directiva sector productivo

Los aspirantes deberan allegar las certificaciones laborales de las organizaciones o empresas donde se
desempefiaron como directivos, las cuales deberan incluir:

Nombre de la empresa u organizacion.

Nombre completo del aspirante en su calidad de directivo y nimero de cédula.

Cargo ejercido y principales funciones desempefiadas.

Fecha de ingreso, indicando el dia, mesy el afio (suscripcién de contrato o posesion) y fecha
de terminacién en la misma forma.

Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio).

6. Cargoy firma de quien expide la certificacion.

BwnN e

u

En los casos de certificaciones expedidas en el exterior, en idioma diferente al espafiol, se debe aportar la
documentacioén traducida en los términos del articulo 251 de la Ley 1564 de 2012. La traduccion no requiere
apostilla ni legalizacién por via diplomatica. Las certificaciones de experiencia directiva deben aportarse en
Unico archivo en formato PDF, en orden cronoldgico y con el nombre: EXPERIENCIA DIRECTIVA SECTOR
PRODUCTIVO — NOMBRE COMPLETO DEL ASPIRANTE.

La experiencia habilitante dentro del presente proceso de seleccidon no puede ser obtenida en ejecucién de
contratos simultdneos en términos de modo y tiempo (no se aceptan traslapos). Para el efecto la entidad
tendrd en cuenta la experiencia con mayor nimero de dias/meses/afios de ejecucién.

Criterio N.3. Experiencia en cargos de direccidn y/o coordinacién en instituciones de educacién o formacion

Los aspirantes deberan allegar las certificaciones de las instituciones que impartan educacién formal
académica, educacién para el trabajo y desarrollo humano o Formacion Profesional Integral, donde se
desempefiaron como directivos y/o coordinadores, las cuales deberan incluir:

Nombre de la Institucion.

Nombre completo del aspirante y nimero de cédula.

Programa, unidad académica o administrativa en la que ejercié como directivo y/o coordinador.
Fecha de ingreso indicando el dia, mes y afio (suscripcion de contrato o posesién) y fecha de
terminacién en la misma forma.

Fecha de expedicién de la certificacidon (dia, mes y afio).

6. Cargoy firma de quien expide la certificacion (autoridad competente).

Hwn e
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En los casos de certificaciones expedidas en el exterior, en idioma diferente al espafiol, se debe aportar la
documentacién traducida en los términos del articulo 251 de la Ley 1564 de 2012. La traduccion no requiere
apostilla ni legalizacién por via diplomatica. Las certificaciones de experiencia en cargos de direccién
académica deben aportarse en Unico archivo en formato PDF, en orden cronoldgico y con el nombre:
EXPERIENCIA EN DIRECCION Y/O COORDINACION — NOMBRE COMPLETO DEL ASPIRANTE

Criterio N. 4. Experiencia en disefio y/o gestién de programas o proyectos para el fortalecimiento del talento humano
y la empleabilidad.

Los aspirantes podrdn aportar la documentacion en la cual conste su participacion el disefio o gestién de
programas o proyectos relacionados el fortalecimiento del talento humano y la empleabilidad.

e C(Certificacion otorgada por la entidad en la que se realizé el proyecto o programa, relacionando
fecha de inicio, fecha de finalizacién y rol desempefiado.
e Documento de proyecto que incluya participantes, resultados pactados y resultado final.

6.2. Evaluacion de las postulaciones
Los equipos técnicos del Marco Nacional de Cualificaciones del Ministerio de Educacion Nacional y del
Ministerio del Trabajo serd la instancia encargada de realizar el proceso de evaluacién de las postulaciones.

Los resultados seran informados con los respetivos soportes a los respectivos viceministerios, que hacen
parte del Comité Ejecutivo del MNC.

6.3. Representante para el Comité Ejecutivo
Se delegard como representante ante el comité ejecutivo al candidato que haya obtenido el mayor puntaje
6.4. Representante para el Comité Técnico

Se delegard como representante ante el comité técnico al candidato que haya obtenido el segundo puesto
en la calificacion de los criterios de evaluacion.

6.5. Criterios de desempate

En caso de presentarse un empate, se priorizara el aspirante que haya remitido primero su postulacion
dentro la convocatoria adelantada por el Ministerio de Educaciéon Nacional (por dia, hora, minutos,
segundos de la fecha que aparezca en el correo recibido con la postulacién).
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7. PROCESO DE POSTULACION
Los aspirantes interesados en esta convocatoria deben:

1. Ingresar al enlace:
Convocatoria Publica seleccién de Representantes de las Instituciones de Educacién para El Trabajoy

El Desarrollo Humano (IETDH) | Ministerio de Educacién Nacional

2. Buscar la convocatoria: Convocatoria Publica seleccidn de Representantes de las Instituciones de
Educacién para El Trabajo y El Desarrollo Humano (IETDH)

3. Descargar el formulario de postulacién y diligenciarlo en su totalidad. Se debe allegar el formulario
en formato Excel totalmente diligenciado y también en formato PDF con la firma correspondiente.

4. Preparar los soportes relacionado con el cumplimiento de los criterios establecidos en los
numerales 5y 6 del presente documento y aportarlos mediante un archivo comprimido (en enlace
de acceso por si el archivo es muy pesado) con el nombre del postulante y organizado por carpetas
gue contengan la informacion de soporte requerida. La totalidad de la informacion que se registre
en el formulario de postulacién debe coincidir con la informaciéon contenida en las certificaciones y
soportes aportados.

5. Enviaral correo mnccolombia@mineducacion.gov.co con el Anexo 1 debidamente diligenciado con
el archivo comprimido de soportes adjunto (en enlace de acceso por si el archivo es muy pesado),

dentro del plazo establecido el cronograma de la convocatoria.
8. CRONOGRAMA

La convocatoria se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente cronograma:

CRONOGRAMA

1 Publicacion de la convocatoria 30 mayo

2 Sesion de aclaracion 06 junio (*)

3 Presentacion de postulaciones 03 junio 10 junio
4 Cierre de presentacién de postulaciones 11 junio

- Revision cumplimiento de requisitos 12 junio 17 junio
6 Subsanaciones 18 junio 20 junio
7 Evaluacion de las postulaciones 19 junio 27 junio
8 Publicacion de resultados de la evaluacion 30 junio

Notificacién a representantes IETDH o
9 . 02 de julio
seleccionados

(*) La sesion de aclaracion se realizara el dia 06 de junio de 2025 a través de la plataforma TEAMS, de
8:30a.m.a 10:00 am., al cual podra ingresar a través del
siguiente  enlace de conexion: https://teams.microsoft.com/|/meetup-
join/19%3ameeting ZDBiMzFmMDItMzBjZCOOYTIXLWJiYzItMDg2NWI5YjIONDQ4%40thread.v2/0?context=%
10



https://www.mineducacion.gov.co/portal/salaprensa/Calendario-de-actividades-y-eventos/424601:Convocatoria-Publica-seleccion-de-Representantes-de-las-Instituciones-de-Educacion-para-El-Trabajo-y-El-Desarrollo-Humano-IETDH
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COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Notificacion de la designacion al representante seleccionado. El Ministerio de Educacién Nacional notificara
mediante correo electrénico al aspirante con el mayor puntaje obtenido su designacion como
representante de las IETDH al Comité Ejecutivo del MNC vy al siguiente como representante del Comité
Técnico de Cualificaciones.

Si el aspirante elegido no acepta la designacidn, se seleccionara al siguiente aspirante que haya obtenido
el puntaje mas alto, de persistir la no aceptacién, se seleccionara al siguiente aspirante con mayor
puntaje de la lista, incluso hasta el ultimo de los aspirantes.

9.1. Posesion de los representantes de las IETDH a los comités del MINC.

Los aspirantes seleccionados como representantes se posesionaran formalmente en las sesiones
correspondientes al Comité Ejecutivo del Marco Nacional de Cualificaciones y al Comité Técnico del
Marco Nacional de Cualificaciones que sean programadas y notificadas con antelacion al correo de los
representantes seleccionados.

Los medios de comunicacion de la presente convocatoria seran el correo electronico
mnccolombia@mineducacion.gov.co, la pagina web del Ministerio de Educacién Nacional y el correo del

aspirante informado en la inscripcion. Los interesados podran presentar solicitudes de aclaracién frente a
la  presente  convocatoria y sus anexos enviando un  correo  electrénico a
mnccolombia@mineducacion.gov.co en las fechas establecidas en el cronograma.

9. TRATAMIENTO, FINALIDADES Y AUTORIZACION DE USO DE LOS DATOS PERSONALES

Para todos los efectos legales, los datos personales incluidos en la presente postulacién para el proceso de
acompafiamiento seran usados para los fines de la presente convocatoria, asi como la publicacién en
medios o canales institucionales del Ministerio que para socializar el proceso se dispongan. La participacion
en la convocatoria implica la autorizacion expresa del titular para el tratamiento de sus datos personales
por parte del Ministerio de Educacion Nacional, de conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de 2012
y el Decreto 1377 de 2013, para el tratamiento de datos personales y su régimen de proteccion.

10. ANEXOS

Anexo 1 - Formulario de postulacion
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