Educacion
Bogota, 03 de julio de 2025. -

RESULTADOS PRELIMINARES.

EVALUACION DE PROPUESTAS DE LA CONVOCATORIA “FORMACION DOCENTE EN
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS FLEXIBLES PARA LA ATENCION DE LA POBLACION
VINCULADA AL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES -SRPA”

"Formacion docente en estrategias pedagodgicas flexibles para la atencion de la poblacion
vinculada al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes -SRPA”.

En atencién a los términos de referencia de la convocatoria para la seleccion de oferentes del
proceso “Formacion docente en estrategias pedagogicas flexibles para la atencion de la
poblacion vinculada al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes —SRPA-" y al
cronograma establecido en el documento de la convocatoria, el 23 de junio de la presente
anualidad se realizé el cierre de la recepcion de las propuestas técnicas por parte de las
entidades interesadas en la convocatoria, las cuales remitieron los documentos al correo
electronico: convocatoriasrpaf1400@mineducacion.gov.co.

1. Datos de las entidades postulantes:

En total, se recibieron las propuestas técnicas de cuatro (4) oferentes. Lo anterior, para
desarrollar el proceso formacién a docentes en estrategias pedagdgicas flexibles para la atencién
de la poblacién vinculada al SRPA en el marco de esta convocatoria. A continuacién, se
relacionan las entidades aliadas que presentaron propuestas técnicas:

1. Corporaciéon Universitaria Minuto De Dios en Alianza con la Corporacién Educativa
Minuto De Dios.

2. Universidad Sergio Arboleda.

Universidad Catolica Del Sur — En Alianza con Proinco.

w

4. Universidad Cooperativa De Colombia — En Alianza con Convidame.

2. Resultado de la verificacion de los criterios habilitantes.

Teniendo en cuenta los términos de referencia, en particular en el apartado 21 Criterios
habilitantes y de calificacion numeral A. Fase de verificacion de requisitos habilitantes - paginas
65 y 66 de la convocatoria, se llevd a cabo un proceso de verificacion del cumplimiento de los
requisitos exigidos para la participacion de los oferentes interesados. Como resultado de dicho
proceso, las siguientes entidades presentaron observaciones relacionadas con los criterios
habilitantes. En consecuencia, fueron requeridas para subsanar los aspectos observados en los
criterios correspondientes, conforme se detalla a continuacion:
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Oferente Validado Solicitud Respuesta
subsanacion subsanacion

Uniminuto - CEMID NO N/A N/A
Oferta econdmica superior a
los valores establecidos por

parte del MEN
Universidad Sergio Arboleda | SI Sl NO
Universidad Catolica del Sur | SI Sl Sl parcialmente
- PROINCO
Universidad Cooperativa de | SI Sl Sl

Colombia - CONVIDAME

A continuacién, se presenta el cuadro de lo solicitado por parte del MEN para subsanar y los
soportes remitidos por los oferentes:

Universidad Sergio Arboleda

Juridico Técnico
Certificacion del cumplimiento del pago de | Presentacion de las hojas de vida y la totalidad de
aportes al sistema integral de seguridad | soportes académicos y de experiencia profesional

social y aportes parafiscales. para los roles: 1) Lider del proyecto, 2)
Profesionales expertos en el Sistema de
Solicitud para subsanacion: Responsabilidad Penal para Adolescentes —SRPA-

Anexo 4: Formacién y experiencia del equipo de
No aporté documentacién del revisor fiscal | trabajo).

y planillas de aportes de soporten el
certificado de cumplimiento.

Solicitud para subsanacion:

No se evidencia el diligenciamiento de requisitos
del Anexo 3. Formacion y experiencia del equipo
de trabajo. requisitos indispensables para la
evaluacion.

* Lider del proceso de formacion vy
acompanamiento  del proyecto:  Adjuntar
resolucion de convalidacion del doctorado emitido
por el MEN.

*Profesionales expertos en el SRPA
Camilo Ernesto Mercado Mutis: La maestria no

esta relacionada con lo solicitado en el perfil.
Adicionalmente, no se evidencia experiencia
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relacionada en procesos de formacién de
comunidades, en relacion con el SRPA.

Paola Andrea Ramirez Olaya: No aporta titulo de
maestria. Adicionalmente, no se evidencia los 36
meses de experiencia relacionada en procesos de
formacion de comunidades, en relacion con el
SRPA.

Se solicita aclarar y completar los formatos y
soportes con las personas presentadas, lo anterior
si cumplen con los requisitos minimos
establecidos; no se permiten cambios de personas
postuladas

Resultado de la revision de subsanacion: No remitieron documentacion al correo electrénico

habilitado para tal propésito.

Universidad Catdlica del Sur - PROINCO

Juridico

Técnico

Cédula de ciudadania del rector (o de la
persona facultada para presentar la oferta).
Certificado de existencia y representacion
legal de la Institucién de Educacion Superior
u Alianza.

Autorizaciéon (resolucién, poder) para
presentar la oferta de servicios (Cuando la
oferta es presentada por persona distinta al
rector de la IES).

Certificacion del cumplimiento del pago de
aportes al sistema integral de seguridad
social y aportes parafiscales.

Certificado de antecedentes fiscales
(Contraloria General de la Nacién) del rector
(o de quien presente la oferta) y de la
universidad.

Certificado de antecedentes disciplinarios
(Procuraduria General de la Nacién) del
rector (o de quien presente la oferta) y de la
universidad.

Certificado de antecedentes judiciales del
rector de la IES o de quien presente la oferta.
Registro Unico Tributario.
Certificacion bancaria con
expediciéon no mayor a 30 dias.
Certificado nacional de reporte en el
Registro Nacional de Medidas Correctivas —

fecha de

Presentacién de las hojas de vida y la totalidad de
soportes académicos y de experiencia profesional
para los roles: 1) Lider del proyecto, 2)
Profesionales expertos en el Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes —-SRPA-
Anexo 4: Formacién y experiencia del equipo de
trabajo).

Solicitud para subsanacion:

*Lider del proceso de formacién vy
acompanamiento del proyecto: No adjunta hoja de
vida y soportes. Adicionalmente, en lo indicado en
el anexo 3, no se evidencia relaciéon con la
experiencia solicitada,

*Profesionales expertos en el SRPA

Cristina Barén: Pregrado y postgrado no
corresponde al nuicleo basico del conocimiento.

Luz Angela Obando Montenegro: No indica
estudios de pregrado y el postgrado no
corresponde a los solicitados en el perfil.

Se solicita la verificacién de los perfiles y los
requisitos, si cumplen con las condiciones
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RNMC- del rector o de quien presente la minimas presentar el ajuste, no se permite
oferta. (Policia Nacional de Colombia). cambios de personas postuladas.

Certificado REDAM representante legalde la
Universidad y de su representante / | Experienciaen minimo un proyecto o contrato para
apoderado (Cuando la oferta es presentada | el disefio, formacién y acompafamiento de
por persona distinta al rector de la IES). programas educativos en modalidad virtual (sin
importar la tematica).

Solicitud para subsanacion:
Se deben enviar los documentos Solicitud para subsanacioén:

Aportar documentacion

RUP con fecha de expedicion de no mas de treinta
(30) dias de antelacién a la fecha del cierre de la
convocatoria, este registro debera estar renovado
conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente
(articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015)
de la IES o participantes de la Alianza Si Aplica.

Solicitud para subsanacion:

Aportar documentacién

Resultado de la revision de subsanacion:

A nivel juridico se subsanaron los siguientes documentos:

Cédula de ciudadania del rector (o de la persona facultada para presentar la oferta).

Certificado de existencia y representacion legal de la Institucién de Educacién Superior u Alianza.

Autorizacion (resolucion, poder) para presentar la oferta de servicios (Cuando la oferta es
presentada por persona distinta al rector de la IES).

Certificacion del cumplimiento del pago de aportes al sistema integral de seguridad social y
aportes parafiscales.

Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria General de la Nacién) del rector (o de quien
presente la oferta) y de la universidad.

Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria General de la Nacién) del rector (o de
quien presente la oferta) y de la universidad.

Certificado de antecedentes judiciales del rector de la IES o de quien presente la oferta.
Registro Unico Tributario.
Certificacion bancaria con fecha de expedicién no mayor a 30 dias.

Certificado REDAM representante legal de la Universidad y de su representante / apoderado
(Cuando la oferta es presentada por persona distinta al rector de la IES).
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A nivel técnico se subsanaron los siguientes documentos:

Presentacién de las hojas de vida y la totalidad de soportes académicos y de experiencia
profesional para los roles: 1) Lider del proyecto, 2) Profesionales expertos en el Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes —SRPA- Anexo 4: Formacidn y experiencia del equipo
de trabajo).

De manera parcial se remitieron soportes de la hoja de vida de profesional *Lider del proceso de
formacioén y acompanamiento del proyecto”

No fue subsanado:
A nivel juridico

Certificado REDAM representante legal de la Universidad y de su representante / apoderado
(Cuando la oferta es presentada por persona distinta al rector de la IES).

Se aporté el RNMC de la Universidad Catélica del Sur y el de la persona representante legal de
PROINCO. Falto6 aportar el RNMC de la persona representante legal de la Universidad Catodlica
del Sur.

Experiencia en minimo un proyecto o contrato para el disefio, formacién y acompafiamiento de
programas educativos en modalidad virtual (sin importar la tematica).

No aportaron documentacion

RUP con fecha de expedicion de no mas de treinta (30) dias de antelacion a la fecha del cierre de
la convocatoria, este registro debera estar renovado conforme a lo dispuesto en la normatividad
vigente (articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015) de la IES o participantes de la Alianza Si
Aplica.

No aportaron documentacion

A nivel técnico

Presentacién de las hojas de vida y la totalidad de soportes académicos y de experiencia
profesional para los roles: 1) Lider del proyecto, 2) Profesionales expertos en el Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes —SRPA- Anexo 4: Formacién y experiencia del equipo
de trabajo).

Lider del proceso de formacién y acompanamiento del proyecto: No adjunta soportes
correspondientes a experiencia laboral.

Profesionales expertos en SRPA.

Cristina Barén: Pregrado corresponde a ciencias de la salud y postgrado Campo amplio:
Administracién de Empresas y Derecho, los cuales no corresponden a los nucleos basicos del
conocimiento, por lo tanto, no cumple.

Luz Angela Obando Montenegro: Posgrado se reporta en proceso y se requiere titulo.
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Para el caso de las profesionales adicionadas, no se cuenta con estudios de maestria, el cual

estaba establecido como requisito del perfil.

Universidad Cooperativa de Colombia - CONVIDAME

Juridico

Técnico

Certificado de existencia y representacion
legal de la Institucion de Educacion Superior
u Alianza.

Solicitud para subsanacion:

CONVIDAME no aporta el certificado de
existencia expedido por Céamara de
comercio, se requiere claridad de su
régimen y obligaciones como entidad aliada
en el desarrollo de las actividades como
vinculada al ICBF. Aclarar su naturaleza
juridica (con los respectivos soportes) y la
relacion con la IES.

Autorizacion (resolucién, poder) para
presentar la oferta de servicios (Cuando la
oferta es presentada por persona distinta al
rector de la IES).

Solicitud para subsanacion:
Adjuntar estatutos o documentos que
conste quien es el competente para la
suscripcioén y presentacién de ofertas para
poder delegar esta funcion.

Certificacion del cumplimiento del pago de
aportes al sistema integral de seguridad
social y aportes parafiscales.

Solicitud para subsanacion:

Se solicita completar el soporte adjuntando
las planillas de pagos y ampliar la
certificacion a los aportes de los ultimos
seis meses

Certificado nacional de reporte en el
Registro Nacional de Medidas Correctivas —
RNMC- del rector o de quien presente la
oferta. (Policia Nacional de Colombia).

Solicitud para subsanacién:

Aportar certificado

Presentacidn de las hojas de vida y la totalidad de
soportes académicos y de experiencia profesional
para los roles: 1) Lider del proyecto, 2)
Profesionales expertos en el Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes —SRPA-
Anexo 4: Formacion y experiencia del equipo de
trabajo).

Solicitud para subsanacion:

Profesionales expertos en el Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes —-SRPA-

MARIA ISABEL RODRIGUEZ LEYVA: No adjunta
soportes académicos y de experiencia

RUP con fecha de expediciéon de no mas de treinta
(30) dias de antelacién a la fecha del cierre de la
convocatoria, este registro debera estar renovado
conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente
(articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015)
de la IES o participantes de la Alianza Si Aplica.

Solicitud para subsanacion:

Se aporta RUP de Universidad Cooperativa de
Colombia. NO se aporta el RUP de CONVIDAME,
se solicita aclarar y allegar los soportes
correspondientes como persona juridica y la
obligatoriedad de registrarse en el RUP.
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Resultado de la revision de subsanacion:
A nivel juridico se subsanaron los siguientes documentos:

Certificado de existencia y representacion legal de la Institucién de Educacidn Superior u Alianza.
Se aclara la naturaleza de la corporacidn y de acuerdo con lo indicado y segun la ley 537 de 1 de

diciembre de 1999, la corporacion esta exenta de presentar certificado de Camara de Comercio
por lo tanto no reporta en RUP. Se adjuntaron equivalentes.

Autorizacion (resolucion, poder) para presentar la oferta de servicios (Cuando la oferta es
presentada por persona distinta al rector de la IES).
Se adjunta la documentacién

Certificacion del cumplimiento del pago de aportes al sistema integral de seguridad social y
aportes parafiscales.
Se adjunta la documentacién

Certificado nacional de reporte en el Registro Nacional de Medidas Correctivas —-RNMC- del
rector o de quien presente la oferta. (Policia Nacional de Colombia).
Se adjunta la documentacién

A nivel técnico se subsanaron los siguientes documentos:

Presentacién de las hojas de vida y la totalidad de soportes académicos y de experiencia
profesional para los roles: 1) Lider del proyecto, 2) Profesionales expertos en el Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes —SRPA- Anexo 4: Formacidn y experiencia del equipo
de trabajo).

Profesionales expertos en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes —~SRPA-

MARIA ISABEL RODRIGUEZ LEYVA: Fueron aportados los soportes académicos y de experiencia

RUP con fecha de expedicién de no mas de treinta (30) dias de antelacién a la fecha del cierre de
la convocatoria, este registro debera estar renovado conforme a lo dispuesto en la normatividad
vigente (articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015) de la IES o participantes de la Alianza Si
Aplica.

Se aclara la naturaleza de la corporacién y de acuerdo con lo indicado y segun la ley 537 de 1 de
diciembre de 1999, la corporacion esta exenta de presentar certificado de Camara de Comercio
por lo tanto no reporta en RUP. Se adjuntaron equivalentes.

3. Resultados del proceso de evaluacion de propuestas técnicas.

Una vez surtido el plazo de subsanacion, el cual termino el 01 de julio de la presente anualidad,
se procedié con la verificacion del cumplimiento de los requisitos para participar en la
convocatoria y se llevo a cabo la evaluacion de las propuestas técnicas presentadas por los
oferentes que fueron habilitados al cumplimiento de los criterios habilitantes.
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Esta evaluacion se baso en los criterios y subcriterios establecidos en el apartado 21 Criterios
habilitantes y de calificacion numeral B. Fase de evaluacién de los requisitos objeto de puntaje —
pagina 67 a 71 de la convocatoria, proceso que arrojé los siguientes resultados preliminares:

.. UNIVERSIDAD COOPERATIVA
PROPONENTE Ponderacion DE COLOMBIA - CONVIDAME
Ponderacion 1
Propuesta Técnica 30 puntos 26 puntos
Ponderacion 2
Experiencias de la IE§ u Alianza, 35 puntos 35 puntos
en procesos formativos y de
atencién en SRPA
Ponderacion 3
Experiencias de la IES u alianza, 35 puntos 25 puntos
en la creacion de cursos virtuales
PUNTAIJE 86 puntos
Ponderacion 1
Propuesta Técnica
EXPERIENCIA DEL
CONTRATISTA PUNTAIJE Detalle del item presentado

La propuesta cuenta con una estructura
metodolégica clara a partir de los objetivos
especificos que se desarrollan a través de
acciones formativas. La incorporacion de
momentos reflexivos y practicos, vy
distribuye las fases de intervencion entre
formacion virtual, acompafiamiento situado
y trabajo auténomo.
La metodologia cuenta con una perspectiva
flexible que se ajusta a las dinamicas,
5 necesidades y caracteristicas que deben
fortalecerse en el docente, requeridos para
la atencion oportuna y pertinente en la
atencién a adolescentes vinculados al SRPA
en sus diferentes modalidades. entre las
fortalezas identificadas en la propuesta, se
resalta que cuenta con una Metodologia
clara, aplicable y adaptable a distintos
contextos educativos y medidas en las
cuales estan siendo atendidos los
estudiantes vinculados al SRPA.

Adecuacién de la estructura
metodolégica propuesta para 2 el
sistema de responsabilidad penal
adolescente.
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EXPERIENCIA DEL
CONTRATISTA

PUNTAJE

Detalle del item presentado

Coherencia entre los objetivos,
las estrategias metodolégicas
propuestas y los productos
esperados de la formacion

Los objetivos se encuentran relacionados
con la convocatoria y las estrategias
metodoldgicas estan dirigidas al
cumplimiento de los productos esperados.
Cada objetivo cuenta con una estrategia
pedagodgica y resultados especificos, lo que
asegura trazabilidad en la ejecucion.
La propuesta incluye produccion de
contenidos, diagndsticos pedagdgicos,
evaluacién de practicas y seguimiento por
parte de formadores expertos y medios de
verificacion.

Uso de estrategias didacticas,
mediaciones, tecnologias de la
informaciony comunicacién (TIC)
que faciliten la interacciéon con
los docentes participantes.

La formacion incluye un curso virtual de 4
madulos alojado en una plataforma digital,
con actividades asincronicas, sesiones
sincroénicas, foros y trabajo autdbnomo, para
lo cual se incorpora el uso de las TIC como
herramientas pedagdgicas y soporte
técnico. Ademdas, se contempla el
acompanamiento permanente por parte de
formadores virtuales, y el uso de
herramientas de evaluacion en linea.
En conclusién, la propuesta incluye lo
solicitado desde la convocatoria frente al
uso funcional de las TIC con enfoque
pedagdgico, acompanado de soporte
técnico y acompanamiento formativo.

Incorporacion de enfoques vy
estrategias innovadoras para la
realizacion del acompanamiento
situado.

La propuesta incluye lo solicitado en la
convocatoria para las Vvisitas a las
instituciones educativas, enfocando su
desarrollo en la observacion de clases, la
retroalimentacién pedagdgica en tiempo
realy el ajuste metodoldgico de las practicas
de aula.
Adicionalmente, se prevé la reflexién
docentey el trabajo colaborativo, generando
espacios de mejora desde el aula misma, a
través de los equipos técnicos regionales y
territoriales, quienes facilitan el
acompanamiento desde el contexto.
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EXPERIENCIA DEL
CONTRATISTA PUNTAIJE Detalle del item presentado

La estrategia contempla instrumentos de
valoracion inicial, seguimiento de mddulos,
evaluaciones finales, informes técnicos vy
sesiones de retroalimentacién colectiva.
Estrategias para medir el impacto El proceso de formacién incluye planes de
de la formacién, y mecanismos mejora elaborados por los docentes
de retroalimentacion y mejora participantes y validados por los
continua. formadores.

Lo anterior, permite que se realice que de
manera transversal y permanente la mejora
continua, los ajustes pertinentes y
transferencia al contexto educativo.

La Universidad Cooperativa, junto a
CONVIDAME, tiene presencia operativa
nacionaly experiencia en formacion docente
en alianza con el MEN, el ICBF y otras
entidades.

Se contempla intervencién en multiples
5 entidades territoriales certificadas (ETC),
priorizando establecimientos que atienden
poblacion del SRPA y otras poblaciones en
situaciones de vulnerabilidad. La propuesta
demuestra capacidad logistica, operativa y
técnica para atender las zonas focalizadas
en la convocatoria.

Presencia en los departamentos
focalizados.

4. Reclamaciones y aclaraciones.

De acuerdo con lo definido en el cronograma de la convocatoria, las fechas establecidas para
presentar reclamaciones o aclaraciones son del 04 al 07 de julio de 2025. Las aclaraciones o
reclamaciones deberan ser remitidos a los correos electrénicos (refiera el correo que quedo en
la convocatoria)

Vencido este periodo no se recibiran observaciones, reclamaciones ni aclaraciones.
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