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Revisó: Mónica Alejandra Sánchez Chinchilla - Coordinadora Grupo de Vinculación y Gestión del Talento Humano 

 

Proyectó: Francisco José Gaitán Daza- Profesional Especializado STH 

 

RESULTADO ESTUDIO PREFERENTE PARA ENCARGO 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CÓDIGO 2028, GRADO 16 

POSICIÓN 1008 

OFICINA DE INNOVACIÓN EDUCATIVA CON USO DE NUEVAS TECNOLOGÍAS 

VACANTE TEMPORAL 

 
 
 
 
 
 

 
LISTA DEFINITIVA PARA EL ENCARGO DEL EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CÓDIGO 2028, GRADO 16, ubicado en la OFICINA DE INNOVACIÓN EDUCATIVA CON USO DE NUEVAS TECNOLOGÍAS. 

 

 
 

 

PUESTO 

 

 

CÉDULA 

 

 

SERVIDOR 

 

 

EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL ES TITULAR 

 
RESULTADO EVALUACIÓN 

DE DESEMPEÑO 

 
1 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
N/A 

 
 
 
 

 
Una vez publicado el derecho preferencial, se encontró que los servidores no cumplen con los requisitos, o no están interesad os en continuar en el proceso de encargo del empleo 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CÓDIGO 2028, GRADO 16, ubicado en la OFICINA DE INNOVACIÓN EDUCATIVA CON USO DE NUEVAS TECNOLOGÍAS (POS.1008), TENIENDO EN CUENTA LO 

ESTABLECIDO EN LA RESOLUCIÓN No. 20975 DEL 03 NOVIEMBRE DE 2022. 

 
 

 
Firma: Subdirectora de Talento Humano 

Carmen Natalia Niño Jiménez 

 

 

 

Fecha de Vacante: 5 de diciembre de 2024 

 
Fecha de Publicación de la Vacante: 5 de diciembre de 2024 

 
Fecha de Publicación del Derecho Preferencial: 21 de febrero de 2025. 

Fecha de Publicación de la Lista Definitiva 1: 27 de Febrero de 2025 

Fecha de Publicación de la Lista Definitiva 2: 07 de Marzo de 2025 

Fecha de Publicación de la Lista Definitiva 3: 18 de Abril de 2025 

Fecha de Publicación de la Lista Definitiva 4: 21 de Abril de 2025 

Fecha de Publicación de la Lista Definitiva 5: 22 DE MAYO DE 2025 
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