
RESULTADO ESTUDIO PREFERENTE PARA ENCARGO 

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CÓDIGO 2028, GRADO 16

POSICIÓN 1047

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

VACANTE DEFINITIVA

PUESTO CÉDULA SERVIDOR EMPLEO DE CARRERA DEL CUAL ES TITULAR
RESULTADO EVALUACIÓN DE 

DESEMPEÑO

N/A N/A N/A N/A N/A

Revisó: Mónica Alejandra Sanchéz Chinchilla - Coordinadora Grupo de Vinculación y Gestión del Talento Humano 

Proyectó: Sergio David Jurado Numpaque - Contratista - Grupo de Vinculación y Gestión del Talento Humano

Fecha de Publicación de la Vacante: 15 de enero de 2025

Fecha de Publicación del Derecho Preferencial:  11 de marzo de 2025

Fecha de Publicación de la  1ra  Lista Definitiva: 25 de marzo de 2025

Fecha de Publicación de la  2da Lista Definitiva: 

LISTA DEFINITIVA PARA EL ENCARGO DEL EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO CÓDIGO 2028, GRADO 16, ubicado en la SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA

Debido a que los servidores incluidos en la lista definitiva del proceso, publicada el 25 de marzo de 2025, desistieron de continuar en el mismo, no se cuenta con 

un servidor de carrera administrativa que cumpla con los requisitos o que haya manifestado interés en asumir el encargo del empleo de Profesional 

Especializado, código 2028, grado 16, en la Subdirección de Gestión Administrativa (POS 1047), conforme a lo establecido en la Resolución N.º 013523 del 22 de 

julio de 2020, modificada por las Resoluciones N.º 020975 del 3 de noviembre de 2022 y N.º 00371 del 16 de enero de 2024. En consecuencia, y en aplicación de 

la normativa citada, no existe actualmente un servidor titular con derechos de carrera administrativa que sea susceptible de ser encargado en el empleo objeto 

de provisión.

Firma: Subdirectora de Talento Humano 

Carmen Natalia Niño Jiménez

Nota: la servidora GLORIA INES ARIAS RENDÓN desiste del encargo

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogotá, D.C.  
PBX: (057) (1) 222 2800 - Fax 222 4953

www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co Pág 1 de 1

09 DE ABRIL DE 2025




