RESOLUCION NUMERO 23408 DE 2020

|- IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Cédigo: 2028

Grado: 16

Dependencia: SUB.DE COBERTURA PRIMERA INFANCIA
Cargo del Jefe Inmediato: DIRECTOR TECNICO

Il. AREA FUNCIONAL

lll- PROPOSITO PRINCIPAL

Definir los lineamientos técnicos y de gestion para la prestacion del servicio e implementaciéon y evaluacion del
Sistema de Gestién de la Calidad para la Educacion Inicial que permitan garantizar una atencién de calidad en el
marco de la atencién integral.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir los requisitos y procedimientos para establecer, verificar y controlar la prestacion del servicio de Educacion
Inicial tanto de los prestadores publicos como de los privados.

2. Desarrollar capacidades en las entidades territoriales, para el acompafiamiento y seguimiento al proceso de
implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad.

3. Contribuir en el disefio, implementacién y evaluacion de estrategias de asistencia técnica y fortalecimiento territorial
con las secretarias de educacién de acuerdo con los distintos contextos.

4. Construir estrategias pertinentes de evaluacién, validacion y contextualizacion de los procesos del Sistema de
Gestion de la Calidad para la Educacion Inicial en el contexto local.

5. Definir las competencias y responsabilidades de los actores involucrados en el proceso de seguimiento y
acompafamiento institucional y territorial para alcanzar el mas alto nivel de calidad de la Educacién Inicial en el pais.
6. Prestar asistencia técnica para fortalecer la capacidad institucional de los entes territoriales en relacién al Sistema
de Gestion de la Calidad para la Educacion Inicial.

7. Participar y aportar en la formulacién, seguimiento y control de los planes, programas y proyectos que participe la
dependencia.

8. Generar alertas tempranas e identificar los riesgos potenciales en la ejecucion de los procesos y proponer acciones
de mejora continua.

9. Las demas que se le asignen y gue correspondan a la naturaleza del empleo.

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Manejo del Paquete Office
2. Plan Nacional de Desarrollo
3. Plan Sectorial de Educacion
4. Normatividad del sector educativo.
5. Plan de desarrollo administrativo del sector educacion.
6. Estrategias de formulacion y evaluacién de planes
VI- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO ESPECIFICAS
1. Aprendizaje Continuo 1. Aporte técnico-profesional. 1. Adaptacién al cambio.
2. Orientacién a Resultados 2. Comunicacién efectiva 2. Capacidad de gestion.
3. Orientacion al usuario y al 3. Gestion de procedimientos
ciudadano 4. Instrumentacion de decisiones
4. Compromiso con la organizacion.
5. Trabajo en Equipo
6. Adaptacién al cambio

VIl - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos| Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
béasicos del conocimiento: relacionada.

. Ciencia Politica y Relaciones internacionales
. Administracion
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. Economia

. Psicologia

. Educacion

. Sociologia. Trabajo Social y afines

. Antropologia, Artes Liberales.

. Derecho y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nucleos
bésicos del conocimiento:

. Ciencia Politica y Relaciones internacionales

. Administracion

. Economia

. Psicologia

. Educacion

. Sociologia. Trabajo Social y afines

. Antropologia, Artes Liberales.

. Derecho y afines

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Cuarenta tres (43) meses de experiencia profesional
relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los siguientes nudcleos
basicos del conocimiento:

. Ciencia Politica y Relaciones internacionales

. Administracion

. Economia

. Psicologia

. Educacion

. Sociologia. Trabajo Social y afines

. Antropologia, Artes Liberales.

. Derecho y afines

Titulo de formacién profesional adicional al exigido en uno
de los ndcleos basicos del conocimiento antes
mencionados.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
relacionada.

Posicién 1118




